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Präsentation im Überblick

▪ Hintergrund des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

▪ Ziele und zentrale Elemente des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

▪ Präsentation der Ergebnisse anhand von drei der neun AMS-Angeboten

▪ Arbeitsmarktpolitische Wirkung der neun AMS-Angebote im Überblick 

▪Gleichstellungspolitische Wirkung der neun AMS-Angebote im Überblick
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Hintergrund des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

Gesetzliche Verpflichtung des AMS 

▪ § 31 Abs. 3 AMSG 

▪ AMS-Gleichstellungsziele  

▪ Erhöhung der Frauenbeschäftigung 

▪ Bekämpfung der Frauenarbeitslosigkeit

▪ Angleichung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Männer 

▪ Verringerung der Einkommensunterschiede 

▪ Sicherstellung des gleichen Zugangs zu allen Berufen und Positionen 

Geschlechterbezogene Schieflagen am Arbeitsmarkt

▪ Aufbereitet etwa im „Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt“ (Bock-Schappelwein et al. 

2023)  
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Ziel und Elemente des 

AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

▪Überprüfung inwiefern die Gleichstellung von Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt 

durch vom AMS umgesetzte arbeitsmarktpolitische Angebote gefördert wird und 

bestehende Differenzen zwischen Frauen und Männern reduziert werden 

▪ Ableitung von fünf inhaltlichen Gleichstellungsdimensionen und Indikatoren

▪ Konzentration auf neun arbeitsmarktpolitische Angebote

▪ Entwicklung einer zweigliedrigen Berechnungsmethode

▪ Arbeitsmarktpolitische Wirkung mittels Kontrollgruppenansatz

▪ Gleichstellungspolitische Wirkung: Positionierung am Arbeitsmarkt im 

Nachbeobachtungszeitraum mittels Referenzgruppenansatz

▪Vielfältige Darstellung der Ergebnisse

▪ Darstellung der Wirkungen pro Angebot und im Überblick

Ziel des Monitorings

Zentrale Elemente des AMS-Gleichstellungsziele-Monitorings
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Fünf Gleichstellungsdimensionen

▪ Entwicklung von Dimensionen, die auf Basis administrativer Daten abgebildet werden 

können und damit reproduzierbar sind    
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren  

Beispiel Beschäftigung
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren 

Beispiel Einkommen
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren 

Beispiel Branchenwechsel
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Neun arbeitsmarktpolitische Angebote (Abschluss 2019)

 Bezeichnung Angebotstyp  
in dieser Studie 

Weibliche 
Teilnamen 

Beschäftigung 

Eingliederungsbeihilfe 9.531 

Beschäftigungsprojekte 4.246 

Kombilohn 382 

Qualifizierung 

Arbeitsstiftung 2.159 

Aus- und Weiterbildung 18.949 

Überbetriebliche Ausbildung 686 

Berufsorientierung 15.336 

Fachkräftestipendium 499 

Lehrstellenförderung  1.003 

Gesamt  52.791 
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Zweigliedrige Berechnungsmethode:

Schritt 1: Arbeitsmarktpolitische Wirkung

▪ Ermittlung arbeitsmarktpolitischer Wirkung der AMS-Angebote auf die Teilnehmerinnen

▪ Arbeitsmarktposition entlang der Gleichstellungdimensionen im Jahr vor und im dritten 

Jahr nach ihrer Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot (Ende der 

Teilnahme 2019)

▪ Im Vergleich zur Entwicklung vergleichbarer arbeitsuchender nichtteilnehmender 

Frauen (Kontrollgruppe) im gleichen 

Zeitraum (kontrafaktische 

Wirkungsanalyse)

→ Kontrollgruppen-

Matching anhand

Merkmale (Anzahl der Ausprägungen)  

Geschlecht (2) 

Alter (4)  

Ausbildung (4) 

Nuts-3-Region des Wohnorts (35) 

Geburtsland (6) 

Asylberechtigten-Status (2) 

Mindestsicherungsbezug (3) 

Arbeitsmarktintegration im Vorzeitraum  (216) 

Letzter ausgeübter Beruf (8) 

Wirtschaftsklassengruppe des letzten 
Dienstverhältnisses (7)  

Im Vorzeitraum erzieltes mittleres monatliches 
Bruttoerwerbseinkommen (4) 

Gesundheitlicher Status (3) 

Verfügbarkeit (2) 

Einstellungszusage (2)  
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Zweigliedrige Berechnungsmethode:

Schritt 2: Gleichstellungspolitische Wirkung

▪ Untersuchung der Wirkung von AMS-Angeboten auf die Positionierung von 

Frauen am Arbeitsmarkt im Vergleich zu erwerbsfähigen Männern derselben 

Region, Bildung und Alter 

▪ Beobachtung der Entwicklung der festgestellten Geschlechterdifferenzen (Gaps) 

anhand von vier Dimensionen

▪ Berechnung mittels Referenzgruppenmodell: Ziehung sozio-strukturell ähnlicher 

Männer 

▪ Bei diesem Ziehungsverfahren liegt der Fokus auf soziostrukturellen 

Indikatoren im Bereich Alter, Bildung und Region 

▪ Betrachtet wird die Situation im Nachbeobachtungszeitraum
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung: 

Eingliederungsbeihilfe
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Gleichstellungspolitische Wirkung: 

Eingliederungsbeihilfe
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung: 

Arbeitsstiftung
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Gleichstellungspolitische Wirkung: 

Arbeitsstiftung
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung: 

Aus- und Weiterbildung
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Gleichstellungspolitische Wirkung: 

Aus- und Weiterbildung
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung im Überblick



 

Gleichstellungspolitische Wirkung im Überblick: 

Dimension Beschäftigung und Arbeitslosigkeit



 

Gleichstellungspolitische Wirkung im Überblick: 

Dimension Erwerbsfern und Einkommen



 

Kontaktdaten

L&R Sozialforschung GmbH

A-1060 Wien, Liniengasse 2A/1

Tel:   +43 (1) 595 40 40 - 0

http://www.lrsocialresearch.at

Nadja Bergmann | bergmann@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 – 18

Flavia Enengl | enengl@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 – 23

Andreas Riesenfelder | riesenfelder@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 – 30
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