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Prasentation im Uberblick

" Hintergrund des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

= Ziele und zentrale Elemente des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

" Prasentation der Ergebnisse anhand von drei der neun AMS-Angeboten
= Arbeitsmarktpolitische Wirkung der neun AMS-Angebote im Uberblick

= Gleichstellungspolitische Wirkung der neun AMS-Angebote im Uberblick




Hintergrund des AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

Gesetzliche Verpflichtung des AMS

§ 31 Abs. 3 AMSG
AMS-Gleichstellungsziele
Erhohung der Frauenbeschaftigung
Bekampfung der Frauenarbeitslosigkeit
Angleichung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Manner
Verringerung der Einkommensunterschiede
Sicherstellung des gleichen Zugangs zu allen Berufen und Positionen

Geschlechterbezogene Schieflagen am Arbeitsmarkt

Aufbereitet etwa im ,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” (Bock-Schappelwein et al.
2023)




Ziel und Elemente des

AMS-Gleichstellungsziele-Monitors

Ziel des Monitorings

= Uberpriifung inwiefern die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt
durch vom AMS umgesetzte arbeitsmarktpolitische Angebote gefordert wird und
bestehende Differenzen zwischen Frauen und Mannern reduziert werden

Zentrale Elemente des AMS-Gleichstellungsziele-Monitorings
= Ableitung von funf inhaltlichen Gleichstellungsdimensionen und Indikatoren

= Konzentration auf neun arbeitsmarktpolitische Angebote
" Entwicklung einer zweigliedrigen Berechnungsmethode
= Arbeitsmarktpolitische Wirkung mittels Kontrollgruppenansatz

= Gleichstellungspolitische Wirkung: Positionierung am Arbeitsmarkt im
Nachbeobachtungszeitraum mittels Referenzgruppenansatz

" Vielfaltige Darstellung der Ergebnisse
= Darstellung der Wirkungen pro Angebot und im Uberblick
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Funf Gleichstellungsdimensionen

= Entwicklung von Dimensionen, die auf Basis administrativer Daten abgebildet werden
konnen und damit reproduzierbar sind

Gleichstellungs- Gleichstellungsziele

dimension
——
Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen / Reduzierung geschlechterbezogener
Tage Unterschiede bei der Erwerbsbeteiligung

Senkung der Arbeitslosigkeit von Frauen ! Reduzierung geschlechterbezogener
Unterschiede hinsichtlich der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Reduktion  erwerbsferner  Positionen  von Frauen /|  Reduzierung
geschlechterbezogener Unterschiede

Erhthung des  durchschnittichen  Bruttoeinkommens | Reduzierung
geschlechterbezogener Einkommensunterschiede

Erhdhung des Frauenanteils in Branchen mit einem Manneranteil von mindestens
60% und mindestens durchschnittichen Einkommen oder Branchen mit einem
Frauenanteil Gber 40% mit einem hohen Einkommen
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren

Beispiel Beschaftiqung

Beschaftigung

(5] o

Indikator: Arbeitsmarktentwicklung der Teilnehmerinnen auf Ebene der Tage in
Beschiftigung vor und nach der Teilnahme an einem AMS-Angebot vor dem
Hintergrund einer Kontrollgruppe von nichtteilnehmenden Frauen bzw. einer
Referenzgruppe vergleichbarer Manner am Arbeitsmarkt.

Berechnungsbasis: Differenz der geférderten und nicht geférderien Beschaftigung
oberhalb der Geringfugigkeitsgrenze zwischen dem Jahr vor dem Eintritt und dem
dritten Jahr nach dem Austritt

Malieinheit: kumulierte Beschaftigungstage im Beobachtungszeitraum von 365
Tagen', jeweils getrennt aufsummiert fir Teilnehmerinnen, nichtteilnehmenden
Frauen sowie Manner aus der Referenzgruppe.
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren

Beispiel Einkommen

Indikator: Einkommensentwicklung der Teilnehmerinnen auf Basis des
Monatsbruttoeinkommens in Euro vor und nach der Teillnahme an einem AMS-
Angebot im Vergleich mit einer Kontrollgruppe von nichtteilnehmenden Frauen bzw.
einer Referenzgruppe vergleichbarer Manner.

Berechnungsbasis: Differenz der gewichteten Monatseinkommen zwischen dem
Jahr vor dem Eintritt und dem zweiten Jahr nach dem Austritt.

Malteinheit: Monatsbruttoeinkommen in Euro aus Erwerbsverhaltnissen inklusive
Sonderzahlungen.
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Spezifizierung der Dimensionen mittels Indikatoren

Beispiel Branchenwechsel

Indikator: Messung der Anderung der geschlechtsspezifischen Segregation
mittels Branchentypologie: Anzahl der Teilnehmerinnen an einem AMS-Angebot,
die in mannerdominierte zumindest mittel entlohnte bzw. ausgewogene gut entlohnte

Branchen (siehe Berechnungsbasis unten) wechseln im Vergleich zur Kontrollgruppe
von nichtteilnehmenden Frauen.

Berechnungsbasis: Differenz der Frauen in Branchen mit einem Manneranteil von
mindestens 60% und mindestens durchschnittlichen Einkommen oder Branchen mit
einem Frauenanteil iiber 40% mit einem hohen Einkommen zwischen dem Jahr vor
dem Eintritt und dem dntten Jahr nach dem Austritt.

Maleinheit: Frauen in oben genannten Branchen (Referenzjahres 2019)
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Neun arbeitsmarktpolitische Angebote (Abschluss 2019)

Bezeichnung Angebotstyp Weibliche
in dieser Studie Teilnamen
Eingliederungsbeihilfe 9.531
Beschaftigung Beschaftigungsprojekte 4.246
Kombilohn 382
Arbeitsstiftung 2.159
Aus- und Weiterbildung 18.949
Qualifizierung Uberbetriebliche Ausbildung 686
Berufsorientierung 15.336
Fachkraftestipendium 499
Lehrstellenforderung 1.003
Gesamt 52.791




Zweigliedrige Berechnungsmethode:

Schritt 1: Arbeitsmarktpolitische Wirkuno

= Ermittlung arbeitsmarktpolitischer Wirkung der AMS-Angebote auf die Teilnehmerinnen

= Arbeitsmarktposition entlang der Gleichstellungdimensionen im Jahr vor und im dritten
Jahr nach ihrer Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot (Ende der
Teilnahme 2019)

" Im Vergleich zur Entwicklung vergleichbarer arbeitsuchender nichtteilnenmender

Frauen (KontrO”grUppe) im g|eiChen Merkmale (Anzahl der Ausprigungen)
. . Geschlecht (2)
Zeitraum (kontrafaktische Alter (4)

. Ausbildung (4)
Wll’kungsana|y39) Nuts-3-Region des Wohnorts (35)

Geburtsland (6)
Asylberechtigten-Status (2)
Mindestsicherungsbezug (3)
9 KontrO”gruppen_ Arbeitsmarktintegration im Vorzeitraum (216)
Matching anhand Letzter ausgeiibter Beruf (8)

Wirtschaftsklassengruppe des letzten
Dienstverhaltnisses (7)

Im Vorzeitraum erzieltes mittleres monatliches
Bruttoerwerbseinkommen (4)

Gesundheitlicher Status (3)
Verfugbarkeit (2)
Einstellungszusage (2)

10

™0\
p——

SOCIAL RESEARCH




Zweigliedrige Berechnungsmethode:

Schritt 2: Gleichstellungspolitische Wirkung

" Untersuchung der Wirkung von AMS-Angeboten auf die Positionierung von
Frauen am Arbeitsmarkt im Vergleich zu erwerbsfahigen Mannern derselben
Region, Bildung und Alter

" Beobachtung der Entwicklung der festgestellten Geschlechterdifferenzen (Gaps)
anhand von vier Dimensionen

" Berechnung mittels Referenzgruppenmodell: Ziehung sozio-strukturell ahnlicher
Manner

" Bei diesem Ziehungsverfahren liegt der Fokus auf soziostrukturellen
Indikatoren im Bereich Alter, Bildung und Region

" Betrachtet wird die Situation im Nachbeobachtungszeitraum
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung:

Eingliederungsbeihilfe

Kontrollgruppe Teilnehmerinnen Arbeitsmarkt-
politische
Dimension Vorher Nachher Vorher Nachher Wirkung
Beschiftigung +95
i T +9 234 +86
= 139 148 139 e
Arbeitslosiakeit
(e o s s
Tage 120 - 1417 23 Tage
66 58
+65 A1 -77
151 Tage
86 85 74
+135 +277
1.641 . 1.794 mifit
1.506 1.517 Euro
+661
-35
1.846 +716
1.077 1.022 1.185
* Wechsel in gut/mittel entlohnten Branchen mit mindestens 60 % Mannerantsil 1 2

Pasitiv MNegativ Meutral



Gleichstellungspolitische Wirkung:

Eingliederungsbeihilfe

Situation im Nachbeobachtungszeitraum in Absolutzahlen

(& woe

365 365

148 ——0 151 49 & -
58 :/é)I
18 —d‘

Verdnderung in %-Punkten

100 %

84 %
@ 142 %
0% 1
@
(@) Teilnehmerinnen §Kontrollgruppe Frauen ¢ Referenzgruppe Manner Ipusi-h'm ]negaﬁve

IDTffar\enz zwischen Referenzgruppe Manner und Kontrollgruppe Frauen - Ineutrale gleichstellungspolitische Wirkung

Differenz ] T 1@1 79 T T :.7 %
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Arbeitsmarktpolitische Wirkung:

Arbeitsstiftung

Kontrollgruppe Teilnehmerinnen Arbeitsmarkt-
politische
Dimension Vorher Nachher Vorher Nachher Wirkung
Beschéftigung +96
+30 285 I
Tage 188 218 189 Tage
Arbeitslosiakei
-23
Tage 19 Tage
73 73 =
11 by i
54 age
105 94 104 _5(]
+384
2.195 +402
1.409 1.793 1.408 Euro
+207
+104 103
500 +
268 372 293
* Wechsel in gut/mittel entlohnten Branchen mit mindestens 60 % Ménneranteil 1 4

Positiv Megativ Meutral



Gleichstellungspolitische Wirkung:

Arbeitsstiftung

Situation im Nachbeobachtungszeitraum in Absolutzahlen

() Teilnehmersinnen {} Kontrollgruppe Frauen <f Referenzgruppe Manner Ip-us't'rue Im‘l’vﬂ 1 5
| Differenz zwischen Referenzgruppe Manner und Kontrollgruppe Frauen = | neutrale gleichstellmgspolitische Wirkung



Arbeitsmarktpolitische Wirkung:

Aus- und Weiterbildung

Kontrollgruppe Teilnehmerinnen Arbeitsmarkt-
politische
Dimension Vorher Nachher Vorher Nachher Wirkung
Beschiftigung +a3 +61
214 +18
i Tage 153 196 153 Tage
Arbeitslosiakeit
-20 +17
‘ Tﬂge -3? I Tag&
98 o1 99 79
-6
-41 il
114 114 ——— Tage
108 72
+253 +243
1.800 1.817 -10
1.547 1574 Euro
+1.388
+548 3.990 1840
2.448 2.996 2.602 '
* Wechsel in gut/mittel entlohnten Branchen mit mindestens 60 % Manneranteil 1 6

Positiv Negativ Meutral



Gleichstellungspolitische Wirkung:

Aus- und Weiterbildung

Situation im Nachbeobachtungszeitraum in Absolutzahlen

79—@ 1
61 ——Q !@
15—y

0

Verdnderung in %-Punkten

°.

100%
Differenz I?4 -

0%

() Teilnehmerinnen Q Kontrollgruppe Frauen §' Referenzgruppe Manner :posmve Inegchv o 1 7
Iﬁfkmzwkdenﬂdmmwmwkmlmﬁmn _'Im;"A HNungspolitische Wirkung




Arbeitsmarktpolitische Wirkung im Uberblick

Eingliederungs- Beschiftigungs- Kombilohn Arbeits- Aus-und Uberbetriebliche Berufs- Fachkrifte- Lehrstellen-
Dimension beihilfe projekte stiftung Weiterbildung  Ausbildung orientierung stipendium férderung
Beschaftigung
+86 +35 +73 +66 +18 +7 -4 +27 +54
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
boitslosiakei
-B +22 -17 -23 +17 +21 +35 -6 -3
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
-77 -58 -55 -43 -35 -28 -31 -22 -51
Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage Tage
+142 -34 -28 +402 -10 +46 -135 +593 +177
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
+716 +110 +12 +103 +840 -2 +62 +39 +34

* Wechsel in gut/mittel entlohnten Branchen mit mindestens 60 % Ménneranteil

Positiv Negativ Neutral



Gleichstellungspolitische Wirkung im Uberblick:

Dimension Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Beschiftigung

d Tage

Verdanderung in %-Punkten

Eingliederungs- Beschaftigungs- Kombilohn Arbeitsstiftung Aus- und Uberbetriebliche Berufs-
beihilfe projekte Weiterbildung Ausbildung orientierung
100%
Differenz | ) = 5
32 % 24 %
‘ 73 9% 57 %
84 %
119
0% -
Veranderung in %-Punkten
Tage
Eingliederungs- Beschaftigungs- Kombilohn Arbeitsstiftung Aus- und Uberbetriebliche Berufs-
beihilfe projekte Weiterbildung Aushildung orientierung
68 %

133%

100 %
Differenz |

T17%

0% —

I 39 %

63 %
38 %

‘&2 %

J_ Differenz zwischen Referenzgruppe Manner und Kontrollgruppe Frauen

Fachkrafte- Lehrstellen-
stipendium forderung
109 %
410 %
b
Fachkrafte- Lehrstellen-
stipendium farderung
X9

I 28 %

M positiv Mnegativ [ neutral



Gleichstellungspolitische Wirkung im Uberblick:

Dimension Erwerbsfern und Einkommen

Veranderung in %-Punkten
Eingliederungs- Beschiftigungs- Kombilohn Arbeitsstiftung Aus- und Uberbetriebliche Berufs- Fachkrifte- Lehrstellen-

beihilfe projelkte Weiterbildung Ausbildung orientierung stipendium farderung
100 %
Differenz |
104 % 103 % 117 % 94 %
142 %
0% +
e 1253 %

l" 13% 1269 %
b 4

Veranderung in %-Punkten

Eingliederungs- Beschaftigungs- Kombilohn Arbeitsstiftung Aus- und Uberbetriebliche Berufs- Fachkrafte- Lehrstellen-
beihilfe projekte Woaiterbildung Aushildung orientierung stipendium farderung
100 %
Differenz | X7 % =3% = 1% = 1% E5% e 20 %
24 % 7o
38 %
0% -

J_ Differenz zwischen Referenzgruppe Manner und Kontrollgruppa Frauen Mpositiv  Ilnegativ neutral



Kontaktdaten

L&R Sozialforschung GmbH
A-1060 Wien, Liniengasse 2A/1
Tel: +43(1)5954040-0
http://www.Irsocialresearch.at

Nadja Bergmann | bergmann@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 — 18
Flavia Enengl | enengl@Irsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 - 23
Andreas Riesenfelder | riesenfelder@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 — 30
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