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NEUER ,WOMEN IN RAIL“-BERICHT 2025:
ZAHLEN & FAKTEN IM UBERBLICK

Mit etwa 1,5 Millionen Beschaftigten ist der europaische Eisenbahnsektor ein wichtiger Arbeitgeber,
der nicht nur in der europdischen Wirtschaft eine zentrale Rolle spielt, sondern auch im Hinblick auf
die Reduzierung der Kohlendioxidemissionen und die Férderung einer umweltfreundlichen Mobilitat
flr Personen und Giter. Ungeachtet seiner entscheidenden Rolle steht der Eisenbahnsektor vor gro-
Ren Herausforderungen, dazu zdhlen ein grof3es Geschlechterungleichgewicht in der Belegschaft,
alterndes Personal sowie der Mangel an Arbeitskraften. Die Unterreprasentation von Frauen unter
den Beschaftigten im Bahnsektor wird sowohl durch strukturelle Entwicklungen als auch klare Strate-
gien der Eisenbahnunternehmen zunehmend angegangen. Mit nationalen und EU-weiten Strategien
werden zudem auf breiter Ebene wichtige Schritte zur Férderung der Geschlechtergleichstellung un-
ternommen, wobei der Fokus speziell auf den Verkehrssektor gelegt wird.

Im Rahmen des europdischen Ausschusses fiir den sozialen Dialog im Eisenbahnsektor haben die
Gemeinschaft der Europédischen Bahnen und Infrastrukturgesellschaften (CER) und die Europdische
Transportarbeiter-Foderation (ETF) eine besonders wichtige Rolle fiir die Férderung der Beschéftigung
von Frauen im europdischen Eisenbahnsektor gespielt, indem sie die Gleichstellung auf die Tagesord-
nung gesetzt haben. Im November 2021 wurde die europaische Sozialpartnervereinbarung ,Women
in Rail” (WIR-Vereinbarung) zur Férderung der Geschlechtergleichstellung im Eisenbahnsektor unter-
zeichnet.

WIR-VEREINBARUNG UND DAS WIR-VERHANDLUNGSTEAM

Zum WIR-Verhandlungsteam von Seiten der ETF gehorten Giorgio Tuti (Vorsitzender), Sabine Trier
(Vorsitzende), Jedde Hollewijn, Jolanta Skalska, Katarina Mindum, Maria Cristina Marzola, Maria
Rathgeb, Marie Poinsel, Michelle Rodgers und Plamena Zhelyazkova; und von Seiten der CER,
Matthias Rohrmann (Vorsitzender), Yves Baden (Vorsitzender), Alberto Mazzola, Barbara Grau, Clau-
dia Kdrzl, Jitka Ceskova, Roberta Tomassini, Susanne Elfstrom und Wladyslaw Szczepkowski.



In der WiR-Vereinbarung sind im Rahmen von acht Politikbereichen Grundsatze und konkrete Mal3-
nahmen zur Gewinnung von mehr Frauen fiir den Eisenbahnsektor sowie zur Sicherstellung der
Chancengleichheit fiir alle Beschiftigten festlegt. Es sind die folgenden acht Politikbereiche:

Gleichstellungspolitik
im Allgemeinen

Ausgewogene Vertretung
von Frauen und Mannern

Einstellung

Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

2R A

Laufbahnentwicklung

Lohngleichheit und
geschlechtsspezifisches Lohngefille

Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld

MaRnahmen gegen sexuelle Beldstigung
und Sexismus

Die Vereinbarung enthielt auch die Verpflichtung zur Durchfiihrung einer umfassenden Bewertung
der Umsetzung und Auswirkungen. Diese Bewertung begann im Jahr 2024 und wurde im August 2025
abgeschlossen. Der Neue ,Women in Rail“ (WiR)-Bericht 2025 ist der erste Bericht, in dem der aktuel-
le Status der Geschlechtergleichstellung in den europaischen Eisenbahnunternehmen nach der Un-
terzeichnung der WiR-Vereinbarung beschrieben wird. Die Fakten, Zahlen und die Bewertung der
Umsetzung der verschiedenen MalRnahmen sollen den Bahnunternehmen und den Gewerkschaften
helfen, Erfolge zu erkennen und zusatzliche Herausforderungen zu identifizieren, mit dem Ziel, die
Geschlechtergleichstellung und die Beschéftigung von Frauen in ihren jeweiligen Unternehmen weiter

zu fordern.




MITWIRKUNG VON 29 EUROPAISCHEN EISENBAHNUNTERNEHMEN UND 21 GEWERK-
SCHAFTEN

Im Rahmen des WiR-Berichts 2025 wurde eine Mischung verschiedener methodologischer Ansatze
angewandt, mit dem Fokus auf zwei Online-Befragungen, die zwischen Januar und April 2025 durch-
geflihrt wurden, eine unter den Bahnunternehmen und eine unter den Gewerkschaften. Eine der
Hauptaufgaben der wissenschaftlichen Expert:innen bestand darin, aussagekraftige geschlechtsspezi-
fische Indikatoren festzulegen. So wurden auf Basis der in der WiR-Vereinbarung festgelegten
Grundséatze und MaRnahmen fiir jeden Politikbereich Indikatoren bestimmt, um die Fortschritte zu
verfolgen.

An der Befragung nahmen insgesamt 29 europadische Eisenbahnunternehmen teil, welche in den Er-
hebungsdaten 696.113 Beschaftigte reprasentieren — das entspricht etwa der Halfte der 1,5 Millionen
Beschaftigten im Eisenbahnsektor. Als ein wichtiges Sprachrohr fiir die Umsetzung der MalRnahmen
zur Geschlechtergleichstellung beteiligten sich an der relevanten Befragung 21 Gewerkschaften so-
wohl als Partner als auch als Vertreter der betroffenen Arbeitskrafte.

EISENBAHNUNTERNEHMEN GEWERKSCHAFTEN

Insgesamt haben mehr als 90 % der befragten Bahnunternehmen die WiR-Vereinbarung angenom-
men, entweder als Mitglieder der CER oder als Nicht-EU-Partnerunternehmen, das die Vereinbarung
freiwillig umsetzt. Zwei weitere Unternehmen haben auf freiwilliger Basis an der Befragung teilge-
nommen.



Im Folgenden sind alle teilnehmenden Unternehmen und ihre wesentlichen Merkmale aufgefiihrt.’

GESCHAFTSFELD
ANZAHL DER
LAND NAME DES UNTERNEHMENS BESCHAFTIGTEN
(Daten bezlglich)
Glterverkehr, Personenbeférderung,
Osterreich OBB-Holding 40.452 | Infrastrukturmanagement, Holding
Belgien Eurostar 2.691 | Personenbeférderung
Société Nationale des Chemins de Fer Bel- Personenbeforderung
ges/Nationale Maatschappij der Belgische
Belgien Spoorwegen (SNCB/NMBS BELGIUM) 17.512
Tschechien Ceské Drahy (CD) 13.388 | Personenbeforderung
Déanemark Danske Statsbaner (DSB) 6.500 | Personenbeférderung
Estland Eesti Raudtee (EVR) 703 | Infrastrukturmanagement
Finnland VR-Yhtyma Oy (VR Group) 8.416 | Guterverkehr, Personenbeférderung
Guterverkehr, Personenbeférderung,
Frankreich SNCF-Holding 153.456 | Infrastrukturmanagement, Holding
Guterverkehr, Personenbeforderung,
Deutschland Deutsche Bahn (DB) 231.080 | Infrastrukturmanagement, Holding
Deutschland e.g.o0.0. Eisenbahngesellschaft 55 | Guterverkehr
Deutschland eurobahn GmbH Co. KG 866 | Personenbeforderung
Ungarn Magyar Allamvasutak (MAV) 16.734 | Infrastrukturmanagement
Personenbeférderung, Infrastruk-
Irland larnréd Eireann (IE) 4.689 | turmanagement
Guterverkehr, Personenbeférderung,
Italien Ferrovie dello Stato Italiane (FS Italiane) 68.444 | Infrastrukturmanagement, Holding
Italien FNM Group 210 | Holding
Guterverkehr, Personenbeférderung,
Litauen Lietuvos GeleZinkeliai (LTG) 5.697 | Infrastrukturmanagement, Holding
Guterverkehr, Personenbeférderung,
Luxemburg CFL Cargo 5.125 | Infrastrukturmanagement, Holding
Niederlande Nederlandse Spoorwegen (NS) 20.559 | Personenbeforderung
Nordmazedonien ZRSM Infrastructure 795 | Infrastrukturmanagement
Polen Polskie Koleje Paristwowe (PKP) 12.331 | Holding
Serbien 7S Infrastructure 5.786 | Infrastrukturmanagement
Slowakei Zeleznice Slovenskej Republiky (ZSR) 12.707 | Infrastrukturmanagement
Slowakei 3.771 | Guterverkehr

Zelezniéna Spolo¢nost' Cargo Slovakia (ZSSK

! Die Eisenbahnunternehmen sind in alphabetischer Reihenfolge des Landes aufgefiihrt, in dem sie tétig sind.
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Cargo)

Slowakei Zelezniéna Spoloénost Slovensko (ZSSK) 5.240 | Personenbeforderung
Glterverkehr, Personenbeférderung,
Slowenien Slovenske Zeleznice (SZ) 7.102 | Infrastrukturmanagement, Holding
Spanien Renfe Operadora (RENFE) 15.872 | Gliterverkehr, Personenbeférderung
Glterverkehr, Personenbeférderung,
Schweiz BLS 3.930 | Infrastrukturmanagement
Schweizerische Bundesbahnen / Chemins de Glterverkehr, Personenbeférderung,
Fer Fédéraux Suisses / Ferrovie Federali Svizze- Infrastrukturmanagement, Holding
Schweiz re (SBB CFF FFS) 32.002

Vereinigtes Konig-
reich

Rail Delivery Group (RDG)

Guterverkehr, Personenbeforderung
keine Daten

Im Folgenden sind alle teilnehmenden Gewerkschaften und ihre wesentlichen Merkmale aufgefiihrt.?

VERTRITT DIE BESCHAFTIGTEN DES FOLGENDEN UN-

LAND GEWERKSCHAFT TERNEHMENS

Osterreich Vida 0OBB-Holding

Osterreich Vida Fachverband der Schienenbahnen (WKO)
Foderation der Verkehrsgewerkschaften in Bulga-

Bulgarien rien BDZ Holding

Kroatien Gewerkschaft der Lokfiihrer Hrvatske Zeljeznice Infrastructure (HZ Infrastructure)

Kroatien Gewerkschaft der Lokfiihrer Hrvatske Zeljeznice Passenger (HZ Passenger)

Danemark Dansk Jernbaneforbund Danske Statsbaner (DSB)

Frankreich CGT Cheminots SNCF-Holding
FGTE CFDT (Fédération Générale des Transports et

Frankreich de I'Environnement) SNCF-Holding

Deutschland EVG Deutsche Bahn (DB)

Deutschland EVG Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)

Eisenbahnergewerkschaft (Vasutasok Szakszerve-

Ungarn zete) Magyar Allamvasutak (MAV)
Eisenbahnergewerkschaft (Vasutasok Szakszerve- | Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasuit/Raab-Oedenburg-

Ungarn zete) Ebenfurter Eisenbahn (GySEV/Raaberbahn)
SIPTU (Services, Industrial, Professional and Tech-

Irland nical Union) larnréd Eireann (IE)
FILT CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Tran-

Italien sporti CGIL) Ferrovie dello Stato Italiane (FS Italiane)

2 Die Gewerkschaften sind in alphabetischer Reihenfolge des Landes aufgefiihrt, in dem sie titig sind.
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FILT CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Tran-

Italien sporti CGIL) FNM Group

Gewerkschaft Eisenbahn und Verkehr (Latvijas
Lettland Dzelzelnieku Arodbiedriba) RailBaltica (RB Rail)

Gewerkschaft Eisenbahn und Verkehr (Latvijas
Lettland Dzelzelnieku Arodbiedriba) Latvijas Dzelzcels (LDZ)

Société Nationale des Chemins de Fer Luxembourgeois

Luxemburg FCPT-SYPROLUX (CFL)
Luxemburg FCPT-SYPROLUX CFL Cargo
Niederlande FNV Nederlandse Spoorwegen (NS)
Spanien FeSMC-UGT Euskotren

AuBerdem verschafften uns Vertreter:innen der ukrainischen Gewerkschaft (Gewerkschaft der Eisen-
bahner und Transportbauer der Ukraine) Einblicke in ihr Tatigkeitsgebiet.




DIE ERGEBNISSE IN ALLER KURZE

Die signifikanteste Zahl ist der Anteil von Frauen im Verhaltnis zu allen Bahn-Mitarbeitenden, er be-
tragt 23 %, wobei der Anteil von Frauen unter den Neueinstellungen 25 % betragt. Ein weiteres wich-
tiges Ergebnis ist die Tatsache, dass 80 % der befragten Unternehmen ein Strategiedokument haben,
in dem ihre Unternehmenswerte bezliglich der Geschlechtergleichstellung beschrieben sind. Die Er-
gebnisse des WiR-Berichts 2025 deuten darauf hin, dass eine Reihe von Malinahmen erfolgreich ein-
geleitet wurden oder im Gange sind. Ein Vergleich mit der letzten verfligbaren Zahl aus 2018 (CER,
ETF 2018)® zeigt eine Steigerung des Gesamtanteils an Frauen (21 % in 2018). Der gleiche Trend ist
offensichtlich, wenn man bestimmte Berufe untersucht (z. B. Triebfahrzeugfiihrer, Verkehrsleitung
oder Bordpersonal) oder den Anteil von Frauen in verschiedenen Flihrungspositionen.

Gleichwohl gibt es nach wie vor wenig Verdanderung hin zu einer Personalstruktur, die in bestimmten
Bereichen in puncto Geschlechterzusammensetzung ausgewogen ist, vor allem im Kernbereich der
Berufe im Eisenbahnsektor, was zeigt, dass weitere Initiativen notwendig sind und dass Initiativen
verstarkt werden missen. Die Analyse macht deutlich, wie wichtig die weitere gemeinsame Arbeit
zwischen den europdischen Sozialpartnern CER und ETF sowie deren Mitgliedern ist und dass die
Umsetzung der WiR-Vereinbarung zur Forderung der Geschlechtergleichstellung und -diversitat durch
gezielte Mallnahmen vorangetrieben werden muss.

DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE AUS DEM NEUEN ,WOMEN IN RAIL“-BERICHT MIT
BEZUG AUF DIE ACHT POLITIKBEREICHE

Was den Umsetzungsprozess betrifft, so sind mehr als die Halfte der befragten Unternehmen der
Ansicht, dass die WiR-Vereinbarung vollstandig oder in hohem MaRe umgesetzt wird, und 26 % hal-
ten die Umsetzung fiir teilweise abgeschlossen. Dagegen ist nur ein Drittel der befragten Gewerk-
schaften der Ansicht, dass die Vereinbarung von den Unternehmen, die ihre Mitglieder beschaftigen,
vollstandig oder weitgehend umgesetzt wird. Was die gemeinsamen Anstrengungen zur Erreichung
der Geschlechtergleichstellung und -diversitat im Eisenbahnsektor anbelangt, so ist eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen den Bahnunternehmen und den Gewerkschaften unerlasslich. Allerdings
bewerteten nur 35 % der befragten Unternehmen und 29 % der befragten Gewerkschaften den der-
zeitigen Grad dieser Zusammenarbeit als ,,sehr eng“ oder ,,ziemlich eng“.

3 CER, ETF (2018): 6. Jahresbericht Giber die Entwicklung der Beschéftigung von Frauen im europiischen Eisen-
bahnsektor mit Daten aus dem Jahr 2018. Online verfligbar unter: https://www.etf-europe.org/wp-
content/uploads/2020/04/Women-in-Rail-6th-Annual-Report.pdf (aufgerufen am 07.07.2025).
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POLITIKBEREICH 1: GLEICHSTELLUNGSPOLITIK IM ALLGEMEINEN

79 % der befragten Bahnunternehmen bestatigten, dass sie ein Strategiedokument angenommen
haben, wie etwa ein Strategie- oder Grundsatzpapier, in dem die Unternehmenswerte hinsichtlich der
Geschlechtergleichstellung festgelegt sind, wahrend weitere 7 % gegenwartig an der Entwicklung
eines solchen Dokuments arbeiten.

0% 50% 100%
i bahn-
e |
k-
S N |

mmJa |IlIlin Entwicklung

7%

5%

Mit einem hohen Prozentsatz von jeweils 88 % bestéatigte die (iberwiegende Mehrheit der befragten
Unternehmen, dass ihr Strategiedokument eine Gleichstellungsvision sowie die Erklarung umfasst,
sexuelle Beldstigung zu bekampfen, und die Verpflichtung, die Gleichstellung aller Beschaftigten zu
gewadhrleisten und MaBnahmen gegen sexuelle Belastigung umzusetzen. Diese Ergebnisse stimmen
weitestgehend mit den Antworten der befragten Gewerkschaften Gberein: eine beachtliche Mehrheit
von 93 % bestatigte, dass das Strategiedokument des Unternehmens bereits eine Unternehmensvisi-
on hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung sowie die Verpflichtung enthilt, die Gleichstellung aller
Beschaftigten sicherzustellen.

0% 50% 100%

Gleichstellungsvision des Unternehmens || I | -+

Verpflichtung zur Gewahrleistung der
b & e ™™ | <+

Gleichstellung aller Beschaftigten

VTP TICtung 2T Umsetzune VO 155

MaRnahmen zur Gleichstellung

Erklarung zur Bekampfung sexueller
7 || ++

Beldstigung

Verpflichtung zur Umsetzung von
pitchtune ; IS |

MaRnahmen gegen sexuelle Beldstigung

Kommunikationsstrategie fur die
& I 7S 1111111100000 25%

Unternehmensstrategie
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Evaluierung

W Ja llin Entwicklung
(Unternehmen)
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Q @@ POLITIKBEREICH 2: AUSGEWOGENE VERTRETUNG VON FRAUEN UND MAN-
NERN

Basierend auf Daten von 28 Eisenbahnunternehmen, die im Jahr 2023 etwa 693.000 Mitarbeitende
beschiaftigten, betragt der Gesamtanteil der weiblichen Beschaftigten im Eisenbahnsektor 23 %, was
darauf hindeutet, dass nach wie vor eine groRe Mehrheit der Beschéaftigten mannlich ist (77 % ge-
geniber 23 %). Im Vergleich zum Gesamtanteil weiblicher Beschaftigter von 21 % im Jahr 2018 ist
somit funf Jahre spater ein leichter Anstieg zu beobachten (CER, ETF 2018).

Gesamtanteil der e e 0 0 0 0 0 O e o Gesamtanteil der
mannlichen Beschéftigten weiblichen Beschaftigten
im Eisenbahnsektor im Eisenbahnsektor
(2023) (2023)

23 %

Betrachtet man das Gesamtbild, so ist auf den verschiedenen Fiihrungsebenen der Bahnunterneh-
men eine ausgewogenere Geschlechterreprasentation festzustellen: der Gesamtanteil der Frauen im
mittleren Management erreichte in den befragten Bahnunternehmen 29 %, gefolgt von 28 % in der
oberen Flihrungsebene und 25 % in der Teamleitung. In den Vorstanden der Unternehmen ist der
Frauenanteil geringfligig hoher und betragt 34 %. 2018 betrug der Anteil in der oberen Fiihrungsebe-
ne 25 % und lediglich 18 % in der Teamleitung (CER, ETF 2018), was auf eine deutliche Verbesserung
der Reprasentation von Frauen in Flilhrungspositionen hindeutet.

0% 25% 50%

Obere Fiihrungsebene
Mittlere Flihrungsebene
Teamleitung

Vergleicht man die Repradsentation von Frauen in speziellen Berufen, so sind erhebliche Unterschiede
erkennbar. Bei den Triebfahrzeugfiihrern und in der Instandhaltung des Rollmaterials ist ein aulRerge-
wohnlich niedriger Frauenanteil festzustellen (jeweils 5 %) ebenso wie in der Infrastrukturinstandhal-
tung (7 %). Hohere Anteile, die etwa dem Branchendurchschnitt entsprechen, finden sich in den IT-
Berufen (22 %) und in der Verkehrsleitung (25 %).

11



®& POLITIKBEREICH 3: EINSTELLUNG

Der hochste Anteil von Frauen ist mit 40 % beim Bordpersonal zu verzeichnen. Auch hier sind im Ver-
gleich zu den Zahlen von 2018 leichte Verbesserungen festzustellen, als der Frauenanteil bei den
Triebfahrzeugfihrern 3 % und beim Bordpersonal 37 % betrug (CER, ETF 2018).

Bei den Neueinstellungen ist der Gesamtanteil von Frauen geringfligig hdher als im Branchendurch-
schnitt und betragt 25 %.

0% 25% 50%

Triebfahrzeugfiihrer

Bordpersonal

Infrastrukturinstandhaltung

22%

IT-Berufe

Anteil von Frauen insgesamt B Anteil der neu eingestellten Frauen

Nach Berufsgruppen aufgeschlisselt, sind bei den Neueinstellungen geringfiigig h6here Zahlen zu
verzeichnen als im Vergleich zu den Branchendurchschnitten. Der niedrigste Anteil von Frauen ist
nach wie vor unter den Triebfahrzeugfiihrern (6 %) und im Bereich Infrastrukturinstandhaltung (7 %)
festzustellen. Im Unterschied dazu gibt es im Bereich Rollmaterial-Instandhaltung einen klaren Auf-
wartstrend in der Reprdsentation von Frauen, da 14 % der Neueinstellungen Frauen sind. In den IT-
Berufen betrug der Anteil von Frauen bei den Neueinstellungen 25 % und beim Bordpersonal 44 %.

Folglich setzen die befragten Unternehmen im Hinblick auf die Rekrutierung weitgehend MalRnahmen
zur Férderung der Geschlechtergleichstellung um. Konkret bieten 61 % der Unternehmen regelmafi-
ge Schulungen fir eine nichtdiskriminierende Rekrutierung an und 75 % haben Standards zur Flihrung
von Vorstellungsgesprachen in nichtdiskriminierender Weise und tberprifen die Beschreibung von
Stellenprofilen, um Geschlechterstereotype zu beseitigen. Die Einschatzung der befragten Gewerk-
schaften weicht deutlich von diesem Bild ab: Lediglich 43 % bejahen, dass in den Unternehmen re-
gelmaRige Schulungen durchgefiihrt werden, und nur 57 % geben an, dass die Stellenprofile in Bezug
auf Geschlechterstereotype liberpriift wurden. Etwa ein Viertel der teilnehmenden Gewerkschaften
gibt an, keinerlei Informationen Uber die in diesem Bereich ergriffenen MaBnahmen zu haben.

12



@ POLITIKBEREICH 4: VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN

Weibliche Beschaftigte nutzen im Allgemeinen starker MalRnahmen, die auf die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben abzielen. Beispielsweise arbeiteten im Jahr 2023 nur 5 %
aller erwerbstatigen Manner in Teilzeit, im Vergleich zu 19 % aller erwerbstatigen Frauen. Bei den
Beschéftigten in Elternzeit betragt der Anteil der Frauen 4 % und ist damit doppelt so hoch wie der
der mannlichen Beschaftigten (2%).

0% 50% 100%

90%
Flexible Dienstplanung 52%
53%

93%
Moglichkeit, die Arbeitszeit zu verkirzen 78%
73%

86%
Fernarbeitsregelungen 26%
47%

Insgesamt (Unternehmen)
B Arbeitskrafte in operativen Berufen (Unternehmen)
B Arbeitskrafte in operativen Berufen (Gewerkschaften)

Die Mehrzahl der befragten Bahnunternehmen bietet Arbeitsregelungen, die auf eine bessere Ver-
einbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten abzielen, wie etwa die Moglichkeit, die Arbeitszeit zu
verkiirzen (93 %), flexible Dienstplanung (90 %) oder Fernarbeitsregelungen (86 %). Dies wird groR-
tenteils auch von den befragten Gewerkschaften bestatigt. Dennoch ergeben sich besondere Heraus-
forderungen fir Beschaftigte in operativen Berufen, bei denen die Anwesenheit am Arbeitsplatz so-
wie feste Arbeitszeiten erforderlich sind. 26 % der befragten Unternehmen geben an, dass sie in der
Lage sind, fir diese Beschéftigungsgruppe Fernarbeitsregelungen anzubieten und 52 % geben an, sie
konnen flexible Dienstplane anbieten. Gleichwohl ist die Arbeitszeitverkiirzung auch in den operati-
ven Berufen mit 78 % nach wie vor weit verbreitet. Die Gewerkschaftsvertreter:innen betonen, dass
nicht alle ergriffenen MalRnahmen eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir
alle Berufsgruppen zur Folge haben. Dies gilt insbesondere fiir den Kernbereich des Eisenbahnsek-
tors, insbesondere in operativen Funktionen, wo Lésungen wie Smart Working nicht weit verbreitet
und Teilzeitoptionen uniblich sind.
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POLITIKBEREICH 5: LAUFBAHNENTWICKLUNG

2023 waren 75 % aller intern beforderten Beschéftigten Manner und 25 % Frauen. Im Vergleich zum
Gesamtanteil von Frauen in den Eisenbahnunternehmen, der sich auf 23 % belauft, konnte dieses
Ergebnis vorsichtig als Anzeichen interpretiert werden, dass Frauen dazu ermutigt werden, Flihrungs-
positionen zu ibernehmen.

Anteil der Mdnner an allen
intern beforderten
Beschaftigten

(2023)

Anteil der Frauen an allen
intern beforderten
Beschaftigten

(2023)

Auf die Frage nach besonderen MaRnahmen zur Sicherstellung der Gendersensitivitat bei Beforde-
rungen gaben 56 % der befragten Unternehmen an, dass sie Richtlinien oder Strategien fir nichtdis-
kriminierende Beforderungen eingefiihrt haben, wobei die Halfte Schulungen zur Filhrung unvorein-
genommener Beforderungsgesprache anbietet und 41 % wenden spezielle Strategien an, um Frauen
zu ermutigen, sich auf hohere Positionen zu bewerben. Die befragten Gewerkschaften nehmen wie-
derum eine eher skeptische Haltung ein, wobei etwa die Hélfte der Gewerkschaften die bestehenden
Richtlinien fiir diskriminierungsfreie Beférderungen kennt und etwas weniger (43 %) angeben, Strate-
gien zu kennen, mit denen Frauen dazu ermutigt werden sollen, sich auf héhere Positionen zu be-
werben.

Durch die Vertretung von Frauen in der beruflichen Erstausbildung und in der beruflichen Weiterbil-
dung wird die Laufbahnentwicklung um eine weitere Dimension erganzt. Mit einem Frauenanteil von
23 % aller Beschaftigten in der beruflichen Weiterbildung und 26 % in der beruflichen Erstausbildung
entsprechen diese Zahlen dem Branchendurchschnitt bzw. liegen leicht dariber.
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@ POLITIKBEREICH 6: LOHNGLEICHHEIT UND GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE

In vielen der befragten Bahnunternehmen gibt es bereits Systeme zur Uberwachung der Vergiitungs-
politik, was zur Verwirklichung der Lohngleichheit unerlasslich ist. Insgesamt geben 67 % der Unter-
nehmen an, dass das geschlechtsspezifische Lohngefalle Gberwacht wird, wahrend 15 % an der Ent-
wicklung eines Uberwachungssystems arbeiten. Andererseits haben nur 43 % der befragten Gewerk-
schaften Kenntnis davon, dass die Unternehmen das geschlechtsspezifische Lohngefalle Gberwachen,
und 39 % haben keine Informationen zu diesem Thema.
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Weitere Anzeichen dafiir, dass es hinsichtlich der Vergltungspolitik an Transparenz mangelt, ist der
relativ niedrige Anteil der befragten Bahnunternehmen, die ihr geschlechtsspezifisches Lohngefalle
veroffentlichen (37 %) und die beziglich der Vergiitung Transparenzrichtlinien anwenden (52 %). Au-
Rerdem geben lediglich 14 % der befragten Gewerkschaften an, dass sie Kenntnis davon haben, dass
die Eisenbahnunternehmen Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefalle veroffentlichen, und 48 %
haben Kenntnis von den Transparenzrichtlinien des Unternehmens.

Zugleich bemihen sich die Bahnunternehmen, bestehende geschlechtsspezifische Lohngefalle zu
beseitigen, denn 46 % der befragten Unternehmen verstarken bereits die MaRnahmen, um sicherzu-
stellen, dass der Grundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” angewandt wird, und 23 % entwickeln
derzeit solche MaRnahmen. Diese Ergebnisse werden weitgehend auch von den befragten Gewerk-
schaften bestétigt.
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@ POLITIKBEREICH 7: SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITS-
PLATZ UND IM ARBEITSUMFELD

Die befragten Bahnunternehmen legen besonderen Schwerpunkt auf die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz und haben diesbeziiglich weitgehend MaRnahmen umgesetzt: So berichteten 82 % der
Unternehmen, dass sie Personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfligung stellen, die den Bedlirfnis-
se beider Geschlechter entspricht, wahrend nur 75 % der befragten Unternehmen liber angemessene
Sanitdreinrichtungen verfiigen. Das allgemeine Engagement fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz scheint
groR zu sein, denn 81 % der Unternehmen geben an, dass sie allgemeine Sicherheitsinitiativen gestar-
tet haben.
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Den befragten Gewerkschaften zufolge betrifft die am weitesten verbreitete Manahme in Bezug auf
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Bahnunternehmen die Bereitstellung
von Personlicher Schutzausristung (PSA) fiir alle Geschlechter, da 67 % die Verfligbarkeit von PSA
bestatigen. Sanitareinrichtungen, die den Standards fiir die Privatsphare und Sicherheit sowohl fiir
Frauen als auch flir Manner entsprechen, werden nur von 48 % der teilnehmenden Gewerkschaften
bestatigt, und ein gleich hoher Anteil gibt an, dass die Eisenbahnunternehmen Initiativen zur Verbes-
serung der Sicherheit durchfiihren.

16



(J) POLITIKBEREICH 8: MARNAHMEN GEGEN SEXUELLE BELASTIGUNG UND SE-
XISMUS

Die befragten Bahnunternehmen fiihren nicht nur Strategien gegen sexuelle Beldstigung und Sexis-
mus ein, sondern entwickeln auch damit verbundene MalRnahmen, die sie umsetzen. So stimmten
89 % der befragten Unternehmen zu, dass es von groRRter Bedeutung ist, den Opfern bei der Meldung
eines Vorfalls Privatsphare zu gewahren, und 82 % gaben an, dass sie eine Meldestelle fiir solche Vor-
falle eingerichtet oder eine Vertrauensperson beauftragt haben. Meldesysteme zur Erfassung von
Daten zu sexueller Beldstigung und Sexismus sowie MalRnahmen zur Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden sind bei den Bahnunternehmen weit verbreitet, die entsprechenden Prozentsatze betragen
68 % bzw. 75 %. Im Vergleich dazu ist der Anteil der Eisenbahnunternehmen, die Uberwachungsme-
chanismen fiir Verfahren oder MaRRnahmen gegen sexuelle Beldstigung und Sexismus eingefiihrt ha-
ben, niedriger (64 %).
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Die Ergebnisse der Befragung der Gewerkschaften konnten die Umsetzung dieser MaRnahmen nur in
geringem Umfang bestatigen, wobei ein hoher Anteil der Gewerkschaften angab, dass sie keine In-
formationen liber solche MalRnahmen haben. So konnte beispielsweise nur die Halfte der Gewerk-
schaften bestitigen, dass Uberwachungssysteme gegen sexuelle Beldstigung und Sexismus existier-
ten, und erstaunliche 45 % der Befragten hatten keine Kenntnis von solchen MaRRnahmen. Gleicher-
mafen konnten 55 % der Gewerkschaften nicht bestatigen, dass die Bahnunternehmen Meldesyste-
me zur Erfassung von Daten lber sexuelle Beldstigung und Sexismus eingefiihrt haben, und nur 45 %
der Befragten konnten bestatigen, dass MaBnahmen zur Sensibilisierung aller Mitarbeitenden umge-
setzt wurden.
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