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1 Einleitung: Hintergrund und Zielsetzung
des Frauenbarometers 2009

Das Frauenbarometer ist eine regelmafig von der Frauenabteilung der Stadt Wien
beauftragte Bestandsaufnahme der Ist-Situation von Frauen in Wien. Der Frauenbal
rometer 2009 steht unter dem Motto "Rahmenbedingungen damit Frauen sicher,
selbstbestimmt und unabhéangig in Wien leben kdnnen". Der Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Teilaspekt Arbeitsmarkt, da die Erwerbstatigkeit einen zentralen Bestandteil
eines unabhangigen Lebens bildet. Das Frageinteresse ist weit reichend und berihrt
unterschiedliche Lebensbereiche von berufstatigen Frauen in Wien.

Methodisch steht die telefonische Befragung von 800 Wienerinnen im Zentrum des
Frauenbarometers 2009. Die Erhebung wurde in den Monaten August bis Oktober
2009 durchgefiihrt. Zusatzlich wurden Fokusgruppen mit unterschiedlichen Zielgrup(’
pen abgehalten, in deren Rahmen man sich den Themen in einem dialogischen Set[]
ting aus einem neuen Blickwinkel nahern konnte.

Inhaltlich wurden mit beiden Methoden die gleichen Fragebereiche bearbeitet, die
auch der Berichtsstruktur zugrunde gelegt wurden. Die inhaltlichen Eckpunkte sind
demnach:

Subjektive Wahrnehmung von Sicherheit, Unabh&ngigkeit und Selbstéandigkeit.
Diese zentralen Begriffe der Wiener Frauenpolitik wurden in ihren Assoziationen er(]
fragt und dienten als inhaltlicher Einstieg — Was verstehen Frauen unter einem siche(]
ren bzw. unabhangigen und selbstandigen Leben als Frau in Wien? (vgl. Kapitel 4).

e Wahrnehmung von Geschlechterunterschieden als Grundlage fiir die Partizi(]
pation von Frauen — Wie sehen Frauen die geschlechtsspezifischen Unterschiede
an ihrem Arbeitsplatz und am Arbeitsmarkt generell, und inwiefern fuhlen sie sich
gleichgestellt? (vgl. Kapitel 5)

e Bekanntheit und Nutzung frauenspezifischer Unterstiitzungsstrukturen und
-einrichtungen — Welche Anbieterinnen frauenspezifischer Unterstitzungen
(Fordermaoglichkeiten, Durchsetzung von Rechten) kennen Frauen, und was sind
die Griinde fur die Nutzung oder die Nicht-Nutzung dieser Angebote? (vgl. Kapitel 6)

e Partizipation und Entscheidungsfunktionen — An welchen Entscheidungspro(]
zessen sind Frauen im Sinn von Partizipation und Gestaltungsmacht in ihrem bel]
trieblichen Umfeld und darlber hinaus beteiligt, welche formalen Entscheidungs(’
funktionen bekleiden sie und was motiviert sie dazu? (vgl. Kapitel 7)

e Vertretung von Fraueninteressen und politische Forderungen — Wie nehmen
Frauen frauenpolitische Forderungen wahr? Welche Akteurlnnen werden mit der
Vertretung von Fraueninteressen verbunden und welche Forderungen werden als
vorrangig erachtet? (vgl. Kapitel 8)

Insgesamt wurden mit diesen Themenfeldern differente Facetten des Lebens als
Frau in Wien mit dem Fokus Arbeitsmarkt abgedeckt.



2 Methodische Anmerkungen

Die Kombination zweier Erhebungsmethoden erlaubt es, sich der gegenstandlichen
Forschungsfrage aus unterschiedlichen Perspektiven zu nahern. Es wurde daher die
telefonische Befragung durch Fokusgruppen mit verschiedenen Zielgruppen erweil
tert.

21 Erhebungs- und Auswertungsmethoden

Erhebung via telefonischer Befragung

Die Reprasentativitat der Stichprobe flir das Frauenbarometer 2009 sollte hinsichtlich
jener Faktoren gegeben sein, von denen ein mal3geblicher Einfluss auf die Arbeits(]
marktsituation und die Partizipation der Frauen angenommen werden kann. Daher
wurden bei der quantitativen telefonischen Erhebung die Merkmale Alter, Migrations(]
hintergrund und Qualifikationsniveau (hdchster formaler Bildungsabschluss) quotiert
bzw. gewichtet (vgl. auch Kapitel 10.2 im Anhang).

Mittels zufalliger Ziehung auf Basis des Wiener Telefonbuchs wurden 800 weibliche
Erwerbspersonen in Wien telefonisch interviewt. Die Interviewabwicklung erfolgte
datenbankbasiert mittels CATI. Der Fragebogen enthielt iberwiegend geschlossene
Fragestellungen, insbesondere in Zusammenhang mit Motiven wurden aber auch
zahlreiche offene Fragen gestellt. Diese wurden in der Auswertung zu Gruppen kate!(
gorisiert und damit der statistischen Auswertung zuganglich gemacht. Die Datenaus!(]
wertung erfolgte technisch mittels SPSS. Die inhaltlichen Themenbldcke deckten sich
mit den oben genannten Projektschwerpunkten:

e Subjektive Wahrnehmung von sicherem, selbstbestimmten und unabhangigem
Leben als Frau in Wien

e Wahrnehmung allgemeiner / gesellschaftlicher Geschlechterdifferenzen

e Wahrnehmung betrieblicher Geschlechterdifferenzen und MalRnahmen betrieblil]
cher Frauenférderung

e Bekanntheit und Nutzung bestehender frauenspezifischer Unterstitzungen
e Partizipation und Entscheidungsfunktionen

e Wahrnehmung der Vertretung von Fraueninteressen

e Frauen- und Geschlechterpolitik und politische Forderungen

Erhebung via Fokusgruppen

Zur qualitativen Vertiefung der Fragestellungen und auch zur partizipativen Einbin(]
dung von Wienerinnen wurden im Anschluss an die telefonische Befragung funf FolJ
kusgruppen mit verschiedenen Zielgruppen veranstaltet. Die Akquise erfolgte auf
Basis der telefonischen Daten, d.h. Interviewteilnehmerinnen, die an einer nachfol(’
genden Diskussionsrunde interessiert waren, wurden fir diese Veranstaltungen er(]



neut kontaktiert und eingeladen. Die Veranstaltungen fanden in den Raumlichkeiten
von L&R Sozialforschung in zentraler Lage in Wien statt.’

Die inhaltlichen Themenschwerpunkte des Frauenbarometers wurden in den Fokus[
gruppen zielgruppenspezifisch vertieft, sodass weitere Sichtweisen und Interpretatiol]
nen des quantitativen Datenmaterials ermdglicht wurden. In der Diskussionssituation
standen die personlichen Erfahrungen und Meinungen der Frauen aus den folgenden
Zielgruppen im Zentrum:

e Altere Arbeithehmerinnen (iiber 50 Jahre)
e Frauen mit Migrationshintergrund
e Berufseinsteigerinnen (Lehrlinge und Ersteinsteigerinnen)

e Frauen in betrieblichen Entscheidungsfunktionen (leitende Tatigkeiten und Fih(]
rungsfunktionen)

e Frauen mit Erwerbseinkommen unter 1.000 EUR.

Die Inhalte der jeweiligen Fokusgruppen waren an den zielgruppenspezifischen
Schwerpunkten orientiert (vgl. auch Kapitel 3.4). Die Gesprache wurden aufgezeich(]
net und protokolliert. Die Ergebnisse der Fokusgruppen werden nicht in einem gel
trennten Teil dargestellt, sondern flieRen integrativ bei den jeweiligen Themenblécken
des Berichts direkt in die Auswertung und den Berichtstext ein und erweitern damit
das quantitative Datenmaterial um eine qualitative Dimension.

Auswertungsmethoden

Bei der Auswertung samtlicher quantitativer Daten kommt den Merkmalen Alter, Mut(
terschaft und Migrationshintergrund besondere Bedeutung zu, da sie sich fir die ar(]
beitsmarktbezogenen Fragestellungen dieses Frauenbarometers von besonderer
Relevanz erwiesen. Sie werden durchgangig bei allen Frageblocken beriicksichtigt,
was bedeutet, dass alle Fragen entlang dieser so genannten ,zentralen Auswer(]
tungskategorien’ differenziert werden und eventuell bestehende — statistisch signifil
kante — Zusammenhange mit diesen Merkmalen thematisiert werden.

In zahlreichen Themenfeldern spielen weitere Merkmale eine wesentliche, erklarende
Rolle. Zu diesen zahlen vor allem das Bildungsniveau, das Tatigkeitsniveau, die Ausl(]
Ubung betrieblicher Entscheidungsfunktionen oder die finanzielle Ausstattung auf
Haushaltsebene. Gegebenenfalls werden diese bei einzelnen Fragestellungen in die
Auswertung einbezogen.

Darstellungsformen im Bericht

Abbildungen und Tabellen in diesem Bericht beinhalten immer die gewichteten Er(J
gebnisse bzw. Anteile.”’ Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt im Textteil des Bell
richts vorrangig in Form von Graphiken.

Festzuhalten ist, dass die Abhaltung der Fokusgruppen in den Raumlichkeiten von L&R Sozialfor(]
schung scheinbar ein relativ hoch schwelliges oder auch unverbindliches Setting darstellte: viele der
Frauen, die ihre Teilnahme zugesagt hatten und wenige Tage vor dem Termin noch per E-Mail oder
telefonisch persénlich erinnert wurden, kamen schlieflich dennoch nicht. So wurde die insgesamt
angestrebte Teilnehmerinnenzahl von etwa 8 Frauen in jeder Fokusgruppe nur bei einer Veranstal(l
tung tatséchlich erreicht, an den anderen nahmen jeweils 5 bis 7 Frauen teil.



Aufgrund der gegebenen statistischen Schwankungsbreiten in einer derartigen Stich(]
probe ist eine Darstellung von Nachkommazahlen bei den Graphiken nicht zweck!]

maRig. Es kann dadurch jedoch zu Rundungsdifferenzen kommen, sodass sich die
Anteilssummen in manchen Fallen auf 99% oder 101% addieren.

2 Zur Information Gber die zugrunde liegende absolute Anzahl von tatsachlichen Interviews wird die

entsprechende Zahl in der Quellenzeile als ,n = “, die Zahl der Antwortausfalle als ,n miss=" ausge!(!
wiesen. Zur genaueren Vorgehensweise vgl. Kapitel 10.2 im Anhang.



3 Beschreibung der Stichproben

Die Stichprobengréfle der telefonischen Erhebung betragt n = 800, im Rahmen der
Fokusgruppen waren 32 Frauen eingebunden.

31 Soziostrukturelle Merkmale

Hinsichtlich der Altersstruktur wurde bei der Erhebung eine Quotierung gemaf der
Mikrozensusdaten (vgl. Statistik Austria 2008 Arbeitskrafteerhebung, vgl. Tabelle 6ff)
vorgenommen und Zielpersonen gezielt hinsichtlich ihres Alters in die Befragung auf(]
genommen. Die Einteilung der Altersklassen erfolgte gemaR Ublicher statistischer
Gruppierungen. Auf die jingste Altersklasse, die Berufseinsteigerinnen im Alter von
15 bis 24 Jahre, entfallen demnach 12%. Im unteren Haupterwerbsalter von 25 bis 34
Jahre befinden sich 25% der Befragten, das obere Haupterwerbsalter umfasst Frau(’
en im Alter von 35 bis 49 Jahre und stellt mit 45% den Hauptteil des Samples. Uber
50 Jahre alt sind 18% der Befragten.

Abbildung 1:  Altersverteilung in der Stichprobe
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799, n missing = 1.

Auch die Verteilung des Bildungsniveaus wurde an den amtlichen Statistiken der
Statistik Austria ausgerichtet und dem entsprechend gewichtet. Demnach haben in
der Stichprobe (ebenso wie unter der gesamten weiblichen Wiener Erwerbsbevilke(
rung) 19% hochstens einen Pflichtschulabschluss, 34% den Abschluss einer Lehre
oder einer mittleren Schule. Ein Viertel verfugt iber Matura (AHS, BHS), und ein weil]
teres knappes Viertel (23%) besitzt eine akademische Ausbildung. Differenziert nach
Altersgruppen zeigt sich eine Ausnahmestellung der jliingsten Altersgruppe — da
Lehrlinge formal nur einen Pflichtschulabschluss aufweisen, ist dieser Anteil mit 38%



wesentlich erhoht, da erwerbstatige Studierende formal Gber Matura verfligen, ist
auch dieser Anteil erhéht, wahrend akademische Ausbildungen in dieser Altersgrup(’
pe aus nahe liegenden Griinden nur einen sehr geringen Anteil stellen. Im Vergleich
der anderen Gruppen zeigt sich jedoch bei den jlingeren Altersgruppen eine kontinulJ
ierliche Verschiebung zu hoheren Ausbildungsniveaus: Der Anteil mit lediglich
Pflichtschulabschluss liegt in der altesten Gruppe mit Gber einem Viertel beinah drei
mal so hoch wie im unteren Haupterwerbsalter. Der Abschluss einer Lehre oder mitt(]
leren Schule verliert bei Jingeren ebenfalls an Bedeutung: Wahrend von den élteren
beiden Altersgruppen je 40% diese Ausbildung absolvierten, ist es nur mehr jede
vierte der 25- bis 34-Jahrigen. Der Anteil mit Maturaniveau wachst bei den Jiingeren
ebenso wie die Gruppe der Akademikerinnen stark an.

Abbildung 2: Hochste abgeschlossene Ausbildung, nach Altersgruppen

I I
Gesamt 25% 23%
15-24 Jahre 39% 5%
25-34 Jahre 31%
35-49 Jahre 20% 23%
50-64 Jahre 13% 21%
! : : : : : : : : :
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799, n missing = 3.

Als dritter zentraler Faktor wurde der Migrationshintergrund bei der Zusammenset(]
zung der Stichprobe bericksichtigt. Gemal der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
2008? sind in Wien gut 35% der Bevélkerung Zuwanderinnen der ersten oder zweiten
Generation. Fur die Feststellung und Beschreibung maéglicher Unterschiede bei der
Arbeitsmarktintegration und der Partizipation, sowie auch der Frauenforderung auf(]
grund eines migrantischen Hintergrunds, wurde dieses Uber die Staatsbirgerinnen(]
schaft hinausgehende Verstandnis von Migrationshintergrund verwendet. Der ,Migral’
tionshintergrund’ wurde fiir diese Erhebung daher so definiert, dass der eigene Gel]
burtsort oder jener der Eltern / eines Elternteils als Kriterium herangezogen wird. Es
wurde ein Anteil von gut 35% von Frauen mit derartigem Migrationshintergrund ein(]
bezogen. Dabei zeigt sich in der Differenzierung nach Altersgruppen, dass der Anteil
derer mit derart definiertem Migrationshintergrund in der jlingsten Altersgruppe bei
der Halfte liegt, in den obersten Altersklassen mit 32% knapp unter einem Drittel.

3nttp://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migr
ationshintergrund/033241.html (Abfrage 15.11.09)




Abbildung 3:  Migrationshintergrund, nach Altersgruppen
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799

Als Herkunftsland dominiert das ehemalige Jugoslawien: tiber 40% derer mit Migratil]
onshintergrund wurden demnach in ehemals jugoslawischen Staaten geboren. Etwa
jede Finfte stammt aus den so genannten Neuen Mitgliedsstaaten* oder aus den
EU14/EFTA-Staaten®. Frauen mit tiirkischer Abstammung sind zu etwa 5% in der
Gruppe derer mit Migrationshintergrund vertreten.® Einige der Respondentinnen
schlieRlich stammen aus dem sonstigen Europa’ und anderen Landern®.

3.2 Beschaftigungsbezogene Merkmale

Da die Themenbereiche des Frauenbarometers 2009 den Arbeitsmarkt betreffen,
wurde die Zielgruppe auf Erwerbspersonen beschrankt — dazu zahlen neben den
Erwerbstatigen auch Karenzierte und arbeitslose/arbeitsuchende Personen. 82% der
Befragten waren zum Zeitpunkt der Erhebung in Arbeit, 5% waren in Karenz. Dieser
Anteil fallt in der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen mit 9% deutlich héher aus. Der
Anteil Arbeitsloser/Arbeitsuchender betragt insgesamt 13%, liegt dabei aber in der
jungsten und altesten Altersgruppe mit 17% bzw. 14% etwas héher als im Haupter(J
werbsalter. Frauen mit Migrationshintergrund sind deutlich starker von Arbeitslosigl]
keit betroffen (17% gegeniber 11% bei Frauen ohne Migrationshintergrund).

Insgesamt sind 89% der befragten Frauen an ihrer aktuellen — oder im Fall von kall
renzierten oder arbeitslosen/-suchenden Frauen an ihrer letzten — Arbeitsstelle in
unselbstandigen und 11% in selbstandigen Beschaftigungsformen tatig. Der Status
der gewerblichen Unternehmerin erweist sich dabei alters- und bildungsabhangig,

Ungarn, Tschechien, Slowakei, Polen, Rumanien, Bulgarien
Deutschland, Italien, Schweiz, Frankreich, Finnland, Griechenland

Die Erreichbarkeit von Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund erwies sich auf diesem telefonil]
schen Weg als auflerordentlich schwierig: zum einen scheint diese Gruppe mit deutlich unterdurch(l
schnittlicher Haufigkeit einen Eintrag der eigenen Mobilnummer im 6ffentlichen Telefonbuch zu ver(]
anlassen. Zum anderen waren bei Anrufen zu Festnetznummern zumeist Manner am Apparat, die in
sehr vielen Fallen ein Gesprach mit der Frau verweigerten.

Ukraine, Moldawien, Aserbeidschan
Iran, Philippinen, USA, Peru, Brasilien, Thailand, Syrien, Indien, Bermudas



denn dieser Status spielt erst ab dem oberen Haupterwerbsalter (9% bzw. 8%) und
fur Frauen mit mindestens Maturaniveau (9% unter Maturantinnen, 8% unter Akade(]
mikerinnen) eine gréRere Rolle. Der Status der Neuen Selbstandigen® hingegen stellt
sich als Berufseinstiegsphanomen dar, denn in der jlingsten Altersgruppe ist mit 13%
der weitaus héchste Anteil in dieser Beschaftigungsform tatig (Gesamtebene: 4%).

Die Differenzierung der unselbstandig Beschaftigen nach Lehrlingen, Arbeiterinnen
und Angestellten zeigt ebenfalls deutliche Unterschiede nach dem Alter. Neben der
zwangslaufigen Konzentration der Lehrlinge auf die jungste Altersklasse zeigt sich
ein deutlich héherer Anteil von Arbeiterinnen in den alteren Alterskategorien (14%
gegeniiber 5-6% in den unteren Altersgruppen). Interessant ist die Differenz entlang
des Migrationshintergrundes, da namlich 17% der Frauen mit Migrationshintergrund
als Arbeiterinnen tatig sind, hingegen nur 7% derer ohne. Dabei spielt auch das Bil(]
dungsniveau eine zentrale Rolle, denn der Status als Arbeiterin ist in der Gruppe der
Frauen mit hochstens Pflichtschulabschluss mit Abstand am héchsten (30%)

Abbildung 4:  Stellung im Beruf, nach Altersgruppen

I
Gesamt % 7% 4%

15-24 Jahre 13%

25-34 Jahre 6% 5%

35-49 Jahre 9% 2%

50-64 Jahre 8% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Angestellte, Beamtin
W Arbeiterin
Lehrling
Selbsténdige (gewerbliche Unternehmerin)
Neue Selbstindige (Freie Dienstnehmerin, Werkvertragsnehmerin)

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 790

Insgesamt sind 65% der Frauen — wieder bezogen auf die aktuelle oder im Fall von
karenzierten oder arbeitsuchenden Frauen auf die letzte Arbeitsstelle — in einer voll(]
zeitigen Beschaftigung und 35% arbeiten in Teilzeit, das heifdt unter 35 Stunden wo (]
chentlich. Diese Verteilung entspricht den amtlichen Daten von Statistik Austria zur
Arbeitszeit der weiblichen Beschaftigten in Wien'®. Das ArbeitszeitausmaR korreliert
dabei erwartungsgemaf mit Mutterschaft: Frauen mit Kindern sind mit 40% haufiger
in Teilzeitbeschaftigung als Frauen ohne Kinder (30%). Eine unterscheidende Rolle
spielt auch das Tatigkeitsniveau, denn Frauen in angelernten und Hilfstatigkeiten sind
weitaus haufiger in Teilzeit beschaftigt als Frauen auf mittleren oder héheren Tatigl]
keitsniveaus (53% gegeniber jeweils 29%). Keine signifikante Differenz beziiglich

®  Als Neue Selbstandige wurden Werkvertragsnehmerinnen und freie Dienstnehmerinnen gefasst.

1 GemaR der Arbeitskrafteerhebung gaben von den weiblichen Erwerbstatigen in Wien 34,6% an, in
Teilzeit zu arbeiten (vgl. Statistik Austria 2008).
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der Arbeitszeit zeigt sich in den verschiedenen Branchen, ein erhohter Teilzeitanteil
tritt lediglich im Unterrichtswesen und im Bereich Tourismus/Gastgewerbe auf. Ein
starker Zusammenhang besteht jedoch mit dem Alter, wie die folgende Abbildung
verdeutlicht. Differenziert nach dem wochentlichen Stundenausmal fallt in der jlings(]
ten Altersgruppe der relativ hohe Anteil von fast einem Viertel auf, die unter 15 Wo(]
chenstunden arbeiten (Gesamtebene: 5%), der gesamte Teilzeitanteil in dieser Al(J
tersgruppe liegt mit fast 50% deutlich Gber dem Gesamtschnitt. Teilzeitbeschaftigun(’
gen konnten hier als berufliche ,Einstiegsphdnomene’ bezeichnet werden. Der Vol
zeit-Anteil fallt im oberen Haupterwerbsalter am gréften aus, wo 71% eine Arbeit mit
35 Wochenstunden oder mehr ausiben.

Abbildung 5:  Arbeitszeit, nach Altersgruppen

15-24 Jahre % 22%

25-34 Jahre 6%

35-49 Jahre

50-64 Jahre 1% 1Y%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ W \Vollzeit (liber 35 WStd.) M Teilzeit 25-34 WStd. Teilzeit 15-24 WStd. Teilzeit unter 15 WStd. ‘

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799

Befragt nach verschiedenen Arbeitszeitregelungen, die die befragten Frauen in ihrem
Betrieb in Anspruch nehmen, zeigt sich noch einmal die groRe Bedeutung der Teil(]
zeitarbeit als das zentrale Arbeitszeitmodell fur Frauen . Des Weiteren ist Gleitzeit
(mit Kernzeit) fur etwa ein Viertel der Frauen ein Modell das sie nutzen. Inviduelle
Arbeitszeitvereinbarungen kénnen 16% treffen, alle anderen Arbeitszeitmodelle spiel’
len nur noch fir eine sehr kleine Gruppe eine Rolle (Gleitzeit ohne Kernzeit: 4%, Tell
learbeit: 3%, andere Modelle wie v.a. Schichtarbeit: 4%).

Hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur erweist sich der Gesundheits- und Sozialbereich
als die quantitativ bedeutendste Branche in dieser Stichprobe. Hier sind 23% der
Befragten beschaftigt, gefolgt von dem Bereich der sonstigen unternehmensbezoge!]
nen Dienstleistungen, in dem 12% der Respondentinnen arbeiten. In allen anderen
Branchen sind jeweils weniger als 10% der Befragten tatig. Berlicksichtigt man bei
der Branchenanalyse auch die Arbeitszeit, so zeigt sich, dass der Teilzeitanteil in
Industrie, Gewerbe und Baugewerbe unter einem Viertel, im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung und Interessensvertretung knapp tber einem Viertel, und damit in beiden
Fallen deutlich unter dem Gesamtschnitt von 35% liegt. Uberdurchschnittlich hoch ist
die Teilzeitquote im Unterrichtswesen (45%) sowie im Feld von Tourismus und Gastl[
gewerbe (40%).
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Abbildung 6:  Branchen und Arbeitszeit
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 791, n miss = 11

Was das Tatigkeitsniveau betrifft, so Giben 26% eine Hilfs- oder angelernte Tatigkeit,
44% eine mittlere oder Facharbeiterinnentatigkeit und 30% eine hoch qualifizierte
oder fiihrende Tatigkeit aus. Es zeigt sich der erwartbare Zusammenhang mit dem
Bildungsniveau: Frauen mit hdchstens Pflichtschulabschluss tben zu 65% Hilfstatig!
keiten oder angelernte Tatigkeiten aus (Gesamtebene: 26%), Frauen mit Lehre oder
mittlerer Schule finden sich vor allem in Facharbeiterinnen-Tatigkeiten (61% gegen(]
Uber 44% insgesamt), Maturantinnen und insbesondere Akademikerinnen sind in
hoch qualifizierten und fihrenden Tatigkeiten beschaftigt (31% bzw. 69% gegentiber
30% insgesamt).

Mit der Verteilung der Bildungsabschlisse nach Alter geht die Verteilung der Tatig(!
keitsniveaus nach Alter einher, denn Hilfs- und angelernte Tatigkeiten spielen — mit
Ausnahme der jingsten Gruppe — bei alteren Frauen eine grofere Rolle als im
Haupterwerbsalter. Besonders hoch ist der Anteil von Frauen in Hilfstatigkeiten unter
Frauen mit Migrationshintergrund (37%) und in der Branche Tourismus/Gastgewerbe
(43%). Hoch qualifizierte Tatigkeit hat dem gegenuber bei Frauen ohne Migrations(|
hintergrund ein Uberdurchschnittliches Ausmaf (35%), im Vergleich der Branchen
zeigt sich das Unterrichtswesen als von hoch qualifizierter Tatigkeit gepragt (69%).
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Abbildung 7:  Téatigkeitsniveau, nach Altersgruppen
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 790, n missing = 7

Ein wesentlicher Aspekt weiblicher Erwerbstatigkeit ist schlieRlich die 6konomische
Unabhangigkeit. Das Einkommen wurde bei der Befragung auf individueller Ebene
sowie auf Haushaltsebene, und beides in Form von Einkommensklassen erfragt."

Die Darstellung der Verteilungen von personlichem und Haushaltseinkommen (vgl.
folgende Abbildung) zeigt eine Konzentration der weiblichen Erwerbseinkommen in
den unteren Einkommensklassen. Demnach verdient etwa ein Viertel der Wienerin(J
nen bis zu 900 EUR, etwa ein Drittel zwischen 900 EUR und 1.400 EUR, gut ein Vier(]
tel zwischen 1.400 EUR und 1.900 EUR, und etwa 15% mehr als 1.900 EUR.

Als wesentlicher Faktor ist hier die Arbeitszeit zu bertcksichtigen, da mit weniger
Arbeitsstunden aus nahe liegenden Griinden ein geringeres Erwerbseinkommen ver(]
bunden ist."? Vor allem bei den sehr geringen Einkommen von unter 900 EUR han(J
delt es sich zum Uberwiegenden Teil um Einklnfte aus Teilzeitbeschaftigungen. Doch
auch das Einkommen jeder 12. vollzeiterwerbstatigen Frau in Wien fallt in diese Ein[]
kommensklasse: knapp 8% der Vollzeitbeschaftigten verdienen monatlich weniger
als 900 EUR netto, ein weiteres Drittel lukriert aus ihrem Fulltime-Job zwischen 900
und 1.400 EUR.

Wenn Aussagen uber die tatsachliche finanzielle Ausstattung getroffen werden sol(
len, erscheit die Unterscheidung von persénlichem und Haushaltseinkommen wel]
sentlich. Denn ein formal geringes persoénliches Einkommen bringt nicht zwangslaufig
einen geringen finanziellen Handlungsspielraum mit sich, wenn etwa der/die Partne(]
rin sehr gut verdient. Ein moderates eigenes Erwerbseinkommen hingegen kann als

" Die Antwortausfallsquote ist in dem generell als sensibel erachteten Einkommensbereich deutlich

héher als bei den anderen Fragebereichen, mit 13% (auf persénlicher Ebene) und 20% (auf Haus(
haltsebene) aber doch geringer als erwartet (zum ,Tabuthema Einkommen* vgl. bspw. Bergmann
u.a. 2008). Es wurden monatliche Netto-Betrage erfragt. Auf persdnlicher Ebene wurde nur das Er(]
werbseinkommen einbezogen, weshalb bei den diesbeziiglichen Auswertungen Karenzierte und Ar(J
beitsuchende ausgefiltert werden. Auf Ebene des Haushalts sollten Transferleistungen und jegliche
andere Einkommensarten (Partnerlnnen-Einkommen, Vermdgenseinkiinfte) eingerechnet werden.
Auf dieser Basis und unter Einbeziehungen zur Haushaltskonstellation wurde gemaR der Gblichen
Gewichtungsfaktoren (Anzahl und Alter der Haushaltsmitglieder) ein aquivialisiertes Personenein(]
kommen errechnet, das die Basis fiir die Beschreibung der ,finanziellen Ausstattung auf Haushalts(

ebene” bildet.

2 Damit verbunden auch eine schlechtere Alterssicherung und Pension.
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alleiniges Haushaltseinkommen bei bestehenden Versorgungspflichten (Alleinerziel’
herinnen) eine sehr beengende dkonomische Situation darstellen.

Gut jede fiinfte Frau gab an, Transferleistungen zu beziehen." Auf Haushaltsebene

stellt sich die Verteilung flacher dar, und es kommt im Vergleich zum personlichen
Einkommen zu Verschiebungen hin zu héheren Einkommensklassen.

Abbildung 8:  Verteilung von persdnlichem Erwerbseinkommen (nur Er-
werbstatige) und Haushaltseinkommen, monatlich, netto
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; fiir persénliches Erwerbseinkommen:
Interviews n = 663, n missing = 83, fiir Haushaltseinkommen: Interviews n = 800, n missing = 158

Verdichtet man die Angaben zum Einkommen auf Haushaltsebene sowie zur Haus[J
haltskonstellation (vgl. Kap. 3.3), wodurch Versorgungspflichten berlcksichtigt wer(]
den, lasst sich entlang des 6sterreichischen Einkommensmittels' eine Trennlinie
zwischen einer Uber- und einer unterdurchschnittlichen finanziellen Ausstattung (auf
Haushaltsebene) ziehen. Diese Variable spiegelt deutlich die finanzielle Schlechter(
stellung bei geringer Arbeitszeit, bei Arbeitslosigkeit, allerdings auch bei Karenz wider
(Der Anteil derer mit unterdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung liegt in den beil]
den Gruppen deutlich héher als gesamt). Interessant ist hier die finanziell deutlich
schlechtere Ausstattung von Frauen mit Migrationshintergrund, von denen etwa zwei
Drittel eine unterdurchschnittliche Ausstattung aufweisen.

8 Hierzu zahlten Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Sozialhilfe, Kinderbetreuungsgeld, Familienbeihilfe

" Median der gewichteten Personeneinkommen (Aquivalenzeinkommen, d.h. unter Beriicksichtigung
der Haushaltskonstellation) liegt fir 2007 bei 1.520 EUR netto monatlich (s. Statistik Austria 2007:
Einkommen, Armut und Lebensbedingungen, Ergebnisse aus EU-SILC 2007, Wien).
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3.3 Private Situation

Schlief3lich interessierte auch die private Situation der Frauen, da vor allem die Ver[]
sorgungspflichten fur minderjahrige Kinder, aber auch die Absicherung durch eine
Partnerschaft zu unterschiedlichen Handlungsspielrdumen am Arbeitsmarkt fihrt.

Etwa zwei Drittel der befragten Frauen leben in einer Partnerschaft und ein Drittel
als Single, wobei sich keine signifikanten Unterschiede in den Altersgruppen zeigen.
Diese/r Partnerin ist im Uberwiegenden Teil der Félle (insbesondere in den Haupter!]
werbsaltersgruppen) selbst erwerbstatig. Das Leben in einer Partnerschaft bedeutet
nicht zwangslaufig, einen gemeinsamen Haushalt zu fuhren. Insgesamt lebt nur die
Halfte der Frauen mit einem Partner/einer Partnerin zusammen, jeweils etwa zur
Halfte mit und ohne Kinder. Allein lebt etwa ein Viertel der Frauen, dieser Anteil ist in
allen Altersgruppen relativ konstant. Der Anteil von Frauen, die allein mit (ih(]
rem/ihren) Kind(ern) lebt, steigt von 5% bzw. 8% in den jliingeren Alterskategorien auf
gut 20% im oberen Haupterwerbsalter. In der jlingsten Altersklasse dominiert die
Kategorie ,andere Konstellation’, die vor allem das Leben mit den Eltern, oder auch in
Wohngemeinschaften umfasst.

Abbildung 9:  Konstellation im Haushalt, nach Altersgruppen

Gesamt 23% 26% 27% 9%
15-24 Jahre 24% 19% 6% 47%
25-34 Jahre 30% 28% 8%
35-49 Jahre 20% 35% 2%
50-64 Jahre 25% 39% 21% 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mallein M allein mit Kind(ern) mit Partner mit Partner und Kind(ern) andere Konstellation

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799, n missing = 55

45% der befragten Frauen haben keine Kinder, wobei dieser Anteil unter Frauen mit
hoéherer Bildung gréfRer ausfallt (59%). Insgesamt hat knapp je ein Viertel der Frauen
ein und zwei Kinder zur Welt gebracht, 8% haben mehr als 2 Kinder. Das Alter des
Kindes bzw. der Kinder ist fir die Arbeitsmarktintegration der Frauen ein wesentlicher
Faktor, da sich die Frage der Betreuung in den Lebensaltern der Kinder ganz anders
stellt. Von den Frauen mit Kind(ern) haben 24% Kind(er) im Alter von unter 6 Jahren,
35% haben Kind(er) im schulpflichtigen Alter, und 58% haben Kinder tUber 15 Jahre.
Fir die ersten beiden Gruppen wurden weiter gehende Informationen zur Betreuung
erhoben.

Wenn Kind(er) unter 6 Jahren zu betreuen sind, erfolgt die Betreuung zu 70% in
einer Krippe oder Kindergarten. Schliet man aus dieser Berechnung die Frauen in
Karenz aus und fokussiert damit auf die Berufstatigen, so steigt der Betreuungsanteil
auf 87%. Die Zufriedenheit mit dieser Betreuung ist im Wesentlichen gegeben, 77%
der Frauen mit Kindern in Kindergartenbetreuung sind damit sehr, weitere 17% eher
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zufrieden. 6% zeigen sich unzufrieden, und das relativ unabhangig vom Alter des
Kindes. Von den Kleinkindern, die nicht in Krippe oder Kindergarten betreut werden,
wird der Uberwiegende Teil als noch zu jung dafir erachtet. 3 Frauen gaben an, keil]
nen geeigneten Platz gefunden zu haben.

Wenn Kinder zwischen 6 und 14 Jahren zu betreuen sind, greifen 46% der Mutter
auf die Nachmittagsbetreuung bzw. den Hort zu, 13% der Kinder gehen in GanztalJ
gesschulen. Etwa ein Viertel der Frauen betreut die schulpflichtigen Kinder nachmit(’
tags selbst, weitere 15% haben Bekannte oder Verwandte, die diese Aufgaben (ber(]
nehmen. Interessant ist, das die Betreuung durch den/die Partnerin nur fiir 5% der
Miitter eine Option darstellt. In manchen Fallen — abhangig vom Alter des Kindes —
entfallt nach Angaben der Befragten die Notwendigkeit einer Betreuung am Nachmit(]
tag. Befragt nach ihren Wiinschen beziiglich der Nachmittagsbetreuung ihrer schull]
pflichtigen Kinder machte nur ein knappes Drittel Angaben. Fuir diese Frauen stand
der Wunsch nach einer Ganztagesschule sowie eine Ausweitung bzw. flexiblere Ge[!
staltung der Betreuungszeiten im Vordergrund.

3.4 Teilnehmerinnen der Fokusgruppen

Die Diskussion in Form von Fokusgruppen ermdglichte die Einbeziehung einer star(]
ker qualitativen Dimension, die Uber den Weg der telefonischen Befragung nicht kre(]
iert werden kann. Der Aufbau der einzelnen Veranstaltungen war im Wesentlichen
gleich, die Leitfragen variierten in den Gruppen.

Basis-Ablaufplan

Allen Fokusgruppen lag ein in den Grundziigen identischer Ablaufplan zugrunde, der
je nach Zielgruppen ausgebaut und adaptiert wurde. Im Wesentlichen gliederte sich
der Ablauf in die folgenden Abschnitte.

e Begriung, Vorstellung

e Einstieg ins Thema mittels Quiz
Dabei wurden gleichstellungsrelevante Fragen bspw. zu Einkommensunterschiel]
den, Verteilung der Arbeitszeit zwischen den Geschlechtern oder der Partizipation
von Frauen in politischen Gremien formuliert und — im Stil der Millionenshow — mit
je vier Antwortmaoglichkeiten versehen. Mit diesem Instrument konnte ein interak(]
tiver fachlicher Input gegeben und eine niedrig schwellige Einstiegsmdglichkeit in
die Diskussion geschaffen werden.

e Thema 1 - individuelle Erwerbsbiographie und die aktuell erlebte Situation am
Arbeitsmarkt in Wien & zielgruppenspezifische Vertiefungsfragen
Impulsfrage: ,Konnten Sie lhre berufliche Biographie skizzieren — wie kam es zu
der beruflichen Situation, in der Sie heute sind?“ Uber diese ersten persénlichen
Erzahlungen kamen die Frauen ins Gesprach und lernten einander kennen. Sehr
unterschiedliche Berufswege und Entwicklungen kamen zur Sprache. Zielgrup(]
penspezifisch erfolgten gezielte Vertiefungsfragen, bspw. Frauen mit geringem
Einkommen zur Bewertung des Einkommens oder Migrantinnen zu Diskriminie(]
rungserfahrungen.

e Thema 2 — Unterstutzungsbedarf von Frauen am Arbeitsmarkt und entsprechen(]
de Angebote
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In Form von Fallbeispielen wurden Frauen in unterschiedlichen problematischen
beruflichen Situationen vorgestellt (zielgruppenspezifische Auswahl von Fallen,
bspw. Mobbing, Diskriminierung, arbeitsrechtliche Vergehen, Wunsch nach Um(]
stieg, ...) und die Teilnehmerinnen um Ratschlage ersucht. Auf diese Weise
konnte Uber bestehende Unterstutzungsstrukturen diskutiert, die personliche Er(]
fahrung eingebracht und fehlende Angebote angesprochen werden.

e Thema 3 — Partizipation und Engagement
Impulsfrage: ,Haben Sie sich schon einmal fir etwas engagiert (politisch, am Ar(J
beitsplatz, fur andere Menschen)?“ Mit dieser Impulsfrage sollten Motive und Hin[J
dernisse fiir Frauen hinsichtlich der Ubernahme von Verantwortung und der Ges(!
taltung arbeitsbezogener Rahmenbedingungen thematisiert werden. In allen Fol]
kusgruppen war dieser Themenblock wenig ergiebig, da nur sehr wenige Frauen
Uber Erfahrungen in diesen Bereichen verfugten.

e Thema 4 — Frauenpolitik in Wien

Impulsfrage: ,Welche Themen sollten vermehrt behandelt und angesprochen
werden? Wenn Sie Wiener Frauenstadtratin waren — was waren lhre wichtigsten
Themen, was wirden Sie zuerst angehen?“ In diesem abschlieRenden Themen(]
feld wurden personliche Meinungen und Vorstellungen zu Themen der Frauen-
und Geschlechterpolitik angesprochen. Die Teilnehmerinnen hatten die Mdglich(]
keit, konkrete Aufforderungen an die Frauenpolitik zu formulieren bzw. diskursiv
weiter zu entwickeln.

e Ende und Verabschiedung
Die Teilnehmerinnen erhielten als Aufwandsentschadigung einen Einkaufsgutl]
schein. Alle teilnehmenden Frauen waren sehr an dem Projekt und den Ergebnis(]
sen interessiert und wollten Uber die Veroffentlichung des Berichts informiert wer!
den.

Zusammensetzung und inhaltliche Zielrichtung der einzelnen Fokusgruppen

Die Fokusgruppen wurden mit unterschiedlichen Zielgruppen konzipiert und abgehal(]
ten, um jeweils spezifischen Fragestellungen einzelner Gruppen nachgehen zu koén(]
nen. Die Einladung erfolgte hinsichtlich des interessierenden Merkmals homogen, so
nahmen bspw. in Fokusgruppe A nur Frauen tber 50 Jahren und keine Jiingeren teil.
Gezielt geachtet wurde darauf, fir jede Gruppe Frauen mit und ohne Kinder einzulal]
den, sodass die Thematik der Kinderbetreuung und der Betreuungspflichten als
Querschnittsthema in jeder Gruppe behandelt werden konnte. Eine durchgangige
Trennscharfe zwischen den Gruppen kann durch sich (berschneidende Merkmale
nicht gegeben sein, so waren etwa auch in der Fokusgruppe mit Migrantinnen Frauen
Uber 50 Jahre anwesend, in der Gruppe mit geringem Einkommen waren Migrantin(J
nen, usw.

Im Folgenden werden die einzelnen Fokusgruppen hinsichtlich der thematischen

Schwerpunkte und der Teilnehmerinnen kurz dokumentiert.

e Fokusgruppe A - Altere Arbeitnehmerinnen (iber 50 Jahre
Die Gruppe der alteren Arbeitnehmerinnen war aus mehreren Grinden von be(]
sonderem Interesse: Einerseits sind altere Frauen am Arbeitsmarkt einer beson(]
deren Situation ausgesetzt und es gibt auch immer mehr spezifische Angebote,

die speziell auf die Situation von Arbeitnehmerinnen bzw. Frauen tber 50 Jahren
zugeschnitten sind. Andererseits kdnnen sie aufgrund ihrer Lebenserfahrung die
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Situation der Frauen in Wien auf eine personlich-reflexive Weise einschatzen und
so wertvolle Hinweise dazu liefern, wie sich die aktuelle Situation hinsichtlich der
zentralen Befragungsthemen im Vergleich zu ,friher” verorten lasst.

- Folgende Themen wurden hier im Speziellen diskutiert: tief greifende Veran()
derungen am Arbeitsmarkt in den letzten 30 Jahren, bspw. was Frauener(]
werbstatigkeit und Rollenbilder (Mutterschaft, Vereinbarkeit, berufliche Bilder,
FUhrungsfunktionen, Lehrberufe) betrifft; aktuell wieder mehr klischeehafte
Bilder und Rollenerwartungen; in langfristiger riickblickender Perspektive zeigt
sich korperliche und seelische Auszehrung durch Doppel-“Belastung®, Belas(]
tungsmoment systemimmanent, kostet Frauen viel Energie; Familie kritisiert
Berufstatigkeit, Arbeitgeber misstraut der Leistungsfahigkeit von Frauen mit
Betreuungspflichten; Schlagwort einer notwendigen ,Erschépfungspension®;

Haltung gegenuber &lteren Arbeitnehmerinnen wird als schwierig wahrgel]
nommen, gesellschaftliches Bild negativ; personlich deprimierende Situation
der Arbeitslosigkeit oder des Jobwechselns in héherem Alter; Geflhl dass die
Zeit davon lauft, Angst um die berufliche und finanzielle Existenz;

Frauen brauchen immer noch Ermutigung, um sich mehr zu trauen, bei Man(]
nern lauft vieles reibungsloser ab; diese Erkenntnis erschlief3t sich erst nach
und nach, bzw. sind geschlechtsspezifisch systematisch unterschiedliche bel]
rufliche Entwicklungen erst rickblickend zu sehen, im Moment wirkt es gleich
und fair.

- Die Teilnehmerinnen hatten folgende berufliche Hintergriinde: AHS-Lehrerin,
medizinisch-technische Assistentin, selbstandige Tierarztin, Verkauferin im
Einzelhandel, Sozialarbeiterin.

Fokusgruppe B — Frauen mit Migrationshintergrund

Wien hat einen Migrationsanteil von etwa 30%. Da Migrantinnen oft von Diskrimi(]
nierungserfahrungen und Dequalifizierung betroffen sind und es gleichzeitig auch
spezifische Beratungsangebote in Wien gibt, wurde diese Thematik in einer eigel]
nen Fokusgruppe mit Frauen mit Migrationshintergrund behandelt. Es sollte hel]
rausgefunden werden, ob und wie sich der Migrationshintergrund auf das Leben
der Frauen in Wien auswirkt. Weitere Schwerpunkte lagen auf Diskriminierungs!(’
erfahrungen oder besonderen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt als Frau mit
Migrationshintergrund. Hier zeigte sich die Schwache des Begriffs des Migratil]
onshintergrunds als sozialstatistisches Merkmal, da das formale Bestehen eines
solchen nicht unbedingt mit einer persénlichen Relevanz desselben einhergehen
muss, insbesondere, wenn es sich um Kinder von Einwanderinnen (2. und 3. Gel]
neration) handelt. Aber auch das Herkunftsland und der soziale Hintergrund der
Herkunftsfamilie ist entscheidend dafiir, ob Migrationshintergrund mit Diskriminie(]
rungserfahrungen verbunden ist oder nicht.

- Folgende Themen wurden hier im Speziellen diskutiert: Die Mehrheit der Teil(]
nehmerinnen erlebten keine Diskriminierungen aufgrund ihres Migrationshin(]
tergrunds; Migrationshintergrund eher ein personlicher Reichtum und soziale
Bereicherung; Wichtigkeit der Landessprache (Sprachbegabung, Mehrspral]
chigkeit als Vorteil, Verweigerung der Landessprache, ...);

Schwierigkeiten formaler Art wie Verlangerung der Aufenthaltsgenehmigung;
Ausgrenzungsmechanismen gegenuber Migrantinnen bzw. gegeniiber dem
~Fremden“ im Allgemeinen, Multikulturalitdt als Parallelkulturen; formale Aus!]
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grenzungen in Osterreich relativ gering, vgl. GroRbritannien; Unterschiede in
der Gleichstellung zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft;

Thema Mutterschaft und Wahlfreiheit, und die beruflichen Nachteile die mit
mehrmaliger Karenz verbunden sind; Rolle von grof3er Familie und Vereinbar(]
keit, Problem des Wiedereinstiegs; Diskriminierungserfahrungen in diesem
Zusammenhang aufgrund (fehlender) formaler Qualifikation und Unterbewer(]
tung praktischer Erfahrung, Schwierigkeiten bei der Weiterbildung Gber AMS.

- Die Teilnehmerinnen hatten folgende berufliche Hintergriinde: Meteorologin,
Ubersetzerin, Kindergartenpadagogin, Verkéuferin, Biirokauffrau / Assistentin
der GF, Kuratorin / Coach.

- Die Teilnehmerinnen hatten folgende migrantische Hintergriinde: Slowenien,
Kroatien, Ungarn, Schweiz, Deutschland, Japan.

Fokusgruppe C — Frauen mit Erwerbseinkommen unter 1.000 EUR

Der Schwerpunkt bei der Akquise von Teilnehmerinnen fir diese Fokusgruppe
lag zunachst bei vollzeiterwerbstatigen Frauen, wurde aber auf auch geringere
Arbeitszeiten ausgeweitet. Das zentrale Merkmal dieser Gruppe ist, dass sie aus
der eigenen Erwerbstatigkeit ein nur relativ geringes Einkommen lukriert. Dadurch
entstehen — je nach Lebenssituation auf unterschiedliche Weise — verschiedene
finanzielle Abhangigkeiten von offentlichen und privaten Transferleistungen: von
Partner/Partnerin, vom AMS, von den Eltern, etc. Die geringen Einkommen ball
sierten bei den Teilnehmerinnen bspw. auf dem Faktum fehlender oder geringer
formaler Bildungsabschlisse, der fehlenden Nostrifikation von im Ausland erwor(]
benen Abschliissen, auf der geringen Arbeitszeit (Teilzeitbeschaftigung) aufgrund
von Kinderbetreuung (Alleinerzieherin) oder Ausbildung (Universitatsstudium), auf
Arbeitslosigkeit oder auf der Tatigkeit in niedrig entlohnten Branchen (Gastgell
werbe). Auch wenn — abhangig von der personlichen Lebenssituation und den
kiinftigen beruflichen Perspektiven — diese Situation nicht zwangslaufig als Belas(|
tung empfunden wird, ist den Teilnehmerinnen dieser Fokusgruppe gemein, Uber
eine schmalere finanzielle Autonomie und eine eingeschrankte sozial- und ar(]
beitsrechtliche Absicherung (Schlagwort atypische Beschaftigungen wie Freie
Dienstvertrage, geringfligige Beschaftigung, Werkvertrage) zu verfugen.

- Folgende Themen wurden hier im Speziellen diskutiert:

Beruflicher und finanzieller Einbruch durch Familiengrindung, Fehlen von
qualifizierten Teilzeitstellen, Dilemma der Uberqualifikation fiir héher qualifil
zierte Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, insb. Alleinerzieherinnen; Ar(]
mutsfalle Scheidung — partnerschaftliche Abhangigkeiten, gemeinsam eingel]
gangene finanzielle Verbindlichkeiten (bspw. kreditfinanzierter Wohnungs(]
kauf), die (auch finanzielle) Verantwortungsiibernahme fiir gemeinsame Kin(]
der fUr Frauen (mit schlechter bezahlten Jobs als Manner) bei Trennung als
hoéhere Belastung; Hoffen und Vertrauen auf die Bestandigkeit der Partner(]
schaft ist schwierige Grundlage fir Autonomie von Frauen;

Einkommen schon Instrument der Unabhangigkeit, aber auch Notwendigkeit
fur alltagliches Uberleben: auch Kombinieren von mehreren Teilzeit-Jobs zu
vollwertigem Einkommen, Frauen und Altere werden eher aus Arbeitsmarkt
verdrangt, wenn die Jobs knapper werden; Staatliche Umverteilung mit well]
chen Zielen, Kapitalsteuer vs. Besteuerung von Arbeit; individuell: Aneignen
von Kompetenzen in der Nutzung des Sozialsystems; Unabhangigkeit tiber
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Einkommen hinaus ist auch psychische Unabhangigkeit von mannlichem Sys(]
tem durch gelebte Gleichstellung.

- Die Teilnehmerinnen hatten folgende berufliche Hintergriinde: Bedienerin,
Nachbhilfelehrerin, Sangerin-Musikerin, Telefonistin, Kellnerin, Kindergruppen(]
betreuerin, Offentlichkeitsarbeiterin dzt. arbeitslos, Wissensmanagerin dzt. kall
renziert.

Fokusgruppe D — Berufseinsteigerinnen (Lehrlinge und Ersteinsteigerinnen)

Die Gruppe der Berufseinsteigerinnen hat die Berufswahl schon hinter sich und
tritt nach ihrer Ausbildungszeit in das Arbeitsleben ein. Die Teilnehmerinnen diel]
ser Fokusgruppe stehen erst relativ kurze Zeit im Erwerbsleben und verfiigen erst
Uber wenige berufliche Erfahrungen. In der Diskussion liegt der Schwerpunkt nur
bezlglich des Prozesses der Berufswahl in der Vergangenheit, sonst geht es hier
vor allem um Vorstellungen und Perspektiven, um Erwartungen und Wiinsche fiir
den beruflichen Weg.

- Folgende Themen wurden hier im Speziellen diskutiert: Berufswahl zwischen
Eltern, Freundinnen und eigenen Interessen; kaum Auseinandersetzungen
mit l1angeren beruflichen Perspektiven und Mdglichkeiten, Schul-, Berufsent(]
scheidung findet / fand in den aktuellen Rahmenbedingungen statt; erste Arl]
beitserfahrungen durchwegs positiv, eigenes Einkommen, eigene Konsum(]
mdglichkeiten, Kritik an wenig Wertschatzung der Arbeit von Lehrlingen; Weil
tere Lebensplanung: erst beruflich Full fassen vor Familiengriindung, Karriere
und Kinder sollen dann beide passieren, optimistische Grundeinstellung;

Wahrnehmung subjektiv relativ gleicher Lebens- und Berufschancen wie
gleichaltrige Burschen, gesellschaftlich wird Diskriminierung von Frauen ge!(]
sehen (Rollenbild Hausfrau, Aufstiegesmadglichkeiten); Interesse an betrieblil |
chem Engagement sehr unterschiedlich; vor dem Hintergrund bisher kontinu(]
ierlicher Bildungs- bzw. Erwerbsbiographien besteht keine Angst sondern viel
Flexibilitat und Offenheit, Erwartung, dass sich das Leben positiv entwickeln
wird.

- Die Teilnehmerinnen hatten folgende berufliche Hintergriinde: Burokauffraul
lehrling, Friseurlehrlinge, Schiilerin einer HAK-Maturaklasse, Floristin, phar(]
mazeutisch-technische Assistentin.

Fokusgruppe E — Frauen in betrieblichen Entscheidungsfunktionen (leitende
Tatigkeiten und Fihrungsfunktionen)

Die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt ist von einer starken vertikalen Segre(]
gation gekennzeichnet, d.h. der Frauenanteil sinkt, je héher die betreffenden Pol(]
sitionen in der Berufshierarchie angesiedelt sind. Bei der telefonischen Befragung
stellte sich heraus, dass ein relativ groRer Anteil der Befragten ihre Tatigkeit als
betriebliche Entscheidungsfunktion deklarierte (etwa ein Drittel gab an, Leitungs-
oder Fuhrungsfunktionen auszuliben, vgl. Kapitel 7). Mit einer eigenen Fokus![]
gruppe von Frauen in leitenden oder fihrenden Funktionen sollten exemplarische
Karrierewege zur Sprache kommen und die Herausforderungen sowie auch Vor(]
teile von Frauen in leitenden Funktionen thematisiert werden.

- Folgende Themen wurden hier im Speziellen diskutiert: Personliche Zugange
zum Karrierebegriff vor dem Hintergrund der eigenen Entwicklung; Werdel
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gange nicht geplant, mehr in die Rolle und Funktion hineinwachsen, oder
auch ,hineinstolpern®; Rolle von Mentoren und Mentorinnen fiir Frauen wich(]
tig, Netzwerke und Kontakte helfen der beruflichen Entwicklung; Offenheit,
Flexibilitdt und Neugierde als Voraussetzungen fir diese Art von Entwicklung;

Aspekte fir gutes und erfolgreiches Arbeiten bspw. personlicher Respekt und
Wertschatzung von Leistung (kommt eher von Chefinnen als Chefs), Jobsil]
cherheit und klare Strukturen und Aufgabenbereiche, zeitliche Rahmenbedin(]
gungen, bspw. Problematik brancheniiblicher Uberstundenpauschalen und
All-In-Vertrage, Notwendigkeit von Freizeit (bei 60h-Wochen?), flexible und
autonome Arbeitszeitgestaltung; Manner agieren selbstbewusster und pflegen
informelle Kontakte besser, ein hoheres Gehalt fiir die selbe Arbeit ist (iblich
und allgemein akzeptiert, was individuelle Forderungen erschwert; Kritik an
Einkommensintransparenz und Pramiensystemen nach Hierarchieebenen.

Die Teilnehmerinnen hatten folgende berufliche Hintergriinde: Abteilungsleite(]
rin in GroRBunternehmen in Vertriebsbereich, Arbeitstherapeutin in Kranken(
haus, Hausmeisterin, Projektleiterin in mittelgroRem Unternehmen der Wer(]
bebranche, Projektleiterin in Sozialeinrichtung, Angestellte im mittleren Manal |
gement der Gemeinde Wien.
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4 Subjektive Wahrnehmung von Sicherheit,
Unabhangigkeit und Selbstbestimmtheit
als Frau in Wien

Fir die Lebensqualitat stellt Sicherheit einen zentralen Faktor dar. Das Frauenbarol]
meter 2008 (vgl. Frauenabteilung der Stadt Wien 2009) war diesem Schwerpunkt(]
thema gewidmet und analysierte das Sicherheitsempfinden der Wienerinnen im Hin(]
blick auf 6konomische Sicherheit, Sicherheit im persénlichen Umfeld und Sicherheit
im 6ffentlichen Raum.

Im Rahmen des Frauenbarometers 2009 wurde die Sicherheitsthematik, wie auch die
Frage der Unabhangigkeit und Selbstbestimmtheit, in Form offener Fragestellungen
aufgegriffen. Die befragten Wienerinnen wurden gebeten, anzugeben, was fir sie auf
jeden Fall dazugehort, um in Wien als Frau sicher / selbstbestimmt und unabhangig
zu leben. Diese Fragestellungen waren bewusst offen formuliert und lieRen Mehr(]
fachantworten zu. Den Respondentinnen wurde damit der Raum gegeben, die fiir sie
aktuell vorrangigen Themen in dem jeweiligen Kontext anzusprechen. Die Antworten
wurden in einem umfassenden Analyseschritt zu Ubergeordneten Kategorien grup!(]
piert und verdichtet, und somit einer statistischen Auswertung zuganglich gemacht.

4.1 Sicheres Leben in Wien

Die Ergebnisse zur offen formulierten Frage, was auf jeden Fall dazugehért, um in
Wien als Frau sicher zu leben, bringen zum einen ein hohes Sicherheitsgefihl zum
Ausdruck: Gut jede vierte Wienerin (27%) halt bei dieser Frage fest, dass sie sich in
Wien sicher fuhlt. Analysiert anhand unterschiedlicher soziostruktureller Merkmale
zeigen sich dabei keine Unterschiede. Das heildt, unabhangig des Alters, des Bil[]
dungsniveaus etc. liegt der Anteil jener, die angaben sich in Wien sicher zu fuhlen,
bei rund einem Viertel.

Zum anderen konnen auf Basis der Antworten wesentliche Faktoren identifiziert wer(]
den, die fur die Wienerinnen zu einem sicheren Leben dazu gehoéren. Das betrifft in
erster Linie die Prasenz der Polizei (siehe Abbildung 10). Mit 31% nennt dies fast
jede dritte Befragte als wesentlichen Sicherheitsfaktor in der Stadt. Ein ahnliches
Ergebnis zeigte sich auch im Frauenbarometer 2008. Dort meinten 48% der Befrag(!
ten, dass eine verstarkte Sichtbarkeit der Polizei ziemlich bis sehr notwendig ist, um
die Sicherheit zu erhéhen (vgl. Frauenabteilung der Stadt Wien 2009, S. 30). Damit in
Verbindung stehend sind auch die — seltener explizit genannten - Kategorien 'niedril’]
ge Kriminalitatsrate' und die Gewahrleistung von 'Rechtssicherheit' (z.B. strenge Stra(
fen bei sexuellem Missbrauch oder hartere Strafen bei hauslicher Gewalt) zu sehen.

Daneben bedeutet Sicherheit flir Wienerinnen vor allem auch Sicherheit im offentlil]
chen Raum. Fihren 17% die Sicherheit im 6ffentlichen Raum generell an, betonen
26%, dass dies vor allem auch Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit be(]
trifft. Ein ausreichende Beleuchtung von Strassen und o6ffentlichen Platzen, um ein
~>ehen und Gesehen Werden* zu garantieren, sind hierfir zentral.
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Insgesamt wird der Begriff Sicherheit also in erster Linie mit Polizei, Kontrolle und
Sicherheit im 6ffentlichen Raum in Verbindung gebracht. Es liegt die Vermutung na(l
he, dass die Wahrnehmung und der Diskurs hier durch die medial verstarkt themati
sierten Entwicklungen der jlingeren Zeit beeinflusst sind. In Wien traten in den ver(
gangenen Monaten mehrere Neuerungen betreffend der Uberwachung des 6ffentliCl
chen Raums in Kraft — zuséatzlich zu Kontrollorganen der Parkraumbewirtschaftung
seit den 1990er Jahren sind neuerdings in Wien auch Ordnungsberaterinnen in den
Wiener Gemeindebauten prasent, Personal des Linien- und Reinigungsservices bel]
gleitet Fahrgaste der Wiener Linien und Waste-Watcher (oder Mull-Sheriffs) Gberwal]
chen das korrekte Entsorgen von Mill und Hundekot. Viele dieser MalRnahmen wur(]
den dabei (auch) mit einer Erhéhung von Sicherheit verbunden.

An dritter Stelle der genannten Sicherheitsfaktoren liegt mit 14% die finanzielle und
soziale Sicherheit, d.h. die Verflugbarkeit von Einkommen und sozialstaatlichen Leis!]
tungen. Eng damit verbunden ist die Beschaftigungssicherheit zu sehen - fir 11%
der Wienerinnen gehort ein sicherer Arbeitsplatz zu einem sicheren Leben. Die Sil
cherheit in o6ffentlichen Verkehrsmitteln wird von 13% als wichtiger Sicherheitsfaktor
genannt.

Auf alle anderen Kategorien entfallen jeweils unter 10% der Nennungen. Die Band(]
breite dieser weiteren Kategorien spiegelt die Vielfaltigkeit der Bedirfnisse und Posil|
tionierungen von Frauen in Wien wieder. Dazu gehéren Frauenparkplatze ebenso
wie die Wohnsicherheit. Letzteres inkludiert sowohl die Verfligbarkeit einer eigenen
Wohnung wie auch die Sicherheit in der Wohnung. Hier wird vereinzelt etwa explizit
die Thematik der (6ffentlichen Férderung) von Sicherheitstliren angesprochen.

Das Vorhandensein von Unterstltzungs- und Beratungsangeboten fiir Frauen (etwa
Frauennotruf, Frauenhauser) stellt einen weiteren Sicherheitsfaktor dar. Eng damit
verbunden kénnen auch die Kategorien 'Selbstverteidigung' und 'Gewaltschutz' gel]
sehen werden. Hier bringen die Frauen die Notwendigkeit von (Gratis-)Angeboten fiir
die Selbstverteidigung und die Notwendigkeit von MalRnahmen zum Schutz von
Frauen vor Gewalt zum Ausdruck. Auf weitere genannte Kategorien wie beispiels!(]
weise 'Familie und Partnerschaft', d.h. ein sichereres familiares Umfeld, eine/n Part
nerln auf den man sich verlassen kann oder 'Infrastruktureinrichtungen’, wie beil
spielsweise Einrichtungen und Angebote flir Kinder oder im sportlichen und kulturel(’
len Bereich, entfallen nur geringe Nennungsanteile. Die Kategorie 'Sonstiges' fasst
letztlich ein breites Spektrum an Themen mit einer Anzahl von maximal zehn absolu(]
ten Nennungen. Dazu gehdéren unter anderen Antworten wie Antirassismusarbeit
oder eine gute Ausbildung.
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Abbildung 10: Was gehort auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien sicher zu
leben?; Mehrfachantworten méglich

Présenz der Polizei 31%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit
Sicherheit im &6ffentlichen Raum

Finanzielle, soziale Sicherheit

Sicherheit in 6ffentl. Verkehrsmitteln
Beschaftigungssicherheit

Frauenparkplatze

sicheres Wohnen

Unterstlitzungs- u. Beratungsangebote
niedrige Kriminalitatsrate

Selbstverteidigung

Rechtssicherheit
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Gleichberechtigung, Frauenrechte
Infrastruktureinrichtungen
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Zivilcourage

Gewaltschutz

Achtung, Respekt vor Frauen

Sonstiges 9%
]
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 671, n missing = 22
(ExKl. jener, die angeben sich in Wien sicher zu fiihlen und keine anderen Faktoren genannt haben.)

4.2 Sicheres Leben als Frau in Wien - Fiir welche Gruppen
von Frauen sind welche Faktoren besonders wichtig?

Um ein differenzierteres Bild der Frage der Sicherheitsfaktoren zu erlangen, werden
im Folgenden fur verschiedene Gruppen von Frauen die jeweils drei am haufigsten
genannten Aspekte als Ubersicht zusammengefasst (siehe Abbildung 11).

Die drei zentralen Merkmale auf Gesamtebene - 'Prasenz der Polizei', 'Sicherheit im
offentlichen Raum', 'Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit' — weisen auch in
nahezu allen Subgruppen die meisten Nennungen auf. In einzelnen Subgruppen
zeigt sich jedoch eine erhohte Bedeutung der finanziellen und sozialen Sicherheit.
Dies betrifft neben Frauen im Haupterwerbsalter folgende Gruppen:

Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss

[
e Frauen mit Migrationshintergrund
e Frauen mit Kind(ern)

Bei der Auswertung von Mehrfachantworten wird stets die Anzahl der antwortenden Personen, und
nicht die Anzahl der Nennungen zugrunde gelegt. Diese Graphik ist demnach folgendermafRen zu le(]
sen: 671 Frauen haben auf diese Frage geantwortet, 31% von ihnen nannten dabei die Prasenz der
Polizei, 26% die Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit, usw. Die Prozentwerte kdnnen nicht
summiert werden, da einzelne Personen mehrere Antworten gegeben haben (kénnen).
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e Frauen, die in einem Haushalt mit einer unterdurchschnittlichen finanziellen Aus(
stattung leben

Insgesamt sprechen die finanzielle und soziale Sicherheit somit jene Frauen verstarkt
an, deren Arbeitsmarktsituation und soziale Lage insgesamt vergleichsweise schwiel’
rig ist, wie dies an unterschiedlichsten Indikatoren (z.B. Arbeitslosigkeitsrisiko, Ar(]
mutsgefahrdungsquote) ablesbar ist.

Abbildung 11: Was gehért auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien sicher zu
leben? TOP 3 der Sicherheitsfaktoren nach verschiedenen
Gruppen; Mehrfachantworten méglich

ALTERSGRUPPEN
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50 bis 64 Jahre

Prasenz der Polizei 38%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit

Sicherheit im éffentlichen Raum

Hochstens Pflichtschulabschluss

T
Prasenz der Polizei 29%
Beschéftigungssicherheit

Finanzielle, soziale Sicherheit

Lehre, mittlere Schule (BMS)
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Universitat, Akademie, Fachhochschule
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Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit 42%

Prasenz der Polizei 26%

Sicherheit im 6ffentlichen Verkehrsmitteln 14%
1

Migrationshintergrund

T
Prasenz der Polizei 23%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit 20%
Finanzielle, soziale Sicherheit 20%

Kein Migrationshintergrund

Présenz der Polizei 35%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei Dunkelheit 29%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum 1|9%
MUTTERSCHAFT
Keine Kinder
T
Sicherheit im offentlichen Raum bei Dunkelheit 29%
Prasenz der Polizei 1 I I I I I 27%
Sicherheit im 6ffentlichen Raum 1 I I I ]20% |
Kind(er)
Présenz der Polizei 3I4%
Sicherheit im offentlichen Raum bei Dunkelheit 1 I I I I 23!%
Finanzielle, soziale Sicherheit 1 I I I 16%

FINANZIELLE AUSSTATTUNG (HAUSHALTSEBENE)
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E | | |
Finanzielle, soziale Sicherheit 16%

Présenz der Polizei

Sicherheit im offentlichen Raum bei Dunkelheit

4 | | | |
Sicherheit im 6ffentlichen Raum l |

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 671 (Exkl. jener, die
angeben sich in Wien sicher zu fiihlen und keine anderen Faktoren genannt haben.)
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4.3 Selbstbestimmtes und unabhingiges Leben in Wien

Die Frage nach den zentralen Faktoren eines selbstbestimmten und unabhangigen
Lebens als Frau in Wien wurde nach derselben Methodik wie jene nach der Sicher(]
heit gestellt. Eine Gruppe von 6% halt bei der Frage, was fir sie zu einem selbstbe(]
stimmten und unabhangigen Leben gehdrt, fest, dass sie ein ebensolches Leben
fuhren. Verglichen zur Frage der Sicherheit, wo 27% festhalten, dass sie sich in Wien
sicher fuhlen, bringt somit ein deutlich kleinerer Teil der Frauen proaktiv ein hohes
Maf an Selbstbestimmtheit und Unabhangigkeit zum Ausdruck.

Die zentralen Faktoren eines selbstbestimmten und unabhangigen Lebens sind an
die Teilhabe am Erwerbsleben geknipft, eine Einschatzung, die sich auch in den
Diskussionen der Fokusgruppen spiegelte. Mit 45% der telefonisch befragen Frauen
nennt beinahe die Halfte ein eigenes und ausreichendes Einkommen als Bedingung
fur Selbstbestimmtheit und Unabhangigkeit. Eng damit verwoben sind jene 34%, die
eine Berufstatigkeit als Bestandteil eines unabhangigen Lebens angeben. Weitere
Kategorien mit mindestens 10% der Nennungen sind die Verflgbarkeit einer eigenen
Wohnung bzw. eine gesicherte Wohnsituation, die Verfligbarkeit adaquater Kinder(’
betreuungsangebote, die Mdglichkeit zur Aus- und Weiterbildung sowie die soziale
Sicherheit (bspw. eigene Pension, Mindestsicherung, Karenzgeld).

Entscheidungsfreiheit und die Moglichkeit eigene Vorstellungen zu verwirklichen, sind
fur 7% zentral. Ebenso viele sind der Ansicht, dass das ,nicht abhangig sein’ von eil]
nem Partner/einer Partnerin/der Familie wesentlich ist. Dem gegentiber stehen jene
Nennungen, die darauf verweisen, dass die Unterstitzung durch 'Familie, Partner(]
schaft' wesentliche Bedingung fir die personliche Unabhangigkeit und Selbstbel]
stimmtheit ist. Auf Aspekte der Gleichstellung und Gleichberechtigung mit Mannern
entfallen je rund 5% der Nennungen. Mit jeweils unter 5% der Nennungen sind
Merkmale wie beispielsweise 'soziale Teilhabe' (z.B. Zugang zu kulturellen Einrich(]
tungen), politische Teilhabe (z.B. Wahlrecht) oder Meinungsfreiheit vertreten.

In der Kategorie 'Sonstiges' ist ein buntes Blindel weiterer Nennungen gefasst, die
von maximal zehn Frauen angeflihrt wurden. Unter anderem wurden hier 'langere
Ladendffnungszeiten' oder 'weniger Burokratie' genannt, auch auf die Bedeutung
geschlechtssensibler Erziehung wurde hingewiesen.
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Abbildung 12: Was gehért auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien selbstbe-
stimmt und unabhangig zu leben?; Mehrfachantworten méglich
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 753, n missing = 48
(ExKl. jener, die angeben selbstbestimmt und unabhéangig zu leben und keine anderen Faktoren
genannt haben.)

4.4 Selbstbestimmtes und unabhangiges Leben als Frau in
Wien - Fiir welche Gruppen von Frauen sind welche
Faktoren besonders wichtig?

Analysiert nach unterschiedlichen soziostrukturellen Kategorien wird in allen Gruppen
die dominante Bedeutung eines eigenen, ausreichenden Einkommens und der Bel]
rufstatigkeit deutlich. Beide Faktoren rangieren durchgangig an erster und zweiter
Stelle.

An dritter Stelle werden in den verschiedenen Gruppen teilweise unterschiedliche
Faktoren fur die Gewahrleistung von Selbstbestimmung und Unabhéangigkeit gell
nannt. Bei jungeren Frauen, jenen mit Migrationshintergrund und jenen mit Matura
stehen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten auf dem dritten Platz. Kinderbel]
treuungsangebote liegen hingegen beispielsweise bei Frauen im Haupterwerbsalter
oder bei jenen mit Kind(ern) in den Top 3 des Rankings. Altere Frauen und jene mit
einen vergleichsweise niedrigerem Ausbildungsniveau nennen wiederum eine eigel’
ne, gesicherte Wohnung als drittwichtigsten Faktor fiir ein unabhangiges und selbst(]
bestimmtes Leben.

Abbildung 13: Was gehort auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien selbstbe-
stimmt und unabhangig zu leben? TOP 3 der Faktoren nach
verschiedenen Gruppen; Mehrfachantworten méglich
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Einkommen

Berufstatigkeit

Kinderbetreuungsangebote

19%
1

8%

Migrationshintergrund
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I
Eigenes, ausreichendes Einkommen 43%

Berufstatigkeit 37%

Aus- und Weiterbildungs moglichkeiten

Kein Migrationshintergrund

Eigenes, ausreichendes 47%

Einkommen

Berufstatigkeit 32%

Kinderbetreuungsangebote

MUTTERSCHAFT

Keine Kinder

Eigenes, ausreichendes 47%

Einkommen
k| | | | | | |

Berufstatigkeit 34%
E | |

Eigene, gesicherte Wohnung 14%
L L 1

Kind(er)

Eigenes, ausreichendes 449

Einkommen
1 | | | | | |

Berufstatigkeit 33%

1 |
Kinderbetreuungsangebote

FINANZIELLE AUSSTATTUNG (HAUSHALTSEBENE)
Unterdurchschnittliche finanzielle Ausstattung

. . T T T |
Elgene§, ausreichendes 44%
Einkommen
1 | | | | | | |

Berufstatigkeit 36%

1 | |
Soziale Sicherheit 13%
L 1

Uberdurchschnittliche finanzielle Ausstattung

Eigenes, ausreichendes 48%

Einkommen
1 | | | | |

Berufstatigkeit 30%

Kinderbetreuungsangebote 16%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 753 (Exkl. jener, die
angeben sich in Wien sicher zu fiihlen und keine anderen Faktoren genannt haben.)

4.5 Zwischenfazit
e Der Sicherheitsbegriff wird stark mit Kontrolle im 6ffentlichen Raum assozi-

iert. Die Prasenz der Polizei stellt hier die haufigste Assoziation mit Sicherheit
dar, weiters spielt Sicherheit im o6ffentlichen Raum sowie bei Dunkelheit eine
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zentrale Rolle fur das subjektive Sicherheitsempfinden. Ein breiterer Begriff von
Sicherheit in Richtung finanzieller und sozialer Sicherheit findet sich verstarkt bei
Frauen mit niedrigem Schulabschluss, mit Migrationshintergrund, mit Kind(ern)
und mit unterdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung.

Neben dieser dominanten Hauptthematik besteht ein breites Spektrum der
subjektiven Vorstellung von Sicherheit. Die Bandbreite reicht von Wohnsirl
cherheit Uber Frauenparkplatze bis zum Vorhandensein von Unterstiitzungsstruk! |
turen und spiegelt eine Vielfalt von Bediirfnissen und Positionen von Wienerinnen
wider.

Selbstbestimmtheit und Unabhé&ngigkeit werden vor allem durch die Teilha-
be am Erwerbsleben erreicht. Am haufigsten gehoéren ein eigenes und ausreil]
chendes Einkommen sowie die eigene Berufstatigkeit zu einem selbstbestimmten
und unabhangigen Leben.

31



5 Wahrnehmung von Geschlechter!]
unterschieden am Arbeitsmarkt

Die Arbeitsmarktsituation ist noch immer von zahlreichen Ungleichheiten gepragt. Im
Rahmen der telefonischen Befragung sowie der Fokusgruppen interessierte die subl’
jektive Wahrnehmung dieser Unterschiede: wie schatzen die Wienerinnen ihre beruf(
liche Situation im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen ein? Wie werden die Weill
terbildungsmaoglichkeiten, die Einkommensgerechtigkeit sowie die beruflichen Auf(]
stiegschancen gesehen? Wird auf Vereinbarungsfragen eingegangen? Inwiefern
nehmen sie Gleichstellungsbemiihungen seitens der Betriebe wahr? Neben der Ein[]
schatzung der eigenen Arbeitsmarktsituation war zudem die Einstellung zu Gleich(]
stellungsthemen und politischen Strategien Thema der Erhebungen.

5.1 Einschatzung der eigenen Arbeitssituation

Bei der telefonischen Befragung zur Wahrnehmung der betrieblichen Unterstitzung
von Frauen bzw. zur Wahrnehmung von Ungleichheiten wurden nur unselbstandig
beschéaftigte Frauen einbezogen. Das heil’t, dass die folgenden quantitativen Analy(]
sen auf den Angaben der Angestellten, Arbeiterinnen und Lehrlingen zu ihrem Bel]
trieb beruhen, gewerbliche und neue Selbstandige wurden ausgeschlossen. Im Fall
von Karenzierten und aktuell arbeitsuchenden Frauen wurden die Fragen auf ihre/n
letzte/n Arbeitgeberin bezogen.

Betont werden muss an dieser Stelle, dass hier immer nur die Einschatzungen der
Frauen erfragt wurden, die nicht unbedingt die faktische Realitédt von betrieblicher
Frauenforderung abbilden missen. Vielmehr wird bewusst die Wahrnehmung der
Frauen selbst in den Mittelpunkt geriickt. Das heift, dass beispielsweise bei den
Antworten zur Einkommensbenachteiligung nicht die faktischen Differenzen innerhalb
des Betriebs Uberpruft werden konnten, sondern es um die Wahrnehmung der eige!(’
nen Stellung als Frau im Betrieb geht.

Empfundene Ungleichbehandlung auf allgemeiner Ebene gering

Die Einschatzung der eigenen Arbeitssituation wurde in der telefonischen Befragung
einleitend mit der allgemeinen Frage gestartet, ob die Befragten das Gefiihl haben,
von ihren Arbeitgeberinnen in gleicher Weise unterstiitzt zu werden wie ihre mannli’
chen Kollegen. Diese Einschatzungsfrage wird tberraschend positiv beantwortet: von
jenen Frauen, die mannliche Kollegen haben (bei einem Flnftel der Befragten ist dies
nicht der Fall), fihlen sich 84% gleich behandelt, 3% besser und 13% schlechter.

Allerdings ergeben sich hier nach Branchen gewaltige Unterschiede (siehe Abbildung
14): Wahrend der Handel jene Branche ist, wo sich Frauen am wenigsten gleich un(]
terstutzt fihlen bzw. auch am haufigsten schlechter, entfallen im Bereich Gesundheit
und Soziales die haufigsten Nennungen darauf, dass sich Frauen gleich unterstitzt
fuhlen.
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Dass sich Frauen besser unterstitzt fiihlen, kommt insgesamt nur sehr selten vor
(8% der Nennungen), am positivsten wird hier der Bereich Tourismus/Gastgewerbe
sowie sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen hervorgehoben (allerdings
nur mit jeweils 7% der Nennungen). Weitaus haufiger sprechen Frauen von einer
schlechteren Unterstitzung (13% der Nennungen): hier fallen insbesondere der Han(J
del (29% der Nennungen) und Industrie, Gewerbe, Bauswesen (22%) negativ auf,
aber auch die 6ffentliche Verwaltung/Interessensvertretung sowie das Unterrichtswe(’
sen stechen negativ hervor (14% bzw. 15%), beides Bereiche, die primar der 6ffentlil)
chen Hand obliegen.

Abbildung 14: ,Gleiche Unterstiitzung durch Arbeitgeberinnen wie mannliche

Kollegen?*
]
Handel 29%
Industrie, Gewerbe, Bauwesen 22%
Tourismus, Gastgewerbe 11%

Geld-, Kredit- und
. 9%
Versicherungswesen
offentliche Verwaltung,

149
Interessensvertretung %

Gesundheit, Soziales b 6%
Unterrichtswesen 15%
sonstige unternehmensbez. 8% ‘

Dienstleistungen

andere Branchen o 11%
Gesamt . 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hich werde gleich unterstiitzt Mich werde besser unterstitzt ich werde schlechter unterstiitzt ‘

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 22

Differenziert nach verschiedenen sozio6konomischen Variablen zeigt sich, dass nur
das Tatigkeitsniveau einen leichten Einfluss auf die Wahrnehmung der gleichen Be!]
handlung hat. So kann eine leichte Tendenz dahin gehend festgestellt werden, dass,
je hoher das Tatigkeitsniveau ist, desto eher eine Ungleichbehandlung im negativen
Sinne wahrgenommen wird. Dieser Befund spiegelt sich in der Tatsache, dass Dis[|
kriminierung insbesondere in den Fokusgruppen mit den Frauen in Leitungs- und
Fihrungsfunktionen und auch den alteren Arbeitnehmerinnen thematisiert und vor
allem vor dem Hintergrund ungleicher Aufstiegschancen reflektiert wird.

Ein Fiinftel sieht Benachteiligungen beim Einkommen

Deutlich kritischer fallt sowohl in der quantitativen Erhebung wie auch in den Fokus(]
gruppen die Einschatzung der Gleichstellung beim Einkommen in vergleichbaren
Tatigkeiten aus. Ein knappes Drittel der telefonisch Befragten macht hierzu keine
Angaben — groRteils da sie keine mannlichen Kollegen in vergleichbaren Tatigkeiten
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haben, zu einem kleinerem Anteil, da sie diese Frage nicht beantworten wollen. Von
jenen Frauen, die hierzu eine Einschatzung abgeben, geben 22% an, dass sie wenil]
ger verdienen als ihre Kollegen, 77% gehen davon aus, gleich viel zu verdienen. Das
heilt, dass jede vierte Frau im unmittelbaren Vergleich mit Kollegen den Eindruck
hat, dass ihre Arbeit weniger wert ist als die ihrer Kollegen. Ohne hier Aussagen Utber
die faktischen Einkommensverhaltnisse in den Betrieben machen zu kdnnen, verweil
sen diese Ergebnisse aber auf eine deutliche subjektiv wahrgenommene Schlechter(
stellung in Einkommensfragen.

Abbildung 15: ,Einschatzung des Einkommens im Vergleich zu mannlichen
Kollegen in vergleichbarer Tatigkeit"

Industrie, Gewerbe, Bauwesen

Geld-, Kredit- und Versicherungswesen
Tourismus, Gastgewerbe

Handel

sonstige unternehmensbez. Dienstleistungen
andere Branchen

offentliche Verwaltung, Interessensvertretung
Gesundheit, Soziales

Unterrichtswesen

Gesamt 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mich verdiene gleich viel Mich verdiene besser ich verdiene schlechter

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 63

Differenziert nach Branchen ergeben sich zudem unterschiedliche Einschatzungen,
inwiefern gleich oder ungleich bezahlt wird. Handel, Industrie, Gewerbe und Bauwel]
sen, Tourismus und Gastgewerbe aber auch Geld-, Kredit- und Versicherungswesen
sind jene Branchen, in denen Uberdurchschnittlich oft von einer schlechteren Bezah(]
lung ausgegangen wird (siehe Abbildung 15). Rund 40% der beschéftigten Frauen in
diesen Branchen haben subjektiv den Eindruck, dass ihr Gehalt niedriger ausfallt als
das ihrer mannlichen Kollegen in vergleichbaren Tatigkeiten.

Neben unterschiedlichen Wahrnehmungen auf Basis betriebsstruktureller Unter(]
scheidungen haben auch soziokulturelle Merkmale Einfluss auf die Wahrnehmung
der geschlechtsspezifischen Entlohnungspraxis im Betrieb: So sind Frauen mit Kin(J
dern kritischer hinsichtlich ihrer Entlohnung im Vergleich zu mannlichen Kollegen:
hier geben 25% der Befragten an, dass sie schlechter verdienen (im Vergleich zu
19% der Frauen ohne Kinder). Hier bestatigen Studien die subjektive Wahrnehmung
der Mtter: die Tatsache, Kinder zu haben, hat einen negativen Einfluss auf die Ein(]
kommensentwicklung (Gregoritsch u.a. 2007). Die Auswertung der Befragung der
Wienerinnen zeigt zudem, dass Befragte, welche in hoch qualifizierten/fiihrenden
Tatigkeiten sowie als Facharbeiterinnen arbeiten, ebenfalls etwas kritischer (23%)

34



sind als Frauen in Hilfstatigkeiten, was ihr Einkommen im Vergleich zu jenem der
mannlichen Kollegen in vergleichbarer Tatigkeit anbelangt (18%).

Die Diskussionen in den Fokusgruppen verdeutlichen die Schwierigkeiten, mit well]
chen Frauen rund um Einkommensfragen konfrontiert sind; so wird vor allem von
Frauen mit Kindern die Situation so beschrieben, dass sie oft froh sind, iberhaupt
eine Arbeitsstelle zu bekommen und hier nicht auch noch groRe Gehaltsforderungen
stellen kénnen, da sie aufgrund von Betreuungspflichten weniger Spielraum fur einen
Arbeitsplatzwechsel haben. Einige berichten von der Beobachtung, dass Frauen
dann bei Gehaltsverhandlungen bescheidener auftreten, was Unternehmen fiir sich
auszunutzen wissen:

~om Unternehmen wird das natiirlich akzeptiert, weil sie es so gewohnt sind. Bei
einer Frau wird gefragt, was sie sich erwartet, weil es gang und gabe ist, dass wir
weniger verdienen. Die anderen machen es ja auch mit dem niedrigeren Gehalt,
das ist schon zur Kultur geworden®. (Fokusgruppe Leitungs- und Fuhrungskrafte)

Frauen wirden sich dadurch in eine gegeniber Mannern in ahnlichen Tatigkeiten
nachteilige finanzielle Situation begeben und fanden sich oft mit finanziell bedenklil]
chen Situationen ab — so der gemeinsame Tenor.

Familiengriindung und Kinderbetreuung brachte viele der Diskussionsteilnehmerin(]
nen in eine Situation deutlich eingeschrankter Handlungsmadglichkeiten, die fur Man(]
ner bzw. Vater nicht in gleicher Weise gegeben ist. Insbesondere die Alleinerziehel]
rinnen in den verschiedenen Fokusgruppen thematisieren den Druck, einerseits ein
ausreichendes Erwerbseinkommen lukrieren zu mussen, andererseits durch die Bel]
treuungssituation aber wenige (auch finanzielle) Spielrdume zu haben. Die ,Armuts(]
falle Scheidung®, wie es eine Teilnehmerin nannte, betrifft als solche fast nur Frauen.

Der Wunsch nach einem Wiedereinstieg in Teilzeit fihrt in hdher qualifizierten Tatig(
keitsbereichen aufgrund eines Mangels an qualifizierten Teilzeitstellen haufig zu eill
nem Dilemma der Uberqualifikation, einer erschwerten Jobsuche und einem erhéhten
finanziellen Druck. Aber auch bei wenig qualifizierten Stellen wird es als immer
schwieriger beschrieben, die real gearbeitete Stundenzahl auch tatsachlich ausbel’
zahlt zu bekommen. All diese Phanomene werden in der Diskussion als spezifisch
weibliche Problemlagen thematisiert, von denen Manner nicht im selben Ausmal}
betroffen sind.

Ebenfalls ein Fiinftel der Befragten sieht nicht die gleichen
beruflichen Aufstiegschancen

Zu einem ahnlichen Gesamtergebnis wie die Einschatzung der Einkommensunter(]
schiede fihrt die Beurteilung der beruflichen Aufstiegschancen im Vergleich zu den
mannlichen Kollegen im Betrieb: rund drei Viertel der Befragten gehen davon aus,
dass diese fiir Frauen und Manner in ihrem Betrieb gleich seien, 22% schatzen diese
schlechter ein. Differenziert nach Branchen fallt auch hier die Branche Industrie, Gel’
werbe und Bauwesen besonders negativ auf (siehe Abbildung 16):

Wahrend insgesamt 22% der Frauen angeben, dass sie in ihrem Betrieb die Auf(]
stiegschancen fir Frauen schlechter einstufen als fir Manner, fallen in dieser Bran(]
che 38% der Nennungen darauf. Auch die offentliche Verwaltung und Interessenver(]
tretungen sind hier mit fast 30% der Nennungen auffallend negativ vertreten.
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Abbildung 16: ,Einstufung der beruflichen Aufstiegschancen zwischen Frau-
en und Mannern im Betrieb”

Industrie, Gewerbe, Bauwesen o 38%

offentliche Verwaltung,
Interessensvertretung

Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen

29%

21%

Handel 24%

Tourismus, Gastgewerbe 24%

sonstige unternehmensbez.

o
Dienstleistungen 22%

andere Branchen o 20%
Gesundheit, Soziales 15%
Unterrichtswesen b 18%
Gesamt 22%
0“% 16% 26% 36% 4(;% 56% 6(;% 76% 80‘% 90‘% 100%

Hgleiche Aufstiegsmdglichkeiten B bessere Aufstiegsmdglichkeiten schlechtere Aufstiegsmdglichkeiten

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 51

Differenziert nach unterschiedlichen soziobkonomischen Gruppen hat insbesondere
das Alter und das Tatigkeitsniveau einen Einfluss auf das Antwortverhalten: Jingere
Frauen haben eine deutlich positivere Wahrnehmung als altere Kohorten: Wahrend in
der Altersgruppe der 15- bis 24-jahrigen Frauen 85% davon ausgehen, dass Frauen
und Manner die gleichen Aufstiegschancen haben, liegt der entsprechende Anteil bei
den 50- bis 64-jahrigen Frauen bei nur 75%. Die zunehmend negative Einschatzung
kann damit im Zusammenhang stehen, dass im Laufe ihrer Berufslaufbahn altere
Frauen bereits auf negative Erfahrungen zuriickblicken kénnen, wahrend jlingere
Frauen noch unbeschwerter urteilen.

Auch Frauen in hoch qualifizierten oder fihrenden Tatigkeiten sind etwas weniger
optimistisch: 70% bezeichnen die Aufstiegschancen als gleich, bei den Frauen in
Hilfs- oder angelernter Tatigkeit liegt der Anteil bei 82%. Etwas kritischer sind zudem
Frauen mit Kindern: wahrend 78% der Frauen ohne Kinder davon ausgehen, dass
Frauen und Manner die gleichen Aufstiegschancen haben, sind dies bei den Frauen
mit Kindern 72% — hier mag auch der Umstand eine Rolle spielen, dass Kinder bzw.
damit in Zusammenhang stehende Betreuungspflichten seitens der Arbeitgeberinnen
negativ wahrgenommen werden und ein Hemmnis flir Karrieremdglichkeiten darstell
len.

Einschatzung der gleichen Behandlung bei
Weiterbildungsmoéglichkeiten

Ihre Einschatzung der gleichen oder ungleichen Behandlung bei betrieblichen Weill
terbildungsmaglichkeiten konnte nur von zwei Dritteln der Befragten erhoben werden,
da (zu gleichen Teilen) Frauen entweder keine mannlichen Kollegen haben oder es
keine Weiterbildungsmdglichkeiten im Betrieb gibt. Jene Frauen, welche die Weiter(]
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bildungsmaflinahmen bewerten, geben mit einer Uberwaltigenden Mehrheit von 94%
an, dass sie die gleichen Weiterbildungsmdglichkeiten vorfinden wie ihre mannlichen
Kollegen, 5% sprechen von schlechteren und 1% von besseren.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird differenziert gesehen

Die Unterstutzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch den/die Arbeitgebel]
rin beurteilten die Befragten mittels drei unterschiedlicher Fragestellungen: die Gell
staltung der Elternkarenz und die Rickkehr in den Betrieb, die Forderung der
Vaterkarenz sowie die Ricksichtnahme auf Personen mit Betreuungspflichten.

Was die betrieblichen Bemihungen rund um die Elternkarenz sowie die Unterstut()
zung bei der Rickkehr nach der Karenz in den Betrieb betrifft, machte ein relativ ho(]
her Anteil von Uber einem Finftel der Befragten — zumeist Frauen ohne Kinder —,
keine Angaben. Jene, die hierzu Stellung nehmen, sehen die betrieblichen Bemiil]
hungen zu einem hohen Anteil positiv: 60% geben an, dass der Betrieb sehr bemiht
ist, die Elternkarenz zufrieden stellend zu gestalten und die Riickkehr in den Betrieb
zu unterstutzen, Uber ein Viertel der Befragten findet ihren Betrieb eher bemuht und
jeweils rund 7% finden ihn eher nicht oder gar nicht bemuht. Insgesamt sind also
86% der Befragten der Ansicht, dass ihr Betrieb sehr oder zumindest eher bemiiht
ist, die Elternkarenz sowie die Riickkehr danach zufrieden stellend zu gestalten, aber
immerhin eine Frau von sieben, also 14%, sehen hier seitens der Betriebe keine oder
kaum Bemuhungen. Diese Einschatzung wird von Frauen mit und ohne Kindern gleil]
chermalen vertreten.

Sehr unterschiedlich ist hingegen das Antwortverhalten von Frauen mit und ohne
Migrationshintergrund: wahrend rund drei Viertel der Migrantinnen (78%) der Ansicht
sind, dass der Betrieb bei der Karenzgestaltung und Rickkehr danach Ricksicht
nimmt, sind es 91% der Frauen ohne Migrationshintergrund.

Auch das Alter der Befragten spielt eine Rolle: jlingere Frauen sind hier etwas skeptil|
scher als altere: so liegt der Anteil jener Frauen, die der Ansicht sind, dass sich der
Betrieb sehr oder eher bemiiht durchgangig bei rund 88%, nur die Alterskohorte der
15- bis 24-Jahrigen fallt auf, da hier der entsprechende Anteil bei 74% liegt. Ein
Grund fur die kritische Sichtweise der jlingeren Alterskohorten (bei einer insgesamt
bei den anderen Fragen zu beobachtenden eher unkritischeren Sichtweise) mag dall
rin liegen, dass sie die Erfahrungen betroffener Kolleginnen aufgrund eines ahnlichen
Alters starker wahrnehmen bzw. aufgrund einer potentiellen eigenen Betroffenheit
aufmerksamer beobachten. Fir altere Frauen kénnte das Thema bereits von geringe(’
rer Relevanz sein.

Uberraschenderweise hat die Arbeitszeit der Befragten keinen Einfluss auf das Ant(
wortverhalten, ebenso wenig wie das Tatigkeitsniveau.

Differenziert nach Branchen zeigt sich auch bei dieser Frage, dass Handel, Industrie,
Gewerbe und Bauwesen sowie Tourismus und Gastgewerbe jene Branchen sind, die
am schlechtesten hinsichtlich ihrer Bemihungen bewertet werden, die Elternkarenz
sowie die Rickkehr aus dieser positiv zu gestalten (siehe Abbildung 17). Besonders
der Handel sticht hier negativ hervor: immerhin ein Finftel gibt an, dass es hier keil’
nerlei Bemihungen gabe und weitere 12%, dass es eher keine gabe. Vor dem Hin[J
tergrund, dass der Handel ,die Frauenbranche® ist, ist dieses Ergebnis besonders
bedauerlich.
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Abbildung 17:

»Gestaltung der Elternkarenz
durch die Arbeitgeberinnen*

und Ruckkehr in den Betrieb
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 155

Auch bezlglich der BetriebsgroRe gibt es groRe Unterschiede in der Beurteilung:
kleineren Betrieben wird hier weniger Bemiihen zugestanden als gréReren. So sagen
21% der Beschaftigten kleinerer Betriebe (bis 4 Personen) aus, dass sich ihre Arbeit(]
geberlnnen gar nicht bemiihen, bei den GroRbetrieben (ab 200 Personen) liegt dieser
Anteil bei 5%. Umgekehrt ist der Anteil jener, die ihrem Betrieb bescheinigen sich
sehr zu bemiihen, bei den Kleinstbetrieben bei 33% gegentiber 65% bei den GroRRbe!]
trieben. Ursachen fiir diese Unterschiede kénnen einerseits bei den gesetzlichen
Rahmenbedingungen liegen, die fir grofere Betriebe (ab 20 Personen) strenger
sind, beispielsweise hinsichtlich der Ermdglichung von Elternteilzeit, andererseits
haben groRere Betriebe andere personelle Spielraume als Kleinstbetriebe, denen
teilweise die Handhabung flexibler Personallésungen schwer fallt.

Vaterkarenz ist noch immer kaum ein Thema in den Betrieben

Eine weitere Frage hinsichtlich der Gleichstellungsbereitschaft der Betriebe ist jene,
ob Manner, die in Karenz gehen wollen, dabei unterstiitzt werden. Das Antwortver(]
halten auf diese Frage ist insofern bemerkenswert, als die haufigste Antwort ist, hier
keine Angabe machen kdnnen: 63% der Befragten fuhlen sich nicht in der Lage, die
Bereitschaft ihres Betriebs einzuschatzen, Manner bei einem Karenzwunsch zu unl
terstlitzen (siehe Abbildung 18). Es kann vermutet werden, dass sich diese Frage in
der Praxis kaum stellt, da noch immer wenige Manner den Wunsch aufern, in Kal]
renz zu gehen, gleichzeitig von Arbeitgeberlnnenseite von einem geringen proaktiven
Verhalten zur Foérderung der Vaterkarenz auszugehen ist. Fur die Betriebe ist
Véterkarenz Uberwiegend schlicht kein Thema.
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Abbildung 18: Unterstitzung der Vaterkarenz durch Betriebe

MW sehr unterstitzend
M eher unterstitzend
10% eher nicht unterstitzend

gar nicht unterstiitzend

63% 3% weiB nicht
A

4%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685

Auffallend sind bei der Nicht-Beantwortung der Frage branchenspezifische Unter(]
schiede: wahrend im Handel 80% der Befragten keine Aussagen machen, sind dies
bei der offentlichen Verwaltung 47%.

Die Diskussionen in den Fokusgruppen weisen in dieselbe Richtung. Wahrend vor
allem Diskutantinnen aus offentlichen Sektoren von zumindest einigen ,Paradebeil’
spielen” berichten, wo Manner in Karenz gegangen sind, unterstreichen viele Frauen,
dass dies bei ihnen kein Thema ist. Die grof’e Barriere auf dem Weg zur Vaterkarenz
wird aber trotzdem nicht bei den Betrieben selbst gesehen, sondern der Tatsache
zugeschrieben, dass Manner in der Regel mehr verdienen und fiir die Familien eine
Vaterkarenz daher schwerer leistbar ist als eine Mitterkarenz. Hinsichtlich der gel]
sellschaftlichen Akzeptanz einer Vaterkarenz wird konstatiert, dass es hier in den
letzten Jahren ein Umdenken gegeben hat und eine Vaterkarenz nicht mehr so un(]
denkbar ist, wie sie es vor zehn oder zwanzig Jahren noch war. Insbesondere die
Gruppe der alteren Arbeitnehmerinnen hat hier verschiedene grundlegende Andel)
rungen hinsichtlich der gesellschaftlichen Rollenbilder thematisiert.

So fallt auch bei den telefonischen Interviewpartnerinnen von jenen, die eine Ein[J
schatzung der betrieblichen Unterstitzung der Vaterkarenz machen, diese uberwie!(]
gend positiv aus: insgesamt sind 52% der Ansicht, dass diese sehr, weitere 28%,
dass diese eher unterstiitzt wird'®. Besonders positiv stechen hier die &ffentlichkeits
nahen Branchen wie Gesundheit und Soziales sowie das Unterrichtswesen (mit jel]
weils einer 93%-igen Zustimmung zu einer sehr oder eher unterstitzenden Haltung
der Unternehmen), die 6ffentliche Verwaltung (78%), aber auch die sonstigen unter(’
nehmensbezogenen Dienstleistungen (86%) hervor.

Riicksichtnahme auf Personen mit Betreuungspflichten

Ob im Betrieb auf Personen mit Betreuungspflichten Ruicksicht genommen wird, wird
von den meisten Befragten — durchaus positiv — beantwortet. Insgesamt sind knapp
Uber die Halfte (51%) der Ansicht, dass der Betrieb sehr, weitere 29% dass er eher
auf Personen mit Betreuungspflichten Rucksicht nimmt. Differenziert nach Branchen

'® wenn jene herausgerechnet werden, die keine Angaben machen.
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fallt wieder der Handel auf: hier sind jeweils nur rund ein Drittel der Ansicht, dass
sehr oder eher Riicksicht genommen wird, wohingegen jeweils 19% der Ansicht sind,
dass hier keine oder eher keine Ricksicht genommen wird (siehe Abbildung 19).
Diesbezuglich positiv eingestufte Branchen sind das Geld-, Kredit- und Versichel]
rungswesen, Gesundheit und Soziales sowie die 6ffentliche Verwaltung.

Abbildung 19: Ricksicht auf Betreuungspflichten durch den Betrieb

Handel 19% 19%
Industrie, Gewerbe, Bauwesen 6% 12%
Tourismus, Gastgewerbe 14% 9%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 94

Anders als bei der Unterstiitzung bei der Elternkarenz spielt bei der Frage nach der
Ricksichtnahme auf Betreuungspflichten die BetriebsgrofRe kaum eine Rolle.

Auffallend ist, dass vor allem Frauen mit hoch qualifizierten oder fihrenden Tatigkeil
ten ihrem Betrieb eine sehr oder eher unterstitzende Rolle zuschreiben (86%), wah(]
rend Frauen mit Hilfs- oder angelernter Tatigkeit dies in einem weitaus geringerem
Maf (70%) tun. Angesichts der sonst durchwegs eher kritischen Haltung der Befrag[]
ten mit héher qualifizierten Tatigkeiten kann hier der Schluss gezogen werden, dass
diese bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie mehr Entgegenkommen wahrneh(’
men bzw. ihnen zuteil wird, als dies bei Frauen mit angelernter Tatigkeit der Fall ist.

Auch Frauen mit Migrationshintergrund sehen die Ricksichtnahme auf Betreuungs(]
pflichten kritischer: wahrend in dieser Gruppe ein Viertel angeben, dass der Betrieb
eher oder gar keine Riicksicht nimmt, liegt der entsprechende Anteil bei Frauen ohne
Migrationshintergrund bei 16%.

Ein ahnliches Bild ergibt die Differenzierung nach Frauen, die einem Haushalt mit
unter- bzw. Uberdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung zugehorig sind: 24% jener
Frauen, die einem Haushalt mit unterdurchschnittlicher Ausstattung angehdéren aurl
Rern sich kritisch — gegentiber 12% der Frauen, die einem Haushalt mit Gberdurch(]
schnittlicher Ausstattung angehdren. Das bedeutet auch, dass in eher engeren 6ko!
nomischen Verhaltnissen zusatzlich noch weniger Unterstitzung seitens der Betriebe
wahrgenommen wird, was zu einer noch weiteren Einengung der Spielraume flihren
kann.
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Rund die Halfte hat Ansprechperson fiir Gleichbehandlungs!|
und/oder Frauenfragen

Knapp die Halfte der Frauen (47%) gibt an, dass es im Betrieb eine Ansprechperson
zu Frauen- und Gleichbehandlungsthemen gibt. Dies sind zu 54% Gleichbehand(]
lungsbeauftragte/Kontaktfrauen und zu 61% Betriebsratinnen (Mehrfachnennungen
moglich).

Hier gibt es enorme Unterschiede zwischen den Branchen: im Tourismus/ Gastgell
werbe sowie im Handel ist der Anteil jener Personen, die angeben, eine Ansprech(]
person zu haben, auffallend klein: nur 24% der Befragten im Bereich Touris(]
mus/Gastgewerbe sowie 34% im Bereich Handel geben an, eine Ansprechperson zu
haben; im Bereich der 6&ffentlichen Verwaltung ist das Verhaltnis umgekehrt: 24%
geben hier an keine Ansprechperson zu haben. Aber auch im Bereich Gesundheit
und Soziales sowie im Unterrichtswesen liegt der Anteil jener, die keine Ansprech(]
person haben mit 44% bzw. 41% unter dem Durchschnitt (siehe Abbildung 20). Im
Rahmen der Befragung bestatigt sich einmal mehr, dass in Branchen, wo es auffallig
hohe Unterschiede beispielsweise bezogen auf das Einkommen gibt (wie Handel
oder Gastgewerbe) auch die Vertretung der Anliegen der Beschaftigten bzw. im Spe(’
ziellen der weiblichen Beschaftigten unterdurchschnittlich ist.

Abbildung 20: ,Gibt es eine Ansprechperson fir Frauen- und Gleichbehand-
lungsthemen?“
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 685, n missing = 81

Auch bezogen auf die BetriebsgroRe gibt es hoch signifikante Unterschiede, ob es
eine Ansprechperson gibt oder nicht: wahrend bei Betrieben bis 19 Beschaftigten
90% der Befragten angeben, keine Ansprechperson zu haben, sind dies bei Betrie(]
ben ab 200 Beschaftigten nur mehr 34%.
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In weniger als einem Fiinftel der Betriebe gibt es weitere
spezifische MaBnahmen zur Férderung von Frauen

Nur ein Funftel der Befragten in unselbstandiger Tatigkeit gibt an, dass es in ihrem
Betrieb weitere spezifische Mallnahmen zur Férderung von Frauen gibt. Hierbei sind
es Uberwiegend Weiterbildungsmdglichkeiten, die von der Halfte der Frauen in Bel]
trieben mit spezifischen betrieblichen MalRnahmen genannt werden, dies von Frauen
mit Migrationshintergrund etwas haufiger (59% vs. 46% ohne Migrationshintergrund).
Weiters geht es bei den betrieblichen Angeboten auch um Unterstiitzungen zur bes!]
seren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mittels Kinderbetreuungsangeboten bzw.
konkret Betriebskindergarten, aber auch mittels spezifischer Arbeitszeitmodelle (siell
he Abbildung 21).

Abbildung 21: Welche weiteren spezifischen MaRnahmen zur Férderung der
Frauen gibt es im Betrieb? (Mehrfachantworten méglich)

Weiterbildungsmbglichkeiten 50%
Betriebskindergarten, Kinderbetreuungsangebote
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Frauennetzw erk, -vernetzung
Genderbeauftragte, Frauenabteilung

Bevorzugung von Frauen bei Stellenbesetzungen

Frauen in Filhrungspositionen

50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 116

Die branchenspezifischen Unterschiede sind auch hier sehr ausgepragt: wahrend fur
die Branchen Gesundheit und Soziales (29%), Geld-, Kredit- und Versicherungswe!(]
sen (29%), offentliche Verwaltung und Interessenvertretung (23%) sowie dem Unter[]
richtswesen (22%) von jeweils Uber einem Finftel der Befragten konstatiert wird,
dass es spezifische MalRnahmen fiir Frauen gibt, liegt der Anteil im Bereich Handel
(9%) sowie Tourismus und Gastgewerbe (6%) am anderen Ende der Skala.

Auch die BetriebsgroRe hat hier einen enormen Einfluss: wahrend nur 4% der Bel]
fragten aus Kleinstbetrieben frauenférdernde MaRnahmen kennen, liegt der entspre(]
chende Anteil bei GroRbetrieben bei einem Viertel der Frauen.

Zudem zeigen die Daten, dass Frauen in hoch qualifizierten Tatigkeiten besser tGber
die Existenz entsprechender MafRnahmen Bescheid wissen: so gibt knapp ein Viertel
der Frauen in fuhrenden Tatigkeiten an, dass es in ihrem Betrieb spezifische Mal3[]
nahmen gibt, von den Frauen in Hilfstatigkeit sind dies nur 15%, von jenen auf mittle(]
rem Niveau 17%.
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5.2 Einstellungen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Arbeitswelt

Neben der Wahrnehmung von Ungleichheiten im eigenen Arbeitsbereich ist auch die
Einschatzung der Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt generell von Interes(]
se. Hier zeigt sich, dass die Wienerinnen den tatsachlichen Stand der Gleichstellung
am Arbeitsmarkt grofteils kritisch sehen und eine durchwegs hohe Zustimmung zu
Gleichstellungsanliegen und frauenpolitischen Forderungen aufweisen. Dieser gene!]
relle Befund ist vor dem Hintergrund des vorigen Abschnitts bemerkenswert. Die be(]
fragten Frauen bringen allgemein ein relativ grofRes Bewusstsein fur geschlechtsspel]
zifische Ungleichheiten zum Ausdruck, erachten den Arbeitsmarkt keineswegs als
geschlechtergerecht und sehen frauenpolitische Anstrengungen uberwiegend als
notwendig an. Im eigenen personlichen Umfeld jedoch, am eigenen Arbeitsplatz,
werden geschlechtsspezifische Differenzen deutlich weniger wahrgenommen.

Nach der allgemeinen Einstiegsfrage, ob die Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsmarkt schon erreicht wurde, wurde eine breite Palette von Fragen rund um die
Einschatzung der Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt gestellt. Dabei handelt
es sich um

¢ Einstellungsfragen (beispielsweise ,ein eigenes Einkommen ist wichtig fur Frau(]
en“),

e Fragen zur politischen Strategie (beispielsweise ,Frauenférderung ist nach wie
vor wichtig”),

e Fragen zur Einschatzung der tatsachlichen Situation (beispielsweise ,Kinder zu
bekommen ist fir den beruflichen Werdegang der Frau ein Nachteil*) sowie

e Fragen zur Wahrnehmung der eigenen Situation (beispielsweise ,ich habe/hatte
das Gefuhl in der Arbeitswelt benachteiligt zu sein®) dar.

Die Fragen beziehen sich dabei sowohl auf die berufliche Situation der Frauen im
engeren Sinn, als auch auf den Themenkomplex Vereinbarkeit von Beruf und Privat(]
leben sowie die Aufteilung der Reproduktionsarbeit. Abbildung 23 zeigt das Zustim(]
mungsverhalten zu den verschiedenen Fragen im Uberblick.

Wienerinnen sehen Gleichberechtigung noch nicht erreicht

Die allgemeine Einstiegsfrage, ob die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt bereits erreicht wurde, wird insgesamt von nur einem Finftel der
Befragten positiv beantwortet, wahrend fast 80% der Ansicht sind, dass sie noch
nicht erreicht wurde (siehe Abbildung 66).
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Abbildung 22: ,Die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern am Ar-
beitsmarkt ist erreicht”

Gesamt NI 5% aash
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 797, n
missing = 17

Differenziert nach verschiedenen Kategorien zeigt sich, dass jlingere Frauen, Frauen
mit Migrationshintergrund sowie Frauen mit hdchstens Pflichtschulabschluss eher die
Ansicht vertreten, dass die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern schon er(]
reicht sei. Hier vertritt jeweils rund ein Drittel bzw. Gber ein Drittel der Pflichtschulab(]
solventinnen die Meinung, dass die Gleichberechtigung schon erreicht sei. Beson!]
ders kritisch sind hingegen Akademikerinnen sowie Frauen in der Altersgruppe der
35- bis 47-Jahrigen: nur 14% der Akademikerinnen sowie 17% der Frauen zwischen
35 bis 49 Jahren sind der Ansicht, dass die Gleichberechtigung schon erreicht sei.

Dass hier die jungeren Alterskohorten deutlich unkritischer hinsichtlich méglicher Un(1
gleichstellungen von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sind, fallt auch bei vielen
weiteren Fragestellungen im Rahmen dieser Befragung auf. Mdogliche Erklarungen
sind, dass altere Frauen bereits vermehrt eigene Benachteiligungserfahrungen gel’
macht haben und hier ein starkerer Lernprozess eingesetzt hat. Zudem kann auch
von eine real grofReren Differenz zwischen jingeren Frauen und ihren gleichaltrigen
Kollegen und alteren Frauen und vergleichbaren mannlichen Kollegen ausgegangen
werden, da die Differenzen, beispielsweise beziglich Einkommen oder Aufstiegs(]
mdglichkeiten, im Laufe des Lebens wachsen. Junge Frauen haben hier verstarkt
den Eindruck, dass es real weniger Einschrankungen fir sie gibt, als dies bei alteren
Kohorten der Fall ist. Diese altersspezifischen Tendenzen finden sich auch in den
Diskussionsverlaufen der Fokusgruppen. Insbesondere die Gruppe Berufseinsteigel |
rinnen sieht fir sich durchaus ahnliche Lebens- und Erwerbschancen wie fur die
gleichaltrigen jungen Manner. Sie fuhlen sich von der allgemein-gesellschaftlichen
Ungleichstellung der Geschlechter (die sie durchaus auch wahrnehmen) persénlich
nicht betroffen.
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Auch die Frage des Tatigkeits- (bzw. Bildungs-)Niveaus spielt quer iber die Untersul]
chung eine zentrale Rolle. Hier kann einerseits von einer starkeren Thematisierung
von Gleichstellungsfragen ausgegangen werden, die das Erkennen von strukturellen
Benachteiligungen fordert, andererseits richten sich viele Gleichstellungsstrategien
auf hoéher qualifizierte Beschaftigungssegmente, weshalb hier eine grofRere Sensibilil]
tat vermutet werden kann.

Die Frage des Migrationshintergrunds spielt im Rahmen der durchgefiihrten Befrall
gung eine unterschiedliche Rolle: wahrend bei manchen Fragen eine unkritischere
Haltung bei der Gruppe der Migrantinnen zu beobachten ist, sind diese bei anderen
Fragen besonders kritisch.

Die Fokusgruppen unterstreichen die insgesamt eher kritische Wahrnehmung der
Wienerinnen zur Frage, wie sie die Situation am Wiener Arbeitsmarkt einschatzen
und was ihre eigenen Erfahrungen hier sind. Es wird in den Diskussionen aber immer
wieder sehr stark betont, dass es nicht nur um das Geschlecht geht, sondern in der
Arbeitswelt auch groRe Benachteiligungen aufgrund unterschiedlicher Ausbildungs(]
hintergriinde, dem Alter (allerdings in unterschiedlicher Rolle: manchmal zahit die
Erfahrung mehr, ein anderes Mal ist man ,zu alt®), der Herkunft, und auch der Frage,
ob Kinderbetreuungspflichten vorhanden sind, bestehen. Vor allem altere Frauen
betonen aber, dass es ihrer Einschatzung nach in den letzten Jahrzehnten viele Ver!(]
besserungen gegeben hat, es beispielsweise fur Frauen mit Kinderbetreuungspflich(
ten deutlich leichter geworden ist, Beruf und Familie zu vereinbaren, weil die Betriebe
mehr auf die Frauen Rucksicht nehmen und es auch langere Betreuungsangebote
gibt (was allerdings nicht ungeteilt positiv eingeschatzt wird).

Die Gleichstellung im Berufsleben ist fast allen befragten Frauen
ein wichtiges Anliegen

Jene Fragen, die sich auf Einstellungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
beziehen (die ersten beiden Fragen von Abbildung 23) werden durchwegs positiv
beantwortet: 98% der Befragten stimmen der Aussage zu, dass ein eigenes Einl(J
kommen sowie ein erfllltes berufliches Leben flr Frauen wichtig ist, 86% davon brin(]
gen sogar volle Zustimmung zum Ausdruck. Diese hohe Zustimmung zu zentralen
Voraussetzungen fiir ein selbstbestimmtes, unabhangiges Leben zeigt, wie selbst(]
verstandlich es in Wien fur Frauen angesehen wird, auf eigenen beruflichen Beinen
zu stehen.

Da nahezu alle befragten Wienerinnen — unabhangig von Alter, Bildung, Migrations(]
hintergrund — dieser Aussage zustimmen, kann eine zielgruppenspezifische Analyse
nur ganz leichte Tendenzen hinsichtlich der Frage bringen, ob voll oder nur eher zull
gestimmt wird. Es zeigt sich, dass Frauen bis 24 Jahre seltener voll zustimmen als
Frauen der anderen Alterskategorien, dass vor allem Frauen mit Lehrabschluss oder
mittlerer Schule sowie Akademikerinnen am haufigsten ,voll zustimmen® und dass
der Migrationshintergrund bei diesen Fragen keine Rolle spielt.

Breite Zustimmung zur Frauenforderung sowie verstarkter
familiarer Mannerbeteiligung

Zwar etwas weniger ausgepragt, aber doch auch mit iberwaltigender Zustimmung
wird von den Wienerinnen die aktive Férderung der Gleichstellung begrilt (Frage 3
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und 4 von Abbildung 23): Nur 4% sind nicht der Ansicht, dass Frauenférderung nach
wie vor notwendig ist, um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern,
und nur 7% verneinen es, dass Manner die gleich Verantwortung fur Familie und
Kinderbetreuung wie Frauen ubernehmen sollen. Dem gegeniiber stimmen fast 80%
der Wienerinnen der Ansicht voll zu, dass Frauenférderung nach wie vor sehr wichtig
sei bzw. rund drei Viertel, dass Manner die gleiche Verantwortung Ubernehmen
mussten.

Dieses Ergebnis ist auch vor dem Hintergrund bedeutsam, dass in der politischen
Diskussion immer wieder angefiihrt wird, dass Frauen selbst Frauenférderung ableh(
nen wiirden. Diese Umfrage belegt eindeutig die zustimmende Sicht der Wienerinnen
zu frauenférdernden Mafinahmen.

Wahrend die Frage des Bildungs- sowie Migrationshintergrunds bei der Frage nach
der Frauenforderung keine Rolle spielten, zeigt sich differenziert nach dem Alter,
dass die ,volle* Zustimmung mit ansteigender Alterskategorie zunimmt: wahrend 66%
der unter 24-jahrigen Frauen ,voll“ zustimmen, sind dies bei den Uber 50-jahrigen
Frauen 85%. Ein ahnliches Muster ergibt sich bei der Frage der gréReren Verantwor(
tung von Mannern an Familien- und Kinderbetreuungsaufgaben.
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Abbildung 23: Einschéatzung ungleicher Bedingungen von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews
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n = 800, n missing zwischen 7 und 290; bei der Frage nach der Benachteiligung aufgrund des
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Wahrnehmung verschiedener Ungleichheiten am Arbeitsmarkt

Etwas differenzierter ist die Meinung der Wienerinnen zu den noch immer beobacht(]
baren Ungleichheiten am Arbeitsmarkt (Frage 5 bis 8 von Abbildung 23): Am deut]
lichsten fallt die ,volle* Zustimmung zur Frage aus, ob die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Frauen schwieriger ist als fir Manner: zwei Drittel aller Befragten
kénnen dieser Aussage ihre ,volle® Zustimmung geben, ein weiteres Finftel ,eher”.
Frauen, die Kinder haben, stimmen dieser Aussage ofter ,voll“ zu, ebenso Frauen mit
Migrationshintergrund. Differenziert nach Bildungshintergrund sind es wieder die
Frauen mit Lehre oder mittlerer Schule sowie Akademikerinnen, die hier eher kritisch
sind. Auch hinsichtlich des Alters zeigt sich das Ubliche Bild, dass jliingere Frauen
weniger oft voll zustimmen als hohere Alterskohorten.

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Frage, ob Kinder fiir den beruflichen Werdegang
von Nachteil sind. Hier zeigt sich einerseits, dass die ,volle“ Zustimmung zu der Frar]
ge schon etwas geringer ausfallt: 55% gegenulber 68% bei der vorhergegangen Fral]
ge, dass aber die Differenzierung nach Zielgruppen hier ein ahnliches Bild ergibt. Die
Diskussionen in den Fokusgruppen ergeben ein deutlicheres Bild: die Erfahrungen
der Frauen mit Kindern verweisen auf ausgepragte Karrierebriiche, die teilweise auch
bewusst in Kauf genommen werden, um die Familie nicht zu vernachlassigen. Viele
wollen vor allem nicht die uberlangen Arbeitszeiten, die oft an héherwertige Tatigkeil]
ten geknupft sind, im geforderten Ausmal erfiullen, weshalb sie mit Nachteilen kon(]
frontiert sind.

Die Frage, ob es in Wien fiir Frauen am Arbeitsmarkt leichter ist als in anderen Regil!
onen Osterreichs wird von sehr vielen Frauen nicht beantwortet: ein Drittel der Bell
fragten wissen hierzu keine Antwort. Bei jenen Frauen, die diese Frage beantwortet
haben, Uberwiegt mit drei Viertel der Nennungen bei weitem jener Anteil, die meinen,
dass es in Wien fiir Frauen leichter ist, allerdings ist hier die Mehrheit nur ,eher” die(’
ser Ansicht.

Differenzierte Betrachtung der eigenen Situation

Sehr auffallig ist, dass im Vergleich zu der kritischen allgemeinen Sicht, Fragen zur
Beurteilung der eigenen Situation (Fragen 9 bis 13 von Abbildung 23) weitaus unkriti(]
scher beantwortet werden: Auf die Frage, ob sich die Interviewten aufgrund ihres
Geschlechts bereits benachteiligt gefiihlt haben bzw. im Fall eines Migrationshin(]
tergrunds, ob sie sich als Migrantin benachteiligt flhlten, antwortet die grof3e Mehr(]
heit, dass sie dem nicht zustimmen.

So verneinen 72% aller Befragten die Frage, ob sie sich bereits in der Arbeitswelt
benachteiligt flhlten, weil sie eine Frau sind. Vor allem jlingere Alterskohorten ver(]
neinen dies besonders deutlich: es stimmen 82% der 15- bis 24-Jahrigen dieser Aus(]
sage eher nicht oder gar nicht zu. Trotzdem bleibt festzuhalten, dass mehr als jede
vierte Frau der Aussage voll oder eher zustimmt, dass sie in der Arbeitswelt benach(’
teiligt wird.

Eine noch gréfRere Rolle spielt das Alter, wenn es um die Benachteiligung als Migran(]
tin geht. Insgesamt geben Uber 30% der Migrantinnen an, dass sie sich bereits bel]
nachteiligt fuhlten: in der Altersgruppe der 35- bis 49-Jahrigen liegt der Anteil bei
38%, in der jiingsten Altersgruppe nur bei 23%. Altere Frauen hatten aufgrund ihrer
langeren Berufserfahrung bereits vermehrt mit Diskriminierungen zu tun und berich(]
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ten in einem hoéheren Ausmafd von erfahrenen Benachteiligungen. Eine Differenziel’
rung nach dem Tatigkeitsniveau zeigt, dass Frauen in angelernter Tatigkeit starkeren
Benachteiligungen als Migrantin ausgesetzt sind als Frauen in fihrenden Tatigkeiten.
In der ersten Gruppe stimmen 27% zu, in angelernten Tatigkeiten 35%; es fallt auch
die unterschiedliche dezidierte Ablehnung der Aussage auf: 70% der hoch qualifizier(]
ten Migrantinnen stimmen hier gar nicht zu, gegenuber etwas uber der Halfte der
Migrantinnen in angelernten Tatigkeiten.

Okonomische Unabhangigkeit nimmt mit dem Alter zu

Eine weitere essentielle Frage ist jene, ob das eigene Einkommen ein unabhangiges
und selbstbestimmtes Leben erméglicht.'” Zwar stimmen immerhin 62% der erwerbs(
tatigen Frauen dieser Aussage voll und ein weiteres Funftel eher zu, 19% der Frauen
stimmen dem aber eher oder gar nicht zu. Dabei zeigen sich grof3e Unterschiede in
Abhangigkeit vom Alter: 39% der unter 24-Jahrigen kénnen hier eher oder gar nicht
zustimmen, dieser Anteil sinkt auf ein Drittel (13%) in der altesten Gruppe. Hier zeigt
sich, dass Berufseinsteigerinnen und Lehrlinge am Anfang ihrer Laufbahn einkom]
mensbezogen mit Schwierigkeiten konfrontiert sind.

Auch die Arbeitszeit spielt hier eine groRe Rolle: fir 9% der Vollzeitbeschaftigten gel]
genuber 37% der Teilzeitbeschaftigten ermdglicht inr Einkommen kein unabhangiges,
selbstbestimmtes Leben; je geringer die Arbeitsstunden, desto hoher fallt die Verneil
nung dieser Frage aus.

Die Einbettung der Befragten in einen Haushalt mit Gber- oder unterdurchschnittlicher
finanzieller Ausstattung spielt ebenfalls eine signifikante Rolle: wahrend fast 90% der
ersten Gruppe auch ihr personliches Einkommen als ausreichend hoch bezeichnen,
um ein unabhangiges, selbstbestimmtes Leben zu flhren, liegt die Zustimmung bei
jenen Frauen, die einem Haushalt mit unterdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung
angehdren, nur bei rund drei Viertel der Befragten.

Weiters spielt das Tatigkeitsniveau, aber auch der Migrationshintergrund eine Rolle:
wahrend fir jede dritte Frau in Hilfstatigkeit das eigene Einkommen kein unabhangil
ges, selbstbestimmtes Leben sichert, ist dies bei Frauen in hoch qualifizierten Tatig[
keiten nur fiir rund jede Zehnte der Fall. Deutlichen Einfluss hat auch der Migrations(]
hintergrund: 85% jener Frauen ohne Migrationshintergrund sind der Ansicht, dass ihr
Einkommen ein unabhangiges und selbstbestimmtes Leben ermdglicht, bei den Mig(]
rantinnen liegt der Anteil bei nur 74%.

Gerade beziglich des Einkommens zeigen sich also deutliche Unterschiede zwill
schen den einzelnen Gruppen, die es bei den meisten anderen Fragen in dieser
Ausgepragtheit nicht gibt. Ob das eigene Einkommen also als flr eine eigensténdige
Existenz ausreichend eingestuft wird, hangt sehr stark vom Tatigkeitsniveau, dem
Migrationshintergrund, dem Alter, der finanziellen Gesamtausstattung des Haushalts
und der geleisteten Arbeitszeit ab. Hier zeigt sich deutlich, dass die Chancen auf eine
eigenstandige Existenzsicherung ungleich verteilt sind.

7 Bei diesen einkommensbezogenen Auswertungen wurden ausschlieRlich die erwerbstatigen Frauen
einbezogen, sodass hier von Erwerbseinkommen die Rede ist.
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Rund die Halfte wiinscht sich mehr mannliche
Haushaltsunterstiitzung

Die Frage, ob sich die Interviewten mehr Unterstiitzung von ihrem Partner/ihrer Part(]
nerin bei Haushalt und/oder Kinderbetreuung wiinschen, wird Uberraschenderweise
nur von 41% bejaht. Immerhin die Halfte stimmt dem gar nicht zu. Hier zeigen sich
Frauen mit Migrationshintergrund etwas kritischer als jene ohne: knapp die Halfte der
Migrantinnen wiinscht sich mehr Mitarbeit gegeniber 38% bei den Nicht-
Migrantinnen. Deutlich ausgepragter ist der Wunsch nach mehr Mitarbeit bei den
Frauen mit Kindern: hier sprechen sich uber die Halfte der Befragten fir mehr Mitar(]
beit aus, bei jenen Frauen ohne Kinder ist der entsprechende Anteil 35%. Etwas
Uberrascht auch der Einfluss des Tatigkeitsniveaus: wahrend lediglich ein Drittel der
Frauen in hoch qualifizierten Tatigkeiten mehr Mitarbeit beflirworten, sind es bei den
Facharbeiterinnen 40% und bei den Hilfsarbeiterinnen 55%. Wahrend sich sonst bei
vielen Fragen das Bild ergibt, dass sich hoch qualifizierte Frauen starker fur Gleich(J
stellungsanliegen auflern, sind es hier die niedrig Qualifizierten. Dies mag an der
insgesamt starken Belastung der Gruppe liegen, bzw. auch daran, dass ein Ausweil ]
chen auf bezahlte private Dienstleistungen hier schwer mdglich ist. Ob die reale Mit(
arbeit der Partnerln hier einen Einfluss hat, kann nicht abgelesen werden.

Jede dritte Wienerin wiirde anderen Beruf bevorzugen

Als ein Indikator fir die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation steht die Frage, ob
sich die Befragten, wenn sie sich noch einmal entscheiden kénnten, eine andere Bel
rufswahl treffen wiirden. Immerhin 36%, also jede dritte Frau, stimmt dieser Aussage
(eher) zu. Auch bei dieser Frage sind deutliche branchenspezifische Unterschiede
erkennbar. Wahrend beispielsweise das Unterrichtswesen sowie Gesundheit und
Soziales jene Branchen sind, wo Uberdurchschnittlich viele Befragte angeben, mit
ihrer Berufswahl zufrieden zu sein (rund drei Viertel), sind im Handel und im Touris!]
mus Uberdurchschnittlich viele Frauen — namlich rund die Halfte — unzufrieden und
wirden sich nicht noch einmal fir diesen Beruf entscheiden. Aber auch im Bereich
der offentlichen Verwaltung und bei den sonstigen unternehmensbezogenen Dienst(]
leistungen finden sich viele (an die 40%) Unzufriedene.

Besonders deutlich ausgepragt ist dieser Wunsch bei Frauen mit Kindern: hier stimmt
fast jede Zweite dieser Aussage zu, und auch bei Migrantinnen ist der Wunsch nach
einer anderen Berufswahl deutlich ausgepragter (44%).

Méogliche Ursachen fir den haufigeren Wunsch nach beruflicher Veranderung bei
diesen zwei Befragtengruppen kristallisieren sich aus den Diskussionen in den Fol]
kusgruppen heraus, vor allem hinsichtlich der Frauen mit Kindern: so zeigt sich fur
Frauen erst wenn sie tatsachlich mit der Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Kin(]
derbetreuungspflichten konfrontiert sind, dass in ihrem urspriinglichen Berufsfeld
diese Vereinbarkeit schwer oder nur mit groRen Abstrichen moglich ist. Es wird vor
allem fir den héher qualifizierten Bereich festgestellt, dass Teilzeit selten ermoglicht
wird (dies steht auch im Einklang mit sekundarstatistischen Auswertungen, siehe u.a.
Bergmann et al. 2004) und Frauen dann entweder auf andere Positionen ausweichen
missen oder einen enormen Vereinbarkeitsdruck auf sich nehmen. Aber auch in welJ
niger qualifizierten Tatigkeiten wird nicht ausreichend auf Vereinbarkeitswinsche
eingegangen, insbesondere dort, wo zwar seitens der Frauen eine groRe zeitliche
Flexibilitat gefordert, ihnen aber selbst kein zeitlicher Freiraum gelassen wird, beil]
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spielsweise im Handel oder im Gastgewerbe. Resultierend aus den realen Schwiel]
rigkeiten bei der Auslibung ihres Berufes, ergibt sich dann sehr oft der Wunsch nach
einem beruflichen Wechsel.

Zudem zeigt die Diskussion in den Fokusgruppen, in denen jeweils Frauen mit und
ohne Kinder teilnahmen, dass fiir Frauen mit Kindern ein Arbeitsplatzwechsel deutli’]
cher schwieriger ist als fiir Frauen ohne Kinder. Viele wissen aus eigener Erfahrung
oder sehen es in ihrem Freundinnenkreis, dass es Frauen mit Betreuungspflichten
am Arbeitsmarkt schwerer haben, und aus Angst davor, keinen Arbeitsplatz mehr zu
finden, lieber in ihrer alten Firma bleiben, auch wenn diese Arbeit nicht unbedingt der
Traumjob oder finanziell unbefriedigend ist.

Fur die Gruppe der Migrantinnen liegt ein groRes Problem darin, dass sie zwar oft
eine abgeschlossene (Berufs-)Ausbildung haben, diese in Osterreich aber nicht an()
erkannt wird. Sie sind daher Uberdurchschnittlich oft damit konfrontiert, einen Beruf
ausliben zu mussen, der nicht ihrer Qualifikation entspricht, was insbesondere in der
Fokusgruppe der Frauen mit Migrationshintergrund kritisiert wurde. Vor diesem Hin[]
tergrund mag es auch nicht verwundern, dass sie in einem anderen Beruf arbeiten
wollen. Zudem zeigen Studien, dass jungen Frauen mit Migrationshintergrund ein
noch starker eingeschranktes Spektrum an Berufsmoglichkeiten zur Verfiigung steht
als dies ohnehin bei Frauen generell der Fall ist (Bergmann et al 2002).

Insgesamt verweist die recht deutliche Unzufriedenheit mit der Berufswahl generell,
sowie von Migrantinnen und Frauen mit Betreuungspflichten im Speziellen, darauf,
dass es einen Handlungsbedarf hinsichtlich einer zielgruppenspezifisch unterstit(]
zenden Berufsorientierung oder aber fiir eine zielgruppenspezifische berufliche Neul(]
orientierung gibt.

5.3 Zwischenfazit

e Die wahrgenommene Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatz variiert
stark zwischen den Branchen. Die Ergebnisse hinsichtlich der subjektiv wahr(]
genommenen Schlechterstellung als Frau in ihrem Betrieb zeigen insgesamt eil]
nen starken Zusammenhang mit betriebsstrukturellen Merkmalen wie Branche
und BetriebsgroRe.

e Erlebte Benachteiligung insbesondere in den ,typischen Frauenbranchen®
wie Handel sowie Tourismus und Gastgewerbe. In allgemeiner Hinsicht erle(]
ben sich Frauen in diesen Branchen schlechter geférdert als ihre mannlichen Kol(
legen. Zudem wird gerade auch in diesen Brachen die geringste Unterstitzung
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie erlebt. Andererseits wird von Frauen in
den ,typischen Mannerbranchen® Industrie, Gewerbe, Bauwesen wiederum eine
starke Schlechterstellung in Bezug auf Einkommens- und Aufstiegsfragen wahr(]
genommen.

o Offentlichkeitsnahe Branchen rangieren vor allem hinsichtlich Vereinba-
rungsfragen besser. Hinsichtlich der Gestaltung der Elternkarenz und der Ruck(]
kehr in den Betrieb, der Férderung der Vaterkarenz und der Ricksichtnahme auf
Betreuungsaufgaben schneiden 6ffentlichkeitsnahe Branchen wie Unterricht, Gel]
sundheit und Soziales und 6ffentliche Verwaltung eher positiv ab, hinsichtlich der
wahrgenommenen Geschlechtergerechtigkeit bei Aufstiegsperspektiven ist wenil]
ger Unterschied zu anderen Branchen gegeben.
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Soziostrukturelle Merkmale wie Bildung, Alter oder Einkommen spielen eine
geringere Rolle, aber tendenziell lasst sich feststellen: je hdher das Alter
der Befragten und je hoher die berufliche Tatigkeit, desto kritischer fallen
die Einschatzungen aus. Die zunehmend negative Einschatzung im Alter kann
damit im Zusammenhang stehen, dass altere Frauen im Laufe ihrer Berufslauf(]
bahn bereits auf negative Erfahrungen zuriick blicken, wahrend jingere Frauen
unbeschwerter urteilen. Der Einfluss des Tatigkeits- (bzw. Bildungs-)Niveaus
verweist auf eine starkere Thematisierung von Gleichstellungsfragen in héher
qualifizierten Segmenten und spiegelt die Tatsache wider, dass sich viele Gleich(]
stellungsstrategien auf hoher qualifizierte Beschaftigungssegmente beschranken.

Allgemeine Ungleichheitsstrukturen am Arbeitsmarkt werden deutlich
wahrgenommen. Nur etwa ein Finftel der Frauen ist der Meinung, dass die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (eher) erreicht sei, vier
von fuinf sehen das nicht so.

Breiteste Zustimmung zu Frauenférderung. Das Anrecht auf eine eigene bel]
rufliche und finanzielle Existenz von Frauen erfahrt eine fast 100%ige Zustim(]
mung. Zu dessen Einlésung halten 96% die spezifische Férderung von Frauen fur
wichtig.

Deutliche Differenz zwischen der Wahrnehmung allgemeiner Geschlechter-
unterschiede am Arbeitsmarkt und der Wahrnehmung eigener Benachteili-
gung am Arbeitsplatz. Im Vergleich des Antwortverhaltens zu den beiden Fral]
genkomplexen fallt die Wahrnehmung allgemeiner Ungleichheitsstrukturen deut(’
lich starker aus als die der eigenen Betroffenheit. Fur die eigene Benachteiligung
scheint eine geringere Sensibilitdt oder auch eine gewisse Verweigerungshaltung
zu bestehen. Die wahrgenommene eigene Benachteiligung spiegelt sich dabei
auch weniger auf Ebene allgemeiner Benachteiligung, sondern eher in spezifilJ
schen Aspekten wie Einkommensungleichheit oder ungleichen Aufstiegschancen
wider.

Jede dritte Frau wirde eine andere Berufswahl treffen. Diese hohe Zustim(]
mung ist ein Indikator dafir, dass die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation
bei vielen Frauen nicht sehr hoch ist. Besonders deutlich ausgepragt ist dieser
Wunsch bei Frauen mit Kindern und Migrantinnen: Von ihnen stimmt fast jede
Zweite dieser Aussage zu.
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6 Unterstiitzungsstrukturen fiir Frauen am
Arbeitsmarkt

Fur Frauen in Wien bestehen unterschiedliche Méglichkeiten, Unterstitzung in ar(]
beitsmarktbezogenen Angelegenheiten zu erhalten. Friihere Untersuchungen der
Frauenabteilung zeigten auf, dass die bestehenden Unterstiitzungsstrukturen oftmals
aber wenig bekannt sind (vgl. Frauenbarometer 2007). Ziel dieses Frauenbarometers
war es daher auch, die Bekanntheit unterschiedlicher Einrichtungen aufzuzeigen und
zu erheben, woher die Wienerinnen ihre Informationen uber die Einrichtungen bezie(
hen und welche Informationskanale hierbei wesentlich sind. Schlieflich wurde in den
Erhebungen auch die eigene Nutzung dieser Angebote erfragt, also welche Angebote
von den befragten Frauen genutzt wurden oder werden. Diesbezlglich wurde weiters
eruiert, welche die Motive fur die Nutzung bzw. auch fir die Nicht-Nutzung der jeweil
ligen Angebote sind.

Im Rahmen der telefonischen Befragung wurden die Interviewpartnerinnen gefragt,
ob sie die verschiedenen konkreten Einrichtung kennen, bzw. ob sie von den frauen(]
spezifischen Angebote wissen. Folgende Einrichtungen wurden dabei thematisiert:

e Wiener Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds (waff)

e Arbeiterkammer (AK)

e Gewerkschaften (OGB)

e Beratungseinrichtungen fir Migranten und Migrantinnen
e Frauenabteilung der Stadt Wien

e Gleichbehandlungsanwaltschaft

e Arbeitsmarktbezogene Frauenberatungsstellen

Im Rahmen der Fokusgruppen erfolgte eine andere Annaherung an das Thema. Es
wurden idealtypische Problemsituationen (bspw. Diskriminierung aufgrund von Migra(]
tionshintergrund) in Form von Fallbeispielen vorgestellt und mogliche Verhaltenswei(]
sen der betroffenen Frauen sowie fir diese Situationen bestehende Unterstiitzungs!(]
strukturen diskutiert. Als ein zentrales Ergebnis dieser Diskussionen hinsichtlich der
Nutzungsmotivation ist festzuhalten, dass formale Unterstiitzungsangebote zumeist
erst als ,spatere’ Moglichkeit genannt werden. Primar wiirden die Frauen stets das
direkte Gesprach suchen und gemeinsam L&sungen entwickeln wollen, es gelten die
Kolleglnnen und Freundlnnen oder kooperative Vorgesetzte als erste Ansprechstati’]
onen, bevor Unterstitzung ,von auflen’ tatsachlich in Erwagung gezogen wird.

6.1 Informationsstand der Frauen

Im Rahmen der quantitativen Befragung geben insgesamt 87% der befragten Wienel]
rinnen an, von einem oder mehreren der sieben genannten frauenspezifischen An(l
gebote zu wissen. Zur Darstellung der Informiertheit der Wienerinnen wurde die An(]
zahl der als bekannt genannten Anbieterinnen frauenspezifischer Unterstitzungen
addiert. Insgesamt sind knapp 40% der Befragten ein oder zwei Anbieterlnnen bel’
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kannt. Ein gutes weiteres Viertel kennt drei oder vier, und etwa ein Fiinftel sogar
mehr Anbieterlnnen.

Deutliche Zusammenhange mit Alter, Mutterschaft, betrieblicher
Entscheidungsbefugnis, Migrationshintergrund und Bildung

Die Kenntnis Uber frauenspezifische Unterstitzungsangebote steht dabei in Gberaus
starker Korrelation mit dem Alter (vgl. Abbildung 24). In diesem Sinn ist die Bekannt(]
heit von Einrichtungen und deren Angeboten als ein ,Kennenlernprozess’ zu begrei’|
fen. Mit Fortdauer der Erwerbstatigkeit und der damit steigenden Anzahl verschiel]
denartiger Erfahrungen (wie beispielsweise Karenzzeit und Wiedereinstieg, Arbeits(]
platzwechsel, berufliche Neuorientierung, Arbeitslosigkeit, usw.) kommen die Frauen
nach und nach in Kontakt mit immer neuen Einrichtungen und Angeboten.

Es zeigt sich, dass in der jingsten Gruppe mit der kiirzesten Erwerbserfahrung (bis
25 Jahre) beinah ein Viertel keine frauenspezifischen Angebote kennt. Dieser Anteil
sinkt in den hoheren Altersstufen auf etwa die Halfte ab, wahrend der Anteil derer,
denen mehrere Einrichtungen und deren Angebote ein Begriff sind, stark anwachst;
gut 60% der Uber 50-Jahrigen kennt drei oder mehr verschiedene Anbieterlnnen
frauenspezifischer Unterstiitzungen.

Abbildung 24: Anzahl der bekannten Anbieterinnen frauenspezifischer Ange-
bote, nach Altersgruppen

1524 Jahre 15% 15%
25-34 Jahre 12%
3549 Jahre 24%
50-64 Jahre 32% 29%
0“’/0 16% 20“% 36% 46% 95% 6(;% 7(;% 86% 96% 100%
Hkeine M ein oder zwei drei oder \ier fiinf und mehr

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799

Der Zusammenhang von hdherer Bekanntheit und Alter ist bei allen Einrichtungen
festzustellen, das heilt samtliche erfragten Anbieterinnen frauenspezifischer Unter(]
stlitzungen sind in den jingeren Zielgruppen weniger prasent als in den alteren (vgl.
auch Kapitel 6.4). In einigen Fallen ist dieser Zusammenhang sehr stark ausgepragt
und statistisch signifikant (insbesondere im Fall der Gleichbehandlungsanwaltschaft,
aber auch beim waff, bei Beratungsangeboten fir Migrantinnen sowie bei den fraul]
enspezifischen Angeboten der Gewerkschaften). Bei den anderen Einrichtungen
(Frauenabteilung, frauenspezifische Angebote der Arbeiterkammer sowie von Fraull
enberatungsstellen) ist der Zusammenhang ebenfalls ersichtlich, jedoch schwacher
ausgepragt.

Weitere zentrale Faktoren, die fiir die Bekanntheit verschiedener Anbieterlnnen aus(’
schlaggebend sind, stehen ebenfalls mit den verschiedenartigen Erfahrungen in Zufl
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sammenhang, die Frauen am Arbeitsmarkt machen (vgl. Abbildung 25). Vor allem
Mutterschaft ist hierbei ein Kriterium, das den Informationsstand der Frauen stark
beeinflusst (und gleichzeitig in Zusammenhang mit dem Faktor Alter zu sehen ist).
Von den kinderlosen Frauen sind es 16%, die keinerlei Unterstitzungsangebote ken(’
nen, weitere 43% wissen lediglich von einer oder zwei Unterstiutzungsmadglichkeiten.
Frauen mit Kindern sind Uber die frauenspezifischen Unterstiitzungsangebote deut(!
lich besser informiert: nur 10% kennen keine der genannten Einrichtungen, wahrend
beinahe 60% drei und mehr Anbieterlnnen kennen. Diese Gruppe von Frauen muss(]
te sich in Zusammenhang mit der Geburt ihres Kindes bzw. ihrer Kinder bereits mit
einer Reihe beruflicher und vielleicht weiterbildungsbezogener oder arbeitsrechtlicher
Fragestellungen personlich auseinandersetzen, die zu dieser besseren Informiertheit
Uber bestehende Unterstiitzungsangebote und Férdermdglichkeiten gefihrt haben
konnte. Es sind insbesondere die Arbeiterkammer und die Gewerkschaften, bei del”
nen die Bekanntheit frauenspezifischer Angebote bei Frauen mit und ohne Kindern
sehr unterschiedlich ausfallt, und bei denen auch der Nutzungsanteil mit der Mutter(]
schaft deutlich korreliert (vgl. Kapitel 6.4)

Einen ahnlich starken Einfluss auf den allgemeinen Informationsstand hat die Aus(]
Ubung einer betrieblichen Entscheidungsposition, und dieser Faktor ist in gewisser
Weise ahnlich wie Mutterschaft zu interpretieren: Er weist ebenfalls einen starken
Altersbezug auf, da er berufliche Vorerfahrung voraussetzt und in jiingeren Alters(]
gruppen deutlich seltener auftritt. Gleichzeitig bringt die Ubernahme solcher Positiol
nen eine Erweiterung beruflicher Erfahrungen mit sich, mit denen durchaus auch
neue Informationsbedarfe und Informationszugewinne verbunden sein kénnen.

Dass die Faktoren Migrationshintergrund und Bildungsniveau ebenfalls signifikanten
Einfluss auf den Informationsstand nehmen, ist jedoch anders zu interpretieren, da
dies nicht mit der im Lauf des (Berufs-)Lebens zunehmenden Menge an Wissen zu
tun hat. Es zeigt sich, dass Frauen mit Migrationshintergrund sowie Frauen mit nied(]
rigeren Bildungsabschlissen deutlich weniger Kenntnis tGber die bestehenden Unter(]
stutzungsstrukturen besitzen. Diese Zusammenhange verweisen auf strukturelle Hin(
dernisse im Zugang zu diesbeziglichen Informationen und auf eine gewisse
Hochschwelligkeit mancher Angebote. Da gleichzeitig davon ausgegangen werden
kann, dass die Kenntnis von Unterstitzungsangeboten — nicht zuletzt als Vorausset(]
zung fur deren Nutzung — den individuellen Handlungsspielraum und die Unabhan(]
gigkeit der Frauen erweitert, ist festzuhalten, dass hier ein erschwerter Zugang zu
Unterstitzungsstrukturen zu einer weiteren Benachteiligung dieser Gruppen am Ar[]
beitsmarkt beitragt.
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Abbildung 25: Anzahl der bekannten Anbieterinnen frauenspezifischer Ange-
bote nach Mutterschaft, Ausiibung betrieblicher Entschei-

dungsfunktionen, Migrationshintergrund und Bildungsniveau

keine Kinder 24% 17%
Kinder 32% 24%
keine betriebl. Entscheidungsfunktion(en) 2% 18%
Austibung betriebl. Entscheidungsfunktion(en) 28% 26%
Migrationshintergrund 24% 17%
kein Migrationshintergrund 31% 28%
hochstens Pflichtschule 25% 14%
Lehre, mittlere Schule 21% 21%
Matura 2% 23%
Universitét, Akademie, FH 34% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% N% 100%
Hkeine Hein oder zwei drei oder vier funf und mehr

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

6.2 Informationsquellen beziiglich arbeitsmarktbezogener

Unterstiitzungsangebote fiir Frauen

Die folgende quantitative Auswertung beschrankt sich auf jene rund 700 Frauen, die
von frauenspezifischen Angeboten zumindest einer Einrichtung Kenntnis besitzen
und fragt nach den Quellen dieser Information (,Woher kennen Sie die frauenspezifi(]
schen Angebote von ...“)."® Die folgende Abbildung veranschaulicht die jeweiligen
Anteilswerte fir die unterschiedlichen Informationsquellen auf Gesamtebene, indem
die genutzten Quellen fiir alle Einrichtungen zusammengefasst werden. Auf die ein(J
richtungsspezifischen Besonderheiten bzw. Informationskanalsschwerpunkte wird in
Kapitel 6.4 eingegangen.

" Die Informationsquellen wurden fiir die konkreten Einrichtungen getrennt erfragt und waren als Mehr(]
fachantworten konzipiert, d.h. die Respondentinnen konnten in Zusammenhang mit einer ihr bekann(]
ten Einrichtung — bspw. die Frauenabteilung — mehrere Quellen angeben. Diese Daten werden im
Sinn von ,Profilen” fiir die einzelnen Einrichtungen in Kapitel 6.4 aufbereitet. An dieser Stelle werden
sie jedoch auf einer Gesamtebene zusammengefasst, um die Informationskanéle auf einer tiberge
ordneten Ebene sichtbar zu machen und nach relevanten soziostrukturellen Merkmalen differenziel
ren zu kénnen. Wenn eine Befragte auf dieser Gesamtebene als ,Nutzerin“ einer bestimmten Infor(’
mationsquelle — bspw. Internet — aufscheint, heil’t das also, dass sie in Zusammenhang mit einer ihr
bekannten Einrichtung diesen Weg — Internet — als Informationsquelle angegeben hat.
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Abbildung 26: Informationsquellen beziglich frauenspezifischer Angebote,
Gesamtebene (alle erfragen Anbieterinnen), Mehrfachantwor-
ten moglich

56% mMedien
o
39% mallg. Gespréache

38% Informationsmaterial der Einrichtung

23% Sonstiges
22% Internet

o
22% Nutzung Bekannte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
frauenspezifische Angebote zu kennen: Interviews n = 700

Hier zeigt sich insgesamt die groRe Bedeutung klassischer Medien. Uber die Halfte
der befragten Frauen kennt demnach arbeitsmarktbezogene Angebote fir Frauen
aus Zeitung, Radio und Fernsehen. Dabei sind zwei wesentliche Kriterien als Diffe(]
renzierungsmerkmale zu nennen: das Alter und der Migrationshintergrund. Traditio(]
nelle Medien spielen fiir Altere und fiir Frauen ohne Migrationshintergrund eine signi(
fikant gréfRere Rolle: 70% der Uber 50-Jahrigen und Uber 60% in der Altersgruppe 3501
49 Jahre sowie der Frauen ohne Migrationshintergrund beziehen relevante Informati]
onen Uber diesen Informationskanal. Dem gegenuber sind es nur 49% derer mit
Migrationshintergrund und gar nur 36% der jlingsten Altersklasse. Diese Zielgruppen
werden uber die klassischen medialen Wege von Zeitung, Fernsehen und Radio
deutlich schlechter erreicht.

Fir knapp 40% der Frauen sind allgemeine Gesprache im Kolleglnnen-, Bekannten-
und Freundeskreis, sowie das Informationsmaterial der Einrichtungen Informations(]
quellen fur frauenspezifische Angebote. Bei beiden Informationskanalen besteht ein
interessanter Zusammenhang mit der Mutterschaft der Befragten, denn beide Infor(]
mationsquellen haben fir Frauen mit Kindern eine signifikant starkere Bedeutung als
fur kinderlose Frauen. Im Fall allgemeiner Gesprache als Informationsquellen kann
ein relativ starkerer Austausch — eventuell auch von Muttern untereinander — in Bel]
zug auf die veranderte berufliche Situation als Mutter vermutet werden, in dessen
Rahmen mdglicherweise eine verstarke Informationsweitergabe bezlglich spezifill
scher Unterstitzungsangebote erfolgt. In Bezug auf den verstarkten Zugang von Mit(]
tern zu Informationsmaterial der Einrichtungen gegenuber kinderlosen Frauen ist zu
berucksichtigen, dass diese Differenz entlang von Mutterschaft vor allem bei den
frauenspezifischen Angeboten von Arbeiterkammer und Gewerkschaften vorliegt.
Hier kann tendenziell eine aktive Informationssuche zu den mit Mutterschaft verbun(]
denen rechtlichen Fragestellungen (von Karenz, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit, Weil|
terbildung, etc.) angenommen werden, im Zuge dessen moglicherweise vermehrt
Informationsmaterial dieser beiden Einrichtungen bezogen wird.

Im Bereich von einer ,Reichweite’ von etwas weniger als einem Viertel der Wienerin(]
nen bewegen sich die Faktoren Internet, die Nutzung von Angeboten im Bekannten(]
kreis sowie sonstige Quellen. Hinsichtlich der Nutzung des Internet als Informations(]
quelle fir frauenspezifische Unterstlitzungen ist interessanterweise kein Unterschied
nach dem Alter festzustellen — das Internet ist fir Frauen aller Altersstufen eine ahn(}
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lich relevante Quelle. Gleichzeitig tritt aber eine andere Diskriminierungslinie zutage,
die entlang des Bildungsniveaus verlauft: Wahrend gut eine Viertel der Frauen mit
Matura und héheren Abschlissen das Internet als relevante Quelle angibt, ist es in
der Gruppe der Lehrabsolventinnen nur mehr ein Finftel und unter den Pflichtschul(]
absolventinnen sind es nur noch 12%.

Der Anteil von Frauen, der Angebote durch die Nutzung derselben durch Bekannte
kennt, liegt insgesamt und auch in sdmtlichen Subgruppen ebenfalls bei etwa 22%.
Als sonstige Quellen werden vor allem eine eigene berufliche Zusammenarbeit mit
der Einrichtung oder die eigene Betriebsratstatigkeit genannt, weiters die Information
durch andere Einrichtungen (bspw. AMS), das Kennenlernen im Rahmen der Ausbil(]
dung (bspw. im Sozialbereich) oder die Information im Betrieb (bspw. durch Betriebs!]
rat oder Arbeitgeberin selbst).

6.3 Zur Nutzung frauenspezifischer Angebote

Insgesamt 23% der Frauen, die angeben, zumindest eine Einrichtung bzw. deren
frauenspezifische Angebote zu kennen, haben Unterstitzungen auch bereits selbst
genutzt, 77% weisen keine eigenen Erfahrungen auf. Hierbei zeigen sich strukturelle
Differenzen nach zweierlei Merkmalen:

Zum einen ist das Alter ein wesentlicher Faktor. Der Anteil von Frauen, die Angebote
bereits selbst genutzt haben, ist in der jingsten Altersgruppe mit nur 7% deutlich un(J
terdurchschnittlich. Der hochste Nutzungsanteil tritt in der Gruppe des oberen Haupt(]
erwerbsalters auf: 29% der 35- bis 49-Jahrigen haben demnach bereits arbeitsmarkt(]
bezogene Angebote fiir Frauen in Anspruch genommen.

Als zweiter wesentlicher Faktor stellt sich wieder die Mutterschaft dar. Wahrend 28%
der Frauen mit Kindern zumindest ein frauenspezifisches Angebot genutzt haben,
sind es nur 16% derer ohne Kinder. Der Nutzungsanteil zwischen diesen beiden
Gruppen differiert konkret bei Angeboten der Arbeiterkammer und der Gewerkschaf(]
ten sehr stark (fir die bereits ein entlang des Merkmals Mutterschaft signifikant diffe(]
rierender Bekanntheitsgrad festgestellt wurde, vgl. Kapitel 6.1). Diese Korrelation
verweist auf eine relativ hohe Bedeutung dieser beiden Einrichtungen als Unterstit(
zungsstruktur fir arbeitsmarktbezogene Fragen und auch Problemstellungen, die in
Zusammenhang mit Mutterschaft auftreten (kénnen).
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Abbildung 27: Nutzungsanteile frauenspezifischer Angebote in verschiede-
nen Subgruppen, Gesamtebene (bezogen auf alle erfragen An-
bieterinnen)

Nutzungsanteil insgesamt 23%
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35-49 Jahre [N 297
50-64 Jahre [N 207

keine Kinder NG 6%
Kinder NG 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
frauenspezifische Angebote zu kennen: Interviews n = 700

Griinde fiir die Nutzung frauenspezifischer Angebote

Diejenigen Frauen, die Unterstiutzungsangebote bereits selbst genutzt haben, wurden
nach den Grunden fiur diese Inanspruchnahme gefragt. Dabei ist einschrankend fest(]
zuhalten, dass insgesamt keine Angaben Uber Nutzungshaufigkeit und -intensitat
mdglich sind. Das heil3t, dass bspw. eine einmalige anonyme telefonische Beratung
zu individuellen Fragen ebenso eine Nutzung darstellt wie zwei mehrmonatige Wei(
terbildungskurse. Die Zusammenfassung des breiten Spektrums der Angebote in die
Kategorie der ,Nutzung® verkirzt also die grofRe Variationsbreite der dahinter liegen(]
den Problemlagen, Bedarfe und Zugangsmotive, zeigt dafiir aber die quantitativ rele(’
vantesten Konstellationen auf.'® Fiihrt man also alle Nennungen zusammen, ergibt
sich die folgende Liste an Griinden, aus denen Frauen spezifische arbeitsmarktbezo!]
gene Unterstitzungen in Anspruch genommen haben.

° Die Nutzungsmotive variieren auch stark je nach Einrichtung, daher werden im Rahmen der Einrich(]
tungsprofile die am haufigsten genannten Nutzungsmotive dargestellt (vgl. Kapitel 6.4).
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Abbildung 28: Grunde fir eigene Nutzung frauenspezifischer Angebote
(Mehrfachantworten méglich)

finanzielle Unterstiitzung [ 247
Absolhvierung einer Aus-, Weiterbildung | 77
Information/Beratung zu Aus- und Weiterbildungen | 4%
Information/Beratung (ohne néhere Angabe) [N 10%
Information/Beratung in Fragen Karenz, Wiedereinstieg | 8%
Unterstiitzung bei Arbeitssuche [N 7%
Teilnahme an Veranstaltungen - Interesse [N 6%
Information/Beratung in arbeitsrechtlichen Fragen | 5%
Zusammenarbeit im Rahmen der beruflichen Tétigkeit [N 5%
Information/Beratung zu ehe-, familienrechtlichen Fragen [N 4%
Information/Beratung in Fragen berufiicher (Neu)Orientierung [l 3%
Informatior/Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen [l 3%
Information/Beratung zu sozialrechtlichen Fragen [l 2%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die
frauenspezifische Angebote selbst genutzt haben: Interviews n = 162

Dabei zeigt sich, dass in etwa einem Viertel der Falle (auch) eine finanzielle Unter(]
stitzung das Motiv fir die Nutzung war. Vor allem handelt es sich dabei um Weiter[]
bildungsférderungen und beispielsweise Bildungsgutscheine. Die Absolvierung einer
Aus- oder Weiterbildung war fur 17% der Grund fur die Nutzung bestehender Angel]
bote. Die Bandbreite reicht hier von der Berufsreifeprifung Uber berufliche Ausbil(]
dungen und Sprachkursen bis zu einzelnen Seminaren. Diesem Schritt ging vermut(]
lich haufig eine Information/Beratung zu Aus- und Weiterbildung voraus, was weitere
14% als Grund fir lhre Nutzung von Unterstlitzungsangeboten angaben. Auch die
Information zu Karenz und Wiedereinstieg und die Unterstiitzung bei der Arbeitsuche
war in mindestens 10 Fallen ein Thema.

Griinde fiir die Nicht-Nutzung frauenspezifischer Angebote

Neben den Motiven fir die Nutzung von Unterstitzungsangeboten ist schlieRlich aber
auch die Frage von Interesse, warum Frauen ihnen bekannte Unterstitzungseinrich(’
tungen nicht nutzen, bzw. ob sie es schon einmal in Erwagung gezogen haben. Von
den Frauen, die (zumindest ein) Unterstiitzungsangebot kennen, aber noch keines je
selbst genutzt haben, sind es insgesamt 13%, die eine Nutzung bereits einmal in
Betracht gezogen haben. Dieser Anteil fallt fir die verschiedenen Einrichtungen al(l
lerdings sehr unterschiedlich aus. Wahrend es im Fall des waff tUber 20% und der
Arbeiterkammer 8% sind, liegen die entsprechenden Anteile bei allen anderen Ein(]
richtungen unter 4%.

Als Grunde fiir die schlieBliche Nicht-Nutzung von Angeboten, deren Nutzung bereits
in Betracht gezogen worden waren, wird vorrangig der Umstand angefihrt, dass
dann doch kein Bedarf fir die Unterstitzung bestand oder kein (inhaltlich und/oder
finanziell) passendes Angebot (v.a. in Zusammenhang mit gewlnschter Weiterbil[
dungsaktivitat) gefunden wurde. 13% fehlte die Zeit, das Unterstiitzungsangebot in
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Anspruch zu nehmen. Interessant ist, dass in 12% der Falle, die eine Nutzung an(]
strebten, diese aufgrund der Tatsache nicht umgesetzt wurde, dass der Antrag abge!(’
lehnt wurde oder die Frauen nicht der intendierten Zielgruppe der jeweiligen Unter(]
stitzungsangebote entsprachen — konkret hinsichtlich des Bildungsniveaus oder des
Erwerbsstatus.

Abbildung 29: Griunde fur Nicht-Nutzung frauenspezifischer Angebote (Mehr-
fachantworten moglich)

derzeit kein Bederf [N 25%
kein passendes Angebot [N 0%
mangeinde Zeit [N 13%
Antrag wurde abgelehnt/nicht Zielgruppe NN 2%

besseres Angebot von anderer Einrichtung erhalten | 7%

hat sich nicht ergeben | NN 6%

schlechte Erfahrungen [N 5%

Kinderbetreuungspfiichten [ 4%
Arbeitsstelle gefunden [l 3%
Schwangerschaft [l 1%

Sonstiges |
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die die
Nutzung zumindest eines Angebots in Erwagung gezogen haben, es aber doch nicht in Anspruch
genommen haben: Interviews n = 72

Insgesamt ist aus der telefonischen Befragung festzuhalten, dass die faktische Zul]
gangsschwelle zu den bestehenden Unterstitzungen an sich als relativ niedrig bel’
schrieben werden kann. Zunachst ist positiv festzustellen, dass 87% der Wienerinnen
zumindest eine/n Anbieterln frauenspezifischer Unterstiitzungen kennen. Dieses Er[]
gebnis spiegelte sich insofern in den Fokusgruppen, als im Rahmen spezifischer
Problem-Beispiele immer zahlreiche Unterstitzungsangebote und Anlaufstellen bel]
nannt werden konnten. Vor allem die Arbeiterkammer war als Ansprechstelle bei ar[]
beits- und frauenspezifischen Themenbereichen so gut wie allen Diskutantinnen bel]
kannt.

Von den Frauen, die Unterstlitzungsangebote kennen, hat etwas weniger als ein
Viertel derartige Unterstlitzungen — aus unterschiedlichen Motiven — bereits selbst
genutzt. Von den anderen Frauen, jenen namlich, die Unterstitzungsangebote ken(]
nen aber noch nicht genutzt haben, geben etwa 13% an, eine Nutzung zumindest
einmal bereits erwogen zu haben.?

2 Bezogen auf alle abgefragten Unterstiitzungsangebote, d.h. diese Frauen haben die Nutzung zul
mindest eines Unterstiitzungsangebots erwogen. Aufgerechnet auf die Grundgesamtheit hat diese
Gruppe eine Grofe von 9% aller Befragten.
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Direktes persodnliches Gesprach als erste Léosungsstrategie

Hierbei zeigen die Diskussionen in den Fokusgruppen mehrere interessante Dimen(]
sionen auf. Bei den diskutierten Problemfallen (wie Mobbing, EinkommensdiskrimilJ
nierung, aber auch beim Wunsch nach Fdrderung und Weiterbildung etc.) wird nam(]
lich stets zuerst das direkte, personliche Gesprach als Losungsstrategie vorgeschlal]
gen — mit den Kollegen und Kolleginnen, mit den direkten und weiteren Vorgesetzten,
mit dem Betriebsrat / Personalvertretung oder mit anderen betrieblichen Vertrauens(
personen. Die Frauen setzen also zuerst auf informelle Losungsstrategien, auf die
Ausraumung eventueller Missverstandnisse und auf Regelungen in beiderseitigem
Einvernehmen. Als nachster Schritt folgt haufig die Recherche im Internet zu derartil’
gen Problemféllen und in der Folge zu moglichen Ansprechstellen, also erst dann
kommen formale Unterstiitzungsangebote und Beratungsdienste ins Rennen. Vor
dem Hintergrund der alltaglichen Arbeitssituation wird die Einschaltung externer Ex[]
pertinnen und Unterstiitzerinnen als ein schwer wiegender Schritt wahrgenommen
und dargestellt, der eher erst als letzte Moglichkeit in Betracht gezogen wird.

Bei samtlichen arbeitsplatzrelevanten Fragen sei namlich zu bedenken, dass ein
Vorgehen mit Hilfe etwa der Arbeiterkammer oder der Gleichbehandlungsanwalt(]
schaft Auswirkungen auf die alltagliche Arbeitssituation, das Arbeitsklima und die
eigene Rolle in der betrieblichen Kooperationsstruktur nehmen kénnte. Daher sei die
Beiziehung externer Interessens- oder Rechtsvertretungen oftmals eine schwere
Entscheidung, selbst bei anonymer Informationseinholung.

Gleichzeitig sollte der Wunsch nach dem weiteren Verbleiben bei dem/der aktuellen
Arbeitgeberin nicht als reine Willensentscheidung gesehen werden, sondern steht
mitunter unter verschiedenen sozialen und 6ékonomischen Zwangen. Wesentlich ist
dabei die subjektiv wahrgenommene Bewegungsfreiheit am Arbeitsmarkt. Faktoren,
die die individuelle Beweglichkeit am Arbeitsmarkt einschranken — wie Betreuungs!(]
pflichten oder ein héheres Lebensalter — fuhren in den Fokusgruppen eher zu einer
Angst vor Arbeitsplatzverlust und damit zu weniger Konfrontations- und Risikobereit(]
schaft, eventuell auch zu noch starkeren informellen Strategien. In der Gruppe der
Leitungs- und Fihrungspersonen hingegen, die aufgrund ihrer Positionen einen relal]
tiv groReren Handlungsspielraum am Arbeitsmarkt wahrnehmen, wird die subjektive
Untragbarkeit der Arbeit unter den in den fiktiven Fallbeispielen skizzierten Bedin[(]
gungen (Mobbing, sexuelle Belastigung, etc.) thematisiert, und ,anderen Job suchen®
ist hier die alternative Problemlésungsstrategie.

Die Ergebnisse der Fokusgruppen verweisen also auf verschiedene Dimensionen der
Nicht-Nutzung bzw. auch Nicht-Erwagung von Unterstiitzungsangeboten. Der
Wunsch oder auch die Notwendigkeit, den aktuellen Arbeitsplatz zu behalten, steht
als entscheidende Frage vor der Suche nach externer Unterstiitzung (v.a. hinsichtlich
der Durchsetzung von Rechten, aber auch beziiglich der Férderung). In jedem Fall
wird die informelle Problemlésung mit den Problemverursacherinnen vorgezogen und
zunachst das direkte Gesprach gesucht. Vor diesem Hintergrund kann die Erwagung
der Nutzung von Unterstitzungsangeboten und die anschliefende Nicht-Nutzung
auch als ein Funktionieren anderer, direkter Lésungsstrategien interpretiert werden.

Festzuhalten bleibt, dass ein relativ grof3er Anteil von Nicht-Nutzerinnen keinen eige!( |
nen Bedarf fir Unterstitzungsleistungen wahrnimmt und derartige externe Hilfe noch
nie in Erwagung gezogen hat.

62



6.4 Bekanntheit und Nutzung frauenspezifischer Angebote
- Detailprofile

Im Rahmen der telefonischen Befragung wurden sieben Einrichtungen thematisiert,
die relevante Angebote fir Frauen am Arbeitsmarkt setzen. Im Fall von Arbeiter(]
kammer, Gewerkschaften, Wiener Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds und Angebol]
ten fur Migranten und Migrantinnen wird dabei zunachst zwischen der Kenntnis der
Einrichtung an sich und der Kenntnis frauenspezifischer Angebote dieser Einrichtung
unterschieden. Die Einrichtungen Arbeiterkammer (Bekanntheitsgrad 99%) und Gel!
werkschaften (Bekanntheitsgrad 93%) sind dabei so gut wie allen Frauen ein Begriff,
den waff kennen 62% und migrantinnen-spezifische Angebote 58%. Dass diese Ein(]
richtungen auch Angebote speziell fur Frauen haben, ist hingegen weniger der Bel]
fragten bekannt.

Im Folgenden wird auf die Bekanntheit frauenspezifischer Angebote fokussiert. Die
einzelnen, in der Erhebung angesprochenen Anbieterinnen frauenspezifischer Unter(]
stitzungen weisen eine jeweils relativ ahnliche ,Reichweite’ auf: Der Bekanntheits(]
grad der verschiedenen Angebote bewegt sich zwischen etwa einem Drittel und der
Halfte. Als am bekanntesten erweist sich die Frauenabteilung der Stadt Wien?', am
wenigsten aber immer noch einem knappen Drittel der Wienerinnen sind die frauen(’
spezifischen Angebote der Gewerkschaften ein Begriff.

Abbildung 30: Uberblick Bekanntheit frauenspezifischer Angebote (,Wissen
Sie, dass es ... gibt?*)

Frauenabteilung der Stadt Wien MA 57 50%
frauenspezifische Angebote der AK
frauenspezifische Angebote des w aff
arbeitsmarktbezogene Frauenberatungsstellen

Gleichbehandlungsanw altschaft

frauenspezifische Angebote fiir Migrantinnen

frauenspezifische Angebote der Gew erkschaften
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 800

Der Bekanntheit und auch der Nutzung der verschiedenen Einrichtungen soll nun im
Detail nachgegangen werden. Was die grundlegenden Zusammenhange der Bel]
kanntheit mit soziostrukturellen Merkmalen wie Alter oder Mutterschaft betrifft, gelten
mit wenigen Ausnahmen jene Korrelationen, wie sie oben fiir die Gesamtebene der
Bekanntheit dargestellt wurden, auch fur die einzelnen Einrichtungen. Demnach ist
die Bekanntheit aller Einrichtungen tendenziell hdher: in den alteren Altersgruppen, in
den hoheren Qualifikationsniveaus und bei Frauen mit betrieblichen Entscheidungs(’

' Bei diesem hohen Bekanntheitsgrad der Frauenabteilung ist von einem gewissen Lenkungseffekt

auszugehen. Aufgrund der der Vorstellung der Studie zu Beginn des Telefoninterviews (,im Auftrag
der Frauenabteilung®) erfolgt eine Information der Gesprachspartnerinnen, sodass die Frage ,Wissen
Sie, dass es die Frauenabteilung gibt?“ eigentlich nicht mehr verneint werden kann. Die Diskussiol]
nen in allen Fokusgruppen zeigten, dass mit der Frauenabteilung v.a. der Frauennotruf verbunden
wird, wahrend das umfassende Angebot weitgehend unbekannt ist.
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funktionen, ebenso wie bei Frauen mit Kindern und bei Frauen ohne Migrationshin(]
tergrund.

Diese Zusammenhange sind bei den einzelnen Einrichtungen unterschiedlich stark
ausgepragt. Auch spielen verschiedene Informationsquellen bei den jeweiligen An(]
geboten eine unterschiedliche Rolle, und auch die Nutzungsmotive differieren. Im
Folgenden werden im Sinne von Bekanntheits- und Nutzungsprofilen fiir die erfragten
Anbieterinnen frauenspezifischer Unterstitzungen die statistisch signifikanten Zu(l
sammenhange und interessanten Besonderheiten textlich thematisiert, jedenfalls
aber alle Anteilswerte graphisch dargestellt. Als die ,Top3-Nutzungsgriinde* werden
jene Kriterien aufgelistet, die fir die spezifische Einrichtung am haufigsten genannt
werden.

Profil der Frauenabteilung der Stadt Wien

Die Frauenabteilung der Stadt Wien stellt die bekannteste frauenspezifische Einrich(]
tung fur Wienerinnen dar.??

e 50% der Befragten kennen die Frauenabteilung. Gleichzeitig ist jedoch der Anteil
derer, die deren Angebote auch schon genutzt haben, mit 3% sehr gering.

e Markante Unterschiede in der Bekanntheit der Frauenabteilung zeigen sich nur in
Abhéangigkeit von der Auslbung einer betrieblichen Entscheidungsfunktion: Ent(]
scheidungstragerinnen kennen die Frauenabteilung zu 56%, Frauen ohne Ent[
scheidungsfunktion zu 47%.

e Alle anderen allgemeinen Zusammenhange der Bekanntheit von Einrichtungen
bestehen, allerdings nicht in statistisch signifikantem Ausmaf (héhere Bekannt(]
heit unter Alteren und Frauen mit hdherer Bildung, sowie unter Muttern und Fraul}
en ohne Migrationshintergrund)

e Bekannt ist die Frauenabteilung vor allem Uber die Medien Zeitung, Fernsehen
und Radio (47%; héherer Anteil nur bei Gleichbehandlungsanwaltschaft).

Abbildung 31: Bekanntheitsanteile der Angebote der Frauenabteilung in ver-
schiedenen Subgruppen, in %

Bekanntheitsgrad insgesamt 51%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

2 vgl. FuRnote 21
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Abbildung 32: Informationsquellen beziiglich Angeboten der Frauenabteilung

der Stadt Wien

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die die

Angebote der Frauenabteilung kennen: Interviews n = 406, n missing = 28

Abbildung 33: TOP 3 Grunde fir die Nutzung von Angeboten der Frauenabtei-

lung (Mehrfachantworten méglich)

Information / Beratung zu ehe-
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und familienrechtlichen Fragen 1%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die die

Angebote der Frauenabteilung nutzten: Interviews n = 13

Profil der frauenspezifischen Angebote der Arbeiterkammer

Als Einrichtung weist die Arbeiterkammer mit 99% den héchsten Bekanntheitswert
aus, und auch die frauenspezifischen Angebote sind relativ gut bekannt. Auch aus
den Fokusgruppengesprachen ist zu erkennen, dass fir die befragten Frauen die
Arbeiterkammer die ,erste Adresse’ bei arbeitsbezogenen, frauenspezifischen Frage!(]
stellungen ist. Vermutlich ist hier die Pflichtmitgliedschaft unselbstadndig Beschaftigter
ein Faktor, der zu einem hohen Informationsstand fiihrt.

43% der Befragten geben an, frauenspezifische Angebote der Arbeiterkammer zu
kennen. Der Anteil, der diese Angebote selbst genutzt hat, liegt bei 9%.

Hinsichtlich der Bekanntheit frauenspezifischer Angebote erweist sich Mutter(]
schaft als entscheidender Unterscheidungsfaktor: Beinah die Halfte derer mit
Kind(ern) kennt die spezifischen Angebote, hingegen nur gut ein Drittel der kin[]
derlosen Frauen. Gerade fir Fragen in Zusammenhang mit Elternschaft, Karenz,
Wiedereinstieg, etc. erlangt die Arbeiterkammer (gemeinsam mit den Gewerk(]
schaften, s.u.) die groRte Prasenz.

Als Informationskanale spielen die Medien Zeitung, Fernsehen und Radio hier
eine wesentlich geringere Rolle als bei den anderen Einrichtungen. Uberdurch(]
schnittliche (und im Vergleich mit den anderen Einrichtungen die grote) Bedeu(l
tung kommt hingegen dem Informationsmaterial der Einrichtung zu. Es ist anzul]
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nehmen, dass hier der bestehende Informationsfluss der Kammer zu ihren Mit(]
gliedern (Mitgliederzeitschrift und anderes Infomaterial, Broschuren) die Grundlal]
ge dieses Wissens bildet.

Als Motive der Nutzung werden vor allem arbeitsrechtliche Fragen genannt.
Ebenso haufig ging es um finanzielle Unterstlitzung, vor allem in Zusammenhang
mit Weiterbildungsfragen (Bildungsgutschein), und auch Fragen der Karenz und
des Wiedereinstieges spielen — wie erwahnt — eine wesentliche Rolle.

Abbildung 34: Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote der Ar-

beiterkammer in verschiedenen Subgruppen, in %

Bekanntheitsgrad insgesamt 43%
15-24 Jahre | 39%
25-34 Jahre | 38%
35-49 Jahre | 43%
50-64 Jahre | 52%
Migrationshintergrund :_ 41%
kein Migrationshi und | 44%
keine Kinder | 36%
Kinder } 49%
héchstens Pflichtschule ] 40%
Lehre, Mittlere Schule ] 42%
Matura | 42%
Universitét, Akademie, FH | 48%
keine betriebl. Entscheidungsfunktion(en) : 43%
Auslibung betriebl. Entsch.funktion(en) 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

Abbildung 35: Informationsquellen beziglich frauenspezifischer Angebote

der Arbeiterkammer

29% mMedien
24% mallg. Gesprache
32% Informationsmaterial der Einrichtung
12% Sonstiges
179 Internet
1% Nutzung Bekannte
_ F% M Nutzungsanteil - eigene Nutzung
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,

frauenspezifische Angebote der Arbeiterkammer zu kennen: Interviews n = 346, n missing = 14

66



Abbildung 36: TOP 3 Grinde fir die Nutzung frauenspezifischer Angebote
der Arbeiterkammer (Mehrfachantworten mdéglich)

Information / Beratung in
arbeitsrechtlichen Fragen

Information / Beratung in Fragen _ 1%
zu Karenz und Wiedereinstieg °
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22%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die
frauenspezifische Angebote der Arbeiterkammer nutzten: Interviews n = 32

Profil der frauenspezifischen Angebote des Wiener
Arbeitnehmerinnenférderungsfonds (waff)

Der Wiener Arbeitnehmerinnenférderungsfonds ist knapp zwei Drittel der Befragten
bekannt, die frauenspezifischen Angebote des waff kennen 42%.

e Der Bekanntheitsgrad des waff liegt bei 42%. Interessant ist der auffallend hohe
Nutzungsanteil von 30%.

o Der waff wird relativ stark mit Angeboten fur Frauen verbunden. Im Vergleich mit
den anderen Einrichtungen, fiir die die Kenntnis der Einrichtung getrennt von der
Kenntnis frauenspezifischer Angebote erfragt wurde (v.a. Arbeiterkammer, Ge!]
werkschaften), ist die Bekanntheits-Differenz hier relativ am geringsten — von den
Frauen, die den waff kennen, kennt ein hoher Prozentsatz auch die frauenspezifill
schen Angebote (67%; AK:44%, OGB:35%)

e Die oben fir die Bekanntheit frauenspezifischer Unterstitzungen allgemein dar(]
gestellten Zusammenhange erweisen sich im Fall des waff alle als signifikant. Die
Bekanntheit fallt niedriger aus: in den jlingeren Gruppen (wobei sie im oberen
Haupterwerbsalter mit 51% auffallend hoch ist), bei Frauen mit Migrationshin(]
tergrund und ohne Kindern, bei jenen mit niedrigem Bildungsniveau sowie ohne
betriebliche Entscheidungsfunktion(en).

e Die verschiedenen Informationswege sind alle ahnlich wichtig. Die Information
Uber klassische Medien ist klar unterdurchschnittlich bedeutsam, die Kenntnis der
waff-Angebote aufgrund der eigenen Nutzung (30%) ist stark Uberdurchschnitt(]
lich, die Kenntnis aufgrund der Nutzung durch Bekannte ist mit 17% vergleichs(]
weise hoch.

e Motive fir die Nutzung ist die Weiterbildung: sowohl die finanzielle Unterstiitzung
(von Weiterbildung), die Absolvierung und auch die Beratung hinsichtlich Weiter(]
bildungsmdglichkeiten haben den hohen Anteil von 30% zu Nutzerinnen von waff-
Angeboten gemacht.
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Abbildung 37: Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote des
Wiener Arbeitnehmerinnenférderungsfonds in verschiedenen
Subgruppen, in %

Bekanntheitsgrad insgesamt 42%

15-24 Jahre
25-34 Jahre
35-49 Jahre
50-64 Jahre

51%

intergrund

kein Migrationshintergrund

%

keine Kinder
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keine betriebl. Entscheidungsfunktion(en) M 37%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

Abbildung 38: Informationsquellen beziiglich frauenspezifischer Angebote
des Wiener Arbeitnehmerinnenfdorderungsfonds

W Medien

mallg. Gespréche
Informationsmaterial der Einrichtung
Sonstiges
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m Nutzung Bekannte

M Nutzungsanteil - eigene Nutzung
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
frauenspezifische Angebote des waff zu kennen: Interviews n = 343, n missing = 8

Abbildung 39: TOP 3 Grunde fur die Nutzung frauenspezifischer Angebote
des Wiener Arbeitnehmerinnenférderungsfonds (Mehrfachant-
worten moglich)

Finanzielle Unterstitzung 32%

Absolvierung einer Aus- /

o
Weiterbildung 2%
Information / Beratung zu Aus- / 17%
Weiterbildungen °
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die
frauenspezifische Angebote des Wiener Arbeitnehmerinnenforderungsfonds nutzten: Interviews n =
103
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Profil der arbeitsmarktbezogenen Frauenberatungsstellen

Unter diesem Begriff werden Frauenberatungsstellen angesprochen, die arbeits(]
marktbezogene Beratung anbieten (wie bspw. abz*austria).

o Der Bekanntheitsanteil liegt hier bei 37%, der Nutzungsanteil bei 7%.

o Wesentliche Zusammenhange der Bekanntheit zeigen sich nur in Abhangigkeit
von Mutterschaft: von den Frauen mit Kindern kennen 43% diesbezlgliche Angel]
bote, von den kinderlosen Befragten nur 33%.

¢ Als Informationsquellen haben hier die klassischen Medien Zeitung, Fernsehen
und Radio die wichtigste Rolle: 42% derer, die diese Angebote kennen, wissen
davon uber diese Kanale. Diese Werte sind mit Beratungsangeboten fir Migran(]
tinnen sowie mit denen der Frauenabteilung vergleichbar.

e Als Grinde fur die Nutzung wird Weiterbildung genannt, aber auch die Unterstit(]
zung bei der Arbeitssuche und der beruflichen (Neu-)Orientierung spielt in dem
Kontext eine Rolle.

Abbildung 40: Bekanntheitsanteile der Angebote von arbeitsmarktbezogenen
Frauenberatungsstellen in verschiedenen Subgruppen, in %

Bekanntheitsgrad insgesamt 37%
15-24 Jahre 31%
25-34 Jahre 36%
35-49 Jahre 39%
50-64 Jahre 43%
Migrationshintergrund 36%
kein Migrationshintergrund 39%
keine Kinder 33%
Kinder } 43%
héchstens Pflichtschule | 36%
Lehre, Mittlere Schule 34%
Matura | 41%
Universitat, Akademie, FH 42%
keine betriebl. Entscheidungsfunktion(en) 37%
Ausiibung betriebl. Entsch.funktion(en) 40%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

Abbildung 41: Informationsquellen beziiglich Angeboten arbeitsmarktbezo-
gener Frauenberatungsstellen

42% mMedien

mallg. Gesprache
Informationsmaterial der Einrichtung
Sonstiges

Internet

Nutzung Bekannte

m Nutzungsanteil - eigene Nutzung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
Angebote arbeitsmarktbezogener Frauenberatungsstellen zu kennen: Interviews n = 302, n missing = 22
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Abbildung 42: TOP 3 Grunde fir die Nutzung von Angeboten arbeitsmarktbe-
zogener Frauenberatungsstellen (Mehrfachantworten moglich)

P ety I -

Weiterbildung °

Unterstltzung bei der Arbeitsuche _ 15%
Information / Beratung in Fragen _ 11%
beruflicher (Neu-)Orientierung °

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die Angebote
arbeitsmarktbezogener Frauenberatungsstellen nutzten: Interviews n = 16

Profil der Gleichbehandlungsanwaltschaft

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft als Einrichtung des Bundes spielt bei der Wahr(]
nehmung und Durchsetzung von Frauenrechten am Arbeitsmarkt eine wesentliche
Rolle.

e Mit 36% kennt gut ein Drittel die Gleichbehandlungsanwaltschaft. Der Nutzungs(]
anteil ist minimal, lediglich eine Respondentin hat die Angebote der Gleichbel]
handlungsanwaltschaft selbst genutzt, und dabei aus Interesse an einer Veran(]
staltung teilgenommen.

e Trotzdem spielt die Nutzung der Gleichbehandlungsanwaltschaft durch Bekannte
eine relativ wichtige Rolle als Informationsquelle fir die Angebote (12%). Priméare
Informationsquelle sind jedoch die klassischen Medien Zeitung, Radio und Fern(]
sehen, wahrend das Internet hier die geringste Bedeutung im Vergleich der Ein(]
richtungen hat: 58% geben an, die Gleichbehandlungsanwaltschaft Gber die klas(]
sisch-medialen Wege zu kennen. Keine andere der abgefragten Einrichtungen ist
auf diesem Weg so bekannt und damit gewissermafien im ,6ffentlichen Bewusst[]
sein’ der Frauen verankert.

e Die soziostrukturellen Merkmale erweisen sich bei der Gleichbehandlungsanwalt(]
schaft alle als signifikante Einflussfaktoren auf den Bekanntheitsgrad — einzig mit
Ausnahme der Mutterschaft, die hier ausnahmsweise keine Auswirkung hat.
Ganz deutlich ist der lineare Zusammenhang mit dem Alter und dem Bildungsni(’
veau, wo sich der Bekanntheitsgrad von der untersten zur obersten Gruppe jel]
weils verdoppelt. Auch ein Migrationshintergrund sowie die Auslibung einer bel]
trieblichen Entscheidungsposition tben hier starken Einfluss aus.
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Abbildung 43: Bekanntheitsanteile der Angebote der Gleichbehandlungsan-
waltschaft in verschiedenen Subgruppen, in %

Bekanntheitsgrad insgesamt

15-24 Jahre
25-34 Jahre
35-49 Jahre
50-64 Jahre

Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund

keine Kinder
Kinder

héchstens Pflichtschule
Lehre, Mittlere Schule
Matura

Universitat, Akademie, FH

keine betriebl. Entscheidungsfunktion(en)
Auslibung betriebl. Entsch.funktion(en) o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

Abbildung 44: Informationsquellen beziiglich Angeboten der Gleichbehand-
lungsanwaltschaft
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
Angebote der Gleichbehandlungsanwaltschaft zu kennen Interviews: n = 303, n missing = 12

Profil der frauenbezogenen Angebote fiir Migrantinnen

Bei Angeboten fur Migranten und Migrantinnen ist auch relativ gut bekannt, dass es
hierbei frauenspezifische Unterstiitzungen gibt. Ahnlich wie beim waff geben beinah
zwei Drittel derer, die Angebote fiir Migrantinnen kennen, auch an, dass ihnen hier
frauenspezifische Angebote bekannt sind.

¢ Die Bekanntheit spezifischer Beratungsangebote fiir weibliche Migrantinnen liegt
bei 34%. Der Nutzungsanteil liegt bei 3%.

e Ausgepragte Zusammenhange der Bekanntheit zeigen sich mit dem Alter und der
Elternschaft der Frauen. Auffallig ist, dass der Migrationshintergrund keinen Un(]
terschied macht — migrantinnen-spezifische Angebote sind also unter Frauen mit
Migrationshintergrund nicht starker bekannt als bei Frauen 6sterreichischer Her(]
kunft.
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e Als hauptsachliche Informationsquellen beziglich migrantinnen-spezifischer Un(]
terstitzungen fungieren die klassischen Medien Zeitung, Fernsehen und Radio —
in einem ahnlich hohen Umfang wie bei arbeitsmarktbezogenen Frauenberal]
tungsstellen und der Frauenabteilung.

Abbildung 45: Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote fir
Migrantinnen in verschiedenen Subgruppen, in %
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793

Abbildung 46: Informationsquellen bezuglich frauenspezifischer Angebote fiur
Migrantinnen

43% W Medien
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
frauenspezifische Angebote flir Migrantinnen zu kennen: Interviews n = 270, n missing = 7
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Abbildung 47: TOP 2 Griinde fir die Nutzung frauenspezifischer Angebote fir
Migrantinnen (Mehrfachantworten moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die
frauenspezifische Angebote fiir Migrantinnen nutzten: Interviews n =7

Profil der frauenspezifischen Angebote der Gewerkschaften

Die Gewerkschaften an sich sind 93% der Befragten ein Begriff, von den frauenspezil|
fischen Unterstlitzungsangeboten wissen jedoch relativ wenige.

e Der Bekanntheitsgrad fur frauenspezifische Angebote der Gewerkschaften betrat
31%. Der Nutzungsanteil liegt bei 8%

e Die klassischen Medien Zeitung, Fernsehen und Radio, die sich fir den Grofteil
der Einrichtungen als zentrale Informationskanale darstellen, haben bei den Gel]
werkschaften — ebenso wie bei der Arbeiterkammer — eine nachgeordnete Rolle.
Hier kommt dem Informationsmaterial der Einrichtung — also bspw. auch die Mit
gliederzeitung, Infobroschiren, etc. — eine wichtigere Rolle zu. 33% geben an,
Uber frauenspezifische Angebote der Gewerkschaften auf diesem Weg in Kennt(J
nis gelangt zu sein.

e Neben der finanziellen Unterstiitzung (v.a. von Weiterbildung) kommt hier der
Zusammenarbeit im Rahmen der beruflichen Tatigkeit eine erhdhte Bedeutung
als Grund fur die Nutzung der Angebote zu. Dazu zahlen sowohl Betriebsratstal
tigkeit als auch andere berufliche Kooperationsformen.

Abbildung 48: Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote der Ge-
werkschaften in verschiedenen Subgruppen, in %
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 800 und 793
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Abbildung 49: Informationsquellen beziglich frauenspezifischer Angebote
der Gewerkschaften

31% mMedien
25% mallg. Gesprache
33% Informationsmaterial der Einrichtung
19% Sonstiges
12% Internet
7% Nutzung Bekannte
h 8% M Nutzungsanteil - eigene Nutzung
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die angeben,
frauenspezifische Angebote der Gewerkschaften zu kennen: Interviews n = 254, n missing = 14

Abbildung 50: TOP 3 Griunde fir die Nutzung frauenspezifischer Angebote
der Gewerkschaften (Mehrfachantworten méglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Basis sind jene Frauen, die
frauenspezifische Angebote der Gewerkschaften nutzten: Interviews n = 18

6.5 Weitere Wiinsche

Nach der Erhebung der Bekanntheit und Nutzung bestehender Unterstiitzungsstruk!]
turen wird in einer offenen Frage nach weiteren Winschen gefragt, also hinsichtlich
welcher Aspekte Frauen am Arbeitsmarkt starkere Unterstitzung erfahren sollten. Zu
dieser Frage aulert sich etwa ein Drittel der Frauen, wobei dieser Anteil bei Frauen
mit unterdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung im Haushalt und bei Frauen mit
Kindern merklich héher liegt — von diesen beiden Subgruppen wird also ein héherer
Handlungsbedarf gesehen. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick lber jene
Faktoren, die von mehr als 5 Frauen im Rahmen der telefonischen Befragung als
Wiinsche angesprochen wurden.?® Dabei stellen Wiinsche betreffend Kinderbetreu'
ung sowie eine bessere Transparenz bestehender Unterstiitzungsstrukturen die zent(]
ralen Bereiche dar, auch in den unterschiedlichen Gruppen von Frauen.

2 Bej dieser Frage kam es zu sehr vielen Einzelnennungen in einem auBerst breiten Spektrum, die
sich nicht weiter gruppieren lieBen. Kategorien mit weniger als 6 Nennungen wurden daher als
,Sonstiges’ zusammengefasst.
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Abbildung 51: Winsche fir zuséatzliche Unterstitzung von Frauen am Ar-
beitsmarkt (Mehrfachantworten méglich)

Kinderbetreuungseinrichtungen | 5%
Information und Transparenz iber bestehende Angebote | NI 3%
Unterstiitzung div. spezifischer Gruppen | NG ' 0%
Lohngleichheit zw ischen Frauen u. Mannern [N ' 0
Qualitatssteigerung bestehender Einrichtungen |
betriebliche/arbeitsplatzbezogene Unterstitzungen | 7
Unterstitzung fir Migrantinnen | NN ¢
Unterstiitzung Wiedereinstieg nach Karenz | N ©
Verbesserung Vereinbarkeit Beruf & Familie allg. | ¢ -
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mehr Unterstitzung generell |GG 5
Bew usstseinsbildung, Informationen ischaftich |G
flexible Arbeitszeitmodelle | NNNNNN 4 %
Unterstiitzung alterer Frauen - 45+ | 3%
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Einhaltung, Durchsetzung bestehender Rechte [N 3°

Mannerforderung zur Erreichung Gleichstellung [N 2%

Sonstoes I 17

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 299, ,Sonstige’
Einzelnennungen: Einrichtungen mit  alternativen, visiondren  Denkansatzen, zentrale
Informationsstelle, bessere Zuganglichkeit von Férderprogrammen firr Einzelpersonen; Erziehung zu
Gleichstellung schon im Kindergarten; aktive Informationsbeschaffung durch  Frauen,
Selbstbewusstsein statt Opferhaltung, mehr Durchsetzung von Frauen; mehr Berufsnetzwerke von
Frauen, mehr Fraueninitiativen, Auflésung von Mannernetzwerken; Grundeinkommen, Entlohnung
von Hausfrauen; Einrichtungen fiir Berufswechsel, fir Arbeitszeitregelungen, fiir Brustkrebshilfe, fur
untypische (Manner-)Berufe, flir psychologische Betreuung;

Insgesamt steht bei den offenen Wiinschen der Frauen die Frage der Kinderbetreu-
ung an erster Stelle. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Kinderbetreuung
stellt also weiterhin das zentrale Thema dar, wenn es um die Gestaltung des berufli[]
chen Lebens und die Unterstlitzung von Wienerinnen geht. Fir 15% derer mit Ver(J
besserungsvorschldgen drehen sich diese Verbesserungswiinsche (auch) um die
bessere Losung von Betreuungsfragen, insbesondere bei Frauen mit eigenen Kin[]
dern, und verstarkt auch in der Altersgruppe des oberen Haupterwerbsalters — in jel
nen Gruppen also, in denen die personliche Betroffenheit am groRten ist. Um Frauen
am Arbeitsmarkt — in ihrer Berufstatigkeit und damit in ihrer Unabhangigkeit und
Selbstbestimmtheit — zu unterstitzen, wiinschen sich die Befragten hier in erster Lill
nie verbesserte zeitliche Rahmungen (langere und flexible Kinderbetreuung, bspw.
auch kurzfristig oder im Krankheitsfall, Betreuung in den Ferien und in der Nacht bei
Berufstatigkeit in der Nacht), bessere Mdglichkeiten flr altere Kinder und auch mehr
Betriebskindergarten. Mitter wurden im Rahmen des Fragebogens auch zur Gestall
tung ihrer Betreuungssituation befragt, und hier zeigt sich, dass Frauen mit Kindern in
Kindergarten sich zum weit Uberwiegenden Teil sehr zufrieden mit der Betreuung
auflern, und das relativ unabhangig vom Alter des Kindes. Bei alteren Kindern zwil
schen 6 und 14 Jahren wiinschen sich relativ viele Frauen eine Ganztagesschule,
fast zwei Drittel haben hier keinerlei weitere Wiinsche beziglich der Nachmittagsbe!(
treuung.

Als zweiter entscheidender Wunsch wird von verschiedensten Frauen die Behebung
eines gewissen Informationsdefizits angesprochen. Viele der Befragten sind der
Meinung, dass es in Wien durchaus viele und gute Unterstitzungsméglichkeiten und
-einrichtungen fur Frauen gabe, diese aber zu wenig bekannt seien. 13% aulern hier
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einen Bedarf nach mehr Transparenz, etwa durch mehr Werbung und Offentlich
keitsarbeit, mehr Information in den Medien, einer ,geballten Kommunikation“ bestel]
hender Angebote. Auch in den Fokusgruppen war das Erstaunen beim Blattern in
den Informationsmaterialien der Frauenabteilung Uber das reichhaltige Angebot mit[J
unter recht grof3.

Auf Gesamtebene steht an dritter Stelle der Wunsch nach der Unterstiitzung spezi-
fischer Zielgruppen. Das Spektrum an Zielgruppen, die spezifische Unterstiitzungs!(’
angebote erhalten sollten, fallt sehr breit aus, und reicht von speziellen Berufs- und
Ausbildungszweigen (bspw. Frauen in technischen Berufen, in Spitzenpositionen
oder in Betriebsraten, Frauen mit hoher Qualifikation oder Berufseinsteigerinnen,
ebenso aber auch Frauen im Handel, freischaffende Kinstlerinnen oder Prostituier]
te), Uber das Feld der Pflege und Betreuung (etwa: finanzielle Unterstlitzung von
Frauen, die pflegen oder spezielle Hilfen fur Schwangere und junge Mutter) und an(]
dere gesundheitsbezogene Aspekte (von Unterstutzung von Frauen mit Behinderung
oder arbeitsunfahige Frauen, lber Drogenauffangzentren bis zu Einrichtungen bei
gesundheitlichen Problemen) bis zu Fragen der Arbeitssuche (bspw. Hilfen bei Prak(]
tikumssuche). Relativ mehr Bedeutung hat die Unterstitzung fiir spezielle Zielgrup(’
pen vor allem in der Gruppe der gering Qualifizierten — die Nennungen beziehen sich
hier vor allem auf Unterstitzung beim Berufseinstieg oder der Arbeitssuche.

Unter der Qualitatssteigerung bestehender Einrichtungen wird auf den Umstand Be!]
zug genommen, dass nicht allein die Quantitat von Angebotsstrukturen entscheidet,
sondern die Qualitat eine wichtige Rolle spielt (Schlagworte mehr Freundlichkeit und
personliches Eingehen, Niedrigschwelligkeit, Flexibilitadt und weniger Birokratie, Effi]
zienz, bessere Offnungszeiten, Anonymitat, Politikferne).

Verschiedene Nennungen beziehen sich hier direkt auf den Arbeitsplatz und die bel]
trieblichen Rahmenbedingungen. Insgesamt 10% derer mit Verbesserungsvorschlal]
gen auern hier den Wunsch nach Lohngleichheit zwischen Frauen und Mannern,
also die Gleichbehandlung in finanzieller Hinsicht. Es sind dabei verstarkt Frauen aus
Branchen, in denen die Lohnungleichheit auch subjektiv stark spurbar ist, wie vor
allem im Tourismus/Gastgewerbe (vgl. Kapitel 5). Die genannten betrieblichen bzw.
arbeitsplatzbezogenen Unterstlitzungen zielen vor allem auf eine starkere Sensibilil]
sierung von Betrieben (bspw. mehr frauenférdernde MaRnahmen, Verstandnis fir
Pflegeurlaub bis zu Quotenregelungen), als auch auf Unterstiitzungen, die von aul3en
in den Betrieb kommen sollten (bspw. mobile Gleichbehandlungsbeauftragte oder
Vertreterinnen bei Gehaltsfragen, Coaches fir Frauen oder die Kontrolle der Arbeits(]
bedingungen von Frauen). Schliellich fallt auch der Wunsch nach flexibleren Ar(]
beitszeitmodellen in diesen Bereich, wobei hier neben Gleitzeit- und Homeoffice-
Modellen von mehreren Frauen vor allem der Wunsch nach mehr Teilzeitjobs — auch
im héher qualifizierten Segment — thematisiert wird.

Eine bessere Unterstitzung fur Migrantinnen ist vor allem Frauen mit Migrationshin(]
tergrund ein Anliegen und bezieht sich vor allem auf die Sprachkenntnisse von Beral
terlnnen und muttersprachliche (Weiter-)Bildungsmdglichkeiten, reicht aber bis zum
Coaching fur junge Migrantinnen oder Wohngemeinschaften fir junge Frauen mit
migrantischem Hintergrund. Als weitere spezielle Zielgruppen werden auch Alleiner(]
zieherinnen und altere Frauen angesprochen.

Zur Unterstutzung des Wiedereinstiegs nach Karenz werden Kurse und relevante
Informationen gewiinscht, weiters ist die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ein Anliegen, sowie generell mehr Aus- und Weiterbildungsmdglichkeil
ten. Einige Frauen meinen, dass insgesamt mehr Bewusstseinsbildung auf geselll]
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schaftlicher Ebene im Sinne der Gleichstellung nétig ware — diese sollte selbstver(]
standlich werden und nicht von der Politik erzwungen werden miissen. Auch geht es
dabei um eine bessere Akzeptanz berufstatiger Mitter (Image ,Rabenmutter®). Dazu
gehoren mitunter auch eine Mannerférderung sowie die faktische Einhaltung und
Durchsetzung bestehender Rechte.

6.6 Zwischenfazit

e Informiertheit Uber frauenspezifische Unterstiitzungsangebote nimmt mit
dem Alter zu. Insgesamt kennen 87% der Frauen zumindest ein frauenspezifilJ
sches Unterstitzungsangebot. Die Bekanntheit und Nutzung hangt stark mit dem
Alter zusammen. Je alter die Frauen, desto mehr Unterstitzungsmaoglichkeiten
kennen sie, und mit umso mehr Angeboten waren sie auch schon selbst in Kon(]
takt. In diesem Sinn ist Information auch als ein (Lern-)Prozess zu verstehen, der
im Lauf des (Erwerbs-)Lebens voranschreitet.

e Mutterschaft und betriebliche Entscheidungsfunktionen fihren zu besserer
Informiertheit. Weitere spezifische Prozesse — die durchaus in Verbindung mit
dem Alter stehen — fiihren zu einem gréReren Erfahrungsreichtum und damit zu
besserer Information Uber Unterstiitzungsmaoglichkeiten: Mutterschaft, Karenz
und Wiedereinstieg einerseits sowie die Ubernahme betrieblicher Entscheidungs!
funktionen (Leitungs-, Fihrungs- oder Betriebsratsfunktionen) andererseits. Dem
gegenliber schranken die Strukturmerkmale der geringen Bildung und Migratil]
onshintergrund den Zugang zu Informationen ein.

e Informationskandle differieren stark nach Einrichtung, aber auch nach Ziel-
gruppe. Die klassischen Medien Zeitung, Radio und Fernsehen haben insgesamt
grolRe Bedeutung, insbesondere die Gleichbehandlungsanwaltschaft ist tiber die(]
sen Weg im offentlichen Bewusstsein stark verankert. Diese Medien erreichen
tendenziell jingere und Frauen mit Migrationshintergrund schlechter. Informati’]
onsmaterial der Einrichtungen dient relativ vielen Frauen als Quelle tiber die An(]
gebote von Arbeiterkammer und Gewerkschaft. Das Internet als Informationsquel(’
le spielt fur hdher Qualifizierte eine wichtigere Rolle als fur Frauen mit niedrigen
Bildungsniveaus.

e Die Nutzung frauenspezifischer Angebote liegt etwa bei einem Viertel, vari-
iert jedoch stark nach konkreter Einrichtung. Die hochsten Nutzungsquoten
weist der Wiener Arbeitnehmerinnenférderungsfonds (30%) auf, als Nutzungsmo(
tive spielt das Weiterbildungsthema und die finanzielle Unterstitzung von Weiter(
bildung eine wesentliche Rolle.

e Von den Nicht-Nutzerinnen nimmt der weit Uberwiegende Teil keinen eige-
nen Bedarf fur Unterstiitzungsleistungen wahr. Nur 13% haben eine Nutzung
bislang in Erwagung gezogen. Mdglicherweise konnen in vielen Fallen auch an(]
dere, informelle innerbetriebliche Losungen gefunden werden, eine Strategie, die
von den Frauen tendenziell bevorzugt wird, bevor externe Hilfe zugezogen wird.

e Winsche flr zuséatzliche Unterstitzungen beziehen sich vor allem auf Kin-
derbetreuung sowie auf eine bessere Information. Eine ausgeweitete und fle(]
xible Kinderbetreuung wiinschen sich Frauen fur ihre berufliche Unabhangigkeit
am starksten. Das bestehende Unterstlitzungsangebot besser zu kommunizieren,
wirde ebenfalls vielen Befragten helfen.
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7 Partizipation und
Entscheidungspositionen

71 Frauen in Entscheidungspositionen in der Arbeitswelt

Die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt ist von einer starken vertikalen Segregati]
on gekennzeichnet, d.h. der Frauenanteil sinkt, je héher die betreffenden Positionen
in der Berufshierarchie angesiedelt sind (vgl. Frauenabteilung der Stadt Wien 2005:
45). Im Rahmen der telefonischen Befragung war von Interesse, wie viele Frauen an
Entscheidungsprozessen in der Arbeitswelt beteiligt sind. Diese Beteiligung wurde
Uber das Bekleiden von bzw. das Interesse an ,Entscheidungsfunktionen’ erhoben,
wobei dreierlei Formen thematisiert wurden: Zum einen wurde nach Leitungstatigkeil]
ten bzw. Leitungsfunktionen gefragt, was in erster Linie die Leitung von Projekten
oder Arbeitspaketen umfasst. Zum zweiten wurden Fihrungstatigkeiten bzw. Fih()
rungsfunktionen angesprochen, die mit Personalverantwortung verbunden sind. Zum
dritten wurden auch Funktionen im Betriebsrat thematisiert.?*

Frauen in einer Leitungsfunktion

Bei der Frage nach Leitungs- und Fihrungstatigkeiten zeigt sich bei der Befragung,
dass die Definitionen zu den jeweiligen Begriffen recht breit gefasst wurden. Vor al
lem bei den Leitungsfunktionen finden sich auch Frauen, die selbstandig fiir einen
Arbeitsbereich verantwortlich sind, so zum Beispiel auch eine Hausmeisterin, die ihre
Arbeit als Leitungstatigkeit definiert. Nach dieser recht breit gefassten Definition von
Leitungsfunktionen stellte sich heraus, dass etwa 32% der befragten Frauen eine
Leitungsfunktion austben, wobei hier grol3e Unterschiede im Vergleich der Alters(]
gruppen zum Vorschein kommen: Vor allem die 15- bis 24-Jahrigen, also jene, die
erst seit kirzerer Zeit im Berufsleben stehen, kdnnen nur einen wesentlich geringe(’
ren Anteil an Leitungspositionen vorweisen. Der héchste Anteil an Leitungsfunktionen
findet sich mit 37% bei den 35- bis 49-Jahrigen.

Der Anteil, der eine Leitungsfunktion ausubt, steigt mit dem Grad der Ausbildung.
Wahrend nur 14% der Frauen mit Pflichtschulabschluss eine Leitungstatigkeit inne(’
haben, sind es bei den Frauen mit Hochschulabschluss 48%.

GrofRe Unterschiede finden sich wie erwartbar auch im Tatigkeitsniveau: 65% der
Frauen mit hoch qualifizierter/leitender Tatigkeit gaben an, eine Leitungstatigkeit aus(]
zufiihren, wahrend auf Facharbeiterinnenebene 26% eine Leitungsfunktion austiben.
Immerhin noch 6% der Frauen, die sich in einer Hilfstatigkeit oder angelernten Tatig(]
keiten befanden, gaben an, eine Leitungsfunktion auszuiiben, was wiederum ein
Hinweis darauf ist, dass die Definition der Leitungsfunktion recht breit interpretiert
wurde.

2 Bej allen Fragen nach betrieblichen Entscheidungsfunktionen (Leitungs-, Flihrungs- und Betriebs(]
ratsfunktion) wurden bei der Auswertung jene Frauen ausgeschlossen, die aktuell arbeitslos waren
und auch zuvor keine langerfristige Beschaftigung ausgelibt haben. Bei der Frage nach Betriebsrats(’|
funktionen wurden des Weiteren neue und gewerblich Selbsténdige ausgeschlossen.
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Abbildung 52: Ausibung von Leitungsfunktion(en), in verschiedenen Sub-
gruppen, in %

15-24 Jahre
25-34 Jahre
35-49 Jahre
50-64 Jahre

Kinder
Keine Kind(er)

Hilf statigkeit / angelernte Tatigkeit
Facharbeiterinnentatgikeit / mittlere Tatigkeit

hochqualifizierte / flihrende Téatigkeit

héchstens Pflichtschulabschluss
Lehre, mittlere Schule (BMS)
Matura (AHS, BHS)

Universitat, Fachhochschule, Akademie
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 790 und 784, n
missing zwischen 15 und 16

Fur alle Entscheidungsfunktionen wurden mittels offener Fragestellung die Grinde
fur die Ausubung bzw. die Nicht-Austibung erhoben. Die Antworten wurden in der
Auswertung zu Kategorien zusammengefasst und die Ergebnisse dazu werden im
Folgenden fir die jeweiligen betrieblichen Entscheidungsfunktionen dargestellt.

Pro und Contra einer Leitungsfunktion

Als Hauptgrund fir die Ausibung einer Leitungsfunktion wird von den befragten
Frauen angegeben, dass sie Uber die nétigen Kompetenzen und Qualifikationen ver(]
figen (23%). An zweiter Stelle werden Antworten genannt, die unter Unabhangigkeit
und Selbstbestimmung subsumiert werden kénnen. Die Ubernahme von Verantwor!]
tung ist mit rund 13% der Nennungen ein weiterer haufig genannter Grund fir die
Auslbung einer Leitungsfunktion. Das Gehalt spielt im Vergleich eine eher untergel]
ordnete Rolle, da es nur von 12% der Befragten in Leitungsfunktionen als Motiv gel]
nannt wird. Die meisten Antworten deuten darauf hin, dass Frauen Leitungsfunktiol|
nen aus einem Interesse an der Tatigkeit ausiiben: Darauf deuten Antworten wie
.Freude, Spal® (12%), ,interessante Tatigkeit® (11%) oder ,Selbstverwirklichung,
personliche Bereicherung® (8%). Bei einigen hat sich die Funktion aber auch ,einfach
ergeben® (11%). Gestaltungs- und Entscheidungskompetenz sind ebenfalls haufig
genannte Motive fur eine Leitungsfunktion (zusammen 18%).

Gegen das Auslben einer Leitungsfunktion spricht fur knapp ein Viertel der Befrag(|
ten mangelndes Interesse an einer solchen Position. Flr 17% ergibt sich die Frage
an ihrem aktuellen Arbeitsplatz nicht, weil es keine verfiigbaren Funktionen gibt. Wei(]
tere 17% jener, die keine Leitungsfunktion ausiiben, trauen sich das nicht zu, weil sie
nicht Gber die nétigen Qualifikationen oder Kompetenzen verfligen. Fir 10% kommt
eine Leitungsfunktion aufgrund ihres Status im Betrieb nicht in Frage, weil sie sich
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entweder in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis oder in einem Lehrverhaltnis befinden
oder als Vertretung beschaftigt sind.

Frauen in einer Fiihrungsposition

In einer Fuhrungsposition mit Personalverantwortung befinden sich rund 21% der
Befragten, wobei auch die Definition einer Fihrungsfunktion recht breit gefachert
scheint. So wurde beispielsweise von Frauen, die im Rahmen ihres Jobs ab und zu
Tatigkeiten ausfiihren, die Verantwortung Uber das Personal beinhalten — wie das
Schreiben von Dienstplanen — eine Flhrungsposition angegeben.

Auch bei den Fuhrungspositionen sind starke altersspezifische Unterschiede fest(]
stellbar. Wahrend von den 15- bis 24-Jahrigen nur 8% angeben, in einer Fihrungs(]
funktion beschaftigt zu sein, sind es bei den 35- bis 49-Jahrigen schon 25%. Der
groRte Zusammenhang zeigt sich selbstverstandlich beim Tatigkeitsniveau, aber
auch der Bildungsabschluss ist bestimmend fiir das Ausliben einer Fiihrungsfunktion.

Abbildung 53: Ausibung von Fiahrungsfunktion(en), in verschiedenen Sub-
gruppen, in %

15-24 Jahre
25-34 Jahre
35-49 Jahre
50-64 Jahre
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Keine Kind(er)

Hilfstatigkeit / angelernte Téatigkeit
Facharbeiterinnentétgikeit / mittlere Tatigkeit
hochqualifizierte / flihrende Tatigkeit 46%
héchstens Pflichtschulabschluss
Lehre, mittlere Schule (BMS)
Matura (AHS, BHS)

Universitat, Fachhochschule, Akademie
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 790 und 784, n
miss zwischen 22 und 26

Pro und Contra einer Fiihrungsfunktion

Bei den Griinden, die fir das Ausliben einer Fiihrungsfunktion sprechen, ist — wie
schon bei den Leitungsfunktionen — die vorhandene Kompetenz und die Qualifikation
der am haufigsten genannte Grund. Auch die Freude und der SpaR an der Tatigkeit
sind bei den Frauen mit Fihrungsaufgaben fiir 12% ein wichtiger Grund. Das Gehalt
wird hier sogar von nur 11% der befragten Frauen als Grund fir das Ausiben einer
Fuhrungsfunktion genannt. Das bedeutet, dass auch bei den Fluhrungsaufgaben das
Interesse an der Tatigkeit an sich im Vergleich zu Griinden wie Bezahlung oder Kar(J
riereplanung im Vordergrund steht.
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Dass die berufliche Tatigkeit in einer Leitungs- oder Fiihrungsfunktion mit Freude und
Spal’ verbunden ist, war auch in einer der Fokusgruppen ein 6fter genanntes Motiv.
So berichtete beispielsweise eine der Frauen in der Fokusgruppe der Fihrungskrafte,
dass sie sich mit ihrem Leben sehr wohl fihlt und sich dies durch ihre berufliche Tar
tigkeit begrindet.

Lch bin froh, gut leben zu kdnnen. Ich fuhle mich sehr wohl und das begriindet sich

durch meinen Beruf. Ich bin von niemandem abhéngig. Mein Beruf macht mir

SpaB.* (Fokusgruppe Leitungs- und Fihrungskrafte)
Auch die Anerkennung diirfte eine nicht unbedeutende Rolle spielen, wenn es um die
Bewertung der Zufriedenheit mit der eigenen Arbeitssituation geht. Eine Fokusgrup(]
penteilnehmerin berichtete, dass sie nach mehreren Jobs in verschiedenen Firmen
zum ersten Mal das Gefluihl hat, dass ihre Arbeit wertgeschatzt wird, und dass insbe(]
sondere das Feedback ihrer Chefin fiir sie von groer Bedeutung ist. In den Jobs, die
sie vorher hatte, wurde immer ,mehr, mehr, mehr* verlangt und ihr vermittelt, dass
andere Leute auf ihren Job warten wirden. Von ihrer jetzigen Chefin (vorher hatte sie
nur mannliche Vorgesetzte) bekommt sie Feedback, was auch zu ihrer hohen Ar(]
beitszufriedenheit beitragt.

Jch habe das erste Mal das Gefiihl, dass es wirklich geschatzt wird, was ich ma-

che und dass es nicht immer heift ,Mehr, mehr, mehr” oder ,das reicht nicht* oder

shunderte andere Leute warten auf deinen Job“. Und zwar wird mir das Gefiihl von

der Fuhrungsebene, von meiner Chefin, sehr stark vermittelt. Davor, wo ich eher

mannliche Chefs hatte, war es nie so, dass etwas zurtick gekommen ist, sondern

immer mehr gefordert wurde. Ich habe auch nie ein Feedback bekommen. Feed-

back ist mir sehr wichtig, auch wenn es ein negatives ist — dass ich von meiner jet-

zigen Chefin Feedback bekomme macht sehr viel an meiner Zufriedenheit aus.”

(Fokusgruppe Leitungs- und Fiuhrungskrafte)
Ein anderer Faktor, der fiir die Frage der Arbeitszufriedenheit bei den Fihrungskrafr]
ten eine Rolle spielte, war die Arbeitszeit. Vor allem die in FUhrungspositionen ubli
chen Uberstundenpauschalen oder ,All-In-Vertrage® wurden kritisch diskutiert, da sie
einen hohen Arbeitsdruck erzeugen. In Bezug auf die Regelung der Arbeitszeiten
wurde vor allem die Selbstbestimmheit als wichtiger Aspekt in die Diskussion einge(]
bracht.

JIn dieser Branche hast du immer einen All-In-Vertrag. Die Uberstunden sind zu

machen, weil ,man schafft es eh nicht ohne®, obwohl ich schon darauf schaue,

dass ich schnell arbeite. Nach einem gewissen Uberstunden-Rahmen gehe ich

einfach. Wenn ich es nicht schaffe, sollen sie wen anderen einstellen. 50h/Wo als

Rahmen ist noch ok, alles dariiber ist zu viel. So lauft das einfach ab in dem Be-

reich — dieser All-In-Vertrag ist ja auch nicht gesetzlich. Wenn man sich beschwert

bekommt jemand anderer die Stelle. So ist die gesamte Branche und ich finde da

gehdrt endlich mal was gemacht, z.B. in Richtung Gewerkschaften. Ich wirde mich

schon Uber Zeitausgleich freuen und das wirde der Firma ja auch nicht weh tun.

Vor 10-15 Jahren hat es sich durchgesetzt dass man die 38,5h/Wo hat und davon

bin ich weit entfernt.” (Fokusgruppe Leitungs- und Fuhrungskrafte)
Zur beruflichen Situation im Vergleich zu den mannlichen Kollegen wurde von den
Frauen in Leitungs- und Fuhrungsfunktionen angemerkt, dass die obere Flhrungs(]
ebene meist mit Mannern besetzt ist und diese eher mannliche Kollegen férdern als
Frauen.

.Meine Erfahrung ist die, dass das Top-Management, die Fihrungskrafte, in den

meisten Firmen mannlich besetzt sind. Erfahrungsgeméanl werden auch eher méann-

liche Kollegen geférdert. Ich weil3 nicht warum, anscheinend ist es ein anderer Be-

zug, gehen vielleicht am Abend auf ein Bier und so wandert das irgendwie. Das-

selbe kann natirlich sein wenn die Fuhrungsperson weiblich ist aber es ist einfach

der Fall, dass Manner in Fihrungspositionen sind.“ (Fokusgruppe Leitungs- und
Fuhrungskrafte)
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AuRerdem wurde das Problem angesprochen, dass Manner meist mehr Zeit flr Fort(]
bildung hatten und vor allem Frauen mit Betreuungspflichten Mdglichkeiten zur Weil
terbildung seltener in Anspruch nehmen (kénnen).

Auch in Bezug auf das Einkommen wurde eine Ungleichbehandlung festgestellt. So
berichtete eine Fokusgruppen-Teilnehmerin, dass sie nach Abschluss des Studiums
und nach dem Einstieg ins Berufsleben feststellen musste, dass Manner, die zum
selben Zeitpunkt in den Betrieb eingetreten waren und dieselbe berufliche Stellung
hatten, ein wesentlich héheres Einkommen bezogen.

,Besonders auffallend war es ich der Zeit nach meinem Studium, dass Mé&nner, mit
derselben Einstiegszeit und demselben Job wesentlich mehr verdient haben als
ich. Ich habe das Gefiihl, dass Ménner sich oft mehr trauen sich etwas heraus zu
nehmen. Vom Unternehmen wird das natirlich akzeptiert weil sie es schlieBlich
gewohnt sind. Bei einer Frau fragt man sich was sie sich erwartet, weil es gang
und gabe ist, dass wir weniger verdienen. Die Anderen machen es ja auch mit dem
niedrigeren Gehalt. Es ist schon zur Kultur geworden.” ((Fokusgruppe Leitungs-
und Fuhrungskréafte)

Bei den Griinden, die gegen eine Fihrungsfunktion sprechen, steht fir die befragten
Wienerinnen vor allem das mangelnde Interesse im Vordergrund (31%). Bei rund
20% gibt es im Betrieb keine verfligbaren Positionen. 14% jener, die keine Leitungs(]
funktion ausliben, sind der Ansicht, dass sie nicht tiber die nétigen Qualifikationen
oder Kompetenzen verfligen. Fir 8% kommt eine Leitungsfunktion aufgrund ihres
Status im Betrieb nicht in Frage, weil sie sich entweder in einem Teilzeitarbeitsver!|
haltnis oder Lehrverhaltnis befinden, oder als Vertretung beschaftigt sind.

Frauen in einer Betriebsratsfunktion

Eine weitere Entscheidungsposition in der Arbeitswelt stellen Betriebsratsfunktionen
dar. Bei der Befragung der Wienerinnen stellte sich heraus, dass von 4% der unselb(]
standig Beschaftigten eine Betriebsratsfunktion ausgeubt wird. Aufgrund der geringen
Anzahl an Frauen, die eine Betriebsratsfunktion ausiiben (n = 29), sind detaillierte
Analysen mit Vorsicht zu betrachten. Es lassen sich aber zumindest ein paar plausib!(’
le Tendenzen ablesen:

e Von den Uber 35-Jahrigen wird eine Betriebsratstatigkeit in hoherem Ausmaf
ausgeubt als von den Jiingeren.

e Der Anteil an Betriebsratsfunktionen steigt mit dem Tatigkeitsniveau.

e Frauen mit héchstens Pflichtschulabschluss sind im geringsten Ausmaf’ im Bell
triebsrat aktiv, wahrend sich der Anteil auf die anderen Bildungsgruppen ungefahr
gleich verteilt.

e Frauen mit Migrationshintergrund tben in geringerem Ausmal eine Betriebsrats(]
tatigkeit aus als Frauen ohne Migrationshintergrund.
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Abbildung 54: Ausibung von Funktion(en) im Betriebsrat, in verschiedenen
Subgruppen, in %
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35-49 Jahre
50-64 Jahre
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5%
Kinder 5%
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Facharbeiterinnentatgikeit / mittlere Tatigkeit 4%
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Lehre, mittlere Schule (BMS)
Matura (AHS, BHS)

Universitét, Fachhochschule, Akademie

5%
4%
5%

Migrationshintergrund

kein Migrationshintergrund 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 694 und 689, n
missing = 8

Die Motivation flr das Ausuben dieser Tatigkeit liegt bei mehr als der Halfte der Bel]
fragten (54%) im Interesse an Personalfuhrung, Teamarbeit und der Interessenver(]
tretung. Idealismus ist fur weitere 30% der Betriebsratinnen ein wichtiger Grund fir
ihre Tatigkeit. Bei jenen Frauen, die keine Betriebsratsfunktion ausuben, liegt die
Ursache dafir bei 33% in der Tatsache begriindet, dass keine derartige Funktion
verfligbar ist. 31% der Frauen haben kein Interesse an einer Betriebsratsfunktion.
Weitere Ursachen bzw. Begriindungen gegen eine Betriebsratsfunktion sind ein
Mangel an Zeit (9%), weil es bislang kein Thema war (7%), kein entsprechender Stal’
tus im Betrieb (3%) oder zu kurze Zeit im Betrieb (3%).
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7.2 Interesse an Entscheidungspositionen in der
Arbeitswelt

Von jenen Frauen, die zum Befragungszeitpunkt keine Entscheidungsposition am
Arbeitsplatz, das heilt keine Leitungs-, Fihrungs- oder Betriebsratsfunktion ausuben,
interessierte uns, ob sie grundsatzlich Interesse daran hatten, eine Entscheidungs(]
position auszuiben. Dabei stellte sich heraus, dass insbesondere bei den jlingeren
Altersgruppen ein sehr grol3es Interesse daran besteht, in Positionen mit Verantwor(]
tung aufzusteigen (siehe Abbildung 55). Dieses Ergebnis spiegelte sich auch in der
Fokusgruppe der Lehrlinge und Berufseinsteigerinnen wieder.

»Ja ich kénnte mir das auf jeden Fall vorstellen, mich im Betrieb zu engagieren. Es
ware mir sehr wichtig. Besonders wenn ich an die Schule denke, wo sich keiner
dafir engagiert, dass irgendetwas veréndert oder verbessert wird. Mir ware es ein
groRes Anliegen, mich in der Berufswelt in einer solchen Position zu engagieren.”
(Fokusgruppe Lehrlinge und Berufseinsteigerinnen)

Abbildung 55: Interesse an der Ausibung von Entscheidungspositionen am
Arbeitsplatz nach Alter
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Leitungsfunktion: Interviews n = 508, n
missing = 35; Flhrungsfunktion: Interviews n = 594, n missing = 42; Betriebsratsfunktion: Interviews n = 657,
n missing = 60

Eine Leitungsfunktion kénnen sich insgesamt 38% der Befragten grundsatzlich vor(]
stellen, wobei es bei den jingeren Altersgruppen wesentlich mehr sind: Bei den 15-
bis 24-Jahrigen 58% und bei den 25- bis 34-Jahrigen 57%.

An Unterstutzung zur Auslbung einer Leitungsfunktion wirden sich diese Frauen vor
allem Aus- und Weiterbildung wiinschen (48%). Aber auch die Unterstitzung durch
Vorgesetzte oder Kolleglnnen ware fir 15% ein wichtiger Faktor zum Entschluss fur
eine Leitungsfunktion. Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie spielt fur
10% eine Rolle, ebenso wie die nétige Berufserfahrung (siehe Abbildung 56).
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Abbildung 56: Unterstiutzung zur Ausibung einer Leitungsfunktion (Mehr-
fachantworten moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; n = 166

Auch bei den Fuhrungsfunktionen, die fur 33% der Frauen prinzipiell von Interesse
sind, zeichnet sich ein ahnliches Muster ab. Auch hier kénnen sich die jungeren
Frauen in weitaus starkerem Ausmalf das Auslben einer Fihrungsfunktion vorstell]
len. Bei den 15- bis 24-Jahrigen betragt der Anteil 50% und bei den 25- bis 34[]
Jahrigen 48%, wahrend der Anteil ab 35 Jahren auf 25% und ab 50 auf 17% absinkt.

Auch hier spielen die Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstiitzung durch Vorgel]
setzte oder Kolleglnnen eine entscheidende Rolle, wenn es darum geht, welche Un(]
terstitzung wiinschenswert ware (siehe Abbildung 57). Diese beiden Punkte — also
die Aus- und Weiterbildung und die Unterstlitzung durch Vorgesetzte — wurden, wie
schon weiter oben ausgefihrt, vor allem von den Frauen in der Fokusgruppe der
Fihrungskrafte als wichtige Faktoren fiir den beruflichen Aufstieg genannt. Aber auch
in den anderen Fokusgruppen wurden die Wichtigkeit der Aus- und Weiterbildung
und die Notwendigkeit der Unterstlitzung dafiir immer wieder betont.
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Abbildung 57: Unterstiutzung zur Austbung einer Fihrungsfunktion (Mehr-
fachantworten moglich)

Aus- und Weiterbildung 45%
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; n = 168

Besonders interessant erscheint, dass auch eine Betriebsratsfunktion fiir einen nicht
unwesentlichen Anteil von 20% der Befragten ohne eine derartige Funktion prinzipiell
erstrebenswert erscheint, wobei auch hier altersspezifische Unterschiede eine Rolle
spielen. Die groRten Ambitionen fir eine Betriebsratstatigkeit gibt es demnach bei
den 25- bis 34-Jahrigen, von denen sich 30% prinzipiell vorstellen kénnen, eine sol[
che Funktion auszuiiben. Von den 15- bis 24-Jahrigen haben 17% grundsatzliches
Interesse an einer Betriebratsfunktion. Bei den Frauen ab 35 Jahren nimmt das Inte(]
resse fur eine Tatigkeit im Rahmen des Betriebrats hingegen ab.

Als hilfreich wiirde dabei vor allem die Unterstiitzung von Vorgesetzten oder Kollel]
glnnen angesehen werden (22% der Nennungen). Fir 12% der an einer Betriebsrats(]
funktion Interessierten musste ein entsprechendes Angebot bestehen, um sich dafir
zu entscheiden.
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Abbildung 58: Unterstutzung zur Austbung einer Betriebsratsfunktion (Mehr-
fachantworten moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; n = 126

7.3 Beteiligung an politischen /gesellschaftlichen
Entscheidungsprozessen

Die Moglichkeiten und Formen politischer Partizipation sind vielfaltig. Neben dem
Ausuben von Funktionen in politischen Parteien zahlt auch das Engagement in politi(]
schen bzw. zivilgesellschaftlichen Vereinen und in Nichtregierungsorganisationen
(NGOs) dazu.

Im Rahmen der Erhebung fir das Frauenbarometer war von Interesse, in welchem
Ausmal und auf welche Art Frauen in Wien an Entscheidungsprozessen im Rahmen
von politischem bzw. zivilgesellschaftichem Engagement beteiligt sind. AuRerdem
wurden die Motive fir eine Partizipation erhoben sowie gewilinschte Unterstutzung,
damit sich Frauen zur Beteiligung an politisch/gesellschaftlichen Entscheidungspro(’
zessen entschlielen.

Die Ergebnisse zeigen grofRe Unterschiede zwischen dem Engagement in politischen
Parteien und in politischen oder zivilgesellschaftlichen Vereinen auf. Wahrend 3%
aller befragten Frauen eine Funktion in einer politischen Partei innehaben oder in
einer politischen Partei engagiert sind, sind immerhin 13% in einem politischen/ zivil[J
gesellschaftlichen Verein engagiert.

Differenziert nach den verschiedenen Altergruppen zeigen sich erhebliche Unter(]
schiede (siehe Abbildung 59). In politischen Parteien sind wesentlich mehr jlingere
(zwischen 15 und 24 Jahren 6%) sowie altere Frauen (zwischen 50 und 64 Jahren
5%) aktiv, als zwischen 25 und 49 Jahren. Das kdnnte unter anderem darauf zurtick(]
zufuihren sein, dass sich in der Haupterwerbsphase weniger Zeit fur politisches En(]
gagement findet und die Prioritaten auf anderen Lebensbereichen liegen. Diese Ein(]
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schatzung deckt sich zumindest beim Engagement in politischen Parteien, wo mehr
Frauen ohne Kinder als mit Kindern vertreten sind.

Abbildung 59: Ausibung von Funktion in politischer Partei oder politisch /
zivilgesellschaftlichem Verein, NGO, etc. nach Alter
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799, n missing = 2 und 3

Analysiert nach anderen sozio6konomischen Faktoren zeigen sich die Differenzen in
unterschiedlich hohem Niveau, wenngleich diese Ergebnisse aufgrund der geringen
Fallzahlen mit Vorsicht zu betrachten sind und lediglich von Tendenzen gesprochen
werden kann. So spielt beispielsweise die finanzielle Ausstattung des Haushalts oder
der Migrationshintergrund kaum eine Rolle in der Frage der politischen Aktivitat. Der
Bildungsstatus wirkt sich hingegen schon auf die Ausubung einer Funktion in einer
politischen Partei aus: Frauen mit hdchstens Pflichtschulabschluss sind im geringsten
Ausmal in dieser Form engagiert, wahrend Frauen mit Lehre oder mittlerer Schule
vergleichsweise im héchsten Ausmal aktiv sind (siehe Abbildung 60).
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Abbildung 60: Ausibung von Funktion in politischer Partei, in verschiedenen
Subgruppen, in %
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zw. 797 und 799, n miss=2

Beim Engagement in politischen bzw. zivilgesellschaftlichen Vereinen wie beispiels(]
weise in NGOs sieht die Altersverteilung anders aus: Das Engagement steigt mit dem
Alter an, Frauen ab 35 Jahren erweisen sich hier am aktivsten. In diesem Bereich
sind auch Frauen mit Kindern in hherem Ausmal vertreten als das bei politischen
Parteien der Fall ist. Der Migrationshintergrund spielt hier — im Gegensatz zum En(]
gagement in politischen Parteien — eine gréRere Rolle. 16% der Frauen mit Migrati(]
onshintergrund sind in einem politisch/zivilgesellschaftlichem Verein engagiert, wah(]
rend dieser Wert bei Frauen ohne Migrationshintergrund 12% betragt.

Abbildung 61: Ausibung von Funktion in politisch / zivilgesellschaftlichem
Verein, NGO, etc., in verschiedenen Subgruppen, in %
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zw. 799 und 800, n miss=3
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Griinde fiir ein Engagement

Mittels einer offenen Fragestellung wurde den Grinden fir ein politisches/ zivilgesell(]
schaftliches Engagement nachgegangen, die Antworten wurden in der Auswertung
zu Kategorien zusammengefasst.

Als haufigstes Motiv fliir ein Engagement in einer politischen Partei wurde von der
Halfte der in dieser Form engagierten Frauen ldealismus genannt. An zweiter Stelle
steht die Gestaltungskompetenz (27%), gefolgt davon, dass es als interessante und
Sinn stiftende Tatigkeit wahrgenommen wird (12%). Aber auch Wissenserweiterung
und Vernetzung spielen eine Rolle.

Auch bei den Grinden fir ein Engagement in einem politischen / zivilgesellschaftli(]
chen Verein oder einer NGO steht bei den Begriindungen der Idealismus an erster
Stelle (45%). Als interessante, Sinn stiftende Tatigkeit empfinden 35% ihr zivilgeselll
schaftliches Engagement. Auch die Selbstverwirklichung und die personliche ideelle
Bereicherung spielen hier eine Rolle (10%).

Diejenigen, die sich nicht in einer politischen Partei engagieren, begriinden dies zum
Grofiteil damit, dass sie kein oder mangelndes Interesse daran haben (54%). Aber
auch Zeitmangel ist ein gewichtiger Grund, warum viele Frauen (21%) nicht parteipo(’
litisch aktiv sind. Fir 16% ist die fehlende Identifizierung mit politischen Parteien ein
Grund, um sich nicht zu engagieren. Dieses Argument ist in enger Verbindung mit
einer negativen Beurteilung bestehender Funktionarinnen zu sehen, was fir weitere
4% gegen ein Engagement spricht.

Bei den Griinden, warum zum Befragungszeitpunkt kein Engagement in einem Ver(]
ein oder einer NGO vorhanden war, spielte — so wie bei den politischen Parteien —
der Zeitmangel eine groRRe Rolle: 46% meinten, dass dieser flr sie gegen eine zivil[J
gesellschaftliche Aktivitat spricht. Kein oder mangelndes Interesse zeigten 44% der
befragten Frauen. Fir 6% war eine Funktion in einem politischen / zivilgesellschaftlill
chem Verein bislang kein Thema und fiir 3% ist ein derartiges Engagement nicht mit
Kinderbetreuung und Familienleben zu vereinbaren.

Der Zeitmangel war auch in den Fokusgruppen als frauenspezifisches Phanomen
prasent. Frauen fallt es aufgrund der geringen zeitlichen Ressourcen, die aus der
Doppelbelastung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Versorgungsarbeit entstehen,
wesentlich schwerer, die Zeit fir ein politisches oder zivilgesellschaftliches Engage!(]
ment zu finden.

7.4 Interesse an politischen /gesellschaftlichen
Entscheidungsfunktionen

Im Rahmen der Erhebung flir das Frauenbarometer interessierte auch, wer grund(]
satzlich Interesse daran hatte, eine Funktion in einer politischen Partei oder in einem
Verein auszuliben. Auffallend daran ist, dass das Interesse an einem Engagement in
einem politischen/zivilgesellschaftlichem Verein das Interesse an einer Aktivitat in
einer politischen Partei bei weitem Ubersteigt: Wahrend nur 11% der Befragten sich
prinzipiell vorstellen kdnnen, in einer Partei aktiv zu werden, so sind es bei der Frage
nach dem zivilgesellschaftlichem Engagement 23%.
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Mit dem Alter steigt das Interesse an einer Funktion in einer politischen Partei (siehe
Abbildung 62). Beim Interesse an einer Funktion in einem politischen/ zivilgesell(]
schaftlichen Verein liegt die Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen vorne (32%).

Abbildung 62: Interesse an einer Funktion in politischer Partei oder politisch /
zivilgesellschaftlichem Verein, NGO, etc. nach Alter
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interesse an Funktion in politischer
Partei: Interviews n = 770, n missing = 46; und 3

Gefragt danach, welche Unterstlitzung wiinschenswert ware, um sich politisch zu
engagieren, standen — so wie schon bei den Argumenten gegen eine Aktivitat — die
zeitlichen Ressourcen im Vordergrund. 29% derjenigen, die sich prinzipiell vorstellen
koénnten, sich in einer politischen Partei zu engagieren und 40% derer, flr die ein
politisch/zivilgesellschaftliches Engagement denkbar ist, wiinschen sich ,mehr Zeit".

Bei der Auslibung einer Funktion in einer politischen Partei ware aulRerdem unter(]
stitzend: personlicher Ehrgeiz, Engagement und Leistung (13%), Information und
Wissen (11%), die entsprechenden Mdoglichkeiten (11%), gute Rahmenbedingungen
(10%) sowie eine neue, passende Partei (7%).

Als Unterstutzung bei der Ausiibung von zivilgesellschaftichem Engagement wirden
23% eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie wahrnehmen. Fir 10% derer,
die sich ein Engagement in diesem Zusammenhang vorstellen kénnen, ware eine
Idee oder Mission nétig und fur 9% liegt es am eigenen Ehrgeiz und der eigenen
Leistung.

7.5 Zwischenfazit

e Der hdchste Anteil an Frauen in Fihrungs- und Leitungsfunktionen besteht
bei den 35- bis 49-Jahrigen. In dieser Altergruppe sind 37% nach eigener An(]
gabe in Leitungsfunktionen und 25% in Fihrungsfunktionen. Interessant dabei
war, dass vor allem der Begriff der Leitungsfunktion, aber auch jener der Fih(]
rungsfunktion recht breit gefasst wurde und auch Frauen, die eigenverantwortlil]
che Tatigkeitsbereiche innehaben, dies bereits als Leitungsfunktion definieren.
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Der Hauptgrund fur das Ausitben einer Fihrungs- oder Leitungsfunktion
sind die vorhandene Kompetenz und Qualifikation. An zweiter Stelle wurden
bei den Leitungsfunktionen Antworten genannt, die unter dem Begriff Unabhan(]
gigkeit und Selbstandigkeit zusammengefasst werden kénnen.

Die berufliche Tatigkeit in einer Leitungs- und Fihrungsfunktion ist fur viele
mit ideellen Werten verbunden. So wurden bei der telefonischen Befragung
Spal3, Interesse an der Tatigkeit, Selbstverwirklichung und personliche ideelle Bell
reicherung genannt. Auch in den Fokusgruppen war das Motiv der Freude an der
Arbeit immer wieder ein Thema, wobei die Anerkennung in diesem Zusammen!]
hang eine Rolle spielt.

Das Einkommen wurde nur von 12% der Befragten in Leitungsfunktionen
und von 11% in Fihrungsfunktionen als Motiv genannt. Die Ergebnisse deul]
ten darauf hin, dass das Einkommen eine eher untergeordnete Rolle bei der Ent[]
scheidung fur eine Leitungs- und Fihrungstatigkeit spielt. Allerdings muss dabei
berlicksichtigt werden, dass es gesamtgesellschaftlich nicht dem Selbstbild und
auch nicht der Wahrnehmung von Frauen entspricht, Gber die Hohe ihres Ein(]
kommens definiert zu werden. Eine Ungleichbehandlung in Bezug auf das Ein[]
kommen wird von den Frauen namlich in sehr hohem Ausmaf} wahrgenommen.
In der Fokusgruppe der Fiihrungskrafte wurden dazu personliche Erfahrungen zur
Bevorzugung von Mannern in gleichwertigen Positionen eingebracht.

4% der befragten Wienerinnen lben eine Betriebsratsfunktion aus. Die Motil
vation fur das Ausliben dieser Tatigkeit liegt vor allem im Interesse an der Persol(]
nalfuhrung, der Teamarbeit und der Interessenvertretung.

Bezliglich des Interesses an Entscheidungspositionen in der Arbeitswelt
zeigt sich, dass dieses inshesondere bei den jiingeren Altersgruppen be-
steht. Dieses Ergebnis spiegelte sich auch in der Fokusgruppe der Lehrlinge und
Berufseinsteigerinnen wieder, in der sich ein Teil der Teilnehmerinnen vorstellen
konnte, sich an in der Berufswelt beispielsweise in der Position einer Betriebsratin
Zu engagieren.

Bei der Beteiligung an politischen/gesellschaftlichen Entscheidungspro-
zessen war der grofBe Unterschied zwischen dem Engagement in politi-
schen Parteien und in politischen oder zivilgesellschaftlichen Vereinen auf-
fallig. Wahrend 3% aller befragten Frauen in einer politischen Partei engagiert
sind, sind immerhin 13% in einem politischen/ zivilgesellschaftlichen Verein aktiv.

Beim Interesse an einer politisch/gesellschaftlichen Entscheidungsfunktion
verhélt es sich ahnlich: Wahrend sich nur 11% der Befragten prinzipiell vorstel[’
len kénnen, in einer Partei aktiv zu werden, sind es beim zivilgesellschaftlichen
Engagement 23%. Die zeitlichen Ressourcen spielen fur Frauen auch bei dieser
Frage eine entscheidende Rolle, und diejenigen, die sich prinzipiell engagieren
wirden, wiinschen sich ,mehr Zeit’ und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.
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8 Vertretung von Fraueninteressen

8.1 Vertreterinnen von Fraueninteressen

Verschiedene Institutionen bzw. Akteurlnnen setzen sich in Osterreich und in spezifi)
scher Art in Wien fir die Interessen von Frauen in der Arbeitswelt ein. Es interessier!(]
te im Rahmen der telefonischen Befragung, in welcher Form bestimmte Institutionen
als Vertretung flr Fraueninteressen wahrgenommen und bewertet werden.

Im Gesamtvergleich aller einbezogenen Institutionen (Abbildung 63) zeigt sich, dass
die Frauenabteilung der Stadt Wien in dieser Hinsicht die ,beste Bewertung’ bel]
kommt.? 58% der befragten Wienerinnen sind der Ansicht, dass die Frauenabteilung
die Interessen von Frauen stark vertritt. Auch die Arbeiterkammer wird in sehr hohem
Ausmal als Interessenvertretung fiir Frauen wahrgenommen: 50% geben die Ein[]
schatzung ab, dass von dieser Institution Fraueninteressen stark vertreten werden —
ein Ergebnis, das mit der relativ hohen Bekanntheit frauenspezifischer Angebote der
Arbeiterkammer (vgl. Kap. 6) Ubereinstimmt. Bei der Sektion Frauenangelegenheiten
und Gleichstellung im Bundeskanzleramt (,Frauenministerium’) wird diese Einschat(]
zung von 39% der Befragten vertreten — gleichauf mit Vereinen und NGOs.

Jene Institutionen, denen im geringsten Ausmal} die Vertretung von Fraueninteres!]
sen zugeschrieben wird, sind politische Parteien und Industriellenvereinigung. Jel
weils 7% kamen hier zur Einschatzung, dass diese die Interessen von Frauen stark
vertreten.

In den Fokusgruppen wurden vor allem Arbeiterkammer, Gleichbehandlungsanwalt(’
schaft und Gewerkschaften als Vertretung von Fraueninteressen genannt. Insbeson(]
dere die Arbeiterkammer wurde sehr positiv wahrgenommen und mehrere Frauen
berichteten von Hilfestellungen bei konkreten Problemen. Das angesprochene mel]
thodische Problem einer Verzerrung der Ergebnisse in Richtung einer Uberschéatzung
der Bekanntheit der Frauenabteilung der Stadt Wien wird durch die Ergebnisse der
Fokusgruppen tendenziell gestutzt, da hier das Angebot der Frauenabteilung weit
weniger bekannt war.

% Dieses Ergebnis ist insofern zu relativieren, als dass die Frauenabteilung zu Beginn der Befragung
als Auftraggeberin genannt wurde und dadurch eine zeitnahe Vorinformation der Interviewpartnerin(!
nen gegeben war.
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Abbildung 63: Einschatzung der Vertretung von Fraueninteressen durch Insti-
tutionen
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n=800, n missing zwischen
111 und 422 (n missing bei Sonstige=740)

Die Einschatzungen zur Vertretung von Fraueninteressen durch die Frauenabteilung
der Stadt Wien, die Arbeiterkammer und das Frauenministerium wurden differenziert
nach verschiedenen Untergruppen analysiert.

Vertretung von Fraueninteressen durch die Frauenabteilung der
Stadt Wien

Die Frauenabteilung der Stadt Wien wird besonders in den mittleren Altersgruppen
als ,Frauenvertretung’ wahrgenommen — 56% derer im unteren bzw. 61% derer im
oberen Haupterwerbsalter sehen diese Vertretungsfunktion in starkem AusmaR gel’
geben. In der jingsten Altersgruppe sind es hingegen ,nur’ 49%, wobei gleichzeitig
der Anteil derer, die diese Interessensvertretung kaum gegeben sieht, mit fast einem
Viertel relativ grof® ist. Hinsichtlich des Bildungsniveaus fallt auf, dass es vor allem
Frauen mit Pflichtschulabschluss sind, die Fraueninteressen in starkem Ausmal von
der Frauenabteilung vertreten sehen.
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Abbildung 64: Vertretung von Fraueninteressen

der Stadt Wien
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 797 und 800, n
missing zwischen 343 und 345

Vertretung von Fraueninteressen durch die Arbeiterkammer

Durch die Arbeiterkammer sehen die mittleren Altersgruppen die Vertretung von
Fraueninteressen in etwas geringerem Ausmalf gegeben als die jlingste, insbeson(]
dere aber als die alteste Gruppe: Von den uber 50-jahrigen Frauen wird die Arbeiter(]
kammer im Vergleich der Institutionen am haufigsten als starke Vertreterin von Frau(l
eninteressen wahrgenommen (60%). Diese altersgruppenspezifische Bewertung ver!|
halt sich etwa gegengleich zur entsprechenden Bewertung der Frauenabteilung der
Stadt Wien sowie des Frauenministeriums, durch die verstarkt die mittleren Alters(]
gruppen ihre Fraueninteressen vertreten sehen.

Die unterschiedliche Beurteilung in Abhangigkeit von Mutterschaft und Migrationshin(]
tergrund ist insofern interessant, als die frauenspezifischen Angebote der Arbeiter(]
kammer unter Frauen mit Kindern besonders gut bekannt sind, und sich auch die
Frauen mit Migrationshintergrund besser iber diese Angebote informiert zeigen (vgl.
Kapitel 6.4). Mdglicherweise unterstutzt dieses Wissen die Wahrnehmung von der
Arbeiterkammer als starker Vertreterin von Fraueninteressen bei diesen beiden Sub!(]
gruppen.

Auffallig ist aber auch der deutliche Zusammenhang mit dem Bildungsniveau. Die
Bewertung der Arbeiterkammer fallt unter Akademikerinnen besonders kritisch aus:
Wahrend nur 37% der Frauen mit Hochschulabschluss in der Arbeiterkammer eine
starke Vertreterin von Fraueninteressen sehen, sind es unter den Pflichtschulabsol(’
ventlnnen mit 68% weitaus mehr, und auch in den mittleren Bildungsniveaus liegt
dieser Anteil mit 50% klar hoher.
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Abbildung 65: Vertretung von Fraueninteressen durch die Arbeiterkammer
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 797 und 800, n
missing zwischen 170 und 171

Vertretung von Fraueninteressen durch das Frauenministerium

Interessant ist, dass sich beim Frauenministerium im Vergleich zur Frauenabteilung
der Stadt Wien und zur Arbeiterkammer eine recht gegensatzliche Verteilung bei ver(]
schiedenen Untergruppen feststellen lasst. Ein héherer Bildungsabschluss ist hier
damit verbunden, dass Frauen das Frauenministerium in hoherem Ausmaf als starke
Frauenvertretung wahrnehmen. Wahrend 43% der Frauen mit einem Bildungsabl]
schluss auf Universitatsniveau der Ansicht sind, dass das Frauenministerium die Inte[]
ressen der Frauen in starkem Ausmal vertritt, betragt dieser Anteil bei Frauen mit
einem Lehrabschluss oder einer mittleren Schule nur 34%. Im Vergleich der Alters(]
gruppen zeigt sich ahnlich wie bei der diesbeziiglichen Bewertung der Frauenabteil’
lung, dass vor allem die Frauen der mittleren Altersgruppen das Frauenministerium
als starke Interessenvertretung fiir Frauen einschéatzen.
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Abbildung 66: Vertretung von Fraueninteressen durch das Frauenministerium
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Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n zwischen 797 und 800, n
missing zwischen 213 und 214

8.2 Politische Forderungen

Das Frauenbarometer 2009 hat auch die Aufgabe, zu erheben, welchen Handlungs(]
bedarf Frauen in Wien sehen, um die Situation von Frauen in der Arbeitswelt zu ver[]
bessern und die Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern voran zu bringen.
Dazu wurden die befragten Frauen mit verschiedenen politischen Forderungen kon(]
frontiert, welche sie einer Bewertung hinsichtlich ihrer Wichtigkeit unterzogen.

SchlieBen der Einkommensschere hat Prioritat

Dabei zeigt sich (siehe Abbildung 67), dass das Schliefen der Einkommensschere
oberste Prioritat hat. 89% der befragten Frauen halten diese Forderung fiir sehr wich(J
tig, weitere 10% fir eher wichtig. Die Beseitigung geschlechtsspezifischer Einkom(J
mensdifferenzen ist somit aus Sicht so gut wie aller Wienerinnen eine wichtige politil
sche Forderung.

Knapp gefolgt wird diese Forderung von dem Anliegen der Férderung gleicher Aufl]
stiegschancen, das von 88% der Wienerinnen als sehr wichtig bewertet wird. An drit[
ter Stelle der politischen Forderungen (mit 82%) steht der Ausbau des Angebots an
Kinderbetreuung. Etwas weniger Wichtigkeit wird der Férderung von Madchen und
Frauen in technischen Berufen und der Forderung der Vaterkarenz zugemessen,
wobei immerhin fast zwei Drittel Bemuihungen in diese Richtungen sehr wichtig fin(]
den.

Die restlichen Forderungen, die abgefragt wurden, sind erst seit kiirzerer Zeit in der
offentlichen Diskussion prasent und haben im Vergleich zu den vorher genannten
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Forderungen — das SchlieRen der Einkommensschere war schon seit Beginn der
Frauenbewegung ein Thema — noch weniger Bekanntheit und Akzeptanz. Die Koppe(]
lung o6ffentlicher Gelder an Frauenférderung wird aber doch von mehr als der Halfte
der Frauen als sehr wichtige politische Forderung bewertet. Strafen fir Betriebe, die
Frauen benachteiligen, kénnen sich 47% der Frauen sehr gut vorstellen. 39% der
befragten Wienerinnen halten die Einfihrung von Frauenquoten in Gremien oder
Vorstanden fur eine sehr wichtige Forderung. Die Offenlegung der Gehalter wird von
immerhin einem Drittel der Befragten als wenig oder nicht wichtige Forderung gesel
hen. Die Hintanstellung dieser Forderung kénnte mit der in Osterreich vorherrschen(]
den Kultur der Verschwiegenheit Gber Gehalter und Einkommen begriindet werden
(vgl. Bergmann et al. 2008). Die Gesprache in den Fokusgruppen verweisen eben(]
falls darauf, dass in Osterreich wenig iiber Einkommen gesprochen wird und teilweil
se von betrieblicher Seite ein Stillschweigen Uber die tatsachlichen Gehalter gefordert
wird, insbesondere im hoher qualifizierten Bereich. Daher wird gerade von besser
qualifizierten Frauen die Offenlegung der Gehélter als ein wesentlicher Schritt Rich(]
tung Einkommensgerechtigkeit gesehen.

Abbildung 67: Bewertung von politischen Forderungen zu ,Frauen und Ar-

beitswelt*
Ein:gmi:\riiZ:Cehrere e 1%
“aietsosthancen 8% %
Nandwer. Berute mlresseron 63% B
Forderung der Véaterkarenz 62% 8% 3%
Koppelu'r;?ai:i:éliggﬁzn(;elder an 51% 1% 7%
Strafen fgrer?:é:?;ﬁégri]e Frauen 47% 14% 139%
28, in Gremion Vorandon, - 3%% 1% 16%
Offenlegu;e?t::ge(r;]ehélter in 37% 20% 19%
0;/0 16% 2(;% 36% 46% 5(;% 6(;% 76% 86% 96% 106%
M sehr wichtig M eher wichtig wenig wichtig nicht wichtig

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 800, n missing zwischen
5 und 55

Eine Auswertung der Zustimmung zu politischen Forderungen nach verschiedenen
Subgruppen zeigt, dass vor allem das Bildungsniveau, das Alter und das Vorhanden(]
sein von Kindern einen Einfluss auf den Grad der Zustimmung zu bestimmten Forde(]
rungen haben.

Die Wichtigkeit von Forderungen, die das unmittelbare betriebliche Umfeld betreffen
— SchlieRen der Einkommensschere, Offenlegung der Gehalter, Férderung gleicher
Aufstiegschancen — steigt mit dem Grad des Bildungsabschlusses. Parallel dazu wird
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auch der Ausbau des Angebots an Kinderbetreuung in gréRerem Ausmald von Fraul]
en mit einem hoheren Bildungsabschluss als wichtige Forderung gesehen. Bei der
Einflhrung von Frauenquoten in Gremien und Vorstadnden und Strafen fiir Betriebe
verhalt es sich umgekehrt. Die politische Forderung, dass das Interesse von Mad()
chen und Frauen fur technische Berufe geférdert werden soll, wird in h6chstem Aus(]
malf von Frauen mit Lehrabschluss oder Berufsbildender Mittlerer Schule unterstutzt.

Auch Mutterschaft erweist sich von Einfluss auf die Bewertung frauenpolitischer For(]
derungen. Insbesondere die Fragen der Einfihrung von Frauenquoten, der Koppe!l’
lung o6ffentlicher Gelder an Frauenférderung und von Strafen fiir Betriebe, die Frauen
benachteiligen, werden in weit hdherem Ausmafl von Frauen mit Kindern unterstitzt
als von Frauen ohne Kinder.

Hinsichtlich der Altersverteilung ist zu beobachten, dass mit dem Alter die Zustim(]
mung zu frauenpolitischen Forderungen tendenziell steigt. Im Speziellen die Ein(]
kommenstransparenz, die Frauenquoten, die Vaterkarenz, die Koppelung offentlicher
Gelder an Frauenférderung und die Férderung von Madchen und Frauen in tech(]
nisch-handwerklichen Berufen werden mit steigendem Alter als wichtiger eingestuft.
Strafen fur Betriebe, die Frauen benachteiligen werden hingegen in starkstem Aus(]
malf von den 25- bis 34-Jahrigen gefordert.

Bei der Analyse nach Branchen konnten bei den meisten frauenpolitischen Fordel]
rungen keine signifikanten Unterschiede festgestellt werden. Lediglich bei zwei For[}
derungen stach jeweils eine Branche hervor: Bei der Frage der Offenlegung der Ge!
héalter fand sich eine weit Uberdurchschnittliche Zustimmung bei Frauen im Unterl(]
richtswesen. Strafen flir Betriebe, die Frauen benachteiligen wurden im hdchsten
Ausmal von Frauen im Handel gefordert.

In einer offenen Fragestellung wurden die Frauen nach zusatzlichen Forderungen
gefragt. Da die Liste der Forderungen, die bereits zur Bewertung vorgelegt worden
war, eine grof3e inhaltliche Bandbreite abdeckte, ergab diese offene Frage nur ein(]
zelne weitere Forderungen. Zum einen betrafen diese die bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, wie beispielsweise eine bessere Unterstiitzung fur Alleinerziehel
rinnen, eine bessere Gestaltung der Elternkarenz, eine bessere Qualitat von Kinder(]
betreuungsplatzen oder einfach generell Malinahmen zur Erleichterung der Verein(]
barkeit. Zum anderen handelte es sich um generelle Forderungen zur Geschlechter(]
gerechtigkeit: Bewusstseinsbildung, umfassende Gleichstellung, mehr Frauen in die
Politik oder eine bessere soziale Absicherung fir Frauen. AuRerdem wurde eine bes(|
sere Unterstitzung fir Migrantinnen als weitere notwendige MalRnahme genannt.

Auch in den Fokusgruppen war vor allem die Problematik der geschlechtsspezifil
schen Einkommensunterschiede ein Thema. Mehrmals wurde berichtet, dass Manner
in der gleichen beruflichen Position ein héheres Einkommen erzielen. In diesem Zu(]
sammenhang wurde in einer Fokusgruppe Einkommenstransparenz als notwendige
Voraussetzung fur Einkommensgerechtigkeit genannt.

»~Schon allein, dass in den meisten Firmen nicht gewollt wird, dass man unterein-
ander Uber jeweilige Gehélter spricht, ist eine merkwirdige Sache. Einkommens-
transparenz finde ich wichtig. In Grof3britannien ist beim Jobangebot gesetzlich
auch das Gehalt ausgeschrieben. Das finde ich fair weil wir den Job im Endeffekt
machen um damit gut damit leben zu kénnen. Ein wenig Transparenz wirde schon
sehr hilfreich sein, damit man zumindest einen Uberblick hat, wie man dasteht. Es
schitzt nur den Arbeitgeber.” (Fokusgruppe Leitungs- und Fihrungskréfte)

Aber auch die Auswirkungen der Zustandigkeit von Frauen fiir die Kinderbetreuung
auf die Einkommensentwicklung wurden thematisiert. Haufig nehmen Frauen Jobs

99



an, die nicht ihrer Qualifikation entsprechen, da diese besser mit ihren familiaren
Aufgaben zu vereinbaren sind.

Jch verdiene sehr wenig, aber dafur habe ich wirklich gute Arbeitsbedingungen
und ein perfektes Arbeitsklima. Wenn das Kind krank ist, kann ich problemlos zu
Hause bleiben.” (Fokusgruppe Frauen unter 1000 Euro Einkommen)

Ein weiteres wichtiges Thema in den Fokusgruppen war eine Verbesserung der Auf(]
stiegschancen von Frauen, da Manner oft von mannlichen ,Seilschaften’ profitieren.
Aber auch die Notwendigkeit des Ausbaus der aufderhauslichen Kinderbetreuung, die
Unterstlitzung von Alleinerzieherinnen, eine gerechtere Aufteilung der Versorgungs!|
arbeit zwischen Frauen und Mannern, bewusstseinsbildende Kampagnen zur Ge!l]
schlechtergerechtigkeit sowie Informationskampagnen, die einen Uberblick (iber Bel
ratungs- und Férderungsmdglichkeiten fiir Frauen bieten, waren 6fter genannte frau(l
enpolitische Anliegen.

8.3 Zwischenfazit

e Die Frauenabteilung der Stadt Wien, die Arbeiterkammer und das Frauen-
ministerium werden am starksten als Vertretung fir Frauen bewertet. Jene
Institutionen, die im geringsten Ausmal als Vertretung fir Frauen wahrgenom(]
men werden, sind politische Parteien und Industriellenvereinigung. In den Fokus(]
gruppen wurde vor allem die Arbeiterkammer sehr positiv wahrgenommen, da
diese in mehreren Fallen Hilfestellungen bei konkreten Problemen leisten konnte.

e Bei den politischen Forderungen hat vor allem das SchlieRen der Einkom-
mensschere oberste Prioritat. 89% der befragten Wienerinnen halten dieses
Anliegen fir sehr wichtig. Auch in den Fokusgruppen war vor allem die Problemal’
tik der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede ein Thema. Mehrmals
wurde berichtet, dass Manner in der gleichen beruflichen Position ein héheres
Einkommen haben. In diesem Zusammenhang wurde in einer Fokusgruppe Ein(]
kommenstransparenz als notwendige Voraussetzung fur Einkommensgerechtig!
keit genannt.

e Ein weiteres wichtiges Thema in den Fokusgruppen war eine Verbesserung der
Aufstiegschancen von Frauen, da Manner oft von mannlichen ,Seilschaften”
profitieren. Aber auch die Notwendigkeit des Ausbaus der auRerhauslichen Kin[]
derbetreuung, die Unterstiitzung von Alleinerzieherinnen, eine gerechtere Aufteil
lung der Versorgungsarbeit zwischen Frauen und Mannern, bewusstseinsbilden(]
de Kampagnen zur Geschlechtergerechtigkeit sowie Informationskampagnen, die
einen Uberblick Uber Beratungs- und Férderungsméglichkeiten fiir Frauen bieten,
waren ofter genannte frauenpolitische Anliegen.

e Ausgewertet nach verschiedenen Subgruppen zeigt sich, dass vor allem das Bil-
dungsniveau, das Alter und das Vorhandensein von Kindern einen Einfluss
auf den Grad der Zustimmung zu bestimmten Forderungen haben. Bei den meis()
ten Forderungen steigt die Zustimmung mit dem Bildungsabschluss, dem Alter
oder mit Kindern.
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9 Kurzfazit - das Frauenbarometer 2009

Das Frauenbarometer ist eine regelmaflig von der Frauenabteilung der Stadt Wien
beauftragte "Bestandsaufnahme” der Ist-Situation von Frauen in Wien. Das Frauen(]
barometer 2009 steht unter dem Motto "Rahmenbedingungen damit Frauen sicher,
selbstbestimmt und unabhéangig in Wien leben kdnnen". Der Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Teilaspekt Arbeitsmarkt, da die Erwerbstatigkeit einen zentralen Bestandteil
eines unabhangigen Lebens bildet. Das Frageinteresse ist dabei weitreichend und
berthrt unterschiedliche Lebensbereiche von berufstatigen Frauen in Wien.

Methodisch steht die telefonische Befragung von 800 Wienerinnen im Zentrum des
Frauenbarometers 2009. Die Erhebung wurde in den Monaten August bis Oktober
2009 durchgefihrt. Zusatzlich wurden Fokusgruppen mit unterschiedlichen Zielgrup(’
pen abgehalten, in deren Rahmen man sich den Themen in einem dialogischen Set[]
ting aus einem neuen Blickwinkel ndhern konnte.

Zu den im vorliegenden Bericht ausfuhrlich dargestellten Ergebnissen dieser Studie
wird im Folgenden entlang der inhaltlichen Eckpunkte ein kurzes Fazit gegeben:

Wahrnehmung von Geschlechterunterschieden am
Arbeitsmarkt

e Die wahrgenommene Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatz variiert
stark zwischen den Branchen. Die Ergebnisse hinsichtlich der subjektiv wahr(]
genommenen Schlechterstellung als Frau in ihrem Betrieb zeigen insgesamt eil
nen starken Zusammenhang mit betriebsstrukturellen Merkmalen wie Branche
und BetriebsgroRe.

Erlebte Benachteiligung insbesondere in den ,typischen Frauenbranchen“
wie Handel sowie Tourismus und Gastgewerbe. In allgemeiner Hinsicht erle(]
ben sich Frauen in diesen Branchen schlechter geférdert als ihre mannlichen Kol(
legen. Zudem wird gerade auch in diesen Brachen die geringste Unterstltzung
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie erlebt. Andererseits wird von Frauen in
den ,typischen Mannerbranchen® Industrie, Gewerbe, Bauwesen wiederum eine
starke Schlechterstellung in Bezug auf Einkommens- und Aufstiegsfragen wahr(]
genommen.

Offentlichkeitsnahe Branchen rangieren vor allem hinsichtlich Vereinba-
rungsfragen besser. Hinsichtlich der Gestaltung der Elternkarenz und der Riick[]
kehr in den Betrieb, der Férderung der Vaterkarenz und der Ricksichtnahme auf
Betreuungsaufgaben schneiden o6ffentlichkeitsnahe Branchen wie Unterricht, Gell
sundheit und Soziales und 6ffentliche Verwaltung eher positiv ab, hinsichtlich der
wahrgenommenen Geschlechtergerechtigkeit bei Aufstiegsperspektiven ist wenill
ger Unterschied zu anderen Branchen gegeben.

e Soziostrukturelle Merkmale wie Bildung, Alter oder Einkommen spielen eine
geringere Rolle, aber tendenziell lasst sich feststellen: je hoher das Alter
der Befragten und je hoher die berufliche Tatigkeit, desto kritischer fallen
die Einschéatzungen aus. Die zunehmend negative Einschatzung im Alter kann
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damit im Zusammenhang stehen, dass altere Frauen im Laufe ihrer Berufslauf]
bahn bereits auf negative Erfahrungen zurlick blicken, wahrend jingere Frauen
unbeschwerter urteilen. Der Einfluss des Tatigkeits- (bzw. Bildungs-)Niveaus
verweist auf eine starkere Thematisierung von Gleichstellungsfragen in hdher
qualifizierten Segmenten und spiegelt die Tatsache wider, dass sich viele Gleich[
stellungsstrategien auf hdher qualifizierte Beschaftigungssegmente beschranken.

e Allgemeine Ungleichheitsstrukturen am Arbeitsmarkt werden deutlich
wahrgenommen. Nur etwa ein Flnftel der Frauen ist der Meinung, dass die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (eher) erreicht sei, vier
von funf sehen das nicht so.

e Breiteste Zustimmung zu Frauenférderung. Das Anrecht auf eine eigene bel]
rufliche und finanzielle Existenz von Frauen erfahrt eine fast 100%ige Zustim(]
mung. Zu dessen Einlésung halten 96% die spezifische Férderung von Frauen fur
wichtig.

e Deutliche Differenz zwischen der Wahrnehmung allgemeiner Geschlechter-
unterschiede am Arbeitsmarkt und der Wahrnehmung eigener Benachteili-
gung am Arbeitsplatz. Im Vergleich des Antwortverhaltens zu den beiden Frall
genkomplexen fallt die Wahrnehmung allgemeiner Ungleichheitsstrukturen deut(’
lich starker aus als die der eigenen Betroffenheit. Fur die eigene Benachteiligung
scheint eine geringere Sensibilitdt oder auch eine gewisse Verweigerungshaltung
zu bestehen. Die wahrgenommene eigene Benachteiligung spiegelt sich dabei
auch weniger auf Ebene allgemeiner Benachteiligung, sondern eher in spezifil|
schen Aspekten wie Einkommensungleichheit oder ungleichen Aufstiegschancen
wider.

e Jede dritte Frau wirde eine andere Berufswahl treffen. Diese hohe Zustim(]
mung ist ein Indikator dafiir, dass die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation
bei vielen Frauen nicht sehr hoch ist. Besonders deutlich ausgepragt ist dieser
Wunsch bei Frauen mit Kindern und Migrantinnen: Von ihnen stimmt fast jede
Zweite dieser Aussage zu.

Unterstiitzungsstrukturen fiir Frauen am Arbeitsmarkt

ve Informiertheit Uber frauenspezifische Unterstiitzungsangebote nimmt mit Fo
dem Alter zu. Insgesamt kennen 87% der Frauen zumindest ein frauenspezifill Auf
sches Unterstutzungsangebot. Die Bekanntheit und Nutzung hangt stark mit dem
Alter zusammen. Je alter die Frauen, desto mehr Unterstiitzungsmaoglichkeiten
kennen sie, und mit umso mehr Angeboten waren sie auch schon selbst in Kon(
takt. In diesem Sinn ist Information auch als ein (Lern-)Prozess zu verstehen, der
im Lauf des (Erwerbs-)Lebens voranschreitet.

e Mutterschaft und betriebliche Entscheidungsfunktionen fihren zu besserer
Informiertheit. Weitere spezifische Prozesse — die durchaus in Verbindung mit
dem Alter stehen — filhren zu einem grof3eren Erfahrungsreichtum und damit zu
besserer Information Uber Unterstitzungsmoglichkeiten: Mutterschaft, Karenz
und Wiedereinstieg einerseits sowie die Ubernahme betrieblicher Entscheidungs(’
funktionen (Leitungs-, Fihrungs- oder Betriebsratsfunktionen) andererseits. Dem
gegenulber schranken die Strukturmerkmale der geringen Bildung und Migratil’
onshintergrund den Zugang zu Informationen ein.

102



Informationskanéale differieren stark nach Einrichtung, aber auch nach Ziel-
gruppe. Die klassischen Medien Zeitung, Radio und Fernsehen haben insgesamt
groflRe Bedeutung, insbesondere die Gleichbehandlungsanwaltschaft ist tiber die(]
sen Weg im o6ffentlichen Bewusstsein stark verankert. Diese Medien erreichen
tendenziell jingere und Frauen mit Migrationshintergrund schlechter. Informatil’
onsmaterial der Einrichtungen dient relativ vielen Frauen als Quelle tber die An[]
gebote von Arbeiterkammer und Gewerkschaft. Das Internet als Informationsquel(]
le spielt fur hdher Qualifizierte eine wichtigere Rolle als fir Frauen mit niedrigen
Bildungsniveaus.

Die Nutzung frauenspezifischer Angebote liegt etwa bei einem Viertel, vari-
iert jedoch stark nach konkreter Einrichtung. Die hochsten Nutzungsquoten
weist der Wiener Arbeitnehmerlinnenférderungsfonds (30%) auf, als Nutzungsmol
tive spielt das Weiterbildungsthema und die finanzielle Unterstiitzung von Weiter(
bildung eine wesentliche Rolle.

Von den Nicht-Nutzerinnen nimmt der weit Uberwiegende Teil keinen eige-
nen Bedarf fiir Unterstiitzungsleistungen wahr. Nur 13% haben eine Nutzung
bislang in Erwagung gezogen. Moglicherweise kénnen in vielen Fallen auch an(]
dere, informelle innerbetriebliche Lésungen gefunden werden, eine Strategie, die
von den Frauen tendenziell bevorzugt wird, bevor externe Hilfe zugezogen wird.

Wunsche fur zusatzliche Unterstitzungen beziehen sich vor allem auf Kin-
derbetreuung sowie auf eine bessere Information. Eine ausgeweitete und fle(
xible Kinderbetreuung winschen sich Frauen fur ihre berufliche Unabhangigkeit
am starksten. Das bestehende Unterstlitzungsangebot besser zu kommunizieren,
wiurde ebenfalls vielen Befragten helfen.

Vertretung von Fraueninteressen

Die Frauenabteilung der Stadt Wien, die Arbeiterkammer und das Frauen-
ministerium werden am starksten als Vertretung fur Frauen bewertet. Jene
Institutionen, die im geringsten Ausmal als Vertretung fir Frauen wahrgenom!(’
men werden, sind politische Parteien und Industriellenvereinigung. In den Fokus(]
gruppen wurde vor allem die Arbeiterkammer sehr positiv wahrgenommen, da
diese in mehreren Fallen Hilfestellungen bei konkreten Problemen leisten konnte.

Bei den politischen Forderungen hat vor allem das SchlieBen der Einkom-
mensschere oberste Prioritat. 89% der befragten Wienerinnen halten dieses
Anliegen fiir sehr wichtig. Auch in den Fokusgruppen war vor allem die Problemal
tik der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede ein Thema. Mehrmals
wurde berichtet, dass Manner in der gleichen beruflichen Position ein héheres
Einkommen haben. In diesem Zusammenhang wurde in einer Fokusgruppe Ein(]
kommenstransparenz als notwendige Voraussetzung flir Einkommensgerechtig(]
keit genannt.

Ein weiteres wichtiges Thema in den Fokusgruppen war eine Verbesserung der
Aufstiegschancen von Frauen, da Manner oft von mannlichen ,Seilschaften®
profitieren. Aber auch die Notwendigkeit des Ausbaus der auflerhauslichen Kin(]
derbetreuung, die Unterstiitzung von Alleinerzieherinnen, eine gerechtere Aufteil]
lung der Versorgungsarbeit zwischen Frauen und Mannern, bewusstseinsbilden(’
de Kampagnen zur Geschlechtergerechtigkeit sowie Informationskampagnen, die
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einen Uberblick iiber Beratungs- und Férderungsméglichkeiten fiir Frauen bieten,
waren Ofter genannte frauenpolitische Anliegen.

Ausgewertet nach verschiedenen Subgruppen zeigt sich, dass vor allem das Bil-
dungsniveau, das Alter und das Vorhandensein von Kindern einen Einfluss
auf den Grad der Zustimmung zu bestimmten Forderungen haben. Bei den meis(J
ten Forderungen steigt die Zustimmung mit dem Bildungsabschluss, dem Alter
oder mit Kindern.

Subjektive Wahrnehmung von Sicherheit, Unabhangigkeit und
Selbstbestimmtheit als Frau in Wien

Der Sicherheitsbegriff wird stark mit Kontrolle im 6ffentlichen Raum assozi-
iert. Die Prasenz der Polizei stellt hier die haufigste Assoziation mit Sicherheit
dar, weiters spielt Sicherheit im 6ffentlichen Raum sowie bei Dunkelheit eine
zentrale Rolle fiir das subjektive Sicherheitsempfinden. Ein breiterer Begriff von
Sicherheit in Richtung finanzieller und sozialer Sicherheit findet sich verstarkt bei
Frauen mit niedrigem Schulabschluss, mit Migrationshintergrund, mit Kind(ern)
und mit unterdurchschnittlicher finanzieller Ausstattung.

Neben dieser dominanten Hauptthematik besteht ein breites Spektrum der
subjektiven Vorstellung von Sicherheit. Die Bandbreite reicht von Wohnsi(]
cherheit Uber Frauenparkplatze bis zum Vorhandensein von Unterstitzungsstruk(
turen und spiegelt eine Vielfalt von Bedurfnissen und Positionen von Wienerinnen
wider.

Selbstbestimmtheit und Unabhéngigkeit werden vor allem durch die Teilha-
be am Erwerbsleben erreicht. Am haufigsten gehért ein eigenes und ausreil]
chendes Einkommen sowie die eigene Berufstatigkeit zu einem selbstbestimmten
und unabhangigen Leben.

Partizipation und Entscheidungspositionen

Der héchste Anteil an Frauen in Fihrungs- und Leitungsfunktionen besteht
bei den 35- bis 49-Jahrigen. In dieser Altergruppe sind 37% nach eigener An(]
gabe in Leitungsfunktionen und 25% in Fihrungsfunktionen. Interessant dabei
war, dass vor allem der Begriff der Leitungsfunktion, aber auch jener der Fih(]
rungsfunktion recht breit gefasst wurde und auch Frauen, die eigenverantwortlil]
che Tatigkeitsbereiche innehaben, dies bereits als Leitungsfunktion definieren.

Der Hauptgrund fur das Ausutben einer Fiuhrungs- oder Leitungsfunktion
sind die vorhandene Kompetenz und Qualifikation. An zweiter Stelle wurden
bei den Leitungsfunktionen Antworten genannt, die unter dem Begriff Unabhan(]
gigkeit und Selbstandigkeit zusammengefasst werden kénnen.

Die berufliche Tatigkeit in einer Leitungs- und Fihrungsfunktion ist fir viele
mit ideellen Werten verbunden. So wurden bei der telefonischen Befragung
Spal, Interesse an der Tatigkeit, Selbstverwirklichung und persoénliche ideelle Be(
reicherung genannt. Auch in den Fokusgruppen war das Motiv der Freude an der
Arbeit immer wieder ein Thema, wobei die Anerkennung in diesem Zusammen!(]
hang eine Rolle spielt.
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Das Einkommen wurde nur von 12% der Befragten in Leitungsfunktionen
und von 11% in Fihrungsfunktionen als Motiv genannt. Die Ergebnisse deul]
ten darauf hin, dass das Einkommen eine eher untergeordnete Rolle bei der Ent[]
scheidung fir eine Leitungs- und Flhrungstatigkeit spielt. Allerdings muss dabei
bericksichtigt werden, dass es gesamtgesellschaftlich nicht dem Selbstbild und
auch nicht der Wahrnehmung von Frauen entspricht, Uber die Hohe ihres Ein(]
kommens definiert zu werden. Eine Ungleichbehandlung in Bezug auf das Ein[]
kommen wird von den Frauen namlich in sehr hohem Ausmaf} wahrgenommen.
In der Fokusgruppe der Fiihrungskrafte wurden dazu personliche Erfahrungen zur
Bevorzugung von Mannern in gleichwertigen Positionen eingebracht.

4% der befragten Wienerinnen iben eine Betriebsratsfunktion aus. Die Motil]
vation fiir das Ausliben dieser Tatigkeit liegt vor allem im Interesse an der Persol]
nalfuhrung, der Teamarbeit und der Interessenvertretung.

Beziglich des Interesses an Entscheidungspositionen in der Arbeitswelt
zeigt sich, dass dieses insbesondere bei den jliingeren Altersgruppen be-
steht. Dieses Ergebnis spiegelte sich auch in der Fokusgruppe der Lehrlinge und
Berufseinsteigerinnen wieder, in der sich ein Teil der Teilnehmerinnen vorstellen
konnte, sich an in der Berufswelt beispielsweise in der Position einer Betriebsratin
Zu engagieren.

Bei der Beteiligung an politischen/gesellschaftlichen Entscheidungspro-
zessen war der grofBe Unterschied zwischen dem Engagement in politi-
schen Parteien und in politischen oder zivilgesellschaftlichen Vereinen auf-
fallig. Wahrend 3% aller befragten Frauen in einer politischen Partei engagiert
sind, sind immerhin 13% in einem politischen/ zivilgesellschaftlichen Verein aktiv.

Beim Interesse an einer politisch/gesellschaftlichen Entscheidungsfunktion
verhdlt es sich ahnlich: Wahrend sich nur 11% der Befragten prinzipiell vorstel
len kénnen, in einer Partei aktiv zu werden, sind es beim zivilgesellschaftlichen
Engagement 23%. Die zeitlichen Ressourcen spielen fur Frauen auch bei dieser
Frage eine entscheidende Rolle, und diejenigen, die sich prinzipiell engagieren
wirden, winschen sich ,mehr Zeit’ und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.
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10.2 Methodische Ergdanzungen

Zur Lesart des Datenmaterials

Die Grundlage aller Auswertungen bilden 800 telefonisch geflihrte Interviews, durch
die Gewichtung entspricht das 803 statistischen Fallen (zu Gewichtung s.u.). Bei den
meisten Tabellen und Graphiken ist die als ,n“ angegebene Zahl jedoch niedriger als
800 — wie kommt das?

Die im Rahmen dieses Berichts vorgenommenen Auswertungen sind Analysen von
einzelnen Merkmalen in Abhangigkeit von anderen Merkmalen — es geht um das
Verhaltnis zwischen so genannten ,abhangigen’ und ,unabhangigen’ Variablen. Inte[]
ressiert beispielsweise die Mutterschaft (als abhangige Variable) in Abhangigkeit vom
Alter (unabhangige Variable), sieht die Auswertung fur alle 803 (gewichteten) Falle
folgendermalien aus:

Tabelle 1: Mutterschaft, nach Altersgruppen, gewichtet
Alter gruppiert
15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-49 Jahre 50-64 Jahre keine Angabe Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Kinder 84 88,7% 128 63,5% 117 32,5% 33 22,5% 1 100,0% 363 452%
Kind(er) 11 11,3% 73 36,1% 242 67,2% 111 75,7% 436  54,2%
keine Angabe 1 5% 1 3% 3 1,8% 5 6%
Gesamt 95 100,0% 202 100,0% 359 100,0% 146 100,0% 1 100,0% 803 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe

Es zeigt sich an dieser Tabelle, dass nicht immer alle Respondentinnen vollstandige
und eindeutige Angaben machen. Fehlende Angaben auf Ebene der unabhangigen
Variable (Altersgruppe) werden gleich ausgeschlossen: Jene Frau, die ihr Alter nicht
bekannt gibt, ist bei Auswertungen nach Altersklassen nicht zuordenbar und nicht
aussagekraftig und wird daher ausgeschlossen. So entsteht die folgende Tabelle:

Tabelle 2: Mutterschaft, nach Altersgruppen, gewichtet

Alter gruppiert

15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-49 Jahre 50-64 Jahre Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Kinder 84 88,7% 128 63,5% 117 32,5% 33 22,5% 362 45,1%
Kind(er) 11 11,3% 73 36,1% 242 67,2% 111 75,7% 436 54,3%
keine Angabe 1 5% 1 3% 3 1,8% 5 ,6%
Gesamt 95  100,0% 202 100,0% 359  100,0% 146 100,0% 802 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe

Bei der Darstellung in Form von Tabellen und Graphiken werden schlieflich auch
jene Falle herausgefiltert, die zur betreffenden abhangigen Variable keine Angabe
machen, hier also zu ihrer Mutterschaft, denn auch Uber sie kann nichts ausgesagt
werden.
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Tabelle 3: Mutterschaft, nach Altersgruppen, gewichtet

Alter gruppiert

15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-49 Jahre 50-64 Jahre Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Kinder 84 88,7% 128 63,8% 117 32,6% 33 22,9% 362 45,4%
Kind(er) 11 11,3% 73 36,2% 242 67,4% 111 77,1% 436 54,6%
Gesamt 95 100,0% 201 100,0% 358 100,0% 143 100,0% 798 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe

Im Bericht schlieRlich werden nur die Anteile ausgewiesen. Um zu erfahren, auf wie
vielen Interviews dieses Verteilungsergebnis beruht, werden die zugrunde liegenden
Interviews (ungewichtet) in der Quellenangabe ausgewiesen. Die Angabe von ,n =
...“ in der Quellenzeile meint also jene Menge von Interviews, die in der Auswertung
einbezogen sind, resp. die Angaben zur unabhangigen Variable machten. Im hier
dargestellten Beispiel der Auswertung von Mutterschaft nach Alter ist von einer Frau
das Alter nicht bekannt, sie wird aus der Auswertung ausgeschlossen, als Basis wird
in der Quellenangabe ,Interviews n = 799 ausgewiesen. Die Anzahl derer, die zu
dieser Frage keine Angabe machen und daher als ,n missing = ...“ aufscheinen, be(]
tragt 4 hier Interviews (ungewichtet). Im Bericht wird daher die folgende Tabelle bzw.
Abbildung mit entsprechender Quellenzeile verwendet:

Tabelle 4: Mutterschaft, nach Altersgruppen

Alter gruppiert

15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-49 Jahre 50-64 Jahre Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
keine Kinder 88,7% 63,8% 32,6% 22,9% 45,4%
Kind(er) 11,3% 36,2% 67,4% 77,1% 54,6%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 799, n missing = 4.

Bei manchen Fragen war es den Respondentinnen moglich, mehrere Antworten zu
geben. Im folgenden Beispiel kann eine Frau ein oder mehrere Kind(er) in einer Al
tersklasse haben, oder aber auch zwei Kinder in zwei unterschiedlichen Altersklas
sen, bspw. ein 4- und ein 7-jahriges Kind.

Tabelle 5: Alter des Kindes/der Kinder, Mehrfachantworten (méglich)

Anteil
Kind(er) unter 6 Jahren 24,0%
Kind(er) im Alter von 6 bis 14 Jahren 34,9%
Kind(er) tiber 14 Jahre 58,1%
Gesamt 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe; Interviews n = 420, n missing = 4

Bei der Auswertung von Mehrfachantworten wird stets die Anzahl der antwortenden
Personen, und nicht die Anzahl der Nennungen der Prozentwertberechnung zugrun(
de gelegt. Diese Tabelle basiert It. FuRzeile also auf 416 Interviews. Von diesen 416
antwortenden Frauen haben 24% (mindestens) ein Kind in der jingsten Altersklasse,
35% (mindestens) eines in der mittleren Altersgruppe und 58% (mindestens) ein Kind
Uber 14 Jahre. Die Prozentwerte kdnnen nicht summiert werden, da einzelne Persol]
nen eben mehrere Antworten gegeben haben (kénnen).
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Zu Quotierung und Gewichtung

In der Grundgesamtheit bestehende Verhaltnisse sollen bei reprasentativen Erhel]
bungen auch in der Stichprobe abgebildet werden. Zur Bestimmung der Grundge(]
samtheit dienten die Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung 2008 von Statistik Austria
(vgl. Tabelle 6ff). Als Bezugsgruppe wurde die Gruppe der weiblichen Erwerbsperso(]
nen in Wien gewahlt, da der Fokus auf dem Arbeitsmarkt liegen sollte. Mittels dieser
Definition ist die Gruppe auf das erwerbsfahige Alter (15-64 Jahre) sowie auf den
Status ,Erwerbsperson® beschrankt. Die Zahl der Erwerbspersonen ergibt sich gel]
maf dem Labour Force Konzept aus der Summe der Erwerbstatigen und der Arbeits[!
losen. Damit sind also alle jene Personen eingeschlossen, die am Erwerbsleben teil(]
nehmen oder dies aktiv anstreben.

Hier wurden drei Merkmale herangezogen, deren Verteilung im Sample gleich ausfal’l
len sollte wie in der Grundgesamtheit: das Alter, das Bildungsniveau sowie das Vorl]
handensein eines Migrationshintergrunds (Herkunftskonzept). Was das Alter und den
Migrationshintergrund betrifft, wurde die Erhebung mit entsprechenden Quoten ver!]
sehen, das heillt es wurde bereits bei der Interviewakquise auf die ,passende’ Aus!(]
pragung der Merkmale Wert gelegt und eine bestimmte Anzahl von Frauen aus jeder
Altersgruppe sowie mit und ohne Migrationshintergrund einbezogen. Bezuglich des
Bildungsniveaus wurde die Stichprobe gewichtet. Dabei werden in der Stichprobe
leicht Uber- oder unterreprasentierte Subgruppen (bspw. Frauen mit bestimmten Bil(]
dungsniveaus) entlang ihrer quantitativen Bedeutung in der Grundgesamtheit in der
Auswertung etwas starker oder schwacher bertcksichtigt.

Tabelle 6: Weibliche Erwerbspersonen in Wien nach der hdchsten abge-
schlossenen Ausbildung - Jahresdurchschnitt 2008, Anzahl in

1.000
Anzahl Anteil
Pflichtschule 75,3 19%
Lehre 82,8 21%
BMS 49,2 12%
Hohere Schule 98,3 25%
AHS 52,8 13%
BHS 45,5 12%
Hochschulverw. Lehranst., Universitat, Hochschule 89,3 23%
Hochschulverw. Lehranst. 14,6 4%
Universitéat, Hochschule 74,7 19%
Gesamt 394,9 100%

Quelle: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008, Jahresdurchschnitt tGber alle Wochen. - Bevélkerung in
Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener

Tabelle 7: Weibliche Erwerbspersonen in Wien nach Geburtsland - Jahres-
durchschnitt 2008, Anzahl in 1.000

Anzahl Anteil
Osterreich 260,5 66%
Nicht-Osterreich 134,4 34%
Gesamt 394,9 100%

Quelle: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008, Jahresdurchschnitt (iber alle Wochen. - Bevolkerung in
Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener
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Tabelle 8: Weibliche Erwerbspersonen in Wien nach Alter - Jahresdurch-
schnitt 2008, Anzahl in 1.000

Anzahl Anteil
15-24 Jahre 51,8 13,1%
25-34 Jahre 95,6 24,2%
35-49 Jahre 168,4 42,6%
50-64 Jahre 79,3 20,1%
Gesamt 395,1 100,0%

Quelle: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. - Bevdlkerung in
Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener

Die Gewichtung einer Stichprobe flhrt zu leichten Verschiebungen zwischen der An(]
zahl der tatsachlich gefuihrten Interviews und den statistischen Fallzahlen. Um fur die
einzelnen Auspragungen der zentralen Auswertungskategorien die Zahl der zugrun(]
de liegenden Fragebdgen transparent zu machen, werden in der folgenden Tabelle
die Verteilungen dieser Auspragungen in den Fragebdgen und in der gewichteten
Stichprobe gegeniibergestellt und damit die Wirkungsrichtung der Gewichtung sicht(]
bar gemacht. Gleichzeitig werden die jeweils fehlenden Angaben in diesen Katego(l
rien ausgewiesen.

Abbildungen in diesem Bericht beinhalten immer die gewichteten Ergebnisse bzw.
Anteile.
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Tabelle 9: Anzahl und Anteil verschiedener Kategorie-Auspragungen in den
Interviews und in der gewichteten Stichprobe

Gewichtete Stich-

Interviews probe

Altersgruppen Anzahl Anteil Anzahl Anteil
15-24 Jahre 88 11,0% 95 11,9%
25-34 Jahre 215 26,9% 202 25,1%
35-49 Jahre 358 44,8% 359  44,8%
50-64 Jahre 138 17,3% 146 18,2%
Gesamt 799 100,0% 802 100,0%
n miss 1 1
Migrationshintergrund Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Migrationshintergrund 287 35,9% 297 37,0%
kein Migrationshintergrund 513 64,1% 506 63,0%
Gesamt 800 100,0% 803  100,0%
n miss = =
Mutterschaft Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Kinder 376 47,2% 363  454%
Kind(er) 420 52,8% 436 54,6%
Gesamt 796 100,0% 798 100,0%
n miss 4 5)

Hochste abgeschlossene Schulbildung Anzahl Anteil Anzahl Anteil
hochstens Pflichtschule 89 11,2% 153 19,1%
Lehre, mittlere Schule (BMS) 272 34,1% 267 33,4%
Matura (AHS, BHS) 238 29,9% 199 24,9%
Universitat, Akademie, Fachhochschule 198 24,8% 181 22,6%
Gesamt 797  100,0% 800 100,0%
n miss 3 3
Tatigkeitsniveau Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Hilfstatigkeit / angelernte Tatigkeit 170 21,7% 201 25,5%
Facharbeiterinnentatigkeit / mittlere Tatigkeit 357 45,5% 350 44.4%
Hoch qualifizierte / flilhrende Tatigkeit 258 32,9% 237 30,1%
Gesamt 785 100,0% 787  100,0%
n miss 15 16

Quelle: L&R Datafile ‘Frauenbarometer 2009’; gewichtete Stichprobe

Signifikanzpriafung

Samtliche Auswertungen wurden konsequent zunachst nach all diesen Kategorien
vorgenommen. Es zeigten sich zwischen manchen Variablen starke Zusammenhan(
ge, zwischen anderen nur leichte oder auch gar keine Relationen. Einer genaueren
Betrachtung und Analyse werden sodann aber nur ,deutliche’ Zusammenhange un(]
terzogen, also Ergebnisse, die auf einem Signifikanzniveau von 95% basieren, das
heilt, deren Zusammenhang stark ausgepragt und nicht zufallig ist.”® Diese Befunde
werden im Text thematisiert.

% Ein Signifikanzniveau von 95% bedeutet, dass der gefundene Zusammenhang zu 95% ein systemal
tischer ist, oder anders formuliert: nur zu 5% zuféllig in diesem Sample zustande gekommen ist. Die
dafiir herangezogenen Testverfahren hangen vom Skalenniveau der Daten ab.
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Haushaltseinkommen, monatlich, netto

Konstellation im Haushalt, nach Altersgruppen

Was gehdrt auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien sicher zu leben?;
Mehrfachantworten méglich

Was gehort auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien sicher zu leben? TOP 3 der
Sicherheitsfaktoren nach verschiedenen Gruppen; Mehrfachantworten mdglich

Was gehort auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien selbstbestimmt und unabhangig
zu leben?; Mehrfachantworten méglich

Was gehdrt auf jeden Fall dazu, um als Frau in Wien selbstbestimmt und
unabhangig zu leben? TOP 3 der Faktoren nach verschiedenen Gruppen;
Mehrfachantworten moglich

,Gleiche Unterstutzung durch Arbeitgeberinnen wie mannliche Kollegen?*

,Einschatzung des Einkommens im Vergleich zu mannlichen Kollegen in
vergleichbarer Tatigkeit*

+Einstufung der beruflichen Aufstiegschancen zwischen Frauen und Mannern im
Betrieb®

,Gestaltung der Elternkarenz und Ruckkehr in den Betrieb durch die
Arbeitgeberinnen®

Unterstiitzung der Véaterkarenz durch Betriebe
Ricksicht auf Betreuungspflichten durch den Betrieb
,Gibt es eine Ansprechperson fir Frauen- und Gleichbehandlungsthemen?*

Welche weiteren spezifischen Malinahmen zur Férderung der Frauen gibt es im
Betrieb? (Mehrfachantworten mdglich)

,Die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt ist erreicht*
Einschatzung ungleicher Bedingungen von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt

Anzahl der bekannten Anbieterinnen frauenspezifischer Angebote, nach
Altersgruppen

Anzahl der bekannten Anbieterinnen frauenspezifischer Angebote nach
Mutterschaft, Ausiibung betrieblicher Entscheidungsfunktionen,
Migrationshintergrund und Bildungsniveau

Informationsquellen beziiglich frauenspezifischer Angebote, Gesamtebene (alle
erfragen Anbieterinnen), Mehrfachantworten moglich

Nutzungsanteile frauenspezifischer Angebote in verschiedenen Subgruppen,
Gesamtebene (bezogen auf alle erfragen Anbieterinnen)

Grinde fiir eigene Nutzung frauenspezifischer Angebote (Mehrfachantworten
maoglich)

Griinde fiir Nicht-Nutzung frauenspezifischer Angebote (Mehrfachantworten
moglich)
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Uberblick Bekanntheit frauenspezifischer Angebote (,Wissen Sie, dass es ...
gibt?*)

Bekanntheitsanteile der Angebote der Frauenabteilung in verschiedenen
Subgruppen, in %

Informationsquellen bezuglich Angeboten der Frauenabteilung der Stadt Wien

TOP 3 Griinde fur die Nutzung von Angeboten der Frauenabteilung
(Mehrfachantworten moglich)

Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote der Arbeiterkammer in
verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen bezuglich frauenspezifischer Angebote der Arbeiterkammer

TOP 3 Griinde fur die Nutzung frauenspezifischer Angebote der Arbeiterkammer
(Mehrfachantworten moglich)

Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote des Wiener
Arbeitnehmerinnenférderungsfonds in verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen bezlglich frauenspezifischer Angebote des Wiener
Arbeitnehmerinnenférderungsfonds

TOP 3 Griinde flr die Nutzung frauenspezifischer Angebote des Wiener
Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds (Mehrfachantworten méglich)

Bekanntheitsanteile der Angebote von arbeitsmarktbezogenen
Frauenberatungsstellen in verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen bezlglich Angeboten arbeitsmarktbezogener
Frauenberatungsstellen

TOP 3 Griinde fiir die Nutzung von Angeboten arbeitsmarktbezogener
Frauenberatungsstellen (Mehrfachantworten mdéglich)

Bekanntheitsanteile der Angebote der Gleichbehandlungsanwaltschaft in
verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen bezliglich Angeboten der Gleichbehandlungsanwaltschaft

Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote fir Migrantinnen in
verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen bezliglich frauenspezifischer Angebote fiir Migrantinnen

TOP 2 Griinde fir die Nutzung frauenspezifischer Angebote fiir Migrantinnen
(Mehrfachantworten mdglich)

Bekanntheitsanteile der frauenspezifischen Angebote der Gewerkschaften in
verschiedenen Subgruppen, in %

Informationsquellen beziiglich frauenspezifischer Angebote der Gewerkschaften

TOP 3 Griinde fir die Nutzung frauenspezifischer Angebote der Gewerkschaften
(Mehrfachantworten mdglich)

Wiinsche fir zusatzliche Unterstitzung von Frauen am Arbeitsmarkt
(Mehrfachantworten mdglich)

Ausulibung von Leitungsfunktion(en), in verschiedenen Subgruppen, in %
Austibung von Fuhrungsfunktion(en), in verschiedenen Subgruppen, in %
Auslibung von Funktion(en) im Betriebsrat, in verschiedenen Subgruppen, in %

Interesse an der Ausuibung von Entscheidungspositionen am Arbeitsplatz nach
Alter

Unterstiitzung zur Ausiibung einer Leitungsfunktion (Mehrfachantworten méglich)
Unterstiitzung zur Ausiibung einer Fiihrungsfunktion (Mehrfachantworten mdglich)

Unterstiitzung zur Ausuibung einer Betriebsratsfunktion (Mehrfachantworten
maoglich)
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Ausubung von Funktion in politischer Partei oder politisch / zivilgesellschaftlichem
Verein, NGO, etc. nach Alter

Auslibung von Funktion in politischer Partei, in verschiedenen Subgruppen, in %

Ausilibung von Funktion in politisch / zivilgesellschaftlichem Verein, NGO, etc., in
verschiedenen Subgruppen, in %

Interesse an einer Funktion in politischer Partei oder politisch /
zivilgesellschaftlichem Verein, NGO, etc. nach Alter

Einschatzung der Vertretung von Fraueninteressen durch Institutionen
Vertretung von Fraueninteressen durch die Frauenabteilung der Stadt Wien
Vertretung von Fraueninteressen durch die Arbeiterkammer

Vertretung von Fraueninteressen durch das Frauenministerium

Bewertung von politischen Forderungen zu ,Frauen und Arbeitswelt*
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