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1 Einleitung: Warum eine Studie zum Thema
Sexismus in Tirol?

In Tirol wurde das Thema Sexismus in den letzten Jahren vermehrt 6ffentlich diskutiert. Im Juli
2020 starteten 19 Tiroler Frauenorganisationen einen Aufruf zum Dialog tiber Sexismus und
forderten in einer gemeinsamen Erklarung dazu auf, ,sich einzumischen und solidarisch zu
sein“. Ebenfalls im Sommer 2020 wurde im Tiroler Landtag beschlossen, eine Studie zum
Thema ,,Sexismus im Alltag — Wahrnehmung und Erscheinungsformen in Tirol“ in
Auftrag zu geben, aus der MaRnahmen zu Verbesserung der Situation abzuleiten sind. Diese
Studie wurde im Sommer 2021 beauftragt und in einer Kooperation von L&R Sozialforschung
und dem MCI Innsbruck umgesetzt, wobei eine Onlinebefragung und Fokusgruppen
durchgefthrt wurden. Im vorliegenden Bericht werde die Ergebnisse der Onlinebefragung
dargestellt (fiir die Ergebnisse der Fokusgruppen siehe Sahling & Kerschbaumer 2022).

Sexismus als weit verbreitetes Phdnomen ist nattrlich nicht auf Tirol beschrankt. Die in dieser
Studie untersuchten Erscheinungsformen von Sexismus sind universell in anderen Regionen

Osterreichs und international zu finden, wobei auch versucht wurde, regional spezifische
Phanomene zu identifizieren.

Welche Dimension die Verbreitung von Sexismus hat, wurde kirzlich in einer Studie in
Deutschland belegt. 44 Prozent aller Frauen und 32 Prozent aller Manner erleben Situationen,
in denen sie personlich Adressatin beziehungsweise Adressat sexistischer Handlungen und
Ubergriffe sind. Sexismus ist demnach omniprasent, nicht auf einen Alltagsbereich und nicht
auf bestimmte Gruppen der Gesellschaft beschrankt (BMFSFJ 2020).

Fur Osterreich wurden Diskriminierungserfahrungen von Frauen im Rahmen einer
reprasentativen Befragung zu Diskriminierung und Ungleichbehandlung in Osterreich in den
Lebensbereichen Arbeit, Wohnen, Gesundheit und Bildung erhoben (SORA 2020). Die in der
Studie geschilderten Diskriminierungen umfassen beispielsweise in der Schule unfaire
Benotungen, Witzeleien und abschatziges Verhalten bis hin zu kérperlichen Ubergriffen oder
Cyberbullying. 40% aller 14 bis 25-jahrigen Frauen fuhlten sich in der Schule diskriminiert. Am
Arbeitsplatz  wurden  sexuelle  Anspielungen und unangenehme Fragen in
Vorstellungsgesprachen, geringeres Gehalt trotz gleicher Leistung, Fremdoutings im Buro,
Mobbing und kérperlichen Ubergriffen durch Arbeitskolleg*innen thematisiert. 22% aller
Frauen fihlten sich im Arbeitsbereich diskriminiert. Generell wurde festgestellt, dass Frauen
Diskriminierung in Osterreich immer noch am haufigsten aufgrund ihres Geschlechts erleben,
wobei sich das Wahrnehmen der Griinde fir Diskriminierung nach soziodemografischen
Merkmalen unterscheidet. Wahrend altere Frauen, lesbische/bisexuelle Frauen und Frauen
mit Kindern ihre Diskriminierung am haufigsten als sexistisch motiviert erleben, flihren jlingere
Frauen, Muslima und Frauen mit einer Behinderung die Ungleichbehandlungen eher auf
andere Merkmale (z.B. auf Herkunft oder Behinderung) zurtick.

Dariiber hinaus gibt es in Osterreich keine neueren Studien, die sich mittels empirischer
Methoden mit dem Thema Sexismus befassen. Insofern kann die Untersuchung des Themas
in Tirol auch einen Erkenntnisgewinn bringen, der uUber diese Region hinausgeht. Die
Ergebnisse des Berichtes verdeutlichen, in welchem Ausmal das Vorhandensein und das
Erleben von Sexismus zentrale Lebensbereiche pragt und so soll es vor allem auch darum
gehen, eine Grundlage fir MalRnahmen zur Vorbeugung gegen Sexismus zu bieten.

In den offenen Kommentaren zur Befragung am Ende des Fragebogens wurde in sehr hohem
Ausmall der Wunsch gedulert, dass der Erhebung auch weitere Schritte seitens der

1 Artikel in Tiroler Tageszeitung vom 3.7.2020: https://tinyurl.com/3zjnzumj und Aufruf zum Dialog Uber Sexismus:
https://tinyurl.com/yk3sf8cp




politischen Verantwortungstrager*innen und der 6ffentlichen Meinungsbildner*innen folgen.
Hier exemplarisch einige Kommentare dazu:

,Die Tiroler Politik muss sich engagierter im Bereich Sexismus einsetzen!*
(Df45_31_F)

,Bitte die Ergebnisse grol3 6ffentlich in den Medien und in der Politik verdffentlichen.*
(Df45_6_F)

,Bitte lassen Sie die Befragung nicht im Sand verlaufen, bitte es braucht dringend
Anderungen und Verbesserungen.“ (Df45_7 F)

»Seitens der Tiroler Politik ist hier einiges nachzuholen.” (Df44_23 M)

Falls Sie Beratung und Unterstiitzung im Zusammenhang mit Sexismus oder
sexualisierter Gewalt bendtigen:

O Frauenhelpline: 0800 222 555 (anonym / 24/7 | kostenlos)
http://www.frauenhelpline.at/

O Land Tirol:
https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-soziales/gewaltfrei-tirol/betroffen-von-gewalt/

O Broschlire ,Sicherheitstipps flir Frauen und Madchen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt®:

https://tinyurl.com/mndv3x4t
O Arbeiterkammer:

https://www.arbeiterkammer.at/sexuelle-belaestigung

O Gleichbehandlungsanwaltschaft:
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/




2 Was ist Sexismus?

Der Begriff Sexismus benennt die systematische Diskriminierung von Menschen aufgrund
ihres Geschlechts (Bereswill und Ehlert 2017). Sexistische Handlungen kénnen — wie auch
andere Formen von Diskriminierungen — unbewusst und bewusst vorkommen. Alle Menschen
kdnnen von Sexismus betroffen sein, wobei Frauen in anderer Form und in weitaus hoherem
Ausmald betroffen sind als Manner. Die Basis von Sexismus bilden gesellschaftliche
Ungleichheitsverhéltnisse und Geschlechterstereotype. Dabei werden traditionelle
Rollenbilder, Umgangsweisen und ungleiche gesellschaftliche Bedingungen als gegeben
angesehen. Sexismus hat vielfaltige Erscheinungsformen und zeigt sich in allen Bereichen der
Gesellschaft: am Arbeitsplatz, in Institutionen, in der Werbung, in Sprache, im Internet, im
Alltag, an verschiedenen Orten und in unterschiedlichen Formen bis hin zur Abwertung
vermeintlich traditioneller weiblicher Eigenschaften (Swim & Hyers, 2009).

Das Thema Sexismus bekam in den letzten Jahren erhéhte Aufmerksamkeit durch Debatten,
die in den sozialen Medien initiiert wurden. Unter dem Hashtag #aufschrei startete im Jahr
2013 in Deutschland eine Bewegung uber den Nachrichtendienst Twitter, bei dem innerhalb
einiger Wochen zehntausende Frauen uber Alltagssexismus und sexualisierte Gewalt
berichteten. Das Medienecho auf diese Verdffentlichungen war enorm, in Rundfunk-, Print-
und Onlinemedien wurde in den folgenden Wochen und Monaten intensiv Uber Sexismus
debattiert. Von 2017 bis 2018 gab es international eine intensive Auseinandersetzung mit dem
Thema Sexismus, die durch die #MeToo-Bewegung in den sozialen Netzwerken ausgelost
wurde. In Tirol hat die Initiative ,Catcalls of Innsbruck Bekanntheit erlangt, die Sexismus im
offentlichen Raum sichtbar macht. Das kollektive Sammeln von Erfahrungen mit Sexismus
erzeugt einerseits Sichtbarkeit und erflllt auch die Funktion, die individuellen Erlebnisse zu
einem Muster zusammenzusetzen.

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden die Erlebnisse einzelner Personen abgefragt, die
sie als Sexismus verstehen und die in ihrer Gesamtsumme ein Bild ergeben, das Uber das
individuelle Erleben hinausgeht. Wie Arndt (2020) ausfihrt, wird Sexismus ,h&ufig félschlich
auf die individuelle Erlebniswelt Einzelner reduziert®, ,um diese dann als ,hypersensible’
Erfahrung abzutun® (23). Die im vorliegenden Bericht enthaltenen Erfahrungsberichte der
Frauen und Manner und auch jener, die sich keinem der beiden Geschlechter zuordnen,
belegen, dass Sexismus als ,wirkméchtige kollektive Erfahrung” das gesellschaftliche
Zusammenleben pragt und determiniert, wie sich Personen als Frau oder Mann in dieser
Gesellschaft bewegen bzw. bewegen kdnnen. Wie sowohl der Literatur (Swim & Campbell
2003) als auch der vorliegenden Studie enthommen werden kann, unterliegen auch Manner
sexistischen Zuschreibungen. Und obwohl die Geschlechtszugehdrigkeit oftmals bedingt, das
eigene Geschlecht zu bevorzugen (Mummendey, Kessler & Otten, 2009), so kdnnen Frauen
auch Abneigungen gegen das eigene Geschlecht haben und Manner andere Manner
herabwurdigen. Sexismus ist also vielschichtig und hangt keineswegs nur vom Geschlecht ab
(Roets, Van Hiel & Dhont: 2012).

Sexismus als Teil eines Herrschaftsgefiiges erfiillt gewisse Funktionen, die Privilegien fir jene
bedeuten, die Machtpositionen einnehmen. ,Weil Diskriminierung aber jenen Kreis von
Personen, die Macht haben und diese in Herrschaftsstrukturen einspeisen, mit Privilegien
ausstattet, hat sie Bestand und systematisch zur Folge, dass (heterosexuelle) Méanner*
patriarchalische Rdume patriarchalisch halten, weil sie sie privilegieren” (Arndt 2020: 45f.).

In den Forschungsansatzen seit den 1990er Jahren wurde immer deutlicher herausgearbeitet,

dass Sexismus nicht mehr nur in seiner traditionellen Form offen gezeigt wird, sondern einer
gewissen ,Modernisierung“ unterliegt. Moderner Sexismus aufert sich in subtileren Formen



der Diskriminierung. Seither wird im Wesentlichen zwischen traditionellem und modernem
Sexismus unterschieden:

O Traditioneller Sexismus geht mit (a) einer stereotypkonformen Betonung von
Geschlechterunterschieden, (b) Minderwertigkeit von Frauen (relativ zu Mannern) und (c)
Befurwortung herkdbmmlicher Geschlechterrollen einher.

O Moderner Sexismus (auch subtiler oder Neosexismus) zeichnet sich aus durch
LAbstreiten, dass sexuelle Diskriminierung weiterhin als Problem besteht, Feindseligkeit
gegenliiber Frauengruppierungen und durch den Glauben daran, dass Regierung und
Medien sich zu sehr mit Mal3nahmen fiir Frauen beschéftigen® (Schiff 2019: 17).

In der sozialpsychologischen Tradition wird zudem zwischen hostilem und benevolentem
Sexismus unterschieden:

O Im Hostilen Sexismus wird eine negative Sichtweise von Frauen verkorpert und richtet
sich vor allem gegen nicht-traditionelle Frauentypen wie Feministinnen und
.Karrierefrauen®.

O Benevolenter Sexismus vertritt subjektiv wohlwollende, aber geschlechterrollenkonforme
Zuschreibungen: Frauen werden beispielsweise als warmherziger, liebevoller und
taktvoller als Manner beschrieben. Frauen werden Hilfsangebote gemacht, mit der
Intention, sie zu ,beschitzen”.

Hostiler/Feindlicher Sexismus ist klarer zu erkennen und benevolenter/wohlwollender
Sexismus ist demgegenuber schwieriger zu fassen, da er meist freundlich ,verpackt® ist.
Diskriminierung oder frauenfeindliche Einstellungen wurden vor Jahrzehnten noch viel offener
zur Schau getragen als heutzutage. In der heutigen Zeit werden Vorurteile gegenuber Frauen
in subtilerer und verdeckterer Weise zum Ausdruck gebracht (Eckes 2008). Zur Abbildung
dieser unterschiedlichen Einstellungen wurde von Glick & Fiske (1996) das ,Ambivalent
Sexism Inventory“ entwickelt, eine Skala zur Erfassung ambivalenter Einstellungen gegenuiber
Frauen. Hostilitdt und Benevolenz werden dabei als zwei separate Subsysteme sexistischer
Einstellungen mit gegenlaufiger subjektiver Valenz definiert.

In engem Zusammenhang mit der Auseinandersetzung um Sexismus stehen auch die
Widerstande gegen Emanzipationsbewegungen, etwa in Form von Antigenderismus? oder
Antifeminismus. Mit Antifeminismus werden primar Einstellungen und Verhaltensweisen
bezeichnet, die sich gegen die Frauenbewegung respektive den Feminismus und dessen
Errungenschaften richten (Schenk 1980). Wahrend Frauenfeindlichkeit oder Misogynie die
Abwertung von Frauen und eine Differenzierung zwischen ,guten und schlechten Frauen
bezeichnet (Manne 2020), ist Antifeminismus eine Form von Frauenfeindlichkeit als direkter
Reaktion auf die Frauenbewegung anzusehen.

In der Befragung, die diesem Bericht zugrunde liegt, wurde Sexismus als systematische
Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts in unterschiedlichen
Lebensbereichen und unterschiedlichen Erscheinungsformen erhoben und dazu wurden
zahlreiche und vielfaltige Beispiele aus den alltdglichen Erlebnissen der Respondent*innen
geschildert. In den Antworten von jenen (relativ wenigen) Personen, die Sexismus nicht als
Problematik  definieren, wurden haufig  Argumente  vorgebracht, die dem
Antifeminismus/Antigenderismus und der Misogynie zugeordnet werden kdénnen.

2 Antigenderismus kann als aktuelle Variante des Antifeminismus verstanden werden. Siehe dazu: https://www.gwi-
boell.de/de/2018/08/03/frauenfeindlich-sexistisch-antifeministisch-begriffe-und-phaenomene-bis-zum-
aktuellen#1




3 Forschungsfragen und methodische Umsetzung

Im Rahmen dieser Studie wurden individuelle Erfahrungen mit Sexismus von in Tirol lebenden
Personen erfasst: Meinungen zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern, zu
geschlechtsspezifischen Rollenbildern, zum Thema Sexismus als gesellschaftliches
Phanomen und zu Feminismus, personliche Erfahrungen und Beobachtungen mit und von
Sexismus in unterschiedlichen Bereichen des Lebens und an unterschiedlichen Orten,
Sexismus in der Politik und in Vereinen. Im Weiteren geht es um praventive oder
intervenierende Malinahmen, die zur Vorbeugung gegen und zum Schutz vor Sexismus
gewlnscht werden.

Zur Konzeption des Fragebogens wurden im Vorfeld bestehende Befragungen identifiziert
und auf ihre Ubertragbarkeit geprUft®, eine Literaturanalyse zur Definition der Begrifflichkeiten
und Festlegung der Bereiche und Themen und ein Workshop mit Expert*innen aus Tirol
durchgeflihrt. AuRerdem wurde der Fragebogen in der Begleitgruppe diskutiert.

Letztendlich wurden folgende Themenbereiche abgefragt (Fragebogen im Anhang):
Chancengleichheit: Werden Frauen und Manner gleichbehandelt?

Rollenbilder: Wann ist ein Mann ein Mann? Wann ist eine Frau eine Frau?
Ansichten zum Thema Sexismus

Sexismus in Politik und Vereinen in Tirol

Absichten zum Thema Feminismus

Erlebnisse und/oder Beobachtungen von Sexismus in unterschiedlichen Lebensbereichen
Formen von selbst erlebtem oder beobachtetem Sexismus

Unterstitzung bekommen, als Sie Sexismus selbst erlebt haben? Ja/Nein
Reaktionen auf beobachteten Sexismus

Erlebnisse von sexueller Gewalt

In welchen Bereichen wiinschen Sie sich Malknahmen, um die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern zu erhohen?

OOO0OO0OO0OO0ODoODoQOOoOaQoaDo

O In welchen Bereichen wiinschen Sie sich Initiativen oder Malnahmen gegen Sexismus?

Zum Erreichen der Zielgruppe wurden unterschiedliche Versuche unternommen, um den
Fragebogen moglichst breit in der Tiroler Bevolkerung zu streuen. Der Link zur Befragung
wurde unter anderem an Regionale Medien, Vereine, Gewerkschaften, politische Parteien,
Vorfeldorganisationen von Parteien, sowie personliche Kontakte versendet. Dabei wurden
Organisationen im landlichen- sowie im stadtischen Raum sowie aller politischen Richtungen
kontaktiert, um mdglichst viele Tiroler*innen in unterschiedlichen Lebenssituationen zu
erreichen. Des Weiteren gab es eine Presseaussendung durch das Biro der Landesratin fir
Frauen und Gleichstellung und Aufrufe zur Teilnahme auf der Website und auf der Facebook-
Seite der Tiroler Landesregierung.

Der Erfolg dieser Bemiihungen unterschied sich stark nach adressierter Organisation. Dies
kann zum einen anhand der Reaktionen auf unsere Kontaktaufnahmen beurteilt werden, zum
anderen lasst die Beobachtung der Entwicklung der Teilnehmendenzahlen nach gewissen
Merkmalen ungefahre Aussagen darlber zu, ob eine potenzielle Mobilisierung durch
kontaktierte Organisationen zu einem Ricklauf an ausgeflillten Fragebogen flhrte.
Organisationen, die sich inhaltlich mit dem Thema Sexismus auseinandersetzen, agierten sehr
unterstitzend bei der Mobilisierung ihrer Mitglieder. Kontaktaufnahmen zu Organisationen

3 Ambivalent Sexism Inventory* (Glick & Fiske 1996), Skala zur Erfassung des modernen Sexismus (Eckes & Six-
Materna 1998), Antifeminismus und Sexismus auf der Einstellungsebene (Hocker, Pickel & Decker 2020)
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dieser Art hatten haufig zu einer Zunahme der Fallzahlen durch Frauen mit hohem
Bildungsabschluss aus dem Grof3raum Innsbruck — also aus der in der Stichprobe am
starksten vertretenen Gruppe — zur Folge.

Als sehr unergiebig stellte sich der Versuch einer Kontaktaufnahme zu ,klassischen® Tiroler
Vereinen heraus. Trotz einer groflen Anzahl an ausgesendeten E-Mails an Landes- und
Bezirksorganisationen entsprechender Vereine, wurden Anfragen in keinem einzigen Fall
beantwortet. Starkere Unterstitzung und damit ein starkerer Ricklauf aus den klassischen
Tiroler Vereinen aus dem landlichen Raum hatten jedenfalls zu einem breiteren Bild der Tiroler
Bevolkerung beitragen kénnen®.

In einem Fall gelang es dem Forschungsteam, Mitglieder der landlichen Vereinslandschaft
Uber personliche Kontakte direkt zu erreichen. Durch eine*n Gatekeeper*in gelang es, den
Link in der internen WhatsApp-Gruppe eines Vereins zu positionieren, mit einem Verweis auf
den personlichen Kontakt zwischen dem aussendenden Vereinsmitglied und einer an der
Studie beteiligten Person. Ein Zuwachs an Antworten aus dem entsprechenden Bezirk um den
Zeitpunkt der Aussendung im internen Chat liel3 darauf schlief3en, dass dieses Vorgehen
weitaus erfolgreicher war als sonstige Kontaktaufnahmen zu unterschiedlichen Vereinen. In
einem Gesprach mit der/der Gatekeeper*in wurde dann auch davon berichtet, dass andere
Vereinsmitglieder dem/der Gatekeeper*in in weiterer Folge von einer erstmaligen
Auseinandersetzung mit dem Thema Sexismus im Zuge des Ausflillens des Fragebogens
erzahlten.

Aus diesen Erfahrungen kann fir zukinftige Projekte in diesem Themenbereich abgeleitet
werden, dass das Erreichen von Personengruppen im Zuge von Projekten zu Themen wie
Sexismus durch die Aktivierung von Gatekeeper*innen aktiviert werden kénnen. Dabei kdnnen
personliche Kontakte hilfreich sein, moglicherweise reicht es aber auch, einzelne
Funktionar*innen durch gezieltes Anwerben zu gewinnen. Es ist beispielsweise auch denkbar,
Vertreter®innen der Vereinslandschaft bereits starker in die Konzeption eines
Erhebungsinstrumentes einzubinden, um so Involviertheit herzustellen und mehr
Unterstutzung bei der Verbreitung zu erhalten.

3.1 Reflexion zur methodischen Umsetzung

Am Ende des Fragebogens hatten die Teilnehmende die Mdglichkeit, Kommentare und
Anmerkungen zum Thema Sexismus und auch zur Befragung zu hinterlassen. Hier wurden
einige Aspekte von den teilnehmenden Personen thematisiert, die auch bei der Erstellung des
Fragebogens Gegenstand von Diskussionen waren. Im Folgenden werden die geaulRerten
Kritikpunkte  dargestellt, um daraus AnstéRe zur Reflexion fur zukinftige
Auseinandersetzungen mit dem Thema Sexismus — aber auch zu Themen daruber hinaus —
Zu generieren.

Mehrere Kommentare beschaftigten sich mit den vorgegebenen Kategorien bei der Frage
nach dem Geschlecht der ausfillenden Person. Zur Auswahl standen ,Mannlich®, ,Weiblich*
und ,Divers” sowie die Mdglichkeit keine Angabe zu machen. Einige der Teilnehmenden geben
an, dass sie diese Antwortmdglichkeiten als nicht ausreichend erachten — gerade im
Zusammenhang mit der behandelten Thematik. Als Verbesserungsvorschlage wird von den
Teilnehmenden unter anderem die Aufnahme der Kategorie ,nicht binar“ eingebracht. Auch
insgesamt waren die Fragestellungen einzelnen Teilnehmenden zu stark in einem binaren
Geschlechterverstandnis verankert.

4 An dieser Stelle ist es wichtig anzumerken, dass es durchaus mdoglich ist, dass auch Vertreter*innen der
klassischen Tiroler Vereine den Link an ihre Mitglieder ausgeschickt haben ohne uns dartiber zu verstandigen.
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Ein zweiter Kritikpunkt bezieht sich darauf, dass Sexismus zu stark als Problem von Frauen
behandelt wird. Einige Teilnehmende gaben das Feedback, dass auch Sexismus gegenulber
Mannern starker hatte thematisiert werden sollen — hier werden vor allem Situationen, in denen
Manner in ein stereotypes Rollenbild gedrangt werden, beziehungsweise bei Abweichen von
einem solchen Rollenbild sanktioniert werden als relevante Situationen genannt. Auch, dass
Gewaltpravention als Malnahme fir Manner und die Férderung des Ergreifens nicht
traditioneller Berufe (konkret wurden technische Berufe abgefragt) als MaRnahme fir junge
Frauen abgefragt wurden, kommentieren manche Teilnehmende als zu einseitig.

In einigen Kommentaren wurde des Weiteren ein starkeres intersektionales Verstandnis von
Sexismus eingefordert. Auflerdem schienen die Formulierung der Fragen, die verwendete
Sprache sowie die Lange des Fragebogens flir manche Teilnehmende als zu hochschwellig,
um damit moglichst Vielen eine Teilnahme zu ermoglichen.

Generell ist anzumerken, dass mit einer Onlinebefragung ein Teil der Bevdlkerung nicht
erreicht wird, weil sie keinen Zugang zum Internet haben bzw. weil sie mit dem Umgang mit
einem Onlinetool nicht vertraut sind. Flr eine reprasentative Befragung mussten andere
Zugange wie etwa Telefonbefragungen oder Papierfragebdgen zusatzlich umgesetzt werden.

Alles in allem ist jedoch anzumerken, dass vor allem eine Kategorie an Antworten auf die
offene Frage nach Anmerkungen zum Fragebogen besonders haufig vorkommt:
Zahlreichende Teilnehmende bedanken sich fir die Befragung, beurteilen die Erhebung als
wichtigen Schritt zur Bekdmpfung von Sexismus und wiinschen sich eine breite Diskussion
der Ergebnisse.

4  Wer wurde mit der Befragung erreicht?

Insgesamt wurden 1080 Fragebdgen vollstandig ausgeflllt. Wie oben dargelegt, war das
Anwerben von Unterstltzer*innen beim Versenden des Fragebogens von unterschiedlichem
Erfolg gezeichnet. Die dargestellten Unterschiede in der Resonanz auf die ausgesandten
Anfragen lassen sich anhand der Stichprobe nachvollziehen.

Es qilt festzuhalten, dass die Stichprobe nicht reprasentativ fir die Tiroler Bevoélkerung ist. Die
nicht der Grundgesamtheit entsprechende Verteilung der Teilnehmenden aus der Stichprobe
auf die unterschiedlichen soziodemographischen Kategorien hangt wohl mit &hnlichen
Phanomenen zusammen, die auch im Bericht zu den Ergebnissen der Fokusgruppen
besprochen werden (vgl. Sahling & Kerschbaumer 2022). Es ist davon auszugehen, dass
Befragungen zum Thema Sexismus eher Personen und Organisationen ansprechen, die sich
bereits kritisch mit dem Phanomen auseinandergesetzt haben. Nichtdestotrotz liefern die
Ergebnisse bei einer Fallzahl von 1080 Personen einen relevanten Einblick in die Erlebnisse
und Einstellungen im Zusammenhang mit Sexismus in Tirol — wenn auch fur eine spezifische
Gruppe.

Das durchschnittliche angegebene Alter (arithmetisches Mittel) der Teilnehmenden liegt bei
rund 37 Jahren, der Median bei rund 35 Jahren. Die Standardabweichung betragt rund 12,4
Jahre. Fur die Auswertung wurden die in Abbildung 1 dargestellte Gruppierung vorgenommen,
wobei Gruppen unter 18- und Uber 65 Jahren gepruft-, aufgrund der niedrigen Fallzahlen
jedoch nicht umgesetzt wurden. Besonders fur die Gruppe Uber 65 Jahren hangt die geringe
Beteiligung wohl mit dem Modus der Online-Erhebung zusammen.
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Abbildung 1:  Alter der Teilnehmenden - gruppiert

mjunger als 25 Jahre m25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre m55 Jahre und alter

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=49

Auch die Verteilung auf die unterschiedlichen Bezirke fallt relativ ungleich aus. Rund 64% der
Teilnehmenden geben einen Wohnort in den Bezirken Innsbruck oder Innsbruck-Land an. Im
Zuge der Auswertung wurden alle Bezirke aufier Innsbruck zusammengefasst und mit
Innsbruck verglichen. So sollte die Moglichkeit des Vergleichs landlicher(er)- und urbaner
Regionen geschaffen werden. Somit ergibt sich ein Anteil von 41,6% der Teilnehmenden, die
einen Wohnort im urbanen Innsbruck angeben, die den 58,4% der Teilnehmenden
gegenubergestellt werden kdnnen, die ihrer Angabe zufolge an einem Wohnort in den weniger
urbanen, sonstigen Bezirken des Landes Tirol leben.
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Abbildung 2:  Wohnort der Teilnehmenden nach Bezirk

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Imst NN 70
Innsbruck I, /37
Innsbruck-Land | NNENEGG 236

Kitzbihe! [ o5
Kufstein | INNENEEGEE s
Landeck M 25

Lienz I 45

Reutte I 23

Schwaz | ¢

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=30

72,3% der Teilnehmenden geben an, zum Zeitpunkt des Ausflllens des Fragebogens
(unselbststandig) berufstatig zu sein, weitere 6,3% geben eine Selbststandigkeit an. 15,4%
befinden sich aktuell in Ausbildung. Jeweils weniger als 1% wahlen eine der beiden Optionen
“arbeitssuchend” und “Hausfrau/Hausmann”. Schlieflich deklarieren sich noch 3,3% als
Pensionist*innen.

Bezulglich des hdchsten Bildungsabschlusses sind jene, die eine tertiare Ausbildung absolviert
haben, mit 59,8% deutlich Uberreprasentiert. Weitere 23,9% geben eine Matura (AHS oder
BHS) als hdchsten abgeschlossenen Bildungsabschluss an, die Antwortoption
,Lehrabschluss® wahlten 7,2% der Teilnehmenden. Weitere sonstige Antwortoptionen auf die
Frage nach dem Bildungsabschluss waren ,Berufsbildende mittlere Schule® (5,7%)
~oonstiges” (2,7%), ,Pflichtschulabschluss® (0,7%) und ,kein Schulabschluss (0,1%). Um bei
der Auswertung Gruppen mit ausreichend grofRer Fallzahl vergleichen zu kénnen, wurde der
héchste abgeschlossene Bildungsabschluss in drei Kategorien gruppiert (sieh Abbildung 3).
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Abbildung 3:  Bildungsabschluss der Teilnehmenden - gruppiert

24,5%

61,4%

m keine Matura Matura Hochschulabschluss

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=56

Deutlich 6fter als von Mannern (19,2%) wurde der Fragebogen von Frauen (79,9%) ausgefullt.
Neun Personen (0,9%) wahlten die Kategorie ,divers®, in der quantitativen Analyse konnte
diese Kategorie aufgrund der geringen Fallzahl nicht miteinbezogen werden. Vergleicht man
die Angaben zu Wohnort (Innsbruck/sonstige Bezirke), Alter (gruppiert) und
Bildungsabschluss (gruppiert), so ergeben sich zwischen mannlichen und weiblichen
Teilnehmenden keine signifikanten Unterschiede. Einzig bezlglich der aktuellen Tatigkeit gibt
es signifikante Unterschiede: hier ist vor allem der héhere Anteil an weibliche Teilnehmende
in aktueller Ausbildung hervorzuheben (Tabelle 1).

Bei Vergleichen zwischen urbanem und landlichem Raum ist zu beachten, dass sich die
Gruppen signifikant bezlglich des héchsten Bildungsabschlusses und der aktuellen Tatigkeit
unterscheiden. Demnach sind Innsbrucker*innen haufiger in Ausbildung und verfiigen deutlich
haufiger Gber einen Universitatsabschluss als Teilnehmende aus anderen Bezirken (Tabelle
2). Personen, die unterschiedliche Bildungsabschlisse angeben, unterscheiden sich auch
bezlglich des Wohnortes, des Alter und der aktuellen Tatigkeit signifikant voneinander
(Tabelle 3).

5  Erleben und/oder Beobachten von Sexismus in
verschiedenen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens

5.1 Erfahrungen mit Sexismus im Uberblick

Eines der Hauptziele der Erhebung war die Beantwortung der Frage, in welchem Ausmalf} und
in welchen Bereichen in Tirol lebende Menschen in ihrem Alltag Erfahrungen mit Sexismus
machen. Hierzu wurde in einem ersten Schritt abgefragt, ob die Teilnehmenden in
unterschiedlichen Lebensspharen Erfahrung mit Sexismus gemacht haben. Die
Teilnehmenden hatten hier die Moglichkeit anzugeben, ob sie in den entsprechenden
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Bereichen, beziehungsweise an den unterschiedlichen Orten, regelmafiig, manchmal oder nie
Sexismus erlebt haben. Zweitens wurden unterschiedliche konkrete Formen sexistischer
Abwertung abgefragt, wobei die Mdglichkeit bestand, anzugeben, ob diese Erfahrungen selber
gemacht, bei jemand anders beobachtet worden sind, davon gehdrt wurde oder ob nichts
davon der Fall ist. Nach einem Uberblick darliber, wie haufig sexistische Erlebnisse im
Allgemeinen von den Teilnehmenden gemacht wurden, werden Unterschiede nach
Geschlecht und Wohnort dargestellt.

Zuerst gilt es festzuhalten, dass bei flinf von zehn der abgefragten Bereiche — 6ffentlicher
Raum, Darstellung in den Medien, soziale Medien, Werbung und Aussagen von Personen des
offentlichen Lebens — der Anteil jener Teilnehmenden, der angibt hier regelmalig oder selten
Erfahrungen mit Sexismus gemacht zu haben, bei Uber 93% liegt. Uber 80% der
Teilnehmenden haben am Arbeitsplatz und im privaten Umfeld Sexismus erlebt oder
beobachtet, mehr als drei Viertel in der Ausbildung, im privaten Umfeld und in der
Vereinstatigkeit. In anderen Worten: in samtlichen abgefragten Bereichen haben
mindestens drei Viertel der Teilnehmenden angegeben Erfahrungen mit Sexismus
gemacht haben (Tabelle 4).

Der Vergleich nach Geschlecht zeigt, dass die Antworten von Frauen auf die Fragen nach
Orten von erlebten oder beobachteten sexistischen Situationen sich — wenig Uberraschend —
signifikant von jenen der Manner unterscheiden. Frauen geben bei den ltems zu den meisten
Spharen (teilweise deutlich) haufiger an Sexismus erlebt oder beobachtet zu haben als
Ménner. Eine von zwei Ausnahme bezlglich der Signifikanz des Unterschiedes stellen
Erlebnisse mit Sexismus in den sozialen Medien dar. Hierbei handelt es auch sich auch um
jenen (virtuellen) Ort, an dem sowohl von Frauen als auch von Mannern am haufigsten
Sexismus regelmaRig erlebt oder beobachtet wurde.

Rund 75% (mannlich), beziehungswiese rund 81% (weiblich) geben an, in sozialen Medien
regelmafig Sexismus zu erleben oder zu beobachten. Der Anteil der Teilnehmenden, die bei
dieser Frage die Antwortkategorie ,nie” angeben, ist mit rund 5% bei den Mannern und weniger
als 3% bei den Frauen sehr gering. Ahnlich selten Antworten die Teilnehmenden mit ,nie“ auf
die Fragen nach der Darstellung in den Medien und der Werbung und Aussagen von
Personen des oOffentlichen Lebens, wobei sich Frauen und Mannern in ihrem
Antwortverhalten hier signifikant voneinander unterscheiden. Am haufigsten kommt es also zu
Angaben von erlebtem oder beobachtetem Sexismus in Spharen, die dem (halb)éffentlichen
Diskurs zuzuordnen sind.

Items, die sich auf erlebten und beobachteten Sexismus in Bereichen beziehen, die eine
personliche Anwesenheit von Betroffenen und Tater*innen implizieren, wird die
Antwortkategorien ,regelmafig® und ,selten“ tendenziell seltener gewahlt, als bei ltems zu
Sexismus in Spharen des (halb)éffentlichen Diskurses, wobei sich die Antworten auch hier —
mit Ausnahme des Ausbildungsortes — signifikant zwischen Mannern und Frauen
unterscheiden. Unter den entsprechenden, abgefragten Orten wird am haufigsten im
offentlichen Raum regelmaBigen Beobachtungen oder Erlebnissen von Sexismus
angegeben, hier wahlen rund 59% der Frauen die entsprechende Kategorie, bei Mannern sind
es rund 35%. An den weiteren Orten sind es bei den Frauen rund ein Drittel, bei den Mannern
variieren die Angaben zu ,regelmafig“ zwischen rund 15% und rund einem Viertel. Zahlt man
die ,selten“-Angaben dazu, so sind es auch bei diesen Orten beachtliche Anteile an Frauen
und Mannern, die Sexismus bereits beobachtet oder erlebt haben. Dies zeigt sich anhand der
folgenden Werte: Der héchste Anteil der Angaben von noch nie erlebtem oder beobachtetem
Sexismus wird von Frauen (rund 22%) wie von Mannern (rund 35%) zu den o&ffentlichen
Verkehrsmitteln gemacht. Circa vier Fuinftel der Frauen und zwei Drittel der Manner haben
demnach an allen abgefragten Orten und Spharen Sexismus zumindest selten erlebt
oder beobachtet (Abbildung 4).
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Auch der Vergleich zwischen den Wohnorten zeigt signifikante Unterschiede zwischen den
beiden gebildeten Gruppen. Personen aus Innsbruck unterscheiden sich insofern signifikant
von Teilnehmenden aus anderen Tiroler Bezirken, dass Innsbrucker*innen haufiger angeben
an den abgefragten Orten Sexismus erlebt oder beobachtet zu haben. Die einzige Ausnahme
stellen hier Beobachtungen und Erlebnisse in der Vereinstatigkeit dar, hier lassen sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen Innsbruck und den sonstigen Bezirken feststellen
(Abbildung 5).

Abbildung 4: Sexismus erlebt oder beobachtet... (nach Geschlecht)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...im o&ffentlichen Raum™**
mannlich KT/ 51,0% 14,5%
weiblich I L7 S 35,9% 4,7%
...am Arbeitsplatz*
mannlich  IPZY7SE 53,0% 22,5%
weiblich  INEEEEKYV./ S 48,0% 14,8%
...in der Ausbildung
mannlich P/ 50,3% 23,3%
weiblich KKV 47,2% 19,6%
...in offentlichen Verkehrsmitteln**
mannlich 50,3% 34,9%
weiblich VIV 49,3% 221%
...im privaten Umfeld**
mannlich IEENA7E 57,6% 26,8%
weiblich  INEEEEKYNA/ N 52,6% 15,7%
...in der Darstellung in Medien**
mannlich 31,0% 5,1%
WCHolieel 834% DKL
...in der Vereinstatigkeit*
mannlich IEPZNE 43,3% 32,7%
weiblich 44,1% 21,8%
...in Sozialen Medien
mannlich I 7 A7 S 204 % 5, 2%

weiblich I ¥ I S 1516 %%
...in der Werbung**

mannlich I 0N -1/ S 2018 % 8,6%

weiblich 12,4%3,1%
...in Aussagen von Personen des o6ffentlichen Lebens™*

mannlich I YL/ 48,2% 4,7%

weiblich I (-1 26,8%

mregelmalig selten nie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=49-259; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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Abbildung 5: Sexismus erlebt oder beobachtet... (nach Wohnort)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
...im o&ffentlichen Raum**
Innsbruck WA A 32,1% 4,2%
nicht Innsbruck Y 43,5% 8,1%
...am Arbeitsplatz**
Innsbruck KLY/ 50,1% 11,5%
nicht Innsbruck 48,1% 19,6%
...in der Ausbildung**
Innsbruck  IEEEEKY W,/ 50,1% 15,2%
nicht Innsbruck KNS 46,4% 23,3%
...in offentlichen Verkehrsmitteln**
Innsbruck KN 50,6% 17,6%
nicht Innsbruck 48,7% 29,0%
...im privaten Umfeld**
Innsbruck 54,6% 15,3%
nicht Innsbruck 52,3% 19,6%

...in der Darstellung in Medien**
Innsbruck I ;T L S 115 %6

nicht Innsbruck 21,7%3,6%
...in der Vereinstatigkeit
Innsbruck 46,3% 20,0%
nicht Innsbruck 42,7% 26,8%
...in Sozialen Medien**
Innsbruck I - - Y0 |7 S 10 25
nicht Innsbruck 221%8,7%
...in der Werbung**
Innsbruck I T 710 %
nicht Innsbruck 18,5%"75,1%
...in Aussagen von Personen des 6ffentlichen Lebens™*
Innsbruck I /- .7 2119 %
nicht Innsbruck WL 37,3% 3,4%

mregelmallig mselten [(Inie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=42-79; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

In einem weiteren Schritt wurden konkrete Erblebnisse mit Sexismus abgefragt. Die
Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit anzugeben, ob sie die abgefragten Situationen selbst
als Betroffene®r erlebt-, selbst beobachtet- oder davon gehdrt hatten, beziehungsweise ob
keine dieser Optionen zutrifft. Auch hier unterscheiden sich die Antworten von weiblichen- und
mannlichen Teilnehmenden in allen abgefragten Erlebnissen signifikant voneinander.

Auffallig ist der hohe Anteil an Angaben eigener Betroffenheit durch Frauen bei vielen
Erlebnisse: Rund 86% geben an, bereits selbst von Cat Calling (Hinterherpfeifen,
Anstarren oder anziigliche Bemerkungen) betroffen gewesen zu sein. Leicht mehr als drei
Viertel waren schon von abwertenden Kommentaren und unangenehmen Kommentaren
uber den Korper betroffen, mehr als zwei Drittel waren schon mit Beriihrungen und
Kiissen ohne Zustimmung betroffen oder wurden nur auf ihr Aussehen reduziert. Nur im
Fall von zwei Ereignissen liegt der Anteil an Frauen, die selber betroffen waren, deutlich unter
50%: sexistische Kommentare in sozialen Medien wurden eher beobachtet (57,4%) als selbst
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erlebt (28,7%). Ahnlich verhalt es sich mit Abwertungen aufgrund der sexuellen
Orientierung, hierbei handelt es sich jedoch um eine Form der Abwertung, bei der
heterosexuelle Frauen tendenziell nicht betroffen sind. AuRerdem liegt der Anteil der selbst
Betroffenen hier bei den mannlichen Teilnehmenden leicht hdher als bei den teilnehmenden
Frauen, was bei sonst keiner anderen abgefragten, konkreten Form von Sexismus der Fall ist.

Auch rund ein Zehntel der mannlichen Teilnehmenden gibt bei allen konkreten
Auspragungen sexistischer Erlebnisse eine eigene Betroffenheit an. Teilweise liegt der
Wert sogar bei rund einem Finftel (abwertende und erniedrige Kommentare, Bertihrungen und
Kisse ohne Zustimmung, Abweichen vom traditionellen Rollenbild flihrt zu Benachteiligungen
/ negativen Reaktionen), beziehungsweise rund einem Viertel (nur auf das Aussehen reduziert
werde, unangenehme Kommentare Uber den Kérper). Hervorzuheben ist aulerdem, dass die
Option ,selbst beobachtet” bei den meisten Items von teilweise deutlich mehr als der Halfte
der teilnehmenden Manner gewahlt wurde (Abbildung 6).

Auch zwischen Innsbruck und den sonstigen Bezirken unterscheiden sich die Antworten zu
den konkreten Ereignissen signifikant untereinander. Teilnehmende aus Innsbruck geben bei
den meisten konkreten Erlebnissen haufiger an, selbst betroffen gewesen zu sein, wobei es
zwei Ausnahmen gibt: die Angaben zu Erlebnissen mit Hinterherpfeifen, Nachstarren und
anzugliche Bemerkungen (Cat Calling) und unangenehme Kommentare uber den Kdorper
unterscheiden sich nicht signifikant nach dem Wohnort (Abbildung 7).
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Abbildung 6: Was haben Sie selbst erlebt, was beobachtet, wovon gehort? (nach
Geschlecht)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Abwertende und erniedrigende Kommentare**
mannlich 10,4%5,5%
weiblich I .7 1676 %4, 8%
Beruihrungen oder Kiisse ohne Zustimmung**
mannlich 29,1% 19,6%
weiblich 132% 82%
Sexistische Kommentare in sozialen Medien**
mannlich 13,0% 6,7%
weiblich 11,0%
Nur auf das Aussehen reduziert werden*™*
mannlich 12,5%4,5%
weiblich | X7 S 123 4% 5, 5%
Abwertung aufgrund der geschlechtlichen Identitat**
mannlich 23,7% 13,1%
weiblich 16,6% 5,3%

Hinterherpfeifen, Anstarren oder anztgliche
Bemerkungen**

ménnlich 12,6% 7.1%
weiblich 86,1%

Unangenehme Kommentare tUber den Korper**

ménnlich 13,6% 7.0%

weiblich IR 17 49505, 6%
Abwertung aufgrund der sexuellen Orientierung*

mannlich 22,1% 13,1%

weiblich 26,0% 9,4%

Abweichen vom traditionellen Rollenbild fiihrt zu
Benachteiligungen / negativen Reaktionen**

mannlich 19,2% 22,7% 9,6%
weiblich 14,4% 4,7%

Abwertung der Arbeitsleistung (z.B. in Arbeit oder
Schule) aufgrund des Geschlechts**

mannlich 25,1% 26,2%
weiblich 18,5%  10,1%
m selbst als Betroffene®r erlebt m selbst beobachtet davon gehort nichts davon

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=47-86; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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Abbildung 7:
Wohnort)

Was haben Sie selbst erlebt, was beobachtet, wovon gehoért? (nach

Abwertende und erniedrigende Kommentare**
Innsbruck

nicht Innsbruck

Beruhrungen oder Kiisse ohne Zustimmung**
Innsbruck

nicht Innsbruck

Sexistische Kommentare in sozialen Medien**
Innsbruck

nicht Innsbruck

Nur auf das Aussehen reduziert werden**
Innsbruck

nicht Innsbruck

Abwertung aufgrund der geschlechtlichen Identitat**
Innsbruck

nicht Innsbruck

Hinterherpfeifen, Anstarren oder anzugliche
Bemerkungen

Innsbruck

nicht Innsbruck

Unangenehme Kommentare Uber den Korper
Innsbruck

nicht Innsbruck

Abwertung aufgrund der sexuellen Orientierung*
Innsbruck

nicht Innsbruck

Abweichen vom traditionellen Rollenbild fuhrt zu
Benachteiligungen / negativen Reaktionen**

Innsbruck

nicht Innsbruck

Abwertung der Arbeitsleistung (z.B. in Arbeit oder Schule)
aufgrund des Geschlechts**

Innsbruck

nicht Innsbruck

0%

20% 40% 60% 80% 100%
Y 7 24.9% 3.7%

I 77 S 26,1% N 7,3%,2%

12,3% 6,3%

194%  13,2%
10,0%

12,2%4,1%

L 66.7% Bk
58,0% 7.8%

45,2%
36,5%

16,2% 3,8%
197%  9.0%
I (77 S 120,7% 76,0 1%

I 7 122,3%116,3%
8,0%,0%

13,9%

20,0% 6,6%

28,4% 12,6%
13,5%

36.,6% 18,0% 7,5%

36,8%

17,8%  9,9%

21,1% 15,8%

m selbst als Betroffene*r erlebt

m selbst beobachtet

davon gehdrt nichts davon

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=44-70; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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5.2  Sexismus im Offentlichen Raum (inkl. Offentlicher Verkehr)

Abbildung 8:  Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

...im offentlichen Raum**

mannlich 34.5% 51,0% 14,5%
weiblich 35,9% 4,7%

...in offentlichen Verkehrsmitteln**

mannlich 14.9% 50,3% 34,9%
weiblich 28.7% 49,3% 22,1%

Eregelmallig mselten Cnie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=45-89; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Auffallig bei den offenen Antworten zu Sexismus im Offentlichen Raum war die Thematisierung
von ,Catcalling®, das sowohl von Frauen und Mannern haufig genannt wurde. Die haufige
Benennung dieser Form von sexueller Belastigung als ,Catcalls® kénnte auf die Initiative
,Catcalls of Innsbruck"® zuriickgehen, die Sexismus im 6ffentlichen Raum sichtbar macht.

~Regelméliges Catcalling (Pfeifen, Kommentare..) auf der Stral3e.” (Df4_21_M)
,Cat Calling in Innsbruck, Bedréngen von Frauen in Innsbrucker Lokalen.” (Df4_1_M)

LAlle Catcalls, die tagtéglich so vielen passieren - siehe z.B. Catcalls of Innsbruck (auf
Facebook oder Instagram).“ (Df5_13_F)

,Catcalling regelmaBig in Innsbruck - viel mehr als an anderen Orten, an denen ich
gelebt habe!” (Df5_37 F)

,Catcalling! Passiert im Nachtleben sténdig. Letztens im Club kommt ein fremder
jJjunger Mann zu mir und sagt "du gehérst ordentlich durchgefickt. Ich kénnte dich nicht
einmal genug durchficken." Das ist nur ein Beispiel von vielen. Letztens geht ein
Jugendlicher in einer Gruppe an mir vorbei und sagt "Suck my dick". Diese Beispiele
sind in den letzten 2 Monaten passiert. Die Liste ist lange. Catcalling ist
tberall.“(Df5_46_F)

Bei dieser Antwortkategorie werden von Frauen auch sehr viele Erlebnisse von verbalen
sexuellen Belastigungen im 6ffentlichen Raum beschrieben:

»Ich bin durch die Stadt gegangen und ein Mann sagte zur mir, wenn du 10 Kilo
weniger héttest wiirde ich dich nehmen.“ (Df5_91_F)

,Wennst lacheln wiirdest, wérst fescher.” (Df5_178 F)

»Nachpfeifen beim Joggen, Ungefragtes Kommentieren des Kérpers, der Kleidung,
etc.“ (Df5_118_F)

5 https://www.instagram.com/catcallsofibk/?hl=de
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»,Nachrufe wie ,geile Sau®, ,Sife“, ,dich wiird ich gern ficken®...von fremden
Ménnern.” (Df5_128 F)

Zusatzlich und oft auch in Kombination mit verbalen Belastigungen und Beleidigungen wird
von den befragten Frauen auch tber kérperliche Ubergriffe berichtet, die im &ffentlichen Raum
stattfinden:

~Regelmalig nachts und tagsiiber von Méannern verfolgt, ofters im Nachtleben sexuell
am Geséal angefasst, oder einfach nur mit ,Ficken® oder ,Sex“ angequatscht. Umarmt
werden oder am Arm gezogen werden passiert auch.” (Df5_8 F)

,Beim Ausgehen von Ménnern bedrdngt werden oder begrapscht werden.”
(Df5_27 F)

,Beim Ausgehen wird man so oft an intimen Stellen "zuféllig" beriihrt und das
manchmal so richtig dreist und wiederholend.” (Df5_28 F)

,Beim Busfahren "unabsichtlich" begrapscht zu werden. Videos mit sexistischen
Inhalten gezeigt bekommen.” (Df5 29 F)

,Betatschen, hinten Nachpfeifen, bléde Spriiche (,dich fick ich heute noch!*)
(Df5_32 F)

1

Im Bereich Offentlicher Verkehr wurde von Frauen sehr oft auch noch das ,Anstarren” und das
Taxieren des Korpers als Form der sexuellen Belastigung durch Manner beschrieben:

»,Ein Mann starrt mich. Ich spreche ihn an und sage ihm, er soll mich nicht anstarren
wir ein Stlick Fleisch. Er ignoriert das und versucht sich neben mich zu setzen. Ich
muss laut werden um ihn zu verscheuchen.” (Df14_48 F)

LAIs ich abends bei einer ldngeren Zugfahrt in einem fast leeren Wagon gesessen bin,
hat sich ein Mann in mein Blickfeld gesetzt und mich fast die ganze restliche Zugfahrt
Uber angestarrt. Das hat sich in dieser Situation sehr bedrohlich angefihlt.”
(Df14_13_F)

»In den Ausschnitt oder auf den Arsch starren, anrempeln.“ (Df14_73_F)

Die koérperliche Nahe in offentlichen Verkehrsmitteln wird von Mannern benutzt, um Frauen
auch korperlich sexuell zu belastigen:

»~Mann driickte mir im Bus sein Glied in den Riicken.” (Df14_86_F)

»~Mann hat sich im Zug an mir gerieben.” (Df14_87 _F)

» versehentlich' im vollen Bus eine fremde Hand am Riicken oder Po.“ (Df14_3 F)
,Bus: Hand eines Mannes wandert auf meinen Oberschenkel.” (Df14_39 F)

»,Ein Mann hat sich in der Strallenbahn neben mir einen runtergeholt.“(Df14_46 F)

~Jemand hélt den Blick auf meine Freundin gerichtet und masturbiert dabei, jemand
greift im engen Bus meiner Klassenkollegin unter den Rock.” (Df14_76_F)

Auch sexistische Werbung, die im Offentlichen Raum sichtbar ist — etwa in Form von Plakaten
- wird hier als Beispiel flr die Prasenz von Sexismus im 6ffentlichen Raum genannt.
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sInstallateur der auf seinem Firmenwagen mit der Nackten im Bade wirbt.“ (Df4_14_M)

»,Plakatwerbung mit barbusigen Frauen, Flyer - Eislduferin so fotografiert, dass man
unter das Eislaufdress schaut......“ (Df5 138 F)

»Plakatwerbung mit nackten Frauen.” (Df5_139 F)

5.3 Sexismus am Arbeitsplatz

Abbildung 9:  Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
...am Arbeitsplatz*
mannlich 53,0% 14,5%
weiblich 48,0% 4,7%

mregelmallig mselten Cnie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol', 2022. n=1080; mis=55; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Zu Sexismus am Arbeitsplatz finden sich — im Vergleich zu anderen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens — viele Eintrage von Mannern, die sexistisches Verhalten gegenuber
Arbeitskolleginnen beobachtet haben. Dazu zahlen abwertende Kommentare, die Beurteilung
von Aussehen und Kleidung und die Schlechterstellung von weiblichen gegentiber mannlichen
Kolleg*innen.

LArbeitskollegin bringt einen Vorschlag -> Chef nimmts nicht ernst. Eine Teamsitzung
spéter: Arbeitskollege brachte denselben Vorschlag --> Chef fand ihn gut.“ (Df7_5_M)

,Ubergriffige Bemerkungen von Leitungspersonen gegeniiber Mitarbeiterinnen.*
(Df7_30_F)
»Kleidung, Makeup etc. von Frauen wird bewertet und kommentiert.“ (Df7_2_M)

Auch die unterschiedliche Behandlung von Frauen und Mannern, wenn es um die Ubernahme
von Kinderbetreuung und damit in Zusammenhang stehende Karenz oder Elternteilzeit geht,
wird thematisiert.

,Das ich als Mann in Karenz und Elternteilzeit gehe, geféllt meinem Chef / élteren
Kollegen liberhaupt nicht.” (Df7_12_M)

In einem Kommentar wird aber auch eine Verbesserung durch verbindliche Regeln im Umgang
mit Sexismus am Arbeitsplatz attestiert:

,BIs vor einem Jahrzehnt durchaus gang und gébe, aber seit geraumer Zeit gibts in
den meisten Unternehmen - egal ob klein, mittel oder grol3 - verbindliche Regeln in
Bezug auf sexistisches Verhalten. Und auch arbeitsrechtliche Konsequenzen werden
bei VerstéBen relativ rasch vollzogen.*
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Die Benachteiligungen am Arbeitsplatz, die von Frauen geschildert werden, haben oft mit
Herabwirdigung oder Schlechterstellung aufgrund der Tatsache, dass Frauen Kinder
bekommen oder bekommen kdnnten zu tun:

,Beférderung wird an Ménner vergeben. Junge Frauen werden nicht eingestellt, weil
sie schwanger werden kénnten.” (Df8_39 F)

LAIs ich mich fiir eine intern ausgeschriebene Position bewarb, sagte der zusténdige
Abteilungsleiter, dass ich fiir ihn nicht in Frage komme, da ich ein 2-jéhriges Kind habe,
und er weild aus eigener Erfahrung, dass dann immer etwas ist und ich wegen dem
Kind ausfallen wiirde.... PS er hat 3 Kinder und nimmt éfter Pflegeurlaub, ich jedoch
nie.“ (Df8_64_F)

,Frage nach Familienplanung oder Vereinbarkeit mit Familienleben beim
Bewerbungsgespréach (,durch die Blume®).“ (Df8_104_F)

,Fragen wie "was machst du hier? Warum bist du nicht zuhause am Herd und bei
deinen Kindern?" (Df8_106_F)

Ich wurde bei Bewerbungen oft gefragt wie es mit der Familienplanung aussieht, weil
sie jemanden fiir Idnger suchen und nicht nur flir ein paar Monate. (Df8_157 F)

»Frauen im gebérfdhigen Alter werden oft nicht fiir Leitungspositionen berticksichtigt,
Frauen miissen sich am Arbeitsplatz eher um Kiiche kiimmern, Kuchen mitbringen
etc.“(Df8_112_F)

Abgesehen davon werden sexistische Witze, Kommentare zum Aussehen bzw. zum Korper
oder zu Korperteilen von Frauen als Beispiele fiir Sexismus am Arbeitsplatz genannt:

»,Porno schauen von Vorgesetzten, Nacktbilder an Spinden, dumme Kommentare.*
(Df8_219 F)

» Wenn wir die einstellen, kann sie sogar auf meinem SchoR3 sitzen.”, ,Ist die geil.”,

»Geiler Arsch® und generell Aussagen zu Gewicht, Figur und Aussehen.” (Df8_29 F)
LArbeite bei der Polizei - fast nur Ménner - da ist das an der Tagesordnung. Sexistische
Witze.” (Df8_30_F)

~Anmerkungen (ber meine Briiste, mein Sexleben, unfreiwillige Schultermassagen
am Arbeitsplatz durch Leiter. Bei einer Weihnachtsfeier vor wenigen Jahren machte
er Dickpics unter dem Tisch (Hose nicht gedffnet), wir bekamen es mit. Sexistische,
frauenfeindliche Witze etc.” (Df8_22_F)

,Blode zweideutige Witze, wenn man diese nicht lustig findet, hat man halt keinen
Humor.” (Df8_57 F)

slch bin im Handel tétig. Sehr oft unangebrachte, sexistische Kommentare von
maénnlichen Kunden.” (Df 8 147)

»~Wurde vom Chef als ,Sexy-Hexy* vor anderen Ménnern bezeichnet.” (Df 8 271)

Von den genannten Schilderungen trifft Vieles auf die im Gleichbehandlungsgesetz verankerte
Definition von sexueller Belastigung im Arbeitsleben, als "ein der sexuellen Sphére
zugehdriges Verhalten, das die Wiirde einer Person beeintréchtigt oder dies bezweckt und fiir
die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstéBig ist (...) sexuelle Belastigung
liegt vor, wenn dieses Verhalten vom Arbeitgeber, einem Kollegen oder einem Dritten (z. B.
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einem Kunden) an den Tag gelegt wird oder wenn der Arbeitgeber es schuldhaft unterlasst,
eine angemessene Abhilfe zu schaffen“®

5.4  Sexismus in der Ausbildung

Abbildung 10: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
...in der Ausbildung

mannlich 26,4% 50,3% 23,3%
weiblich 33,2% 47,2% 19,6%

mregelmalig mselten [inie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=70; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Neben dem Arbeitsplatz ist auch die Ausbildungsplatz ein Ort, an dem Sexismus erlebt wird.
Dazu zahlt die Einteilung in Frauen -und Mannerberufe und damit verbunden die Zuschreibung

von dazu passenden Fahigkeiten zum jeweiligen Geschlecht, die sowohl von Frauen als auch
von Mannern berichtet wird.

~Jungs bekamen eher weniger "typische Maéadchenberufe” empfohlen. Mé&dchen
bekamen allerdings oft sowohl "Méadchen- als auch Méannerberufe" empfohlen.
AuBBerdem féngt es schon im Kindergarten, indem man Mé&dchen eher ermutigt
Rollenspiele zu spielen wéhrend Jungs irgendwas bauen sollen.” (Df_10_8 M)

,Die Aussage: ,Frauen kénnen Mathe nicht.“(Df_10_1_M)

,Laut meinem Physiklehrer, war ich fiir ein Méddchen sogar recht schlau, weil die
haben'’s ja nicht so mit Logik.” (Df11_96_F)

sKindergértner ist ja kein Beruf fiir einen richtigen Mann!“ (Df11_92_F)

Regelméllig wurden Differenzen zwischen Jungs und Madchen gezogen, die
maénnlichen in die KFZ-Werkstatt oder auf den Bau, die Médels was mit Sprachen oder
Schénheit (Df_10_16_M)

Auslachen von Mé&dchen, wenn sie z.B. eine technische Aufgabe nicht gut I6sen.
(Df11_18_F)

Auch im Ausbildungsbereich wird so wie am Arbeitsplatz Frauen ihre Existenzberechtigung
abgesprochen, sobald sie Mutter sind oder werden oder Aufgrund der Tatsache, dass sie
heiraten oder Kinder bekommen konnten.

"Frauen brauchen sitzen eigentlich eh umsonst da herinnen, die heiraten spéter eh
und kriegen Kinder" (Df11_12_F)

»Studium berufsbegleitend- du bist eh Mutter warum studierst du noch?“ (Df11_157_F)

8 https://www.arbeiterkammer.at/sexuelle-belaestigung
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,FUr eine Frau sind sie ja gar keine so schlechte Juristin“ (Priifung ZPV), ,Besser sie
suchen sich einen Kollegen aus dem Studium zum Heiraten und kiimmern sich um
die Kinder*”. (Df11_3 F)

Haufig finden sich in den offenen Antworten zum Thema Sexismus in der Ausbildung auch
Erfahrungen von sexualisierten Bewertungen und Kommentaren zur Kleidung

»~opruch eines Uni-Professors (Rechtswissenschaften): Da kommen sie wieder mit
ihren kurzen Récken, weil sie sonst nichts kénnen.“ (DF11_5_F)

,Dozent meinte, dass ihm weibliche Priiflinge im Dirndl sehr gut gefallen wiirden.“
DF11_51_F)

Auch sexualisierte Blicke oder Berlihrungen werden als Beispiele genannt:

slch war in einer Klettergruppe in der Hauptschule und die Méadchen wurden sténdig
von unserem Kletterlehrer beim hochheben am Po bertihrt, wahrend er uns immer
dabei zuzwinkerte.” (Df11_73_F)

sLehrer sah den Mitschiilerinnen gerne auf den Po, wenn sich diese blickten bzw an
der Tafel standen.” (Df10_11_M)

Auch die dominierende Heteronormativitat wird in diesen Kommentaren zum Ausdruck
gebracht, etwa durch ,Spriiche von Lehrpersonen in Lehrveranstaltungen dazu was ,normal’
fur Frauen(/Manner) ist.“ (Df12_3 D)

5.5 Sexismus im privaten Umfeld

Abbildung 11: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
...im privaten Umfeld**
mannlich 57,6% 26,8%
weiblich 52,6% 15,7%

Eregelmallig mselten Cnie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=79; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Die Bandbreite der Kommentare zum Thema Sexismus im privaten Umfeld reicht von
frauenfeindlichen Witzen, Uber die geschlechtsspezifische Zuteilung von Tatigkeiten in Familie
und Haushalt bis hin zu massiven Gewalterfahrungen.

., wenn du dann mal heiratest”, "du willst auch Kinder haben, das kommt schon noch
und dann &ndert sich deine Einstellung“ (Df17_6_F)

LJAussage der Kindergértnerin zum Vater bei der Einschreibung "es ist nicht relevant,
ob Sie tagstiber erreichbar sind, es ist nur relevant ob die Mutter erreichbar
ist".“(Df17_24 F)
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LJAussage: flr was wir denn die Kindergérten erweitert, die Mamas sollen sich selbst
um die Kinder kiimmern und nicht auf Kosten der Gemeinde im Kaffeehaus sitzen.*
(Df17_26 _F)

sErst letzte Woche: ,,Wann bist du fertig mit deinem Hobby (gemeint mein Beruf) und
bekommst Kinder und bist daheim und hilfst deinem Mann in seinem Betrieb wie sich
das gehért.“ Stammgast im Betrieb meines Mannes.“ (Df17_68_F)

»In der Familie meines Mannes herrschen noch ganz strikte Rollenverteilungen und
diese werden auch verteidigt. Auch wird im ehelichen Kontext ein "mein" oder "dein"
verurteilt, da es nur ein "unser" geben sollte. (Df17_101_F)

LAussage nach Geburt eines Babies: "Hauptsoch gsund und a Bua,“ (Df17_25 F)

»,Mein Expartner hat mir im Streit immer vorgeworfen, dass ich eine schlechte
Hausfrau bin, weil die Wohnung nicht sauber genug ist (Ich arbeite 60
Stunden/Woche).” (Df17_123_F)

SWenn zu mir gesagt wird, ich muss als Frau beim Decken und Abrdumen helfen und
das selbstverstandlich tibernehmen, obwohl mein Bruder genauso Gast ist wie ich.“
Df17_170_F)

»,Bin mit 19 von meinem Partner vergewaltigt worden. Eine Freundin wére fast an
einem Femizid gestorben und meine Tante auch.” (Df17_38_F)

5.6  Sexismus in der Werbung

Abbildung 12: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

...in der Werbung**

mannlich 70.6% 20,8% 8,6%
weiblich 84.6% 12/4%003,1%

Eregelmallig mselten [ nie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=66; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Werbung bedient sich (immer noch) tradierter Rollenklischees und arbeitet sehr stark mit einer
Sexualisierung. Eine kritische Sichtweise zum Thema Sexismus in der Werbung pragt die
offenen Antworten zu diesem Thema. Sexualisierung von Frauen wird 6fters angesprochen
und dazu werden auch konkrete Beispiele genannt:

»Frauen werden generell oft sexualisiert oder auf ihr Geschlecht reduziert. Werbungen
fliir Waschmittel, Geschirrspiiltabs, usw. in denen nur Frauen zu sehen sind.”
(Df29_46 _F)

,Ein Fleischtransporter mit einer halb nackten Frau und der Aufschrift "Frischfleisch”
oder Installateur "Wir verlegen jedes Rohr, (Df29 38 F)*

LKW-Aufschrift: "Frischfleisch" und eine leicht bekleidete Frau rékelt sich darunter.”
(Df29_79 F)*
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Auch die sehr plakativen Rollenzuschreibungen fir Frauen und Manner werden thematisiert,
wenn es etwa um die Bewerbung und die Verpackung von Spielsachen geht oder die Art und
Weise, wie Frauen und Manner dargestellt sind:

»Kinderspielzeug. Beim Mliller gibt es eine Regalseite nur mit Haushaltsspielzeug. Als
ich das letzte Mal geschaut habe, war nur auf einem einzigen Produkt auch ein Junge
abgebildet. Die meisten wurden dezidiert fiir Madchen beworben, indem nur ein
Médchen auf der Verpackung war oder es war in rosa gestaltet.” (Df28_9 M)

,Darstellung von Frauen, die auf die Hilfe von Ménnern angewiesen sind.”
(Df29_28 F)

,Darstellung von Frauen als Zuarbeitende zu Ménnern (Df29 29 F)

,Darstellung von halbnackten Frauen, Frauen mit Kindern.“ (Df29_30_F)

»Frau ist entweder Sexobjekt oder Putzfrau.” (Df29 42 F)

Haufig wird die Werbung von Grobi (Abbildung 13) erwahnt und die mit Abstand haufigsten
Nennungen bekommt die ,,sexualisierte Werbung“von Axamer Lizum (Abbildung 14).

Abbildung 13: Werbung fiir Limonade

! SCHON ENTDECKT?

Die zuckerfreie Nummer 1 jetzt auch in der kleinen, leichten
0,5l-Flasche fiir unterwegs. Die kann wirklich dberall mit! Ab
sofort bei BILLA PLUS, INTERSPAR, SPAR, OMV Tankstellen,
EUROSPAR, PENNY und METRO erhaltlich.

MEHR ZUM GROBI SORTIMENT

Quelle: https://www.groebi.at/

7 Stellungnahme des Werberats: https://www.werberat.at/layout/neue%20Version HP_AS%20Beirat%20.pdf
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Abbildung 14: Werbung fiir Skigebiet

Perfekt prapariert!
Die olympische Damenabfahrt
artet auf dich.

Bist du wild genug?

© Axamaer Lizum

e
S

Quelle: https://www.kleinezeitung.at/oesterreich/5727352/SexismusVorwuerfe Aufregung-um-Werbung-in-Tirol

5.7  Sexismus in der Darstellung in Medien (z.B. Printmedien,
Fernsehen)

Abbildung 15: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

...in der Darstellung in Medien**

mannlich 64,0% 31,0% 51%
weiblich 83,4% 13,9%

mregelmalig mselten [1nie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=56; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Generell wirde bei der Berichtserstattung Gber Frauen sehr oft auf das Aussehen und weniger
auf die Qualifikation Bezug genommen. Auch in der Sportberichterstattung wirde Frauen und
Manner anders dargestellté.

Berichterstattung lber Frauen die mehr auf ihr Aussehen als auf ihre Qualifikation
eingehen (Df20_14_F)

Darstellung von Frauen und Reduzierung auf ihren Kérper/ihr Aussehen. Reality
Shows in denen Ménner noch vollkommen veraltete Rollenbilder haben und Dinge
tun, die sie dann, wenn Frauen sie tun, total abstoend finden (Df20_26 F)

Berichterstattung im Sport (fast nur Ménner sind die "Helden") (Df20_13_F)

Das sténdige Kommentieren des weiblichen Kérpers und abschétzige Kommentare
dartiber. (Df20_30_F)

8 Siehe dazu: Genderbalance in der Sportberichterstattung? Studie tUber Prasenz & Inszenierung von Sportlerinnen
und Sportlern in dsterreichischen Medien. JAHRESSTUDIE 2019/2020
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Frau als Mutter und Hausfrau, Mann im Offentlichen Leben. Sexualisierte
Darstellungen von Frauen. (Df20_54 F)

Frauen als hilfsbedlirftige dekorative Elemente neben den ménnlichen "schaffenden’
Protagonisten, Allgemeine  Akzeptanz  abwertender und diskriminierender
Aussagen/Witze (Df20_55 F)

»~Sexistische Darstellung von Vollzeit erwerbstétigen Miittern in Tiroler Printmedien -
hierzulande werden Miitter nur als Hausfrauen anerkannt.“(Df20_127 F)

Immer wieder nackte Frauenkérper in Tageszeitungen, man sieht selten
Ménnerkérper (Df20_88 F)

"’

Zum Thema Sexismus in der Darstellung in Medien werden auRerdem Medienberichte tber
Politikerinnen thematisiert, in denen oft die Frage nach der Vereinbarkeit gestellt wird.

sJournalistenfragen an Frauen wie z.B. "wie schaffen Sie es Kinder/Haushalt und
Beruf unter einen Hut zu bringen?" (Df20_95 F)

,Vor kurzem berichtete Tirol Heute (ber die grole Zahl an
Biirgermeisterkandidatinnen im Aul3erfern; einer Kandidatin wurde ernsthaft die Frage
gestellt "ob sich denn das Amt mit ihren beiden Kindern vereinbaren lésst" --> Bitte
wann wird einem Mann eine solche Frage gestellt?! (Df20_142_F)

Auch die Art und Weise, wie geschlechtsspezifische Gewalt dargestellt wird, pragt die
Berichterstattung, indem etwa Femizide als ,Partnerschaftsdrama® bezeichnet werden.

sDarstellung geschlechtsspezifischer Gewalt als "Partnerschaftsdrama™ (Df20_22 F)

,Verharmlosung von Frauenmorden als Beziehungsdrama, Objektifikation von
Ménnern und Frauen.” (Df19_20 F)

5.8 Sexismus in Sozialen Medien (z.B. Facebook, Instragram,
TikTok) ?

Abbildung 16: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

...in der Darstellung in Medien**

mannlich 64.0% 31,0% 51%
weiblich 83.4% 13,9%

mregelmalig mselten [Inie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=150; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

9 Siehe dazu: https://www.saferinternet.at/news-detail/online-sexismus-was-tun0/
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Soziale Medien sind haufig von Geschlechterstereotypen gepragt und bieten fiir vielfaltige
sexistische Darstellungen und Auseinandersetzungen eine breite Plattform. Von Frauen wurde
zu diesem Bereich des offentlichen Lebens viel Uber ,abwertende Bemerkungen®,
.Beschimpfungen®, ,Beleidigungen®, ,Hassnachrichten® und die Art der Inszenierung und
Bildgestaltung etwa Uber digitale Nachbearbeitung geschrieben.

LAbféllige Bemerkungen lber Frauen, besonders tber Politikerinnen.” (Df25_2_M)

,Belastigende Kommentare oder direkt Nachrichten (Plattformen werden unfreiwillig
zu Tinder missbraucht)“ (Df26_12_F)

,Beschimpfungen zu antisexistischen Posts: ,Du Schlampe musst wohl mal wieder
gefickt werden®...* (Df26_17_F)

»Penisbilder werden von wildfremden Méannern gesendet. AuBerungen von Mé&nnern
in Kommentaren oder Messages: Du Schlampe gehérst ja mal richtig
durchgenommen/gefickt/gevégelt.“(Df26_81_F)

,Das erwartete Erscheinungsbild von Frauen ist unerreichbar.” (Df26_25 F)

Frauen und Madchen werden aufgrund ihres Aussehens sexualisiert und abgewertet.

,Betitelung als "heille Schnitte" oder "schau mal ihr Profilbild die is so schiach dass
ich darauf nimmer antworte". Nachrichten mit sexuellen Angeboten auf Facebook
oder sogar willhaben.” (Df26_18_F)

~Kommentare zum Aussehen von Frauen statt zum Inhalt des Videos. Passiert bei
Ménnern deutlich seltener.” (Df26_71_F)

Frauen werden sténdig sexualisiert dargestellt, sexistische Aussagen in sozialen
Medien mit Androhung von sexueller Gewalt an der Tagesordnung bspw. bei
Feministinnen (Df26_53 F)

LAUf Social Media bekomme ich eindeutige Angebote, oder ich werde als underfuckt
bezeichnet, wenn ich kritisiere (sachlich). Schlimmer sind Beitrdge die Frauen* und
Mé&dchen™ als Sexobjekte darstellen (und diese suggerieren, dass dies erstrebenswert
ist, weil sie dann gliicklich werden.“ (Df26_8_F)

Die Prasenz von Sexismus im Internet fihrt auch dazu, dass sich diejenigen, gegen die sich
die Nachrichten richten oder die sich davon abgestolien fiihlen, aus den Online Raumen
zurlickziehen:

»,Habe mich aus allen Debatten zuriickgezogen, weil‘'s immer gleich persénlich wird:
Bodyshaming, unterbelichtet, nicht auf der Hbéhe, intellektuell (lberfordert etc.”
(Df26_22 F)
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5.9  Sexismus in der Vereinstatigkeit

Abbildung 17: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

...in der Vereinstatigkeit*

mannlich 24.0% 43,3% 32,7%
weiblich 34,0% 44,1% 21,8%

mregelmalig mselten [Inie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=295; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Als im Jahr 2020 19 Tiroler Frauenorganisationen zu einem Dialog zum Thema Sexismus
aufrufen und die Prasenz von Sexismus in verschiedenen Lebensbereichen aufzeigen, werden
Vereine explizit genannt.’® Auch in den Vorgesprachen zur Befragung wurden Tiroler Vereine,
explizit die Schitzen als Mannerbastionen hervorgehoben.

Daher wurde auch in der Befragung nach dem Erleben oder Beobachten von Sexismus in
Vereinen gefragt und in den offenen Antworten wurde einige konkrete Beispiele dazu genannt.
Neben den Schitzen, die am haufigsten vorkommen, werden auch Krampusvereine,
Burschenschaften und Kartellverbande sowie Musikkapellen genannt.

LAUuf den Vorschlag hin, auch Frauen in einen Faschings-/Fasnachtsumzug
mitmachen zu lassen: "Sobald Frauen irgendwo dabei sind, bringen sie a Unordnung
und Konflikte ein. Deswegen sollt ma es so lassen wies ist.““(Df22_2 M)

»Nur Ménner beim Krampusverein.“(Df22_15_M)

L,Frauen dlirfen der Faschingsgilde bzw den Fasnachtvereinen nicht beitreten,
Schiitzen, ... GROSSES TIROL-PROBLEM.” (Df22_8 M)

,Schiitzenverein erlaubt nur Ménner in ihre Reihen oder Brauchtumsverein in Imst
diirfen nur Ménner teilnehmen; Skirennen in Neustift nur fir Ménner.“(Df23_94_F)

»~Solange es in Tirol Vereine gibt, in denen Frauen maximal Marketenderinnen sind
und a bisserl Schriftfiihrerin, Kassierin, brauchen wir liber weiteres nicht zu reden.”
(Df23_97 F)

sBurschenschaften und Kartellverbédnde.” (Df22_4_M)

Von Frauen werden auch eigene Erfahrungen mit Vereinen beschrieben, die von einer
geschlechtsspezifischen Zuteilung von Vereinstatigkeiten, dem Ausschluss von Frauen aus
manchen Vereinen, respektlosen Umgang bis zu sexueller Belastigung reichen.

,Frauen haben bei der Freiwilligen Feuerwehr in unserem Ort nichts verloren (O-Ton
FW Kommandant).“ (Df23_43_F)

»Ich war bei den Schiitzen, dort miissen junge Frauen nur gut aussehen, Respekt
habe ich dort keinen bekommen deshalb bin ich ausgestiegen.“ (Df23_56_F)

https://www.tt.com/artikel/17106412/tiroler-frauenorganisationen-starten-aufruf-zum-dialog-ueber-
sexismus?fbclid=IwAR2J6HJPZ|TTHNaFXIWsFMmtJO6WNNPoL 12uEIK4s4IN8h9F Q2uxutkkJsk
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»Im freiwilligen Rettungsdienst (eigene Erfahrung) werden Frauen oft so hingestellt als
wéren sie ungeeignet um Patient:innen zu tragen o.A. und muss sich erst beweisen,
um ernstgenommen zu werden.“ (Df23_57 F)

»,Im Sportverein brauchten wir fiir einen Veranstaltung Freiwillige, die der Obmann
dann eingeteilt hat, alle Frauen™ waren flir die Verkéstigung eingeteilt und die Ménner
fur die Kasse und den Aufbau. Habe es angesprochen und es hiel3 "Wir wollten die
Frauen™ schonen™. (Dr23_58 F)

,Lange Zeit weigerte sich eine bestimmte Untergruppe meiner Alpenvereins-Sektion
Frauen aufzunehmen. Seit einigen Jahren gibt es einen neuen Obmann.” (Df23_78_F)
~Musikkapelle: Madchen werden dazu animiert, sich auf den Schol3 alter Musikanten
zu setzen oder sich die Trachtenbluse richten zu lassen. Aussagen lber einen gro3en
Busen usw. werden zur Normalitat.” (Df23_83 F)

,Bei der Blasmusik! Beim Trainieren wurde mein Rock von Trommelspielern
hochgehebt, da ich in der vorletzten Reihe gehe, bemerkt dies nur die letzte Reihe!
Ich 15 Jahre, die Trommler (iber 40 Jahre.” (Df23_17_F)

5.10 Sexismus in Aussagen von Personen des offentlichen Lebens
z.B. in Politik, Sport, Kultur, Kirche...

Abbildung 18: Sexismus erlebt oder beobachtet...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

... in Aussagen von Personen des 6ffentlichen...

mannlich 47.2% 48,2% 4,7%
weiblich 70,8% 26,8%

mregelmalig mselten [inie

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=82; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Ausgangspunkt der Beauftragung der Studie war eine EntschlieBung des Tiroler Landtages,
eine Studie Uber Sexismus im Alltag durchzufilhren — die zugrundeliegende Diskussion im
Landtag kann im Sitzungsbericht des Tiroler Landtages, XVII. Gesetzgebungsperiode, 18.
Sitzung am 2. Juli 2020 nachgelesen werden''. Diese Auseinandersetzung spiegelt sich auch
in der Befragung wider. Von der Mehrheit der Befragten wird bei der Frage nach ,Sexismus in
Aussagen von Personen des offentlichen Lebens z.B. in Politik, Sport, Kultur, Kirche...“ auf
ein spezifisches Beispiel Bezug genommen, das auch in dieser Landtagsdebatte thematisiert
wurde.

,Der beriihmte "Luder-Sager" von LH-Stellvertreter Geisler.“(Df31_54_F)

Der Sager von Hr. Geisler gegeniiber der Umweltaktivistin legt klar die Haltung der
OVP Tirols offen. Eine solche Person gehért auf der Stelle vom Amt entlassen!
(Df30_12_M)

1 https://portal.tirol.gv.at/LteWeb/public/ggs/ggsDetails.xhtml?2id=16913
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,Widerwértiges Luder - und alle OVP Reaktionen darauf (,wir haben kein Problem mit
Sexismus‘,ein Riicktritt steht nicht zur Debatte).“ (Df31_225 F)

,Der Geisler-Sager. Legendar...” (Df31_55 F)
,Die Krénung war sicher das "widerwértige Luder" von Herrn Geisler!” (Df31_64_F)

sHunderte. Das widerwértige Luder ist natirlich ein besonders grauenhafter
Ausrei8er.” (Df31_115_F)

Ein weiteres Zitat, das mehrmals von Teilnehmer*innen an der Befragung erwahnt wurde, war
das Zitat eines Landtagsabgeordneten vom November 2018, in dem er in Richtung einer
krankheitsbedingt abwesenden Landesratin anmerkte: ,/ch will mir die Landesrétin nicht in der
Horizontalen vorstellen.“'?

»,Georg Dornauer: ,in der Senkrechten vorstellen* (Df30_19_M)

,2Dornauer "ich will mir die Landesrétin nicht in der Horizontalen vorstellen”
(Df30_27_M)

,Frauen werden in der Politik oft lacherlich gemacht z.B. Dornauer.” (Df30_89 F)
»Geisler "widerwértiges Luder”, Dornauer "Horizontale" (Df31_102_F)*

Abgesehen von diesen beiden prominenten Fallen, werden noch weitere Beispiele, darunter
immer wieder Burgermeister (nicht namentlich) genannt:

,Blrgermeisteranwarter Aullerfern, der keine Frauen in der Politik braucht, weil sie
genug mit Haushalt und Kindern zu tun haben.” (Df31_8_F)

,Blrgermeister meint am Rande einer Gemeinderatssitzung, dass Frauen bei den
Griinen ja wohl Kuchen backen kénnen werden; Blirgermeister erzdhlt bei einem
Ausflug des Gemeinderats sexistische Witze und niemand kritisiert das;
Landtagsabgeordneter betont, dass Frauen bei den Kindern daheimbleiben sollen.*
(Df31_43_F)

,Ein ehemaliger Bezirkspolitiker liber ein Frauenprojekt: “Das Projekt kann bei uns
umgesetzt werden, aber damit das klar ist: die Frauen bei uns bleiben bei der Brut!*
(Df31_68_F)

L,Unser Biirgermeister "schmiickt" sich auf vielen Bildern mit Frauen. Er legt die Arme
tiber ihre Schultern und "sucht" vor allem Kérperkontakt.“ (Df31_213 F)

Bei den sexistischen Aussagen der Politiker Gber die berichtet wurde, handelt es sich auch um
Aussagen, die Frauen die Rolle als Mitter zuweisen und dies als Argument flr eingeschrankte
Offnungszeiten von Kindergéarten verwenden.

,Kritik an Kindergartenéffnungszeiten -> Aussage von GR: Dann miissen Miitter halt
mehr bei den Kindern bleiben.“ (Df30_28 M)

,Blrgermeister, die meinen, der Kindergarten miisse nur bis 11:30 gedffnet sein, weil
bis dahin kann man ja einkaufen gehen.” (Df31_44_F)

12 https://tirol.orf.at/v2/news/stories/2948932/
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5.11 Unterstlutzung nach Erfahrungen mit Sexismus?

Nach den Fragen zu den Orten des erlebten Sexismus sowie den konkreten sexistischen
Ereignissen, wurden jene Teilnehmenden mit selbst erlebtem Sexismus gefragt, ob sie in der
entsprechenden Situation Unterstitzung erhalten haben. Hier liegt der Anteil Uber alle
Gruppen hinweg zwischen einem Viertel und einem Finftel. Es zeigen sich keine signifikanten
Unterschiede nach angegebenem Geschlecht oder Wohnort. (Abbildung 19).

Abbildung 19: Haben Sie Unterstiitzung bekommen, als Sie Sexismus erlebt haben?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= mannlich 22,4% 77,6%
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5 weiblich 24,1% 75,9%
3
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5 Innsbruck 24,9% 751%
£

= nicht Innsbruck 23,0% 77,0%

Hja mnein

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=360-364; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05,
**p<0,01

Demgegentber stehen die Angaben beziiglich des eigenen Reagierens auf beobachteten
Sexismus, die von Personen beantwortet wurde, die bei mindestens einem konkreten Erlebnis
mit Sexismus angegeben haben, dieses selbst beobachtet zu haben. Hier zeigt sich ein
signifikanter Unterschied zwischen Mannern und Frauen: Wahrend mannliche Teilnehmende
zu rund zwei Drittel angebe reagiert zu haben, sind es bei weiblichen Teilnehmenden rund drei
Viertel. Zwischen den unterschiedlichen Wohnorten lasst sich kein signifikanter Unterschied
feststellen (Abbildung 20).

Abbildung 20: Haben Sie reagiert, als Sie Sexismus beobachtet haben?
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= nicht Innsbruck 26,9%
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=275-280; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05,
**p<0,01
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Der deutliche Unterschied zwischen den Antworten bezliglich der eigenen Reaktion auf
beobachten Sexismus und der erhaltenen Unterstitzung eréffnet die Frage, wie dieser zu
Stande kommt. Zum einen kann hier die Beschaffenheit der Stichprobe zur Erklarung
herangezogen werden: es handelt sich um Personen, die sich unter anderem durch eine
feministische, gegenuber der Thematik Sexismus sensibilisierte Einstellung auszeichnen.
Damit kann eine vergleichsweise hohe Bereitschaft zum Einschreiten beim Beobachten von
Sexismus zusammenhangen. Andererseits kann auch gerade fir diese Stichprobe davon
ausgegangen werden, dass das Angeben von eigener Unterstitzungsleistung im Bereich der
sozialen Erwunschtheit liegt. Eine Verzerrung in Richtung eines hoheren Anteils ist demnach
denkbar.

Ein interessanter Zusammenhang in den Daten liefert einen moglichen Erklarungsansatz fir
das (nicht) Reagieren bei beobachtetem Sexismus: Personen, die angeben selber
Unterstltzung bei erlebtem Sexismus erfahren zu haben, geben deutlich haufiger an auch
selbst unterstitzend Eingeschritten zu sein. Dieser Unterschied zwischen den Gruppen ist
hoch signifikant (Tabelle 6).

Die Teilnehmenden wurden des Weiteren gefragt, ob sie schon einmal sexuelle Gewalt erlebt
haben. Hierzu wurde keine Definition zu sexueller Gewalt geliefert, um den Teilnehmenden
moglichst offen die Mdoglichkeit der Angabe eines subjektiv als sexuelle Gewalt
wahrgenommen Ereignisses zu geben. Rund ein Drittel der weiblichen Teilnehmenden
beantworteten diese Frage mit ja. Signifikant niedriger ist der Anteil bei den Mannern, der circa
halb so hoch wie bei den Frauen ist. AuRerdem ist der Anteil entsprechender Angaben bei
Teilnehmenden aus Innsbruck signifikant héher als im Rest von Tirol (Abbildung 21).

Abbildung 21: Haben Sie schon einmal sexuelle Gewalt erlebt?
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§ nicht Innsbruck 22,9% 77.1%
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=113-118; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05,
**p<0,01



6 Einstellungsfragen

Neben der Erhebung von Erlebnissen mit Sexismus, bilden Fragen zu den Einstellungen,
Ansichten und Wahrnehmungen der Teilnehmenden im Zusammenhang mit Sexismus einen
Schwerpunkt der Befragung. Hierbei kamen Fragebatterien zum Einsatz, deren Ziel die
Erhebung der folgenden Aspekte war:

O Die Wahrnehmung der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
O Geschlechtsbezogene Rollenbilder

O Problemeinschatzung Sexismus

O Einstellung zum Feminismus

Anhand des Antwortverhaltens zeigt sich, dass mit dem Fragebogen zu einem grof3en Anteil
Personen erreicht wurden, die eine progressive Einstellung zu Geschlechterverhaltnissen
vertreten, beziehungsweise sensibel gegenuber Problemen sind, die sich aus
Geschlechterungleichheiten ergeben.

Diese Beschaffenheit der Stichprobe zeigt sich beispielsweise anhand der Fragebatterie zur
Einschatzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Vor allem die weiblichen
Teilnehmenden, deren Antwortverhalten sich bei jeder Frage signifikant von jenem der
mannlichen Teilnehmenden unterscheidet, stimmen Aussagen, denen zu Folge keine
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern herrscht, zu mindestens 80% eher oder voll
zu. Dem gleichen Muster folgend wird die Aussage zur bestehenden Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern zu mehr als 80% abgelehnt. Trotz signifikantem Unterschied
stimmen auch die teilnehmenden Manner den Aussagen zu bestehender Chancenungleichheit
mehrheitlich zu, beziehungsweise lehnen die Aussage zur Chancengleichheit mehrheitlich ab.
Trotzdem Antworten mannliche Teilnehme deutlich ofter als weibliche auf eine Art und Weise,
aus der sich eine Einschatzung von durch Chancengleichheit gepragte
Geschlechterverhaltnisse ablesen lasst.
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Abbildung 22: Wahrnehmung Chancengleichheit nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=24-30; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Auch nach Wohnort unterscheidet sich das Antwortverhalten bei den Items zum Thema
Chancengleichheit signifikant voneinander. Die Tendenz, die hier sichtbar wird, ist eine der
tendenziell weniger vertretenen Annahme von Chancengleichheit bei Bewohner*innen von
Innsbruck im Vergleich zu den restlichen Bezirken Tirols. Die einzige Ausnahme stellt hier eine
Frage dar, die sich auf das Thema der Kinderbetreuung und Hausarbeit bezieht. Es ist
anzunehmen, dass dies mit einer schlechteren Versorgung mit Kinderbetreuungsangeboten
zusammenhangt (Abbildung 23).
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Abbildung 23: Wahrnehmung Chancengleichheit nach Wohnort
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=34-40; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

SchlieRlich wurde das Antwortverhalten bei dieser Fragenbatterie noch auf Unterschiede nach
dem hdchsten abgeschlossenen Bildungsabschluss Uberprift. Es zeigen sich signifikante
Unterschiede bei jedem Item, wobei mit steigendem Bildungsabschluss tendenziell geringere
Zustimmungswerte zu bestehender Chancengleichheit feststellen lassen (Tabelle 12)

Die nachste Fragebatterie dient zum Messen von geschlechtsbezogenen Rollenbildern. Ziel
war es zu erheben, ob Teilnehmende eher ein traditionelles- oder ein progressives
geschlechtsbezogenes Rollenverhaltnis vertreten. Auch hier zeigt sich eine relativ starke
Tendenz in eine Richtung: Sowohl mannliche- als auch weibliche Teilnehmende antworten zu
grolien Anteilen auf die einzelnen Fragen in einer Art und Weise, die auf ein progressives
Rollbild schlieRen lasst (Tabelle 8). Bei der Frage zum Bestarken von Madchen, die
FuBballspielen mdchten, fallen die Antworten sogar so eindeutig aus, dass die Kriterien flr
den Signifikantestes nicht mehr erflllt sind (Mindestanzahl an Antworten pro Kategorie).
Trotzdem zeigen sich auch hier anhand samtlicher Items (bei denen die Anforderungen fir
den Signifikanztest erflllt sind) signifikante Unterschiede zwischen Mannern und Frauen:
Tendenziell vertreten mannliche Teilnehmer und Personen die nicht in Innsbruck leben
haufiger ein traditionelles Rollenbild (Abbildung 24 & Abbildung 25).
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Abbildung 24: Geschlechtsbezogene Rollenvorstellungen nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=24-46; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01,

*** Kriterien fur Siginifikanztest nicht erfllt
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Abbildung 25: Geschlechtsbezogene Rollenvorstellungen nach Wohnort
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=34-54; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01,
*** Kriterien fur Siginifikanztest nicht erfllt

Auch der Vergleich nach dem héochsten abgeschlossenen Bildungsabschluss macht
signifikante Unterschiede im Antwortverhalten bei samtlichen Items dieser Batterie sichtbar.
Einzige Ausnahme ist auch hier das Item zum Férdern des FuRballspielens von Madchen, bei
dem die notwendigen Kriterien fur den Test nicht erflllt sind. Tendenziell antworten
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Teilnehmende mit héherem Bildungsabschluss eher in eine Richtung, die auf ein progressives
Geschlechterrollenverstandnis schliel3en lasst (Tabelle 13).

6.1 Sexismus als Problem?

Jene Fragebatterie, mit der die Problemeinschatzung von Sexismus gemessen wird, zeichnet
ebenfalls ein deutliches Bild: mehr als 85% aller Teilnehmenden stimmen den Aussagen in
einer Art und Weise zu, aus der sich eine Klassifizierung von Sexismus als Problem ableiten
lasst, beziehungsweise lehnen jene Aussage ab, die Sexismus als Problem der Vergangenheit
beschreibt. Etwas anders verhalt es sich bei dem Iltem, mit dem die Einschatzung der
Problemhaftigkeit von Sexismus fur Menschen gemessen wird, die nicht in die gangige
Vorstellung von Mannern und Frauen passen. Zwar ist die Tendenz die gleiche, aber mit rund
70% (eher) Zustimmenden sehen etwas weniger Teilnehmende hier eine problematische
Facette von Sexismus (Tabelle 9).

Signifikante Unterschiede zeigen sich auch hier beim Vergleich der Antworten nach dem
angegebenen Geschlecht der Teilnehmenden. Mannliche Teilnehmende schatzen Sexismus
tendenziell seltener als Problem ein. Das gilt jedenfalls fir jene Items, in denen Sexismus als
allgemeines Problem, als Problem flir Frauen und als Problem fir nicht den gangigen
Rollenbildern, abgefragt wird. Die Ausnahme stellt das Item zur Betroffenheit von Mannern
durch Sexismus dar: hier gibt es keinen signifikanten Unterschied zwischen dem
Antwortverhalten von Mannern und von Frauen (Abbildung 26).

Bezuglich des Wohnortes zeigt sich, dass Sexismus von Personen aus Innsbruck eher als
Problem eingeschatzt wird als von jenen Teilnehmenden, die nicht in Innsbruck wohnen. Hier
sind die Unterschiede im Antwortverhalten bei jeder Frage signifikant (Abbildung 27).
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Abbildung 26: Problemeinschatzung Sexismus nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=29-95; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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Abbildung 27: Problemeinschidtzung Sexismus nach Wohnort

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Innsbruck 80,7% 14,9% 3,4%
nicht Innsbruck 60,1% 30,5% 7,4%

Sexismus war friher ein Thema, heutzutage ware es gut,
sich um die wichtigen Dinge zu kiimmern.**

Innsbruck [B:9% 14,1% 78,9%
nicht Innsbruck FE/816% 25,2% 60,8%

Sexismus macht Frauen das Leben schwer.**

Innsbruck 72,5% 22,7%
nicht Innsbruck 53,6% 33,7% 9,09%8,7%

Auch Manner kénnen Sexismus erleben und negativ
davon betroffen sein.*

Innsbruck 56,5% 30,6% 9,4%83,5%
nicht Innsbruck 50,7% 36,7% 10,9%
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Vorstellungen tber Frauen und Manner passen.**

Innsbruck 53,5% 30,0% 10,7%5,8%
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=39-105; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Nach héchstem abgeschlossenem Bildungsabschluss unterscheiden sich die Antworten nur
bei den ersten drei Items signifikant voneinander, tendenziell wird Sexismus mit
zunehmendem Bildungsabschluss haufiger als aktuelles- und allgemeines Problem sowie als
Problem flr Frauen gesehen. Die Angaben zur Betroffenheit durch Sexismus von Mannern
und Personen, die nicht in gangige Vorstellungen Uber Frauen und Manner passen,
unterscheiden sich nicht signifikant nach Bildungsabschluss (Tabelle 14).

Sexismus als weit verbreitetes Phanomen: Beispiele

In der Mehrheit der offenen Antworten zu dieser Frage wird Sexismus als gesellschaftlich weit
verbreitetes Phadnomen thematisiert, das vor allem negative Auswirkungen auf den Alltag von
Frauen hat. Von Frauen werden bei der offenen Antwortmdglichkeit zum Thema Sexismus
viele Beispiel gebracht, an denen sie Sexismus festmachen. Dabei geht es zum einen um das
eigene Erleben von sexistischem Verhalten ihnen selbst gegentber und zum anderen um das
allgemein wahrgenommene Rollenbild von Frauen und Mannern, das als einschrankend erlebt
wird.

So beschreibt etwa eine Frau, dass sie in mehreren Bewerbungsgesprachen nach der
Familienplanung gefragt wurde und in einem Bewerbungsgesprach wurde ihr gesagt, dass ja
wohl ihr Mann die Karriere machen wirde und nicht sie, obwohl sie hoch qualifiziert ist.
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sIch bin 37 und nur in zwei Bewerbungsgesprdchen wurde ich nicht nach der
Familienplanung gefragt. [...] In einem anderen Bewerbungsgespréch flirs mittlere
Management wurde mir gesagt, dass immer nur einer in einer Beziehung Karriere
macht, aber da mein Mann Arzt ist, werde ich das garantiert nicht sein. Beide dieser
Unternehmen erhalten laufend den Award als familienfreundlichstes Unternehmen.
Ich bin Akademikerin (Masterabschluss) und war Jahrgangsbeste mit Auszeichnung.
Diese Ménner verschwenden meine Talente. Die Heuchelei kann langsam ein Ende
finden.“ (Df2_67_F)

Immer wieder wird auf den ,landlichen Raum® Bezug genommen, in dem Frauen starker als
im urbanen Bereich die Zustandigkeit fir Haushaltsarbeiten und fir Kinderbetreuung
zugesprochen wird. Auch Kommentare Uber das Aussehen, sexuelle Belastigung und das
Nicht-ernstgenommen-Werden sind Formen von Sexismus, die von Frauen erlebt werden.

,Vor allem im landlichen Raum ist in meinen Augen ein Mann der "Stammhalter” und
die Frau sollte auf den Haushalt achten. Beim Ausgehen wird man meist mindestens
einmal begrabscht. Manchmal kotzt es mich an gut auszusehen, weil man nur vom
Optischen her beurteilt wird. Lange wollte ich kein Kleid anziehen, obwohl ich sie
gerne trage, um nicht als kleines sliBes Madchen wahrgenommenen zu werden. Ich
wiinsche mir, dass man auch als Frau ernst genommen wird, die Meinung gehért wird
und sich auf Augenhbhe begegnet. Dazu gehért auch, dass Ménner aufhéren,
abwertende Wobérter zu verwenden wie z.B. "mei Alte". Und die Verniedlichungen
aufhéren.” (Df2_6_F)

Auch die Rolle der Politik wird in diesem Zusammenhang angesprochen, zum einen wird
darauf Bezug genommen, dass sexistische Kommentare von Politikern in der Vergangenheit
nicht sanktioniert wurden (,in Ausiibung eines hohen Amtes sexistische Bemerkungen ohne
Konsequenzen®) und zum anderen, dass die Politik selbst eine aktive Rolle einnehmen sollte
und ,Menschen in offentlichen und politischen Amtern dazu anhélt, Vorbildfunktion
einzunehmen®, um ,Rollenklischees aufzubrechen®. Dazu zahlt auch eine ,Sensibilisierung in
Bezug auf Alltagssexismus®, da vieles gar nicht als Sexismus wahrgenommen wirde.

Vor allem von Frauen, aber auch von Mannern, wird die Notwendigkeit des Ausbaus von
Kinderbetreuung und die Normalisierung der Vaterbeteiligung an Karenz und Elternteilzeit
betont.

LJAusbau von Kinderbetreuung, um Frauen zu erméglichen friiher und leichter wieder
in ihren Beruf einzusteigen, wenn sie das wollen. Dass Ménner in Karenz gehen soll
eine Normalitét werden, ohne grof3e Hiirden von Seiten des Arbeitgebers.” (Df160_F)

Auch von Mannern wird die Problematik gesehen, dass Sexismus das gesellschaftliche
Zusammenleben erschwert und negative Auswirkungen auf Frauen und auch auf Manner hat.
So wird etwa das ,klassische Rollenbild” als ,langst Uberholt* angesehen.

,Das klassische Rollenbild Frau/ Mann ist ldngst (iberholt, zumindest gdiltig fiir die
junge Generation. Der Systemfehler steckt darin, dass insbesondere in den mittleren
bis oberen Flihrungspositionen eine eingesessene Fiihrungsschicht derzeit noch
verankert ist, welche Tendenzen zum antiquierten Rollenbild hat und insbesondere
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aufgrund der eigenen Erfahrungen des beruflichen VVorankommens daran festhéalt.“
(Df1_6_M)

Dabei wird auch die negative Rolle von Politik und Kirche bei der Verbreitung von Sexismus
angeprangert:

,Sexismus ist eines der leider noch immer weit verbreiteten Ubel unserer Zeit. Er
Sschadet jedoch nicht nur M&dchen sondern auch Jungen. Ich wiirde gerne noch den
Zeitpunkt erleben, an dem er keine Rolle mehr spielt. Besonders arg finde ich, wenn
Sexismus in der Politik oder in der rémischen Kirche vorkommt. Ich lehne beides
zutiefst ab. Ich sage und schreibe das als Mann mit 52 Jahren, der viel in seinem
Leben gesehen und erlebt hat. Sexismus ist eines jener Phdnomene, das mich
inzwischen seit nunmehr fast flinfzig Jahren anekelt. Er hat auch mein Leben und das
meiner Schwestern negativ beeinflusst.” (Df1_28 M)

Von einigen Mannern wird auch der Wunsch nach einer starkeren Beteiligung an der
Kinderbetreuung angesprochen:

Niederschwelligere Zugénge fiir Papamonate, keine "Dienstfreistellung” sondern auch

bezahlt. Papamonate sollen ldnger méglich sein, als ein Monat. Es ist wichtig eine
Bindung zum Kind aufzubauen! (Df1_26_M)

Abbildung 28: Problemeinschitzung Sexismus nach Geschlecht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sexismus ist ein weit verbreitetes Problem.**

mannlich 48,8% 30,8% 16,9% 3,5%
weiblich 73,3% 224%  3,1%

Sexismus war friilher ein Thema, heutzutage ware es gut,
sich um die wichtigen Dinge zu kimmern.**

mannlich 14,6% 32,2% 45,2%
weiblich 0% 18,1% 73,2%
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Sexismus macht Frauen das Leben schwer.

mannlich 44.,2% 35,7% 13,1% 7,0%
weiblich 65,3% 27,9% 4,4%

Auch Manner kénnen Sexismus erleben und negativ
davon betroffen sein.

mannlich 46,8% 39,3% 11,9%
weiblich 54,6% 33,3% 9,6%

Sexismus trifft alle, die nicht in die gangigen
Vorstellungen Uber Frauen und Manner passen.

*

mannlich 36,8% 36,3% 16,1% 10,9%
weiblich 49,4% 30,3% 12,5% 7,7%
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=29-95; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Uberwiegend ist also in den offenen Antworten eine ablehnende Haltung gegeniiber Sexismus
anzutreffen, wie ja auch die Auswertungen der geschlossenen Antwortmoglichkeiten ergeben
hat, die zeigt, dass 73% der Frauen und 49% der Manner voll zustimmen bzw. 22% der Frauen
und 31% der Manner eher zustimmen, dass Sexismus ein weit verbreitetes Problem ist.

Hingegen stimmen nur 4% der Frauen und 20% der Manner gar nicht oder nicht zu, dass
Sexismus ein weit verbreitetes Problem darstelit.

Die Sichtweise dieser in der Befragung relativ kleinen Gruppe spiegelt sich in den offenen
Antworten in einigen markanten Aussagen wider: So sind auch bei den Frauen, die sich an
der Befragung beteiligt haben, Aussagen zu finden, die die Thematisierung von Sexismus
grundlegend ablehnen und als Thema fiir ,griine oder rote Kampfemanzen und Hardcore-
Feministinnen”, ,einen kleinen Haufen von frustrierten Berufsdemonstrantinnen®,
,Hysterikerinnen und gescheiterten Langzeitstudentinnen® ,zu politischen Zwecken
missbraucht.”

»~Sucht euch mal eine handfeste Arbeit und tragt was zur Gesellschaft bei, dann kénnt
ihr euch vielleicht wichtigmachen! Zuféllig habt ihr einen Job in der Politik ergattert, ihr
habt kaum was in eurem Leben geleistet und seid héchstwahrscheinlich fiir die
Privatwirtschaft vollig unbrauchbar! Aber trotzdem miissen wir euch bezahlen! Und mit
Sicherheit habt ihr keinen Mann in eurem Leben, keiner wiirde euch auch nur einen
Tag aushalten! Deswegen hiipft ihr andauernd nervend und aufsdssig mit eurem
Sexismus-Thema durch die Gegend und wollt uns Systemerhaltern die Zeit stehlen!

ein anderes Thema geht der Bevélkerung nicht langer auf die Nerven ! (Df2_20_F)

Die Debatte Uber Sexismus wird als Minderheitsmeinung und als schadlich fiur das
Zusammenleben von Frauen und Mannern bezeichnet. Viele Frauen wirden sich au3erdem
schlecht fuhlen, ,wenn sie sich als Hausfrau betatigen bzw. sich um die Kinder kimmern
wollen, da dies zunehmend von Medien und auch Politik stigmatisiert wird“.

»,Eine Minderheit will der Mehrheit ihre Einstellung beziiglich Sexismus aufs Auge
driicken. Der Unterschied zwischen Missbrauch und Sexismus ist vielen nicht klar.
Zudem kann diese Debatte das zwischenmenschliche Leben zwischen Mann und
Frau auch schédigen.” (Df2_36__F)

Frauen wirden auflerdem ,freiwillig bzw. weil sie deren Notwendigkeit erkennen, schlecht
bezahlte Aufgaben bzw. Jobs“ annehmen und waren daher ,zum Teil! selbst schuld daran.”
Andererseits hatten Frauen auch sehr viele Vorteile und ,das nur, weil sie Frauen sind!*

Eine Minderheit von Personen, die sich an der Befragung beteiligt haben, vertritt Einstellungen,
die als misogyn bzw. als feindlicher (hostiler) Sexismus kategorisiert werden kénnen.

Das ist beispielsweise die geaulerte Ansicht, dass sich Frauen mittels ihres Korpers
durchsetzen und damit Vorteile gegentber Mannern haben. Damit werden einerseits Frauen
auf ihren Korper reduziert und es wird unterstellt, dass sie ihren Korper strategisch einsetzen,
um bestimmte Ziele zu erreichen: ,\Was Manner nicht erreichen, Frauen erreichen es mit ihrem
Koérper! (Df1_32_M)“ Einige Male wird auch erwahnt, dass eine ,generelle Tendenz der
Gerichte” bestiinde, Kinder mehrheitlich den Mittern zuzusprechen und nicht den Vatern.
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Zusatzlich wird das Aufzeigen von Gewalt und sexueller Belastigung bagatellisiert und Manner
als die eigentlichen Opfer dargestellt.

»Frauen berichten fortgesetzt und eingelernt dartiber, sie seien fortwdhrender Gewalt
ausgesetzt gewesen, und jeder Mann habe ohnehin ein zuhause ausgelebtes
Alkoholproblem. Und das schlimme daran ist, dass alles von der Gesellschaft und
auch den |Institutionen so ungepriift und als Tatsache hingenommen und als
Begriindung fiir ein negatives Mannerbild in die Waagschale geworfen wird. Diese
und andere Benachteiligungen, die durch permanentes Bashing gegen das ménnliche
Geschlecht betrieben werden, werden ganz einfach totgeschwiegen.” (Df1_21_M)

LLetztlich ist auch in der Partnersuche der Mann quasi mit einem Bein im Gefdngnis.
Bereits ein ehrliches Kompliment liber die Figur kann als sexuelle Nétigung aufgefasst
werden. Schiitzen kann man sich dagegen nicht, das kann auch noch nach Jahren
aufpoppen, die Medien erledigen dann in der Regel den Rest. (Df1_24 M)

In einigen Kommentaren wird ein Bild skizziert, demnach sich Frauen und Manner als
verfeindete = Parteien  gegenuberstehen, wobei Frauen — unterstitzt durch
Frauenorganisationen — in einen ,Geschlechterhass“ getrieben werden und eine vermeintliche
Opferrolle ausleben, bei der Manner auf der Strecke bleiben. Dieser Schilderung zufolge, die
zur Kategorie ,Antifeminismus” gezahlt werden kann, werden Manner als die eigentlichen
Opfer beschrieben, die unter den Auswirkungen von Trennungen zu leiden héatten.

,Kinder bekommen, wollen sie alle, um spéter die ganze Welt fiir ihr Dilemma (berufi.
Einschrdnkungen usw.) daftir verantwortlich zu machen. Sténdiges Gejammere, sie
seien Alleinerziehend, es gehe ihnen finanziell so schlecht, hat meist gut erkldrbare
Griinde. Warum sind so viele Frauen Alleinerziehend? Die meist jungen Menschen
werden durch Medien und den vielen kranken Frauenorganisationen in einen
permanent bésen Geschlechterhass getrieben und werden dadurch, meist die jungen
Frauen, zu beziehungsgestorten Persénlichkeiten, herangeziigelt. Die in einer
Paarbeziehung meist notwendige Konfliktbereitschaft fast voéllig zum Erliegen
gekommen. Sofort wird mit Anwalt und Trennung gedroht. Das absolut verzerrte Bild
der Frauen nach einer Trennung, sie seien soo benachteiligt, stimmt einfach nicht.
Keine Frau in unserem Sozialstaat muss hungern und unterstandslos sein. Es gibt
genug Institutionen und Vereine die alle Frauen mit Problemen konstruktiv
aufzufangen vermégen. Umgekehrt stiirzen viele Ménner nach einer Trennung in ein
Chaos, das kein Netz zum Auffangen hat. Der meist finanzielle und auch emotionale
Ruin endet oftmals in einem menschenwdirdigen Leben auf der Stral3e. Das Haus oder
die Wohnung, wenn vorhanden, geht meist in das Eigentum der Frauen (iber.”
(Df1_21_M)

Dazu zahlt auch die Annahme, dass das Thema Sexismus von Frauen benutzt wird, um
Vorteile zu generieren, etwa indem eine ,zu Unrecht erhobene Beschuldigung“ benutzt werde,
um die mannliche Konkurrenz im Beruf aus dem Weg zu rdumen.

,Das Thema wird leider auch von Frauen missbraucht, um unliebsame Konkurrenten
um Karriere zu beseitigen. eine zu Unrecht erhobene Beschuldigung ist zumeist die
grélte negative Konsequenz fiir Ménner, und es gibt kaum eine Méglichkeit fiir den
Mann, Dinge klarzustellen.“ (Df1_9_M)
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Auch das Wort ,Gender-Wahn“ wird in diesem Zusammenhang verwendet. In einem
Statement wird es in einen Kontext mit der Verwendung von geschlechtergerechter Sprache
gesetzt, um zu argumentieren, dass die Energien besser in die Beseitigung von
Ungleichbehandlung wie den Gender Pay Gap investiert waren.

»,Mich stort der Gender-Wahn. Es wird ja immer gesagt, die Sprache sei mal3geblich
beteiligt an der Unterdriickung. Somit miisste das Problem in Léndern mit Sprachen
ohne spezifische Artikel wie z.B. Ungarisch oder Englisch weniger stark auftreten. Ist
aber nicht der Fall. Solange Frauen nicht fiir dieselbe Leistung dasselbe Gehalt
bekommen (siehe Equal Pay Day), weigere ich mich, die Sprache zu verunstalten. Da
verstehe ich die Gruppierungen nicht. Diese Energie wére doch besser in akute
Probleme in Bezug auf Sexismus eingesetzt. (Df1_24 M)

Bei der offenen Antwortmaoglichkeit auf die Frage ,Was ist Ihnen sonst noch wichtig in Bezug
auf das Thema Sexismus?“ wurde in einem Teil der Antworten auch spezifisch auf Tirol Bezug
genommen:

So wurde beispielsweise geschrieben, dass Sexismus sanktioniert werden sollte, indem
Catcalls strafbar gemacht werden und , Tirol kbnnte hier mit einem guten Beispiel vorangehen®.

Auch Vergleiche mit anderen Bundeslandern wurden in diesem Zusammenhang genannt: So
wurde von einer aus Niederdsterreich zugezogenen Befragten bemerkt: ,Das noch ausgepréagt
gelebte Patriachat und das damit verbundene Machotum stért mich als durch Heirat
zugezogene Niederdésterreicherin im léndlichen Raum Tirols sehr.“

Auch der Vergleich mit Wien wird gezogen, indem attestiert wird, dass es ,in Tirol ein
Gesellschaftsbild gibt, das es so z.B. in Wien nicht gibt.” Tirol sei daher ,kein attraktiver Platz
fir junge Frauen® und ,Die Pandemie hat dieses kaputte Tirolbild gestdrkt und Frauen die
sagten, sie waren Mutter, Hausfrau, Lehrerin, etc. im Lockdown haben mitgespielt und
verstéarkt dazu beigetragen, wie konservativ Tirol ist.”

Mehrmals wird darauf Bezug genommen, dass Tirol in Sachen Gleichstellung ,rickstandiger*
sei als andere Bundeslander, wobei meist auf die landlichen Regionen Bezug genommen wird.

»Gleichberechtigung ist gerade in Tirol (im kleinstéddtischen und dérflichen) Bereich
einfach teilweise noch nicht angekommen. Man schweigt das Problem tot oder setzt
Alibi-MalRnahmen mithilfe derer so getan werden kann, als wére Inklusion bereits
erledigt.” (Df2_63_F)

~Méanner treten meiner Wahrnehmung und Erfahrung (in Tirol!) hdufig sehr dominant
auf, sie inszenieren sich oft selbstherrlich Frauen, aber auch anderen Ménnern
gegendiber. Widerstand zu leisten ist im Alltag schwer und ermiidend.” (Df2_93 F)

Auch die Begrenzung der Kinderbetreuung auf den Vormittag, wenn Frauen ein Neugeborenes
zu Hause haben, wurde in diesem Kontext erwahnt.'®

»,Grundlegende Bedlirfnisse von Miittern (Selbstbestimmtheit, ausreichend Schlaf, ein
paar Minuten Zeit fiir sich selbst) werden vom Land Tirol bewusst ignoriert und damit
nicht nur die Rate der postpartalen Depressionen erhéht, sondern auch die

3 Eine Problematik, die allerdings nicht nur auf Tirol, sondern auch auf andere Bundeslander zutrifft, wenn die
Berufstatigkeit eine Voraussetzung fiir einen Ganztagesplatz im Kindergarten ist.
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Unselbstandigkeit und Unterdriickung von Frauen geférdert! Miitter werden selbst 1
Woche nach der Geburt (es hat einen Grund, dass die Zeit ,Wochenbett” heil3t)
gezwungen schon vor dem Mittagessen das éltere Kind aus dem Kindergarten wieder
abzuholen und verlieren damit die Moéglichkeit sich nach der Geburt zu erholen und
trotz standigem Stillen in der Nacht genligend zu schlafen!” (Df2_149 F)

Tirolspezifisch wurde zudem noch die Medienberichterstattung Uber Frauen in der Politik in
Tirol kommentiert: Hier gabe es ,lberwiegend (von sexistischen Strukturen beeinflusst)
negative Berichterstattung.*”

6.2 Einstellungen zum Thema Feminismus

Wie Dbereits in der Einleitung festgestellt wurde, sind Widerstdnde gegen
Emanzipationsbewegungen (d.h. auch vieles, das unter Frauenbewegung verstanden wird),
ein zentraler Teil der Auseinandersetzungen rund um Sexismus und auflern sich etwa in
antifeministischen Haltungen und Handlungen. Daher erschien es bei der Entwicklung des
Fragebogens auch wichtig, das Thema Feminismus bzw. Antifeminismus abzubilden.

Bei der Abfrage zum Thema Feminismus kamen zum einen zwei ltems zum Einsatz, mit denen
die Zustimmung zum Feminismus gemessen wurden, zum anderen wurden zwei ltems zum
Messen von antifeministischen Einstellungen abgefragt. Die Items zum Antifeminismus
wurden der Literatur entnommen (Hocker, Pickel & Decker 2020).

Auch beim Antworten auf die ltems dieser Fragebatterie weist die Stichprobe die gleiche
Tendenz auf, die auch schon anhand der vorangegangenen Ausfiihrungen sichtbar wurden:
Profeministische Aussagen weisen einen hohen Anteil an Zustimmung auf, antifeministische
Aussagen werden mehrheitlich abgelehnt, wobei diese Tendenz im Antwortverhalten zu einem
Item nicht ganz so eindeutig ausfallt, wie bei den anderen. Hierbei handelt es sich um die
Aussage ,Als Mann muss man heutzutage aufpassen, was man (ber Frauen sagt. Man wird
viel zu schnell als Sexist abgestempelt.” Dieser Aussage stimmen 37,5% aller Teilnehmenden
(eher) zu (Tabelle 10).

Beim Vergleich zwischen mannlichen- und weiblichen Teilnehmenden zeigen sich bei drei von
vier Items signifikante Unterschiede. Die Ausnahme stellt die Frage danach dar, ob der
Feminismus in Osterreich wichtige Verbesserungen angestoBen hat. Hier stimmen sowonhl
Manner als auch Frauen zu rund 85% voll oder eher zu. Bei den Items, die zum Messen
antifeministischer Einstellungen in den Fragebogen aufgenommen wurden, geben mannliche
Teilnehmende haufiger eine Zustimmung an, auRerdem stimmen sie seltener der Aussage zu,
der zu Folge Menschen fiur die Ideen des Feminismus offen sein sollten (Abbildung 29).

Nach Wohnort unterscheiden sich die Angeben der Zustimmung zu allen Aussagen signifikant.
Personen, die angeben in Innsbruck zu wohnen, stimmen den profeministischen Aussagen
haufiger zu und lehnen die antifeministischen Aussagen haufiger ab (Abbildung 30).
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Abbildung 29: Einstellung Feminismus nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=43-74; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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Abbildung 30: Einstellung Feminismus nach Wohnort
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Harmonie und Ordnung gestort.™*

Innsbruck G749 12.6% 77.0%
nicht Innsbruck n 9,8% 21,7% 64,1%
m Stimme voll zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=56-87; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Ebenfalls der Vergleich des Antwortverhaltens nach hdéchstem abgeschlossenem
Bildungsabschluss weist signifikante Ergebnisse bei jedem der einzelnen Items dieser Batterie
auf. Tendenziell steigt die Zustimmung zu profeministischen Aussagen mit zunehmendem
Bildungsabschluss, wahrend die Zustimmung zu antifeministischen Aussagen sinkt (Tabelle
15).

Im Zuge der Erhebung interessierten wir uns auch dafir, inwiefern die Teilnehmenden
zufrieden mit der Reprasentation und Vertretung von Frauen in der Tiroler Institutionen sind.
Hierbei lag der Fokus auf dem Feld der Politik, ein Item widmete sich diesbeziiglich aber auch
dem Thema der Vereine. Zuerst wurden die Teilnehmenden danach gefragt, ob ihrer Meinung
nach die Anliegen von Frauen in der Tiroler Landes- und Gemeindepolitik ausreichend
vertreten werden. Signifikante Unterschiede zeigen sich hierbei sowohl nach Geschlecht- als
auch nach Wohnort. Weibliche Teilnehmende und Personen aus sehen die Interessen von
Frauen seltener ausreichend vertreten als Manner und Personen aus anderen Tiroler Bezirken
als Innsbruck. Beziglich der Zustimmung Aussage, dass Frauen sich in der Politik oft
lacherlich machen und deshalb nicht gewahlt werden, unterscheiden sich teilnehmende
Frauen und Manner nicht signifikant voneinander: beide Gruppen stimmen hier nur zu einem
sehr geringen Anteil (eher) zu. Ein signifikanter Unterschied lasst sich bei diesem Item
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zwischen unterschiedlichen Wohnorten erkennen: Der Anteil an Personen, die dieser Aussage
gar nicht zustimmen, liegt bei Personen aus Innsbruck héher, als bei Personen aus anderen
Bezirken.

Das Item zum Thema Vereine fragt die Teilnehmenden danach, ob es in Tirol Vereine gibt,
aus denen Frauen weitgehend ausgeschlossen sind. Mehr als 80% der Teilnehmenden
stimmen dieser Aussage voll oder eher zu, signifikante Unterschiede zeigen sich sowohl nach
Geschlecht als auch nach Wohnort. Frauen und Personen aus Innsbruck stimmen haufiger
zu. Bei der Frage danach, ob Uber Frauen in politischen Funktionen zu wenig in den Tiroler
Medien berichtet wird, stimmen insgesamt knapp 70% (eher) zu. Dieser Wert liegt bei
mannlichen Teilnehmenden mit rund 43% deutlich niedriger und auch Personen aus Bezirken
aulerhalb Innsbrucks weisen hier einen niedrigeren Wert auf. Beide Unterschiede sind
signifikant. Schlie3lich wurden die Teilnehmenden noch gefragt, ob Frauen ihrer Meinung nach
mehr Funktionen in der Tiroler Politik Gbernehmen sollten. Insgesamt stimmen dem (eher) zu
94%, wobei sich auch hier wieder signifikante Unterschiede nach angegebenem Geschlecht
und Wohnort. Frauen und Personen aus Innsbruck weisen hdhere Zustimmungswerte an

Abbildung 31: Politik und Frauen nach Geschlecht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in der
Tiroler Landespolitik vertreten.**

mannlich 16,1% 29,4% 38,9% 15,6%

weiblich  EE/A1i8% 49,9% 34,3%

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in den
Tiroler Gemeinden vertreten.**

méannlich EEANN9,3% 40,3% 29,3%
weiblich EE718% 44,0% 45,5%

Frauen machen sich in der Politik oft Iacherlich und
werden daher nicht gewahlt.

méannlich B,8% 19,3% 72,9%

weiblich  B5% 19,0% 73,9%

Es gibt Vereine in Tirol, in denen Frauen weitgehend
ausgeschlossen werden.*

mannlich 46,8% 27,2% 16,2% 9,8%
weiblich 48,9% 34,9% 11,5%4,7%

Uber Frauen in politischen Funktionen wird zu wenig in
den Tiroler Medien berichtet.**

mannlich 15,0% 28,3% 31,7% 25,0%
weiblich 31,3% 44,3% 17.4% 7,0%

Frauen sollten in Tirol mehr politische Funktionen wie z.B.
als Blrrgermeisterinnen tbernehmen.**

mannlich 56,8% 30,8% 9,7%
weiblich 74,2% 21,4%

m Stimme voll zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=79-214; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01
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Abbildung 32: Politik und Frauen nach Wohnort

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in der
Tiroler Landespolitik vertreten.**

Innsbruck 11,4% 48,1% 36,4%

nicht Innsbruck [EZ17.7% 46,9% 27,9%

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in den
Tiroler Gemeinden vertreten.**

Innsbruck 8% 47,5% 44,2%
nicht Innsbruck 12,8% 40,2% 41,6%

Frauen machen sich in der Politik oft Iacherlich und
werden daher nicht gewahlt.**

Innsbruck $2%13,1% 81,8%

nicht Innsbruck [§6;7%  23,0% 68,6%

Es gibt Vereine in Tirol, in denen Frauen weitgehend
ausgeschlossen werden.**

Innsbruck 54,1% 36,3% 5,3%4%
nicht Innsbruck 45,4% 31,1% 17,0% 6,6%

Uber Frauen in politischen Funktionen wird zu wenig in
den Tiroler Medien berichtet.**

Innsbruck 36,6% 40,1% 17,9% 5,3%
nicht Innsbruck 22,9% 41,8% 21,4% 13,9%

Frauen sollten in Tirol mehr politische Funktionen wie z.B.
als Blrgermeisterinnen ubernehmen.**

Innsbruck 77,4% 19,2%
nicht Innsbruck 66,1% 26,1% 5,3%

m Stimme voll zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=88-320; Werte bis 3% sind nicht beschriftet; *p<0,05, **p<0,01

Der Vergleich von Teilnehmenden nach héchstem abgeschlossenem Bildungsabschluss weist
bei dieser Batterie in einem Item keine signifikanten Zusammenhange hin, und zwar bei der
Aussage, dass Frauen in Tirol mehr politische Funktionen Ubernehmen sollten. Hier liegt die
Zustimmung bei Personen mit unterschiedlichem Bildungsabschluss ohne signifikanten
Unterschied auf hohem Niveau. Bei den sonstigen Items zeigen sich signifikante Unterschiede,
wobei Personen mit héherem Bildungsabschluss tendenziell geringere Zufriedenheit mit der
Reprasentation und Rolle von Frauen in den Tiroler Institutionen angeben (Tabelle 16).

7 Wunsch nach MalRinahmen

Der letzte Schwerpunkt des Fragebogens widmete sich den Winschen zur Erhéhung der
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sowie zu Mallhahmen gegen Sexismus.
Die Teilnehmenden hatten bei der Beantwortung der entsprechenden Fragen die Méglichkeit,
aus einer Liste mehrerer MalRnahmen die eigenen Praferenzen hierarchisch zu ordnen. Dabei
war es nicht erforderlich, dass samtliche Auswahimdglichkeiten aufgenommen werden.
Teilnehmende hatten also beispielsweise die Mdglichkeit, jene zwei Malknahmentypen aus der
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Liste auszuwahlen, die ihnen am relevantesten erscheinen, und diese in ihrer personlichen
Rangordnung anzuordnen und die restlichen Méglichkeiten auszulassen.

Im Fall der Mal3nahmen zur Erhéhung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen
reihten jeweils etwas mehr als ein Drittel der Teilnehmenden die Auseinandersetzung mit
Rollenbildern in Schulen und den Ausbau der Kinderbetreuung an den ersten Rang. Auch
unter den Reihungen auf Platz zwei gewahlten MalRnahmen sind diese beiden Optionen unter
den Meistgewahlten, auf den niedrigeren Réangen nehmen auch die Nennungen dieser
Optionen mehr und mehr ab.

Far rund 13% ware die Forderung von Frauen/Madchen am Arbeitsmarkt die wichtigste
Mafnahme zur Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern. Rund
jeweils ein Flnftel der Teilnehmenden ordnen diese Malinahme auf Platz zwei, drei und vier
ein, an den letzten beiden Rangen nehmen die Nennungen dieser MalRnahme wieder etwas
ab.

Initiativen zur Férderung von Frauen in der Politik hat die meisten Reihungen auf Rang sechs,
mehr als ein Drittel ordnet diese Malinahme hier ein.

Abbildung 33: Wunsch nach MaBnahmen zur Erhéhung von Chancengleichheit
Frauen und Manner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Rang 36,0% 126% | 74% 57% [0
2. Rang 26,7% 22,5% 9.4% 15,0%

3. Rang 19,6% 18,2% 20,6%
4. Rang 20,7% 20,8% 17,7%
5. Rang 15,9% 20,1% 20,9%

m Auseinandersetzung mit Rollenbildern in Schulen.

m Ausbau der Kinderbetreuung, z.B. die Erweiterung der Offnungszeiten.
Forderung von Frauen/Madchen am Arbeitsmarkt.
Mehr finanzielle Férderung fir Vereine, die Madchen und Frauen unterstutzen

Auseinandersetzung mit Rollenbildern in Tiroler Medien.

m |nitiativen zur Férderung von Frauen in der Politik.

Quelle: L&R Datafile ‘Sexismus in Tirol’, 2022. n=1080; mis=79-214; Werte bis 3% sind nicht beschriftet;

Bei der Darstellung der Antworten auf die Frage nach den gewlnschten MaBnahmen, mit
denen dem Problem Sexismus entgegengewirkt werden kann, hatten die Teilnehmenden
zehn Antwortoptionen und damit auch die Mdéglichkeit, die einzelnen Antwortoptionen auf einer
maximal zehnstufigen Rangfolge anzuordnen. Hieraus ergibt sich ein komplexeres Bild als bei
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der potentiell sechsteiligen Rangskala bei den MalRnahmen zur Foérderung von
Chancengleichheit, auf eine graphische Darstellung wurde daher verzichtet.

Auf dem ersten Rang finden sich mit einem Anteil zwischen rund 22% und 16% folgende
Mafnahmen:

O Praventionsarbeit gegen Sexismus an Schulen,

O der Ausbau von Gewaltschutz fiir Frauen,

O Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt an Schulen und
O das Bestarken von Madchen und jungen Frauen beim Wehren gegen Sexismus.

Die restlichen Antwortoptionen wurden mit maximal 7% auf den ersten Rang gewahlt. Der
Anteil der Nennungen dieser Mallnahmen verringern sich mit abnehmendem Rang.
Umgekehrt verhalt es sich vor allem mit dem Setzen von deutlichen Zeichen gegen Sexismus
durch die Politik, Initiativen, um Sexismus in Medien und Werbung zu verhindern und
Pravention gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt und Politik (Tabelle 17). Hierbei
handelt es sich insofern um ein Uberraschendes Ergebnis, als dass es sich gerade hier um
MaRnahmen gegen Sexismus in jenen Spharen handelt, in denen die Teilnehmenden am
haufigsten angegeben haben, Sexismus regelmafig beobachtet oder selbst erlebt zu haben
(Tabelle 4).

Unter den offenen Antworten auf die Frage nach zusatzlichen Anregungen bezlglich
wlnschenswerter Malinahmen zur Férderung von Chancengleichheit, beziehungsweise zum
Bekampfen von Sexismus finden sich zahlreiche Kommentare, die die Relevanz der
vorgegebenen Antwortkategorien hervorhebt oder spezifiziert. So beziehen sich einige
Angeben auf den Abbau traditioneller Rollenbilder in Kindergarten und Schule und den Ausbau
von (gratis) Kinderbetreuungsangeboten.

,Bereits im Kindergarten starten (keine Auswahl nach Geschlecht fiir Spiele,
Bastelarbeiten, Vorfiihrungen udgl.” (ds42_65 w)

Als zusatzlicher Ansatzpunkt zum Abbau von geschlechtsbezogenen Ungleichheiten und
deren negativen Auswirkungen wird immer wieder von MalRnahmen zur Sensibilisierung
bezlglich Sexismus fir unterschiedliche Gruppen genannt. Als Zielgruppen solcher
Maflnahmen werden Arbeitgeber*innen, Politiker*innen und Vereine, aber auch die gesamte
Bevolkerung im Allgemeinen genannt. Am haufigsten wurden jedoch (Elementar-
)Padagog*innen als wichtige Mulitpliaktor*innen von antisexistischen Einstellungen und
Praktiken genannt.

sLehrpersonal an Schulen, Kindergartenpersonal sollten in ihrer Ausbildung vermehrt
Inhalt zu Sexismus haben und sich kritisch mit der eigenen Haltung
auseinandersetzen - sie sorgen fiir die primére Bildung und bereits im Kindesalter wird
Kindern klischeehaftes sexistisches Denken beigebracht.” (ds42_90 w)

»Verpflichtende Fortbildung von Birgermeistern und Gemeinderdten in Tiroler
Landgemeinden bzgl. Gleichstellung und Bekdmpfung von Sexismus; denn sie
arbeiten in der Gemeindepolitik in ihren Entscheidungen gegen Gleichstellung und
agieren sexistisch, ohne eine Wahrnehmung dafiir zu haben, weil sie ja nur tun, was
immer schont getan wurde im Dorf.” (Df42_4_F)
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Ein weiterer, in den offenen Antworten immer wieder genannter Themenkomplex sind
Maflnahmen im Bereich der Erwerbsarbeit. Mehrere Teilnehmende sprechen sich in diesem
Zusammenhang fur Malnahmen zum SchlieRen des Gender Pay Gap aus.

In diesem Zusammenhang werden in etwa MalRnahmen wie Lohntransparenz oder das
Anhaben der Loéhne in frauendominierten Berufen wie Pflege oder Padagogik gefordert.
AulRerdem beziehen sich einige der Antworten auf das Thema der Elternkarenz, wobei auch
hier das Beheben von negativen Auswirkungen einer solchen Periode auf das Entgelt als
relevant angesehen wird.

,Klassische "Frauenberufe" besser bezahlen und Arbeitsbedingungen verbessern.
Ganztageskindergarten und -schulen flichendeckend anbieten. Care-Arbeit bezahlen
(siehe Burgenland).” (ds_65_m)

Aber auch eine gleichmaRige Verteilung von Elternkarenz zwischen Mannern und Frauen,
beziehungsweise MalRnahmen, die einen solchen Ausgleich fordern und ermoglichen, werden
immer wieder gefordert. Das Normalisieren der Vaterkarenz, eine verpflichtende Aufteilung
der Karenzzeit zwischen den beiden Elternteilen sowie eine Erhdhung des Karenzgeldes
finden sich unter den diesbezulglichen Winschen.

LUnterstiitzung von Ménnern, die in Karenz gehen wollen. Schulung von Personal, das
beim Ausflillen der Antrége fiir das Karenzgeld unterstiitzt.” (ds_65_w)

Des Weiteren gibt es einigen Antworten zum Thema von Frauenquoten in unterschiedlichen
Bereichen. Wahrend ein Groldteil der diesbezliglichen Kommentare sich flir Quotenregelungen
(in etwa in Fuhrungspositionen) ausspricht, gibt es auch einige Antworten, in denen
entsprechende Malinahmen abgelehnt werden.

Gefordert wird auch eine starkere Verankerung der Bewusstseins- und
Sensibilisierungsangeboten mit den entsprechenden Strukturen auch in landlichen Regionen.

»Einen radikalen Ausbau der Angebote zur Hilfestellung und Informationsstrukturen
tiber Sexismus im landlichen Raum - teilweise ist es in Télern kaum mdglich,
liberhaupt Hilfe zu erhalten ohne zwei Stunden Bus zu fahren. Aufklarungsarbeit zu
maénnlichen Rollenbildern stdrken, da auch junge (und generell) Ménner stark unter
dem Druck "ein richtiger Mann zu sein" leiden.” (Df41_19 M)

Alles in Allem machen die Wunsche nach MalRnahmen deutlich, in wie vielen Bereichen die
Teilnehmenden auf Institutionalisierungen von Geschlechterungleichheiten und stereotype
Rollenbildern als Grundlage von Sexismus erleben. Angefangen vom Kindesalter im Bereich
von Stereotypen reproduzierenden Spielzeugen und Blichern und (Elementar-)Padagoginnen
mit entsprechenden Rollenvorstellungen, Uber die Arbeitswelt mit einem hohen Gender Pay
Gap, unterschiedlichen Karrieremdglichkeiten sowie mangelnder Sensibilitdt von
FUhrungskraften bezlglich Sexismus am Arbeitsplatz , bis hin zur ungleichen Verteilung von
Reproduktionsarbeit zwischen Mannern und Frauen, mitsamt deren Auswirkungen auf
finanzielle Unabhangigkeit und berufliche Moglichkeiten. Des Weiteren werden Politiker*innen,
Vereine, Schulen und andere zentrale Institutionen als Trager*innen und Reproduzent*innen
von stereotypen Rollenbildern und Geschlechterungleichheiten beschrieben.
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8 Schlussfolgerungen: Wunsch nach mehr
Bewusstsein und Sensibilisierung

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass Sexismus in der Lebensrealitat vieler teilnehmenden
Personen ein prasentes Phanomen darstellt. 73% der Frauen und 49% der befragten Manner
stimmen voll zu, dass Sexismus ein weit verbreitetes Phanomen darstellt. Sexismus wird dabei
nicht nur als Problem definiert, das ausschlieB3lich Frauen betrifft: So sind 55% der Manner
und 47% der Manner voller Zustimmung bei der Aussage, dass auch Manner Sexismus
negativ erleben und negativ davon betroffen sein kdnnen. Auf3erdem stimmen 49% der Frauen
und 37% der Manner voll zu, dass Sexismus alle trifft, die nicht in die gangigen Vorstellungen
von Frauen und Manner passen.

Die Prasenz von Sexismus im Alltag der Befragten bestatigt sich bei der Beantwortung der
Fragen zu den konkreten Erfahrungen und Beobachtungen.

Regelmalig erlebt oder beobachtet wird Sexismus...

O in der Werbung von 85% der Frauen und 71% der Manner,

O in der Darstellung in Medien von 83% der Frauen und 64% der Manner,
O in Sozialen Medien von 81% der Frauen und 75% der Manner,
O

in Aussagen von Personen des offentlichen Lebens von 71% der Frauen und 47% der
Manner,

im 6ffentlichen Raum von 59% der Frauen und 35% der Manner,

am Arbeitsplatz von 37% der Frauen und 25% der Manner,

in der Vereinstatigkeit von 34% der Frauen und 15% der Manner

in der Ausbildung von 33% der Frauen und 26% der Manner,

im privaten Umfeld von 32% der Frauen und 16% der Manner und

in 6ffentlichen Verkehrsmitteln von 29% der Frauen und 15% der Manner.

O0OoO0Oo0o0oa0o

Hier zeigt sich, dass vor allem in der Sphare des 6ffentlichen Diskurses — also in Sozialen
Medien, Werbung, Medien und Aussagen von Personen des offentlichen Lebens — ein hoher
Anteil der Teilnehmenden regelmaRig Sexismus erleben oder beobachten. Etwas geringer,
wenn trotzdem noch beachtlich, sind die Angaben zu erlebtem oder beobachtetem Sexismus
an physischen Orten wie etwa dem 6ffentlichen Raum.

Vor allem die Angaben der weiblichen Teilnehmenden weisen einen hohen Anteil an
Betroffenheit von Sexismus auf, aber auch Méanner berichten — wenn auch in deutlich
geringerem Ausmaly —, selbst von Sexismus betroffen gewesen zu sein. Von jenen
Teilnehmenden, die nicht angeben, selbst von Sexismus betroffen gewesen zu sein (also
tendenziell Manner), gab wiederum ein beachtlicher Anteil an, Sexismus selbst beobachtet zu
haben.

In erster Linie winschen sich die Teilnehmer*innen der Studie mehr Bewusstsein und
Sensibilisierung fur das Thema Sexismus. Sexismus aufert sich in vielfaltigen Formen und in
allen zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und daher sollten auch die
MaRnahmen mdglichst breit wirken und die verschiedenen Bereiche adressieren:

~Mehr Bewusstsein & Sensibilisierung in der Gesellschaft.” (Df39 192 F)

,Dass das Management seine Verantwortung wahrnimmt und aktiv daran arbeitet,
einen Arbeitsplatz frei von Sexismus zu schaffen. Die Geschéftsleitung muss darauf
hinweisen, dass Sexismus am Arbeitsplatz nicht in Ordnung ist.“ (Df39_64 F)
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,Dass Menschen, die Sexismus im 6ffentlichen Raum sehen, sich einmischen und
nicht wegschauen und schnell weitergehen. Dass die Polizei den Frauen glaubt, wenn
sie Ubergriffe melden.“ (Df39_49 F)

LUnterstiitzung vonseiten des Arbeitgebers. Das Gegenteil war der Fall.“ (Df38_17_M)

Entlang der Einstellungsfragen wird ein hohes Problembewusstsein bezliglich Sexismus sowie
progressive Einstellungen gegenlber Rollenbildern und Feminismus in der Stichprobe
deutlich. Dies hangt wohl unter anderem mit der Uberreprasentation von Frauen,
Akademiker*innen und Personen aus (dem Grofdiraum) Innsbruck zusammen. Hierbei handelt
es sich den Ergebnissen der Erhebung zufolge auch um eine Gruppe, die die Interessen von
Frauen nicht ausreichend von der Tiroler Politik vertreten sehen, die Reprasentation von
Frauen in der Tiroler Politik als zu gering einschatzen und die Tiroler Vereine als exkludierend
gegeniber Frauen wahrnehmen.

Demnach lohnt es sich auf die im Zuge der Beantwortung des Fragebogens artikulierten
Wiinsche im Zusammenhang mit den Themen Sexismus und Chancengleichheit einzugehen.
Im Sinne einer Férderung von Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen werden bei
den geschlossenen Fragen am haufigsten MaRnahmen im Bereich der Auseinandersetzung
mit Rollenbildern in der Schule und ein Ausbau der Kinderbetreuungsangebote als prioritar
angegeben.

Die Antworten aus den offenen Fragen machen zudem deutlich, wie breit die institutionelle
Verankerung von Geschlechterungleichheiten und stereotypen Rollenbilder in Tirol
wahrgenommen wird. Neben einzelnen Malinahmen bieten sich also auch breit angelegte, auf
unterschiedliche Zielgruppen zugeschnittene Kampagnen an, um ein Umdenken in den zu
Geschlechterrollenbildern, Geschlechterungleichheit und Sexismus anzustof3en.
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9 Handlungsempfehlungen

Aus der Befragung wund den Fokusgruppen Ilasst sich eine Vielzahl an
Handlungsempfehlungen ableiten, die einerseits Bewusstseins- und
Sensibilisierungsmallinahmen als auch konkrete Schritte zu einer gerechteren Verteilung von
Care-Arbeit und Einkommen umfassen.

Alles in Allem machen die Wiinsche nach Mallnahmen deutlich, in wie vielen Bereichen die
Teilnehmenden auf Institutionalisierungen von Geschlechterungleichheiten und stereotype
Rollenbildern als Grundlage von Sexismus erleben. Angefangen vom Kindesalter im Bereich
von Stereotypen reproduzierenden Spielzeugen und Bichern und (Elementar-
)Padagog*innen mit entsprechenden Rollenvorstellungen, tber die Arbeitswelt mit einem
hohen Gender Pay Gap, unterschiedlichen Karrieremoglichkeiten sowie mangelnder
Sensibilitdt von Flhrungskraften bezuglich Sexismus am Arbeitsplatz, bis hin zur ungleichen
Verteilung von Reproduktionsarbeit zwischen Mannern und Frauen, mitsamt deren
Auswirkungen auf finanzielle Unabhangigkeit und berufliche Mdglichkeiten. Des Weiteren
werden Politiker*innen, Vereine, Schulen und andere zentrale Institutionen als Trager*innen
und Reproduzentinnen von stereotypen Rollenbildern und Geschlechterungleichheiten
beschrieben.

=  Abbau traditioneller Rollenbilder in Kindergarten und Schule

Kindergarten und Schule sind wichtige Orte fur Sensibilisierung und Bewusstseinsarbeit. In
der Studie wurde auch der Ausbildungsplatz als ein Ort beschrieben, an dem Sexismus erlebt
wird. Dazu zahlt die Einteilung in Frauen- und Mannerberufe und damit verbunden die
Zuschreibung von entsprechenden Fahigkeiten der jeweiligen Geschlechter. Folgende
MaRnahmen winschen sich die Teilnehmenden, um Sexismus in diesem Bereich
entgegenzuwirken:

O Spiele, Spielzeug und Blicher, die keine stereotypen Rollenbilder enthalten sowie die
Erhéhung des Anteils von mannlichem Personal in der (Elementar-)Padagogik

O Erziehung und Bildung genderneutraler gestalten und damit Stereotype und
Stigmatisierung reduzieren

O Vater in Verantwortlichkeiten einbeziehen, z. B. wenn es ums Anrufen im Krankheitsfall
durch den Kindergarten / die Schule geht

O Um Sexismus in der Erziehung zu reduzieren, braucht es die Reflektion der Eltern in Bezug
auf eigene Sozialisation und Verhaltensweisen

O Praventionsarbeit gegen Sexismus an Schulen

O Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt an Schulen

=  Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten

Die Unterversorgung mit ausreichender Kinderbetreuung ist ein zentrales Thema speziell fur
die landlichen Gebiete Tirols. In der o6ffentlichen Diskussion rund um den Mangel an
Kinderbetreuung sind Frauen immer wieder mit Aussage konfrontiert, die ihnen in ihrer Rolle
als Mitter die volle Verantwortung und Zustandigkeit fur Kinderbetreuung zuweisen und dies
etwa als Argument fiir eingeschrankte Offnungszeiten von Kindergarten verwendet wird.

O Ein flachendeckender Ausbau der Kinderbetreuung mit einer Erweiterung der
Offnungszeiten ist daher rein wichtiger Schritt um einer geschlechtsbezogenen
Arbeitsteilung entgegen zu wirken. Diesbezlglich ist auch der Bedarf an
Betreuungsangeboten in der Ferienzeit hervorzuheben
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=  Pravention: Ausbau bestehender Angebote

In Tirol existieren bereits einige Organisationen, die sich mit der Pravention von Sexismus
beschaftigen. In den folgenden Bereichen scheint ein solcher Ausbau der verfligbaren
Ressourcen sinnvoll:

O Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt an Schulen
O Praventionsarbeit gegen Sexismus an Schulen

O Gewaltschutz fir Frauen (z. B. Frauenhauser)
O

Starkere Verankerung der Bewusstseins- und Sensibilisierungsangeboten mit den
entsprechenden Strukturen auch in landlichen Regionen.

O Ausbau von Beratungsstellen fir Mannern, um Sexismus, sexueller Belastigung und
sexualisierter Gewalt frihzeitiger zu begegnen und damit langfristiger und nachhaltiger
entgegenzuwirken

O Bereits bestehende Angebote vorstellen bzw. auf diese aufmerksam machen

= Politik: Initiativen gegen Sexismus in der Politik

Gefragt nach Beispielen fir Sexismus in den Aussagen von Personen des 6ffentlichen Lebens,
kam es haufig zu Nennungen von Bilrgermeister*innen. Demzufolge ware es sinnvoll, die
Entscheidungstrager‘innen in den Gemeinden zur Zielgruppe von Malinahmen gegen
Sexismus zu machen. Folgende Aspekte kdnnen hierbei angedacht werden:

O Sensibilisierung von Birgermeister*innen fir das Thema Sexismus sowie die Reflexion
der eigenen stereotypen Rollenvorstellungen und deren Auswirkungen auf die
Reproduktion von Geschlechterungleichheiten Gber die Gemeindepolitik.

= Initiativen gegen Sexismus in Vereinen

Die traditionelle Rollenverteilung innerhalb von Vereinen wird besonders in landlichen
Gebieten als ein strukturelles Problem beschrieben. Dies gilt vor allem fur Vereine, die keine
Frauen als Mitglieder zulassen, beziehungsweise Mannern und Frauen feste Rollen und
Funktionen im Verein zuschreiben.

O Gezielte Ansprache von Frauen fir die Mitwirkung in Vereinen und Starkung des
Freiwilligenmanagements in Kombination mit dem Aufbrechen patriarchaler
Vereinsstrukturen kann auch einen Zugewinn an Freiwilligen bedeuten.

O Ein Kklares politisches Zeichen ware dann erkennbar, wenn eine Verpflichtung zur Inklusion
aller Geschlechter qua Vereinssatzung eingefordert wird. In weiterer Folge bedeutet dies,
offentliche Férderungen fur Vereine nur dann freizugeben, wenn diese allen Geschlechtern
und Ethnien offenstehen. Dies koénnte Uber die dem Land Tirol vorliegenden
Vereinsstatuten umgesetzt werden.

=  Abbau von Sexismus am Arbeitsplatz

Ein weiterer, in der Studie immer wieder genannter Themenkomplex, sind Mallnahmen im
Bereich der Erwerbsarbeit. Hierbei wurden zum einen ,Alltagssexismus® durch Kolleg*innen
und Flhrungspersonen als Probleme geschildert, zum anderen waren die Lohnunterschiede
zwischen Mannern und Frauen eine haufig thematisierte Institutionalisierung von Sexismus in
der Arbeitswelt.
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O

O

O

Sensibilisierung  von  Unternehmen und  Organisationen in Bezug auf
Bewerbungsgesprache und Fragen an Bewerber*innen, identische Bewerbungsfragen
unabhangig des Geschlechts von Bewerber*innen

Flhrungspersonen in Organisationen sind verpflichtet, einen Arbeitsplatz frei von
Sexismus zu schaffen. Hierzu koénnen Verantwortliche als Anlaufstelle und zur
Unterstutzung bei Fallen von sexistischen Kommentaren oder Handlungen in
Unternehmen etabliert werden

MaRnahmen zum Schlielen des Gender Pay Gap, z. B. durch Anheben der Léhne in
frauendominierten Berufen wie Pflege oder Bildung

Transparenz schaffen in Bezug auf Gehalter (z. B. Gehaltsstufen) und eine entsprechende
Kommunikation bzw. Enttabuisierung etablieren

Forderung einer gerechten Verteilung der Kinderbetreuung

Eine gleichmaRige Verteilung von Elternkarenz zwischen Mannern und Frauen,
beziehungsweise Mallnahmen, die einen solchen Ausgleich férdern und ermdéglichen,
werden immer wieder gefordert. Das Normalisieren der Vaterkarenz, eine verpflichtende
Aufteilung der Karenzzeit zwischen den beiden Elternteilen sowie eine Erhéhung des
Karenzgeldes finden sich unter den diesbezlglichen Wunschen.

Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt

Ein grolier Teil der befragten Frauen hat bereits sexuelle Belastigung oder sexualisierte
Gewalt erfahren und berichtet von konkreten Situationen. Dazu haben Manner in hohem
Ausmald derartige Situationen beobachtet. Malnahmen zur Férderung der Zivilcourage
durch die (haufiger mannlichen) Beobachter*innen von Sexismus kénnen einen wichtigen
Ansatzpunkt zur Schaffung einer gegen Sexismus resilienteren Gemeinschaft leisten.
Denkbar ware eine Informationskampagne nach dem Vorbild Londons, angepasst an die
tirolspezifische Situation™.

Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt stellen ein alltagliches Risiko fir Frauen
dar. Es sollte mehr Bewusstsein dafiir geschaffen werden, dass eine sexistische
Grundhaltung mannliche Gewalt gegenlber Frauen beglinstigt. Zudem braucht es das
offentliche und damit politische Bewusstsein, welchem Risiko Frauen tagtaglich ausgesetzt
sind. So winschen sich die Betroffenen von sexueller Belastigung und sexualisierter
Gewalt, dass sie ernst genommen werden und darauf reagiert wird, d. h. etwa
Konsequenzen, fiir jene Personen erfolgen, die sexualisierte Gewalt ausiiben.

Nicht-binare Personen
Entwicklung einer gesellschaftlichen Kultur, in der nicht-bindre Menschen Akzeptanz
erfahren und sich nicht fir ihre Person rechtfertigen missen.

Verwendung einer geschlechterinklusiven Sprache, etwa der Gender-Stern, der
Unterstrich, der Doppelpunkt oder geschlechtsneutrale Formen.

= Sexismus & Medien

(Soziale) Medien wurden von den Teilnehmenden haufig als Sphare beschrieben, in der
Sexismus erlebt oder beobachtet wurde. Das Spektrum reicht hierbei von sexistischer
Abwertung in den Sozialen Medien, Uber sexistische Werbung, bis hin zu einer

4 https://www.youtube.com/watch?v=qbk3iJgmjNU
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Berichterstattung, die bei Femiziden nicht den Tater thematisiert, sondern das Opfer. Denkbar
sind in diesem Bereich die folgenden MalRnahmen:

O Eine Kampagne zur Forderung von Zivilcourage in den sozialen Medien.
O Die Sensibilisierung von Journalist*innen flir das Problem der Tater-Opfer Umkehr.
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11 Tabellen

Tabelle 1: Soziodemographische Merkmale nach Geschlecht

ein Mann. eine Frau. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Innsbruck 84 41.8% 348 41.5% 432 41.6%
nicht Innsbruck 117 58.2% 490 58.5% 607 58.4%
Gesamt 201 100.0% 838 100.0% 1,039  100.0%
in Ausbildung 20 10.0% 139 16.5% 159 15.2%
Berufstatig 152 75.6% 605 71.8% 757 72.5%
Selbststandig 14 7.0% 51 6.0% 65 6.2%
in Pension 13 6.5% 22 2.6% 35 3.4%
Sonstiges 2 1.0% 26 3.1% 28 2.7%
Gesamt 201 100.0% 843  100.0% 1,044  100.0%
keine Matura 26 13.5% 118 14.4% 144 14.2%
Matura 57 29.5% 192 23.4% 249 24.6%
Hochschulabschluss 110 57.0% 509 62.1% 619 61.2%
Gesamt 193  100.0% 819  100.0% 1,012 100.0%
jlinger als 25 Jahre 25 12.6% 148 18.0% 173 16.9%
25-34 Jahre 43 21.6% 282 34.3% 325 31.8%
35-44 Jahre 55 27.6% 200 24.3% 255 25.0%
45-54 Jahre 37 18.6% 115 14.0% 152 14.9%
55 Jahre und alter 39 19.6% 78 9.5% 117 11.4%
Gesamt 199  100.0% 823  100.0% 1,022  100.0%

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Chi-Quadrat .005
df 1
Sig. 946
Chi-Quadrat 14.954
df 4
Sig. .005
Chi-Quadrat 3.129
df 2
Sig. .209
Chi-Quadrat 28.206
df 4
Sig. .000"

Die Ergebnisse beruhen auf den
nicht leeren Zeilen und Spalten der
innersten Untertabellen.

*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf
dem Niveau .05 signifikant.
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Tabelle 2: Soziodemographische Merkmale nach Wohnort

Innsbruck nicht Innsbruck Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ein Mann. 84 19.4% 117 19.3% 201 19.3%
eine Frau. 348 80.6% 490 80.7% 838 80.7%
Gesamt 432 100.0% 607  100.0% 1,039  100.0%
in Ausbildung 97 22.3% 64 10.5% 161 15.4%
Berufstatig 290 66.7% 467 76.3% 757 72.3%
Selbststandig 25 5.7% 41 6.7% 66 6.3%
in Pension 13 3.0% 22 3.6% 35 3.3%
Sonstiges 10 2.3% 18 2.9% 28 2.7%
Gesamt 435  100.0% 612  100.0% 1,047  100.0%
keine Matura 26 6.0% 116 19.8% 142 14.0%
Matura 83 19.3% 167 28.5% 250 24.6%
Hochschulabschluss 322 74.7% 303 51.7% 625 61.5%
Gesamt 431 100.0% 586 100.0% 1,017  100.0%
jlinger als 25 Jahre 84 19.6% 91 15.2% 175 17.1%
25-34 Jahre 148 34.5% 179 30.0% 327 31.9%
35-44 Jahre 101 23.5% 155 26.0% 256 25.0%
45-54 Jahre 53 12.4% 98 16.4% 151 14.7%
55 Jahre und alter 43 10.0% 74 12.4% 117 11.4%
Gesamt 429  100.0% 597  100.0% 1,026  100.0%

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Chi-Quadrat .005
df 1
Sig. 946
Chi-Quadrat 27.492
df 4
Sig. .000°
Chi-Quadrat 63.700
df 2
Sig. .000"
Chi-Quadrat 8.965
df 4
Sig. .062

Die Ergebnisse beruhen auf den
nicht leeren Zeilen und Spalten der
innersten Untertabellen.

*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf
dem Niveau .05 signifikant.
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Tabelle 3: Soziodemographische Merkmale nach Bildungsabschluss

Hochschulabschlu

keine Matura Matura ss Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Innsbruck 26 18.3% 83 33.2% 322 51.5% 431 42.4%
nicht Innsbruck 116 81.7% 167 66.8% 303 48.5% 586 57.6%
Gesamt 142 100.0% 250 100.0% 625 100.0% 1,017 100.0%
ein Mann. 26 18.1% 57 22.9% 110 17.8% 193 19.1%
eine Frau. 118 81.9% 192 771% 509 82.2% 819 80.9%
Gesamt 144 100.0% 249  100.0% 619  100.0% 1,012 100.0%
jlinger als 25 Jahre 19 13.6% 91 36.8% 59 9.6% 169 16.9%
25-34 Jahre 27 19.3% 61 24.7% 230 37.5% 318 31.8%
35-44 Jahre 33 23.6% 35 14.2% 181 29.5% 249 24.9%
45-54 Jahre 34 24.3% 34 13.8% 81 13.2% 149 14.9%
55 Jahre und alter 27 19.3% 26 10.5% 63 10.3% 116 11.6%
Gesamt 140  100.0% 247  100.0% 614  100.0% 1,001  100.0%
in Ausbildung 11 7.6% 76 30.3% 71 11.3% 158 15.5%
Berufstatig 108 75.0% 148 59.0% 481 76.8% 737 72.2%
Selbststandig 9 6.3% 12 4.8% 43 6.9% 64 6.3%
in Pension 11 7.6% 9 3.6% 14 2.2% 34 3.3%
Sonstiges 5 3.5% 6 2.4% 17 2.7% 28 2.7%
Gesamt 144 100.0% 251  100.0% 626 100.0% 1,021 100.0%

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Chi-Quadrat 63.700
df 2
Sig. .000"
Chi-Quadrat 3.129
df 2
Sig. .209
Chi-Quadrat 130.188
df 8
Sig. .000°
Chi-Quadrat 68.250
df 8
Sig. .000"

Die Ergebnisse beruhen auf den
nicht leeren Zeilen und Spalten der
innersten Untertabellen.

*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf
dem Niveau .05 signifikant.
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Tabelle 4: Orte sexistischer Erlebnisse

Im 6ffentlichen Raum

Am Arbeitsplatz

In der Ausbildung

In 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Im privaten Umfeld

In der Darstellung in Medien

In der Vereinstatigkeit

In sozialen Medien

In der Werbung

In Aussagen von Personen des 6ffentlichen Lebens

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Anzahl
RegelmaBig 573
Selten 407
Nie 68
Gesamt 1,048
RegelmaBig 360
Selten 510
Nie 168
Gesamt 1,038
RegelméRig 326
Selten 491
Nie 206
Gesamt 1,023
RegelméRig 265
Selten 501
Nie 248
Gesamt 1,014
RegelméRig 300
Selten 558
Nie 186
Gesamt 1,044
RegelmaBig 825
Selten 179
Nie 33
Gesamt 1,037
RegelmaBig 252
Selten 350
Nie 193
Gesamt 795
RegelmaBig 756
Selten 155
Nie 32
Gesamt 943
RegelméRig 841
Selten 144
Nie 42
Gesamt 1,027
RegelméRig 672
Selten 311
Nie 28
Gesamt 1,011
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Anteil
54.7%
38.8%

6.5%
100.0%
34.7%
49.1%
16.2%
100.0%
31.9%
48.0%
20.1%
100.0%
26.1%
49.4%
24.5%
100.0%
28.7%
53.4%
17.8%
100.0%
79.6%
17.3%
3.2%
100.0%
31.7%
44.0%
24.3%
100.0%
80.2%
16.4%
3.4%
100.0%
81.9%
14.0%
4.1%
100.0%
66.5%
30.8%
2.8%
100.0%



Tabelle 5: Konkrete sexistische Erlebnisse

Abwertende und erniedrigende Kommentare

Beriihrung oder Kiisse ohne Zustimmung

Sexistische Kommentare in sozialen Medien

Nur auf das Aussehen reduziert werden.

Abwertung aufgrund der geschlechtlichen Identitat

Hinterherpfeifen, Anstarren oder anziigliche Bemerkungen

Unangenehme Kommentare iliber den Kérper

Abwertung aufgrund der sexuellen Orientierung.

Abweichen vom traditionellen Rollenbild fiihrt zu Benachteiligungen /
negativen Reaktionen.

Abwertung der Arbeitsleistung (z.B. in Arbeit oder Schule) aufgrund des

Geschlechts.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

70

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)
Selbst beobachtet

Davon gehort

Nichts davon

Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffene/r)

Selbst beobachtet
Davon gehort
Nichts davon
Gesamt

Selbst erlebt (als Betroffenelr)

Selbst beobachtet
Davon gehort
Nichts davon
Gesamt

Anzahl
684
265

61

35
1,045
622
136
170
109
1,037
255
602
114
36
1,007
640
313
72

20
1,045
410
357
185
72
1,024
753
216
49

28
1,046
695
229
75

36
1,035
104
559
256
104
1,023

428

377
164
58
1,027

400

283
201
136
1,020

Anteil
65.5%
25.4%

5.8%
3.3%
100.0%
60.0%
13.1%
16.4%
10.5%
100.0%
25.3%
59.8%
11.3%
3.6%
100.0%
61.2%
30.0%
6.9%
1.9%
100.0%
40.0%
34.9%
18.1%
7.0%
100.0%
72.0%
20.7%
4.7%
2.7%
100.0%
67.1%
22.1%
7.2%
3.5%
100.0%
10.2%
54.6%
25.0%
10.2%
100.0%

41.7%

36.7%
16.0%
5.6%
100.0%

39.2%

27.7%
19.7%
13.3%
100.0%



Tabelle 6: Eigene Reaktion auf beobachten Sexismus nach erhaltener Unterstiitzung
bei erlebtem Sexismus

Haben Sie reagiert, als Sie Sexismus beobachtet haben?

Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Haben Sie Ja 131 28.2% 14 9.3% 145 23.5%
Unterstiitzung  Nein 334 71.8% 137 90.7% 471 76.5%
bekommen, als
Sie Sexismus
Gesamt 465 100.0% 151 100.0% 616  100.0%

selbst erlebt
haben?

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Haben Sie
reagiert, als Sie
Sexismus
beobachtet
haben?
Haben Sie Chi-Quadrat 22.624
Unterstiitzung  ¢f 1
bekommen, als
Sie Sexismus i X
selbst erlebt Sig. .000

haben?

Die Ergebnisse beruhen auf den nicht
leeren Zeilen und Spalten der
innersten Untertabellen.

*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf
dem Niveau .05 signifikant.

Tabelle 7: Wahrnehmung Chancengleichheit

Anzahl Anteil

Stimme voll zu 452 43.0%

Stimme eher zu 442  421%

Manner haben in der Gesellschaft insgesamt mehr Vorteile als Frauen. Stimme eher nicht zu 95 9.0%

Stimme gar nicht zu 62 5.9%

Gesamt 1,051 100.0%

Stimme voll zu 683 64.9%

Stimme eher zu 284 27.0%

Manner haben es leichter, in Fiihrungspositionen aufzusteigen. Stimme eher nicht zu 60 5.7%

Stimme gar nicht zu 26 2.5%

Gesamt 1,053 100.0%

Stimme voll zu 638 60.4%

L L i . . . Stimme eher zu 329 31.2%

D_a (_ile Klnderbetreu_ung und .I.-Iausarbelt groBtenteils von Frauen erledigt wird, miissen s G Gl oer 57 5.4%
sie in anderen Bereichen zuriickstecken . .

Stimme gar nicht zu 32 3.0%

Gesamt 1,056 100.0%

Stimme voll zu 52 5.0%

Stimme eher zu 157 15.0%

Frauen und Ménner haben heutzutage die gleichen Chancen. Stimme eher nicht zu 534 50.9%

Stimme gar nicht zu 307 29.2%

Gesamt 1,050 100.0%

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022
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Tabelle 8: Geschlechtsbezogene Rollenvorstellungen

Es sollte normal sein, dass Manner im Kindergarten und Frauen in Autowerkstatten
arbeiten. So etwas wie Frauen- oder Mannerberufe sollte es nicht geben.

Manner sind meist die ,,Haupterndhrer“ der Familie und das ist gut so.

Madchen sollen zum FuBballspielen bestarkt werden, wenn sie das wollen.

Manner und Frauen sind von Natur aus unterschiedlich und sollten daher auch
unterschiedliche Aufgaben in unserer Gesellschaft iibernehmen.

Eine Beziehung zwischen Frau und Mann ist die einzige natiirliche Beziehungsform.

Mannlichkeit und Weiblichkeit sind flieBende Kategorien. Nicht alle Menschen miissen sich
einer dieser Kategorien zuordnen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Tabelle 9: Problemwahrnehmung Sexismus

Sexismus ist ein weit verbreitetes Problem.

Sexismus war friiher ein Thema, heutzutage ware es gut, sich um die wichtigen Dinge zu
kiimmern.

Sexismus macht Frauen das Leben schwer.

Auch Manner konnen Sexismus erleben und negativ davon betroffen sein.

Sexismus trifft alle, die nicht in die gdngigen Vorstellungen iiber Frauen und Manner
passen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022
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Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Anzahl
831
163

42

20
1,056
14

67
233
726
1,040
902
122
10

11
1,045
33
113
322
568
1,036
29

38

85
889
1,041
725
176
76

57
1,034

Anzahl
719
254

60

18
1,051
46

72
217
709
1,044
637
303
65

34
1,039
556
358
108
25
1,047
465
307
131
82
985

Anteil
78.7%
15.4%

4.0%
1.9%
100.0%
1.3%
6.4%
22.4%
69.8%
100.0%
86.3%
11.7%
1.0%
1.1%
100.0%
3.2%
10.9%
31.1%
54.8%
100.0%
2.8%
3.7%
8.2%
85.4%
100.0%
70.1%
17.0%
7.4%
5.5%
100.0%

Anteil
68.4%
24.2%

5.7%
1.7%
100.0%
4.4%
6.9%
20.8%
67.9%
100.0%
61.3%
29.2%
6.3%
3.3%
100.0%
53.1%
34.2%
10.3%
2.4%
100.0%
47.2%
31.2%
13.3%
8.3%
100.0%



Tabelle 10: Einstellung Feminismus

Der Feminismus hat in Osterreich wichtige Verbesserungen angestoRen.

Als Mann muss man heutzutage aufpassen, was man liber Frauen sagt. Man wird viel zu
schnell als Sexist abgestempelt.

Ich finde es wichtig, dass Menschen offen fiir die Ideen des Feminismus sind.

Durch den Feminismus werden die gesellschaftliche Harmonie und Ordnung gestort.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Tabelle 11: Frauen und Politik

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in der Tiroler Landespolitik vertreten.

Die Anliegen von Frauen werden ausreichend in der Tiroler Gemeindepolitik vertreten.

Frauen machen sich in der Politik oft lacherlich und werden daher nicht gewahit.

Es gibt Vereine in Tirol, in denen Frauen weitgehend ausgeschlossen werden.

Uber Frauen in politischen Funktionen wird zu wenig in den Tiroler Medien berichtet.

Frauen sollten in Tirol mehr politische Funktionen wie z.B. als Biirgermeisterinnen
iibernehmen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022
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Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Anzahl
466
404
104

32
1,006
134
250
299
340
1,023
714
264
40

19
1,037
38

93
187
712
1,030

Anzahl
59
144
453
296
952
44
90
408
399
941
15
56
189
741
1,001
421
287
106
51
865
264
384
188
99
935
692
228
39
20
979

Anteil
46.3%
40.2%
10.3%

3.2%
100.0%
13.1%
24.4%
29.2%
33.2%
100.0%
68.9%
25.5%
3.9%
1.8%
100.0%
3.7%
9.0%
18.2%
69.1%
100.0%

Anteil
6.2%
15.1%
47.6%
31.1%
100.0%
4.7%
9.6%
43.4%
42.4%
100.0%
1.5%
5.6%
18.9%
74.0%
100.0%
48.7%
33.2%
12.3%
5.9%
100.0%
28.2%
41.1%
20.1%
10.6%
100.0%
70.7%
23.3%
4.0%
2.0%
100.0%



Tabelle 12: Wahrnehmung Chancengleichheit nach hoéchstem abgeschlossenen

Bildungsabschluss
Hochster Bildungsabschluss
keine Matura Matura Hochschulabschluss Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
. _ Stimme voll zu 52 36.6% 86 34.5% 308 49.4% 446 43.9%
:‘i"a"gef hﬁ'be: 'f't‘ Stimme eher zu 66  46.5% 116 46.6% 239 38.3% 421 415%
ger Beselischa Stimme eher nicht zu 17 12.0% 29 11.6% 42 6.7% 88 8.7%
insgesamt mehr . .
Vorteile als Frauen. Stimme gar nicht zu 7 4.9% 18 7.2% 35 5.6% 60 5.9%
Gesamt 142 100.0% 249  100.0% 624 100.0% 1,015  100.0%
. Stimme voll zu 79 56.0% 143 57.4% 445 71.0% 667 65.6%
:V'?"h':ef habenes  gtimme eher zu 44 31.2% 76 30.5% 151 24.1% 271 26.6%
il Stimme eher nicht zu 16 11.3% 24 9.6% 15 2.4% 55 5.4%
Fiihrungspositionen . . 5 5 S
aufzusteigen. Stimme gar nicht zu 2 1.4% 6 2.4% 16 2.6% 24 2.4%
Gesamt 141 100.0% 249  100.0% 627 100.0% 1,017  100.0%
Da die Stimme voll zu 90 62.5% 131 52.6% 401 64.0% 622 61.0%
Kinderbetreuung  stimme eher zu 37  25.7% 88  353% 189 30.1% 314 30.8%
“:‘gﬂ't":r:';ﬁ'sbj":n Stimme eher nicht zu 12 83% 19 76% 22 3.5% 53 52%
grauen erledigt Stimme gar nicht zu 5 3.5% 11 4.4% 15 2.4% 31 3.0%
wird, miissen sie in
anderen Bereichen Gesamt 144 100.0% 249  100.0% 627 100.0% 1,020 100.0%
zuriickstecken
- Stimme voll zu 12 8.6% 12 4.8% 24 3.8% 48 4.7%
E’i”e"h“"‘t’ Mta""ef Stimme eher zu 21 15.1% 43 17.3% 85 13.6% 149 14.7%
e Z{;ic‘;‘;“ 29€ stimme eher nicht zu 70 50.4% 137 55.0% 306 48.9% 513 50.6%
Chancen. Stimme gar nicht zu 36 25.9% 57 22.9% 211 33.7% 304 30.0%
Gesamt 139  100.0% 249  100.0% 626 100.0% 1,014  100.0%

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022
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Manner haben in der Gesellschaft
insgesamt mehr Vorteile als Frauen.

Manner haben es leichter, in
Fiihrungspositionen aufzusteigen.

Da die Kinderbetreuung und Hausarbeit

groBtenteils von Frauen erledigt wird,
miissen sie in anderen Bereichen

zuriickstecken

Frauen und Manner haben heutzutage
die gleichen Chancen.

Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat

df
Sig.

Die Ergebnisse beruhen auf den nicht leeren Zeilen und Spalten der innersten Untertabellen.
*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf dem Niveau .05 signifikant.

Tabelle 13:

Es sollte normal
sein, dass
Manner im
Kindergarten
und Frauen in
Autowerkstatten
arbeiten. So
etwas wie
Frauen- oder
Mannerberufe
sollte es nicht
geben.

Manner sind
meist die
»Haupternahrer*
der Familie und
das ist gut so.

Madchen sollen
zum
FuBballspielen
bestarkt werden,
wenn sie das
wollen.

Manner und
Frauen sind von
Natur aus
unterschiedlich
und sollten
daher auch
unterschiedliche
Aufgaben in
unserer
Gesellschaft
iibernehmen.
Eine Beziehung
zwischen Frau
und Mann ist die
einzige
natiirliche
Beziehungsform.
Maénnlichkeit und
Weiblichkeit sind
flieRende
Kategorien.
Nicht alle
Menschen
miissen sich
einer dieser
Kategorien
zuordnen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Geschlechtsbezogene

abgeschlossenen Bildungsabschluss

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu

Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu

Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu

Gesamt

Hochster Bildungsabschluss

Rollenvorstellungen

keine Matura

Anzahl
95
30
15
3

143

22
45
67
139
119
22

143

28
53
49

137

11
19
102
137
80
26
14
14

134

Anteil
66.4%
21.0%
10.5%

2.1%

100.0%

3.6%
15.8%
32.4%
48.2%

100.0%
83.2%
15.4%

0.7%

0.7%

100.0%

5.1%
20.4%
38.7%
35.8%

100.0%

3.6%
8.0%
13.9%
74.5%
100.0%
59.7%
19.4%
10.4%
10.4%

100.0%

75

nach

Hochster Bildungsabschluss
Hochschulabschluss

Matura
Anzahl Anteil

196 78.1%
34 13.5%
9 3.6%
12 4.8%
251 100.0%
3 1.2%
20 8.0%
64 25.7%
162 65.1%
249 100.0%
217 87.1%
27 10.8%
4 1.6%
1 0.4%
249 100.0%
12 4.8%
30 12.1%
75 30.2%
131 52.8%
248 100.0%
8 3.2%
9 3.6%
18 7.2%
214 85.9%
249 100.0%
170 68.3%
42 16.9%
24 9.6%
13 5.2%
249 100.0%

Anzahl
519
89
13
5

626

17
115
481
619
536

67

617
14
46

183

375

618

14
16
44
547
621
456
100
35
28

619

Anteil
82.9%
14.2%

2.1%
0.8%

100.0%

1.0%
2.7%
18.6%
77.7%
100.0%
86.9%
10.9%
0.8%
1.5%
100.0%
2.3%
7.4%
29.6%
60.7%

100.0%

2.3%
2.6%
7.1%
88.1%
100.0%
73.7%
16.2%
5.7%
4.5%

100.0%

22.948

6

.001"

39.925

6

.000°

18.312

6

.005

16.382

6

.012°
héchstem

Gesamt
Anzahl Anteil

810 79.4%

153 15.0%

37 3.6%

20 2.0%

1,020 100.0%

14 1.4%

59 5.9%

224 22.2%

710 70.5%

1,007  100.0%

872 86.4%

116 11.5%

10 1.0%

11 1.1%

1,009 100.0%

33 3.3%

104 10.4%

311 31.0%

555 55.3%

1,003  100.0%

27 2.7%

36 3.6%

81 8.0%

863 85.7%

1,007  100.0%

706 70.5%

168 16.8%

73 7.3%

55 5.5%

1,002  100.0%



Es sollte normal sein, dass Manner im
Kindergarten und Frauen in
Autowerkstatten arbeiten. So etwas wie
Frauen- oder Mannerberufe sollte es

nicht geben.

Manner sind meist die ,,Haupternahrer*
der Familie und das ist gut so.

Madchen sollen zum FuBballspielen
bestéarkt werden, wenn sie das wollen.

Manner und Frauen sind von Natur aus
unterschiedlich und sollten daher auch
unterschiedliche Aufgaben in unserer
Gesellschaft ibernehmen.

Eine Beziehung zwischen Frau und
Mann ist die einzige natiirliche

Beziehungsform.

Mannlichkeit und Weiblichkeit sind
flieRende Kategorien. Nicht alle
Menschen miissen sich einer dieser
Kategorien zuordnen.

Die Ergebnisse beruhen auf den nicht leeren Zeilen und Spalten der innersten Untertabellen.
*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf dem Niveau .05 signifikant.
b. In dieser Untertabelle weisen mehr als 20 % der Zellen erwartete Zellenhaufigkeiten von

weniger als 5 auf. Daher sind die Ergebnisse von Chi-Quadrat mdglicherweise ungliltig.

Tabelle 14:

Sexismus ist ein
weit verbreitetes
Problem.

Sexismus war
friher ein
Thema,
heutzutage ware
es gut, sich um
die wichtigen
Dinge zu
kiimmern.

Sexismus macht
Frauen das
Leben schwer.

Auch Ménner
kénnen
Sexismus
erleben und
negativ davon
betroffen sein.
Sexismus trifft
alle, die nicht in
die géngigen
Vorstellungen
iiber Frauen und
Manner passen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

Problemwahrnehmung Sexismus nach

Chi-Quadrat
df

Sig.

Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.

Bildungsabschluss

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu

Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

keine Matura

Anzahl

82

41

15

5

143

14

23

36

67

140

71
49
14

140
65
57
19

143
52
48
21
11

132

Anteil
57.3%
28.7%
10.5%

3.5%
100.0%
10.0%
16.4%
25.7%
47.9%

100.0%

50.7%
35.0%
10.0%
4.3%
100.0%
45.5%
39.9%
13.3%
1.4%
100.0%
39.4%
36.4%
15.9%
8.3%
100.0%
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Hochster Bildungsabschluss

Hochster Bildungsabschluss
Hochschulabschluss

Matura
Anzahl Anteil

154 62.1%
71 28.6%
22 8.9%
1 0.4%
248 100.0%
12 4.8%
19 7.7%
57 23.0%
160 64.5%
248 100.0%
138 56.3%
79 32.2%
24 9.8%
4 1.6%
245  100.0%
132 53.9%
81 33.1%
27 11.0%
5 2.0%
245 100.0%
101 43.3%
74 31.8%
34 14.6%
24 10.3%
233 100.0%

Anzahl
463
130
20
11
624
18
26
114
464

622

413
160
24
22
619
342
204
59
18
623
299
173
71
44
587

Anteil
74.2%
20.8%

3.2%
1.8%
100.0%
2.9%
4.2%
18.3%
74.6%

100.0%

66.7%
25.8%
3.9%
3.6%
100.0%
54.9%
32.7%
9.5%
2.9%
100.0%
50.9%
29.5%
12.1%
7.5%
100.0%

45.289
6

.000

68.434
6

.000°
5.720
6

.455°
40.364
6

.000

19.629
6

.003
17.048
6

.009°

hochstem abgeschlossenen

Gesamt
Anzahl Anteil

699 68.9%
242 23.8%
57 5.6%
17 1.7%
1,015  100.0%
44 4.4%
68 6.7%
207 20.5%
691 68.4%
1,010  100.0%
622 62.0%
288 28.7%
62 6.2%
32 3.2%
1,004  100.0%
539 53.3%
342 33.8%
105 10.4%
25 2.5%
1,011 100.0%
452 47.5%
295 31.0%
126 13.2%
79 8.3%
952  100.0%



Chi-Quadrat 35.577
Sexismus ist ein weit verbreitetes
df 6
Problem. . L
Sig. .000
Sexismus war friither ein Thema, Chi-Quadrat 56.018
heutzutage ware es gut, sich um die df 6
wichtigen Dinge zu kiimmern. Sig. 000"
i Chi-Quadrat 27.603
Sexismus macht Frauen das Leben df 6
schwer. . L
Sig. .000
. . ) Chi-Quadrat 6.806
Auch Manner konnen Sexismus erleben df 6
und negativ davon betroffen sein. si 339
ig. .
Sexismus trifft alle, die nicht in die Chi-Quadrat 9.039
gangigen Vorstellungen liber Frauen und df 6
Manner passen. Sig. 171
Die Ergebnisse beruhen auf den nicht leeren Zeilen und Spalten der innersten Untertabellen.
*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf dem Niveau .05 signifikant.
Tabelle 15: Einstellung Feminismus nach hoéchstem abgeschlossenen
Bildungsabschluss
Hochster Bildungsabschluss
keine Matura Matura Hochschulabschluss Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Der Feminismus Stimme voll zu 44 33.8% 87 36.7% 327 54.0% 458 47.1%
hat in Osterreich Stimme eher zu 59  45.4% 107 451% 221 36.5% 387  39.8%
;’I"::Egg:erun o Stimme eher nicht zu 24 18.5% 32 13.5% 42 6.9% 98  10.1%
angestoRen ? Stimme gar nicht zu 3 2.3% 11 4.6% 16 2.6% 30 3.1%
Bitte geben Sie
an, wie sehr Sie
den folgenden Gesamt 130 100.0% 237 100.0% 606 100.0% 973 100.0%
Aussagen
zustimmen.
Als Mann muss  Stimme voll zu 31 221% 41 17.0% 54 8.9% 126 12.8%
man heutzutage  Stimme eher zu 55 39.3% 67 27.8% 114 18.8% 236 23.9%
a“fP?,S:e"éwas Stimme eher nicht zu 37 26.4% 64  26.6% 193 31.8% 294 29.8%
's"ai”: Mor wing | Stimme gar nicht zu 17 121% 69  28.6% 246 40.5% 332 33.6%
viel zu schnell
als Sexist
abgestempelt.]
Bitte geben Sie  Gegamt 140 100.0% 241 100.0% 607  100.0% 988 100.0%
an, wie sehr Sie
den folgenden
Aussagen
zustimmen.
Ich finde es Stimme voll zu 74 54.0% 153 63.0% 469 75.4% 696 69.5%
wichtig, dass Stimme eher zu 51 37.2% 73 30.0% 125 20.1% 249 24.9%
:‘:'jfzsiec'l‘gge‘;ﬁ::s Stimme eher nicht zu 9 6.6% 12 4.9% 18 2.9% 39 3.9%
T Stimme gar nicht zu 3 2.2% 5 2.1% 10 1.6% 18 1.8%
sind. ] Bitte
geben Sie an,
‘f'(")'l‘; :z:;:'e den  Gesamt 137 100.0% 243 100.0% 622  100.0% 1,002 100.0%
Aussagen
zustimmen.
Durch den Stimme voll zu 7 5.2% 10 41% 20 3.2% 37 3.7%
Feminismus Stimme eher zu 17 12.6% 26 10.7% 44 7.1% 87 8.7%
werdendie g4imme eher nicht zu 36 26.7% 55  22.5% 87  14.1% 178 17.8%
gesellschaftliche . . o o o o
e —— Stimme gar nicht zu 75 55.6% 153 62.7% 468 75.6% 696 69.7%
Ordnung
gestort.] Bitte
geben Sie an,
wie sehr Sie den Gesamt 135  100.0% 244  100.0% 619 100.0% 998  100.0%

folgenden
Aussagen
zustimmen.

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022
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Der Feminismus hat in Osterreich
wichtige Verbesserungen angestofen. ]
Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den
folgenden Aussagen zustimmen.

Als Mann muss man heutzutage
aufpassen, was man iiber Frauen sagt.
Man wird viel zu schnell als Sexist
abgestempelt.] Bitte geben Sie an, wie
sehr Sie den folgenden Aussagen
zustimmen.

Ich finde es wichtig, dass Menschen
offen fiir die Ideen des Feminismus sind.
] Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den
folgenden Aussagen zustimmen.

Durch den Feminismus werden die
gesellschaftliche Harmonie und Ordnung
gestort.] Bitte geben Sie an, wie sehr Sie
den folgenden Aussagen zustimmen.

Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.
Chi-Quadrat
df

Sig.

Chi-Quadrat
df

Sig.

Die Ergebnisse beruhen auf den nicht leeren Zeilen und Spalten der innersten Untertabellen.
*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf dem Niveau .05 signifikant.

Tabelle 16:

Die Anliegen von
Frauen werden
ausreichend in der
Tiroler
Landespolitik
vertreten.

Die Anliegen von
Frauen werden
ausreichend in der
Tiroler
Gemeindepolitik
vertreten.

Frauen machen
sich in der Politik
oft lacherlich und
werden daher nicht
gewadbhit.

Es gibt Vereine in
Tirol, in denen
Frauen weitgehend
ausgeschlossen
werden.

Uber Frauen in
politischen
Funktionen wird zu
wenig in den Tiroler
Medien berichtet.

Frauen sollten in
Tirol mehr
politische
Funktionen wie z.B.
als
Biirgermeisterinnen
iibernehmen.

Hochster Bildungsabschluss
41.057
6

.000
74.076

6
.000

31.211

.000
29.064

.000°

Frauen und Politik nach hochstem abgeschlossenen Bildungsabschluss

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Gesamt

Stimme voll zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu

Gesamt

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2022

keine Matura

Anzahl
12
25
61
28

126
8
19
60
39
126

18
41
78
139
38
42
22
12
114
29
50
28
22
129
78
40

129

Anteil
9.5%
19.8%
48.4%
22.2%
100.0%
6.3%
15.1%
47.6%
31.0%
100.0%
1.4%
12.9%
29.5%
56.1%
100.0%
33.3%
36.8%
19.3%
10.5%
100.0%
22.5%
38.8%
21.7%
17.1%
100.0%
60.5%
31.0%
6.2%
2.3%

100.0%
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Hochster Bildungsabschluss
Hochschulabschluss

Matura
Anzahl Anteil

14 6.4%
39 17.8%
102 46.6%
64 29.2%
219  100.0%
11 5.1%
24 11.2%
95 44.2%
85 39.5%
215  100.0%
3 1.3%
15 6.5%
51 22.0%
163 70.3%
232  100.0%
81 40.7%
79 39.7%
30 15.1%
9 4.5%
199  100.0%
53 24.2%
89 40.6%
47 21.5%
30 13.7%
219  100.0%
161 69.7%
54 23.4%
11 4.8%
5 2.2%
231  100.0%

Anzahl
30
69
276
199
574

23

40
238
267
568

23
88
478
596
288
163
47
28
526
172
239
104
42
557
437
124
18
11

590

Anteil

5.2%
12.0%
48.1%
34.7%
100.0%
4.0%
7.0%
41.9%
47.0%
100.0%
1.2%
3.9%
14.8%
80.2%
100.0%
54.8%
31.0%
8.9%
5.3%
100.0%
30.9%
42.9%
18.7%
7.5%
100.0%
74.1%
21.0%
3.1%
1.9%

100.0%

Gesamt
Anzahl Anteil
56 6.1%
133 14.5%
439 47.8%
291 31.7%
919  100.0%
42 4.6%
83 9.1%
393 43.2%
391 43.0%
909  100.0%
12 1.2%
56 5.8%
180 18.6%
719 74.4%
967  100.0%
407 48.5%
284 33.8%
99 11.8%
49 5.8%
839  100.0%
254 28.1%
378 41.8%
179 19.8%
94 10.4%
905 100.0%
676 71.2%
218 22.9%
37 3.9%
19 2.0%
950 100.0%



Die Anliegen von Frauen werden Chi-Quadrat
ausreichend in der Tiroler Landespolitik  df
vertreten. Sig.
Die Anliegen von Frauen werden Chi-Quadrat
ausreichend in der Tiroler df
Gemeindepolitik vertreten. Sig.
Frauen machen sich in der Politik oft Chi-Quadrat
lacherlich und werden daher nicht df
gewahlt. Sig.
. L ) Chi-Quadrat
Es gibt Vereine in Tirol, in denen Frauen df
weitgehend ausgeschlossen werden. si
ig.
Uber Frauen in politischen Funktionen  Chi-Quadrat
wird zu wenig in den Tiroler Medien df
berichtet. Sig.
Frauen sollten in Tirol mehr politische Chi-Quadrat
Funktionen wie z.B. als df
Biirgermeisterinnen iibernehmen. Sig.

Die Ergebnisse beruhen auf den nicht leeren Zeilen und Spalten der innersten Untertabellen.

*. Die Chi-Quadrat-Statistik ist auf dem Niveau .05 signifikant.
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15.435
6

017
17.710
6

.007"
40.878
6

.000"
31.741
6

.000°
17.770
6

.007"
10.914
6

.091



Tabelle 17:

Praventionsarbeit gegen Sexismus an
Schulen.

Gewaltschutz fiir Frauen sollte
ausgebaut werden.

Praventionsarbeit gegen sexuelle
Belastigung und sexuelle Gewalt in
Schulen.

Madchen und junge Frauen sollten
bestérkt werden, sich gegen Sexismus zu
wehren.

Buben und junge Manner sollen bestarkt
werden, gegen Sexismus einzutreten.
Von der Politik sollten deutlichere
Zeichen gegen Sexismus gesetzt werden.
Praventionsarbeit gegen sexuelle
Belastigung und sexuelle Gewalt im
Arbeitsleben.

Gewaltpravention fiir Burschen und
Manner sollten ausgebaut werden.
Initiativen, um Sexismus in Medien und
Werbung zu verhindern.
Praventionsarbeit gegen sexuelle
Belastigung und sexuelle Gewalt in der
Politik.

1. Rang
Anteil
21,8%

17,9%

16,1%

15,8%

7,0%

6,8%

4,7%

4,4%

4,4%

1,2%

100,0%

Anzahl
219

162

47

12

159

70

180

44

44

68

1005

2. Rang
Anteil
16,3%

9,0%

18,5%

11,7%

15,2%

4,1%

9,1%

9,3%

3,8%

2,9%

100,0%

Anzahl
162

183

90

29

116

151

89

Gewiinschte MaBnahmen gegen Sexismus

3. Rang
Anteil
12,3%

11,3%

13,1%

16,4%

13,9%

6,1%

10,1%

9,3%

4,5%

3,1%

100,0%

Anzahl
120

127

98

30

159

135

110

90

4. Rang
Anteil Anzahl
8,9% 84
9,9% 102
10,8% 104
13,4% 54
14,0% 126
8,4% 132
11,1% 93
10,6% 100
7,1% 67
5,7% 79
100,0% 941

80

5. Rang
Anteil
8,1%

10,2%

9,8%

11,3%

12,4%

10,9%

11,7%

11,0%

8,4%

6,2%

100,0%

Anzahl
72

87

104

55

101

110

91

98

75

97

890

6. Rang
Anteil
6,7%

12,5%

9,0%

9,9%

11,9%

9,7%

10,4%

11,5%

10,9%

7,4%

100,0%

Anzahl
55

73

85

60

81

97

102

94

89

79

815

7. Rang
Anteil
8,4%

8,1%

5,5%

6,7%

6,9%

13,9%

12,8%

13,9%

12,2%

11,7%

100,0%

Anzahl
61

40

49

50

59

101

89

101

728

8. Rang
Anteil
5,7%

7.1%

5,4%

5,7%

8,0%

12,6%

14,9%

10,9%

15,9%

13,8%

100,0%

Anzahl

9. Rang
Anteil
2,2%

7,8%

4,2%

5,3%

7,5%

15,4%

9,6%

8,5%

17,0%

22,4%

100,0%

Anzahl
14

27

61

143

34

48

50

54

108

98

637

10.
Rang
Anteil

3,1%

5,1%

1,5%

6,8%

4,1%

17,3%

7,3%

10,2%

21,2%

23,6%

100,0%

Anzahl
18

9

43

139

40

24

30

60

125

102

590



Anhang: Fragebogen

~Sexismus im Alltag: Einstellungen und Erfahrungen in Tirol*

Uber das Thema der Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern wird viel diskutiert.
Wéhrend manche eine Gleichheit der Geschlechter wahrnehmen, sehen andere die
Benachteiligungen. Ein Begriff, der in diesem Zusammenhang verwendet wird, ist ,Sexismus*.

Wir wollen wissen: Was ist Ihre Meinung zum Thema Sexismus? Haben Sie Erfahrungen mit
Sexismus im Alltag gemacht? Nehmen Sie Benachteiligungen oder Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts wahr? Oder ist das fiir Sie kein Thema?

Diese Befragung wird im Auftrag des Amtes der Tiroler Landesregierung — Abteilung
Gesellschaft und Arbeit — von L&R Sozialforschung in Kooperation mit dem MCI Innsbruck
durchgefiihrt.

Fiir die Erhebung gqilt der Schutz personenbezogener Daten. Alle Ihre Angaben werden
ausschlie3lich anonym und zu statistischen Zwecken verwendet, es erfolgt keine Weitergabe
der Daten an Dritte.

Fiir Riickfragen steht Ihnen das Projektteam gerne zur Verfiigung!
Bitte wenden Sie sich an:

Dr. Claudia Sorger

L&R Sozialforschung

E-Mail: sorger@LRsocialresearch.at

Tel: +43 1 5954040

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Einstiegsfilter:

Leben Sie derzeit (hauptsachlich) in Tirol?

O Ja

O Nein

Arbeiten Sie derzeit in Tirol oder befinden Sie sich in Tirol in Ausbildung?
O Ja

O Nein

= Wenn beides Nein: Ende
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Chancengleichheit: Werden Frauen und Manner gleichbehandelt?

Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen:

Stimme voll Stimme St'm“.“e Stimme gar
eher nicht .
zZu eher zu U nicht zu

Méanner haben in der Gesellschaft
insgesamt mehr Vorteile als
Frauen.

Manner haben es leichter, in
Flhrungspositionen aufzusteigen.

Da die Kinderbetreuung und
Hausarbeit  groftenteils  von
Frauen erledigt wird, miissen sie in
anderen Bereichen zurickstecken.

Frauen und Manner haben
heutzutage die gleichen Chancen.

Wann ist ein Mann ein Mann? Wann ist eine Frau eine Frau?
Bitte geben Sie an wie sehr sie den folgenden Aussagen zustimmen

Stimme voll Stimme St'm“.“e Stimme gar
eher nicht .
zZu eher zu U nicht zu

Es sollte normal sein, dass Manner
im Kindergarten und Frauen in
Autowerkstatten  arbeiten, so

etwas wie Frauen- oder
Mannerberufe sollte es nicht
geben.

Manner sind meist die
.,Haupternahrer‘ der Familie und
das ist gut so.

Madchen sollen zum
FuRballspielen bestarkt werden,
wenn sie das wollen.

Manner und Frauen sind von Natur
aus unterschiedlich und sollten
daher auch unterschiedliche
Aufgaben in unserer Gesellschaft
ubernehmen.

Eine Beziehung zwischen Frau
und Mann ist die einzige nattrliche
Beziehungsform.

Mannlichkeit und Weiblichkeit sind
flieBende Kategorien. Nicht alle
Menschen missen sich einer
dieser Kategorien zuordnen.
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In den nédchsten Fragen geht es um das Thema Sexismus. Sexismus bedeutet die
Benachteiligung, Abwertung, Verletzung und Unterdriickung einer Person oder einer
Gruppe aufgrund des Geschlechts.

In den letzten Jahren wurde viel i(iber das Thema Sexismus gesprochen. Was
meinen Sie dazu?

. Stimme .
Stimme . . Stimme gar

Stimme eher zu | eher nicht .
voll zu 2u nicht zu

Sexismus ist ein weit verbreitetes
Problem.

Sexismus war friher ein Thema,
heutzutage ware es gut, sich um
die wichtigen Dinge zu kiimmern.

Sexismus macht Frauen das Leben
schwer.

Auch Manner konnen Sexismus
erleben und negativ davon
betroffen sein.

Sexismus trifft alle, die nicht in die
gangigen  Vorstellungen  lber
Frauen und Manner passen.

Was ist Ihnen sonst noch wichtig in Bezug auf das Thema Sexismus? (offen)

Wie sieht es in der Politik und in den Vereinen in Tirol aus?
Bitte geben Sie an wie sehr sie den folgenden Aussagen zustimmen:

. Stimme .
Stimme . . Stimme gar

Stimme eher zu | eher nicht .
voll zu 2u nicht zu

Die Anliegen von Frauen werden
ausreichend in der Tiroler
Landespolitik vertreten.

Die Anliegen von Frauen werden
ausreichend in den Tiroler
Gemeinden vertreten.

Frauen machen sich in der Politik
oft lacherlich und werden daher
nicht gewahit.

Es gibt Vereine in Tirol, in denen
Frauen weitgehend
ausgeschlossen werden.

Uber Frauen in politischen
Funktionen wird zu wenig in den
Medien berichtet.

Es ist wichtig, dass mehr Frauen
politische Funktionen wie z.B. als
Blrgermeisterinnen Gbernehmen.
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Wie stehen Sie zum Thema Feminismus?

Im Zusammenhang mit Sexismus wird auch haufig von Feminismus gesprochen...
Bitte geben Sie an wie sehr sie den folgenden Aussagen zustimmen:

. Stimme .
Stimme . . Stimme gar
Stimme eher zu = eher nicht .
voll zu nicht zu
zu

Der Feminismus hat in Osterreich
wichtige Verbesserungen
angestol3en.

Als Mann muss man heutzutage
aufpassen, was man Uber Frauen
sagt. Man wird viel zu schnell als
Sexist abgestempelt.

Ich finde es wichtig, dass sich
Menschen offen fir die Ideen des
Feminismus sind.

Durch den Feminismus werden die
gesellschaftliche Harmonie und
Ordnung gestort.

Wie oft haben Sie schon Sexismus erlebt - gegen sich selbst und gegen
andere?

Bitte geben Sie an, in welchem Zusammenhang Sie wie oft Sexismus erlebt oder beobachtet
haben:

Regelmalig Selten Nie Seltener Nie
i

Im Offentlichen Raum

Am Arbeitsplatz
In der Ausbildung (z.B.
Schule, Universitat, Lehre)

In Offentlichen
Verkehrsmitteln

Im privaten Umfeld

In der Darstellung in Medien
(z.B. Printmedien,
Fernsehen)

In der Vereinstatigkeit

In Sozialen Medien (z.B.
Facebook, Instragram,
TikTok)

In der Werbung

In Aussagen von Personen
des offentlichen Lebens (z.B.
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in Politik, Sport, Kultur,
Kirche...)

Jeweils, bei jeder Antwort, bei der nicht ,nie” gewéhlt wurde:

Kénnen / moéchten Sie ein Beispiel zu erlebtem oder beobachteten Sexismus [in dem
Jjeweiligen Bereich] nennen?

In welcher Form haben Sie selbst Sexismus erlebt, beobachtet oder davon
gehort?

Bitte geben Sie an, welche Formen von Sexismus Sie selbst erlebt haben, bzw. davon gehort
haben.

Selbst erlebt )
| Selbst Davon Nicht
(als beobachtet gehort zutreffend
Betroffene/r)

Abwertende und erniedrigende
Kommentare.

Beruhrungen oder Kisse ohne
Zustimmung.

Sexistische Kommentare in
den sozialen Medien.

Nur auf das Aussehen
reduziert werden.

Abwertung  aufgrund  der
geschlechtlichen Identitat.

Hinterherpfeifen, Anstarren
oder anzlgliche Bemerkungen

Unangenehme  Kommentare
Uber den Korper

Abwertung  aufgrund  der
sexuellen Orientierung

Abweichen vom traditionellen

Rollenbild fuhrt zu
Benachteiligungen / negativen
Reaktionen.

Abwertung der Arbeitsleistung
(z.B. in Arbeit oder Schule)
aufgrund des Geschlechts.

Falls bei mindestens einer Kategorie ,,Selbst erlebt” gewéahlit wurde:

Haben Sie Unterstitzung bekommen, als Sie Sexismus selbst erlebt haben? Ja/Nein
Wenn ja: In welcher Form haben Sie in dieser Situation Unterstitzung bekommen? (offen)
Welche Form der Unterstitzung hatten Sie sich (zusatzlich) gewlinscht? (offen)

Falls bei mindestens einer Kategorie ,Selbst beobachtet” gewahlt wurde:
Haben Sie reagiert, als Sie Sexismus beobachtet haben? Ja/Nein
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Wenn Ja: Wie haben Sie darauf reagiert? (offen)

Haben Sie schon einmal sexuelle Gewalt erlebt? Ja/Nein

Hinweis auf Hilfs- und Beratungseinrichtungen [Hier wird ein entsprechender Link eingefiigt]

In welchen Bereichen wiinschen Sie sich MaBnahmen, um die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu erhohen?

Ordnen Sie die Elemente in die rechte Liste ein (hdchste Bewertung oben). Die Elemente
kénnen mit der Maus verschoben werden. Doppelklick verschiebt ein Element in die andere
Liste.

Mehr finanzielle Férderung fiir Vereine, die Madchen und Frauen unterstiitzen.
Initiativen zur Férderung von Frauen in der Politik.

Ausbau der Kinderbetreuung, z.B. die Erweiterung der Offnungszeiten.
Auseinandersetzung mit Rollenbildern in Tiroler Medien.

Forderung von Frauen/Madchen am Arbeitsmarkt.

Auseinandersetzung mit Rollenbildern in Schulen.

In welchen Bereichen wiinschen Sie sich Initiativen oder MaBnahmen gegen
Sexismus?

Ordnen Sie die Elemente in die rechte Liste ein (héchste Bewertung oben). Die Elemente
kénnen mit der Maus verschoben werden. Doppelklick verschiebt ein Element in die andere
Liste.

Praventionsarbeit gegen Sexismus an Schulen.

Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt in Schulen.
Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt im Arbeitsleben.
Praventionsarbeit gegen sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt in der Politik.
Madchen und junge Frauen sollten bestarkt werden, sich gegen Sexismus zu wehren.
Buben und junge Manner sollen bestarkt werden, gegen Sexismus einzutreten.
Gewaltschutz flur Frauen sollte ausgebaut werden.

Gewaltpravention fiir Burschen und Manner sollten ausgebaut werden.

Initiativen, um Sexismus in Medien und Werbung zu verhindern.

OO0OO0OO0ODO0ODOOoOOoOoaogoao

Von der Politik sollten deutlichere Zeichen gegen Sexismus gesetzt werden.

Wiinschen Sie sich sonstige Angebote zur Steigerung der Chancengleichheit oder zur
Bekampfung von Sexismus? (offen)

Soziodemographisches

Sie sind...
O Ein Mann.
O Eine Frau.
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O Divers.

In welchem Bezirk leben Sie?
O Imst

Innsbruck
Innsbruck-Land

Kitzblhel

Kufstein

Landeck

Lienz

Reutte

Schwaz

Welche der folgenden Optionen trifft fir Sie zu?
Ich bin in Ausbildung.

Ich bin Berufstatig.

Ich bin selbststandig.

O0OOO0O0O0OO0OaoOoaoQO

Ich bin Hausfrau/Hausmann.

Ich bin arbeitslos/arbeitssuchend.

Ich bin in Pension.

Sonstiges.

Was ist Ihr hochster abgeschlossener Bildungsabschluss?

OO0O0Oo0Oao0oao

Kein Schulabschluss

Pflichtschulabschluss

Lehrabschluss / Berufsbildende mittlere Schule (BMS, etwa Hasch)
Matura AHS oder BHS (etwa HTL oder HAK)

Tertiare Ausbildung (Universitat, Fachhochschule, Akademie)
Anderer Bildungsabschluss (z.B. Matura mit Lehre)

OOO0O0O0O0aoao

Keine Antwort

Wie alt sind Sie?

Sind sie aktives Mitglied in einem Verein? (Drop-Down der wichtigsten Vereine?)
Wenn ja, bei welchem? (offen)

Maoglichkeit fuir Kommentare

Haben Sie Anmerkungen zum Thema Sexismus oder zur Befragung?
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