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1 Hintergrund und Gegenstand der Studie

Nach wie vor ist die politische Landschaft in Osterreich von einer Ungleichverteilung der
Geschlechter gepragt. So sind aktuell lediglich finf der 14 Mitglieder bzw. 36% der Bundes-
regierung (Kanzler, Vizekanzler und Minister*innen) weiblich (Parlament Osterreich 2023a).
Der Frauenanteil im Nationalrat liegt bei rund 40% und im Bundesrat bei rund 43% (Parlament
Osterreich 2023b: 2023c). Bisher waren alle Bundesprasidenten in Osterreich mannlich, bei
der letzten Wahl war unter den sieben Kandidaten keine Frau vertreten (BKA 2023).

Auf Ebene der Landesregierungen sind rund 38% der Reprasentant*innen weiblich, wobei die
Quote je nach Bundesland zwischen 50% (Steiermark) und 22% (Obero6sterreich) liegt (Stand
Dezember 2022, BKA 2023). Unter den neun Landeshauptleuten befindet sich aktuell eine
Frau, und zwar in Niederdsterreich (Parlament Osterreich 2023d). Sehr gering ist die Repra-
sentation von Frauen insbesondere auf kommunaler Ebene. Im Oktober 2023 waren nur
10,6% aller Burgermeister*innen in Osterreich weiblich (Gemeindebund 2023).

Um die Représentation und die Teilhabe der Frauen am politischen Geschehen in Osterreich
nachhaltig und langfristig zu verbessern, ist es besonders wichtig, moglichst friih anzusetzen
und mithilfe gezielter Mallihahmen Madchen und junge Frauen schon in jungen Jahren flr
(partei-)politisches Engagement zu sensibilisieren und zu begeistern. Solche Ansatze sollen
das Potenzial junger Frauen hinsichtlich der politischen Mitbestimmung aufzeigen und sicher-
stellen, dass die Interessen und Sichtweisen der Frauen in politischen Entscheidungsprozes-
sen angemessen vertreten sind. Dabei zeigt eine aktuelle Umfrage (Gallup 2022), dass sich
mehr als die Halfte der befragten jungen Frauen zwischen 14 und 30 Jahren in Osterreich
(sehr) fur Politik interessiert und dass junge Frauen gerne mehr auf Bundes- (47%), Lander-
(46%) und Gemeindeebene (42%) mitbestimmen wirden. Trotz dessen geben auch jeweils
ca. 60% an, sie wirden nicht in einer politischen Partei aktiv werden bzw. ein politisches Amt
anstreben wollen — im Unterschied dazu trifft dies auf 44% bzw. 52% der mannlichen Befragten
zu. Die Ergebnisse des aktuellen Welt-Madchenberichts (Plan International 2022) weisen
ebenso auf eine starke Diskrepanz hin. So sind 96% der befragten Frauen und Madchen im
Alter von 15 bis 24 Jahren in Osterreich der Meinung, dass politisches Engagement wichtig
sei. Nur 12% konnen sich jedoch vorstellen, tatsachlich fur ein politisches Amt zu kandidieren.

Vor diesem Hintergrund nimmt sich die geplante Studie zum Ziel, die Grinde fiir diese
Diskrepanz zu identifizieren: Warum konnen sich junge Frauen trotz Interesse an politischen
Themen und politischer Mitbestimmung vergleichsweise selten vorstellen, ein politisches Amt
zu Ubernehmen? Darlber hinaus ist es ein zentrales Anliegen, gemeinsam mit der Zielgruppe
der Madchen und jungen Frauen im Alter von 14 bis 25 Jahren Handlungsoptionen
herauszuarbeiten, um das aktive (partei-)politische Engagement junger Frauen zu férdern und
jene Barrieren zu Gberwinden, die diesem bislang im Weg stehen. Die Studie bleibt damit nicht
bei der Identifizierung der Probleme hinsichtlich der (partei-)politischen Partizipation von
Madchen und jungen Frauen stehen, sondern arbeitet Gestaltungsoptionen heraus, die zeit-
nah auf die praktische Handlungsebene Uberfuhrt werden kénnen — etwa auch im Rahmen der



Umsetzung des Projektes ,Girls in Politics“!. Dabei wird die Zielgruppe mit ihnren Wahrneh-
mungen, Bedarfen und Perspektiven in den Mittelpunkt gestellt.

Konkret stehen folgende Themenpunkte im Fokus der Studie:

Interesse an Politik im Allgemeinen und konkreten politischen Themen.

Unterschiedliche (partei-)politische Partizipationsformen junger Frauen und ,Stationen®
politischer Partizipation.

Potenzielle Hirden sowie forderliche Faktoren auf dem Weg zur aktiven
(partei-)politischen Partizipation.

Wissen Uber unterschiedliche Méglichkeiten aktiver (partei-)politischer Partizipation.

Einfluss von Geschlechterstereotypen auf die (partei-)politische Partizipation junger
Frauen.

Relevanz weiblicher Role-Models fir die (partei-)politische Partizipation junger Frauen
und insbesondere fir das Interesse an der Auslibung eines politischen Amtes.

Rolle der Selbst- bzw. Kompetenzeinschatzung bei der Entscheidung junger Frauen, sich
(partei-)politisch zu engagieren.

Anspriche an Erwerbsarbeit (z.B. Arbeitsumfang, Work-Life-Balance etc.) junger Frauen
und deren Kompatibilitat mit Vorstellungen Uber das Berufsbild ,Politikerin®.

1

Weiterfiihrende Informationen zum ,Girls in Politics* Projekt (zuletzt abgerufen am 09.10.2023)
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-in-
politics.html



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-in-politics.html

2 Methodisches Vorgehen und Umsetzung

Die Analyseschwerpunkte wurden anhand wissenschaftlicher Fragestellungen und unter
Ruckgriff auf einen Mix aus quantitativen und qualitativen Methoden der empirischen Sozial-
forschung bearbeitet. Konkret sind folgende Methoden zum Einsatz gekommen:

e Literaturrecherche und -analyse des aktuellen Forschungsstandes rund um Themen der
(partei-)politischen Partizipation von Frauen, mdglichen Einflussfaktoren und
Hindernissen bei der Entscheidung, (partei-)politisch aktiv zu werden oder ein Amt
auszuiben;

o Explorative, quantitative Onlinebefragung von jungen Menschen (Fokus auf Madchen
und jungen Frauen zwischen 14 und 25 Jahren);

e Durchfihrung von drei partizipativen Workshops mit jungen Frauen aus der Zielgruppe.

2.1 Literaturrecherche und -analyse

Vorbereitend auf die Primarerhebungen wurde zu Beginn der Studie eine Literaturrecherche
und -analyse durchgefiihrt, um relevante Analyseschwerpunkte zu identifizieren. Die relevante
Literatur wurde im Hinblick darauf analysiert, welche Rolle verschiedene Einflussfaktoren wie
Sozialisierung oder Geschlechterstereotype flr die Motivation junger Frauen, (partei-)politisch
aktiv zu werden oder ein politisches Amt auszuliben, spielen. Die Erkenntnisse der Literatur-
analyse bilden zum einen die Basis fur die Erstellung der empirischen Erhebungsinstrumente
(Fragebogen und Workshopkonzept), bilden aber zum anderen auch den konzeptionellen
Rahmen der vorliegenden Studie und flie3en in die Interpretation der Ergebnisse sowie in die
Ausarbeitung der praktischen Gestaltungsmadglichkeiten ein.

2.2 Explorative quantitative Online-Befragung

Um eine moglichst breite Zielgruppe erreichen zu kénnen, wurde eine &sterreichweite
quantitative Befragung von jungen Menschen mit Fokus auf der Zielgruppe der Madchen und
jungen Frauen im Alter von 14 bis 25 Jahren mithilfe eines teilstandardisierten Online-Frage-
bogens durchgefiihrt. Diese bietet ein breites Bild Gber das politische Interesse von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen in Osterreich sowie Uber ihre bisherigen Erfahrungen mit
(partei-)politischem Engagement, und hilft die Herausforderungen und Spannungsfelder
herauszuarbeiten, die es in diesem Bereich gibt.

Der Fragebogen wurde in enger Abstimmung mit der Auftraggeberin entwickelt und enthalt
neben geschlossenen Fragen mit vorgegebenen Antwortmdglichkeiten, auch viele offene
Fragefelder, in welchen die Ausfullenden ihre ndheren Erfahrungen und Einschatzungen
weitergeben konnten. Inhaltlich ermdéglichte der Fragebogen Aussagen Uber unterschiedliche
Altersgruppen, Standorte sowie Uber den Migrationshintergrund, Bildungsniveau bzw. den
sozioOkonomischen Status der Teilnehmenden zu tatigen. Dadurch konnten Indizien identi-
fiziert werden, welche externen Faktoren das Interesse an der (partei-)politischen Arbeit sowie
das (partei-)politische Engagement beeinflussen. In dem Fragebogen wurde ein Fokus darauf



gelegt, wie (partei-)politische Arbeit und Partizipation bzw. wie die Vorstellungen von (par-
tei-)politischer Arbeit konkret aussehen. Ebenso wurde schwerpunktmaRig erfasst, welche
~otationen® von (partei-)politischer Partizipation die Teilnehmenden durchgemacht haben,
etwa Uber Schulsprecherinnenfunktionen, ehrenamtliche Tatigkeiten oder Studienvertretung.
Auch die Wahrnehmung von Geschlechterbildern in der Politik und konkret die Rollen von
Politikerinnen wurden erhoben. In diesem Zusammenhang wurden auch férderliche sowie
hinderliche Faktoren, die sich auf das politische Interesse und das (partei-)politische Engage-
ment auswirken, sowie konkrete Ansatze zur starkeren Forderung der (partei-)politischen
Partizipation erfasst.

Das erhobene Datenmaterial wurde mittels SPSS statistisch bzw. mittels textanalytisch-
inhaltlicher Verfahren im Bereich der offenen, qualitativen Items ausgewertet.

Umsetzung

Die Online-Befragung wurde im Zeitraum Juni bis September 2023 durchgefuhrt. Verteilt
wurde sie Uber bestehende Kontakte zu arbeitsmarktpolitischen Projekten, zu konkreten
madchenspezifischen Angeboten, zur offenen Jugendarbeit, zu Schulen sowie Uber allge-
meine oOffentliche Kanale.

Insgesamt wurden 606 vollstandig ausgeflllte Fragebdgen in die Analyse einbezogen. Davon
waren 356 Madchen und junge Frauen im Alter von 14 bis 25 Jahren. Da diese Madchen und
junge Frauen die Hauptzielgruppe der vorliegenden Studie bilden, wird in weiterer Folge
hauptsachlich darauf fokussiert. Von den verbleibenden 250 validen Frageb6gen wurden 240
von jungen Mannern und zehn von nicht-binaren Personen aus der gleichen Altersgruppe
ausgefiillt. Lediglich bei statistisch signifikanten Unterschieden zur Gruppe der gleichaltrigen
jungen Manner und nicht-binaren Personen, wird darauf hingewiesen. An dieser Stelle gilt es
noch anzumerken, dass die geringe Anzahl an beteiligten nicht-binaren Personen keine
gesonderten Auswertungen nur fur diese Subgruppe zulasst, weshalb diese und die Subgrup-
pe der jungen Manner in der vorliegenden Auswertung zusammengefasst werden. Aufgrund
des sehr geringen Anteils der nicht-binaren Personen sind die beobachteten signifikanten
Unterschiede allerdings hauptsachlich fir die vergleichsweise viel umfangreichere Gruppe der
jungen Manner aussagekraftig. Folglich sind die nicht-bindren Personen zwar in der Ver-
gleichsgruppe hinsichtlich des Geschlechts ebenfalls inbegriffen, aber im weiteren Verlauf
kénnen aufgrund der geringen Aussagekraft der Ergebnisse fur diese Personen nur mehr
Aussagen uber die Subgruppe der Manner gemacht werden.

Nachfolgende Tabelle 1 gibt einen Uberblick Uber die Zusammensetzung der Stichprobe der
Online-Befragung nach ausgewahlten soziodemographischen Merkmalen:



Tabelle 1: Beschreibung der Stichprobe

Alter

Eigener Geburtsort

Bundesland

Wohnort (wenn nicht in
Wien wohnhaft)

Geburtsort Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte

Beschéftigungssituation
(Mehrfachnennungen
mdoglich)

14 bis 18 Jahre
19 bis 22 Jahre
23 bis 25 Jahre
Gesamt

in Osterreich

in einem anderen Staat
Gesamt
Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

GroRere Stadt (liber 100.000
Einwohner*innen)

MittelgroRe Stadt (zwischen 40.000

und 100.000 Einwohner*innen)

Kleinere Stadt (unter 40.000
Einwohner*innen)

Landlich (Dorfgemeinden etc.)

Gesamt

Beide Eltern in Osterreich geboren

Einer der Elternteile in Osterreich

geboren

Beide Eltern nicht in Osterreich
geboren

Gesamt
Schiiler®in
Student*in
Berufstatig

In einer Lehrausbildung

Ohne Beschiftigung/nicht
arbeitssuchend

Frauen

Anzahl

262
60
34

356

323
26

349
12
81
65
62

15
40
33
43

354

37

30

47

193

307

245

43

61

349
276
39
35
14

Manner
und nicht-
binare
Personen

Anzahl

182
42
26

250

226
20

246

49
30
55
31
15

31

23
248

37

45

134
223

181

28

39

248
186
25
34
23

Gesamt
Anteil an
Anzahl Kategorie
(%)

444 73,3%
102 16,8%
60 9,9%
606 100,0%
549 92,3%
46 7,7%
595 100,0%
21 3,5%
130 21,6%
95 15,8%
117 19,4%
34 5,6%
30 5,0%
71 11,8%
38 6,3%
66 11,0%
602 100,0%
74 14,0%
37 7,0%
92 17,4%
327 61,7%
530 100,0%
426 71,4%
71 11,9%
100 16,8%
597 100,0%
462 71,5%
64 9,9%
69 10,7%
37 5,7%
12 1,9%



Manner
und nicht-

Frauen L L Gesamt
binare
Personen
Anteil an
Anzahl Anzahl Anzahl Kategorie
(%)
Hausarbeit und/oder ®
Kinderbetreuung g 2 2 57
Arbeitsunfahig 0 0 0 0,0%
Gesamt 371 275 646 100,0%
Hochste abgeschlossene  Pflichtschule 23 16 39 27,9%
Schulausbildung (wenn
keine Schiiler*in) Lehrabschluss 0 1 1 0,7%
Berufsbildende Mittlere Schule 3 4 7 5,0%
Berufsbildende Hohere Schule 16 12 28 20,0%
Allgemeinbildende Hohere Schule 21 17 38 27,1%
Universitat oder Fachhochschule 14 7 21 15,0%
Sonstiges 3 3 6 4,3%
Gesamt 80 60 140 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 140 und 606

Differenziert nach ausgewahlten soziodemographischen Merkmalen ergibt sich folgendes Bild:
Die Stichprobe der vorliegenden Erhebung besteht grof3teils aus sehr jungen Menschen. So
fallen 74% der befragten Madchen und jungen Frauen in die Altersgruppe zwischen 14 und 18
Jahren, weitere 17% sind zwischen 19 und 22 Jahre alt und lediglich 10% sind zwischen 23
und 25. Die Verteilung der beteiligten jungen Manner und nicht-binaren Personen nach Alter
fallt ahnlich aus: 73 % lassen sich der Altersgruppe zwischen 14 und 18 Jahren zuordnen,
weitere 17% der Altersgruppe zwischen 19 und 22 Jahren und 10% sind zwischen 23 und 25
Jahren alt. Auch die Variable Alter wird in der Auswertung herangezogen, um signifikante
Unterschiede innerhalb der Zielgruppe der Madchen und jungen Frauen zwischen 14 und 25
Jahren aufzuzeigen. Hierzu werden signifikante Unterschiede zwischen der Gruppe der jungen
Frauen zwischen 14 und 18 Jahren und jene der Frauen zwischen 19 und 25 Jahren aus-
gewiesen.

Angesichts der Altersverteilung ist wenig Uberraschend, dass 74% der befragten jungen
Frauen Schilerinnen sind — unter den befragten jungen Mannern und nicht-binaren Personen
liegt der Schiler*innenanteil bei 68%. Weitere 11% der befragten Frauen studieren und ledig-
lich 9% sind berufstatig. Eine dhnliche Verteilung lasst sich auch unter den jungen Mannern
und nicht-bindren Personen erkennen: 9% davon studieren und 12% sind berufstatig. Weiters
befinden sich 4% der jungen Frauen und 8% der jungen Manner und nicht-bindren Personen
derzeit in einer Lehrausbildung. Jene Teilnehmende, die keine Schiler*innen mehr sind,
wurden auch nach ihrer héchsten abgeschlossenen Schulausbildung gefragt. Dies trifft auf
eine geringe Anzahl der Befragten zu, und zwar auf 80 junge Frauen und 60 junge Manner
und nicht-binaren Personen. Bezogen auf diese Subgruppe haben 29% der jungen Frauen
einen Pflichtschulabschluss und weitere 26% haben eine allgemeinbildende héhere Schule
abgeschlossen. Berufsbildende héhere Schulen und Universitdten oder Fachhochschulen
stellen flr 20% bzw. 18% der jungen Frauen den héchsten Bildungsabschluss dar. Die jungen



Manner und nicht-binaren Personen haben grofteils eine allgemeinbildende héhere Schule
(28%) oder eine Pflichtschule (27%) abgeschlossen, wahrend weitere 20% eine berufs-
bildende héhere Schule als ihren héchsten Schulabschluss angeben.

Der GroRteil der Befragten wurde in Osterreich geboren. Unter den Madchen und jungen
Frauen aus der Zielgruppe liegt dieser Anteil bei 93%, unter den gleichaltrigen jungen Mannern
und nicht-bindren Personen bei 92%. Dies trifft auch auf ihre Eltern mehrheitlich zu: Bei
insgesamt 70% der Madchen und jungen Frauen und 73% der jungen Manner und nicht-
bindren Personen wurden beide Elternteile in Osterreich geboren.

Die Erhebung wurde dsterreichweit durchgefuhrt. Madchen und junge Frauen aus Karnten
sind mit 23% am starksten vertreten, gefolgt von Frauen aus Niederésterreich und Oberoster-
reich mit Anteilen von jeweils 18%. Mit 1% bzw. 3% verzeichnen Salzburg und das Burgenland
die geringsten Anteile unter den teilnehmenden Frauen. Der Grofteil der jungen Manner und
nicht-bindren Personen lebt in Oberdsterreich (22%), gefolgt von Karnten (20%) sowie Tirol
und Salzburg (jeweils 13%). Die geringsten Anteile unter den teilnehmenden Mannern und
nicht-binaren Personen weisen Vorarlberg (2%) und das Burgenland (4%) auf. Weiters leben
12% der befragten jungen Frauen und 9% der jungen Manner und nicht-bindren Personen in
Wien. Fur Teilnehmende, die nicht in Wien wohnhaft sind, wurde zuséatzlich der aktuelle Wohn-
ort abgefragt. So leben 63% der befragten jungen Frauen und 60% der jungen Manner und
nicht-bindren Personen aktuell in Iandlichen Regionen. Weitere 15% der jungen Frauen und
20% der jungen Manner und nicht-bindren Personen leben in kleineren Stadten mit einer
Bevolkerung unter 40 Tsd. Einwohner*innen. Die mittelgrof3en Stadte mit Einwohner*innen-
zahlen zwischen 40 und 100 Tsd. Personen sind sowohl unter den befragten jungen Frauen
als auch den jungen Mannern und nicht-binaren Personen am wenigsten vertreten (10% bzw.
3%). Weiters leben 12% der befragten jungen Frauen und 17% der jungen Manner und nicht-
binadren Personen in groReren Stadten Uber 100 Tsd. Einwohner*innen. Signifikante Unter-
schiede werden auch nach Urbanisierungsgrad fir die Zielgruppe der Madchen und jungen
Frauen zwischen 14 und 25 Jahren geprift. So wird darauf hingewiesen, wenn sich die in
landlichen Regionen wohnhaften jungen Frauen in ihnrem Antwortverhalten signifikant von den
in stadtischen Regionen inklusive Wien wohnhaften Frauen unterscheiden.

2.3 Partizipative Workshops mit jungen Frauen

Eine weitere methodische Herangehensweise der Studie waren drei partizipative Workshops
mit Madchen und jungen Frauen aus der Zielgruppe. Ziel der Workshops war, gemeinsam mit
den Teilnehmerinnen konkrete Lésungsansatze zur Férderung der politischen Teilhabe junger
Frauen zu entwickeln. Konkret wurden mdgliche Handlungsfelder identifiziert und praxisnahe
Strategien entwickelt, um junge Frauen zur (partei-)politischen Partizipation sowie — langer-
fristig — zur parteipolitischen Auslibung eines Amtes zu motivieren. Die Inhalte dieser Work-
shops bauen unter anderem auch auf den Ergebnissen der vorangegangenen quantitativen
Erhebung sowie der Literaturrecherche auf und vertiefen diese.



Umsetzung

Fir die Workshops wurden méglichst diverse Gruppen von Madchen und jungen Frauen
zwischen 14 und 25 Jahren miteinbezogen, sodass auch hinsichtlich der sozio-6konomischen
Faktoren ein differenziertes Bild gezeichnet werden kann.

Vor diesem Hintergrund wurden schwerpunktmagig junge Frauen, die bereits erste (partei-)po-
litischen Erfahrungen sammeln konnten oder sich durch ein sehr hohes politisches Interesse
auszeichnen, zum ersten Workshop eingeladen. Dieser Workshop hatte einen starken explo-
rativen Charakter. Der Fokus des ersten Workshops lag inhaltlich zum einen auf der Identifi-
kation von Zugangen aus dem privaten und institutionellen Feld sowie auf der Ausarbeitung
von forderlichen Faktoren, welche es jungen Frauen ermdoglichen, ein politisches Interesse
und eine Partizipationsbereitschaft auszubilden. Dies wurde durch die Ausarbeitung von hypo-
thetischen Fallbeispielen in Kleingruppenarbeiten noch konkretisiert. Zudem wurden hinder-
liche bzw. erklarende Faktoren diskutiert, welche Frauen den Zugang zu Politik erschweren
und das Berufsbild beeinflussen.

Aufbauend auf den Erkenntnissen des ersten Workshops wurde das Workshopkonzept adap-
tiert und auf die Zielgruppen der nachsten beiden Workshops abgestimmt. Der zweite sowie
dritte Workshop wurde mit jungen Frauen aus arbeitsmarktpolitischen Projekten durchgefiihrt.
Dies begrindet sich dadurch, dass diese Personen meist durch verschiedene soziale Barrie-
ren bei (partei-)politischer Partizipation besonders benachteiligt werden. Aus diesem Grund
wurde hier, neben der Erhebung, auch Wissensvermittlung und Reflexion angestrebt. Behan-
delt wurde zum einen das allgemeine Verstandnis von Politik, politische Themen und die Iden-
tifikation persénlicher Herausforderungen im Alltag. Daran anknlpfend wurde diskutiert, wie
diese Problemfelder politisch bearbeitet werden kénnen. Zudem wurde auch in diesen Work-
shops erhoben, mit wem und wo uber Politik gesprochen wird, d.h. die Zugange wurden
ermittelt. Ein weiterer Fokus lag auf der Identifikation von winschenswerten Eigenschaften
einer ,politischen Superheldin®. Dies diente auch der anschlieRenden Diskussion Uber die
Wahrnehmung des Status quo der Zielgruppe und deren Annahmen dartber, warum weniger
Frauen in der Politik sind — auch mit Fokus auf strukturelle Rahmenbedingungen.

Die Workshopskonzepte wurden so gestaltet, dass méglichst vieles auf Plakaten, Flip Charts
oder vorbereiteten Handouts festgehalten werden konnte. Es wurden sowohl Plenumsdiskus-
sionen als auch Gruppenarbeiten durchgeflihrt. Die Workshops wurden vor allem wegen der
erwlnschten Natirlichkeit und Offenheit der Gesprache nicht aufgezeichnet, sie wurden aber
umfassend protokolliert. Diese Protokolle sowie die gemeinsam mit den Workshopteilnehme-
rinnen erarbeiteten Materialien dienten als Grundlage fir die Auswertung.

Der erste Workshop fand in Wien in den Raumlichkeiten von L&R Sozialforschung am 08.
August 2023 statt. Daran nahmen sechs junge Frauen im Alter zwischen 18 und 27 Jahren
(Altersdurchschnitt 21 Jahre) teil. Eine Teilnehmerin besuchte zum Zeitpunkt des Workshops
noch die Schule, die anderen finf waren Studentinnen (Soziologie, Bildungswissenschaften,
Grafik und Kommunikationsdesign, internationales Recht, Wirtschaft und Schauspiel).

Der zweite Workshop fand am 12. September 2023 in Wien am Standort eines arbeits-
marktpolitischen Projektes mit sechs Teilnehmerinnen im Alter zwischen 16 und 23 Jahren
(Altersdurchschnitt 18 Jahre) statt. Der dritte Workshop wurde ebenfalls am Standort eines
arbeitsmarktpolitischen Projektes in Graz am 14. September 2023 abgehalten. Daran nahmen
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zehn junge Frauen zwischen 14 und 17 Jahren (Altersdurchschnitt 16 Jahre) teil. In beiden
Fallen handelt es sich um Angebote, die jungen Menschen ohne Lehrstelle oder Schulbesuch
die notwendige Nachreifung und Einbindung bieten.

Die Gruppen waren bei allen drei Workshops relativ klein, was aber einen sehr intensiven
Austausch zwischen den Teilnehmerinnen ermoglichte und zu aussagekraftigen Erkennt-
nissen fuhrte. Ausgehend von der Logik qualitativer Sozialforschung ging es nicht darum,
statistische Reprasentativitat zu erreichen, sondern vielmehr ermdglichten die Workshops,
tiefere Einblicke in ein Phanomen zu erhalten und qualitative Unterschiede sowie Gemein-
samkeiten innerhalb einer Zielgruppe auszuarbeiten. Bei der Auswahl der spezifischen Ziel-
gruppen lag der Fokus vorrangig darauf, auch junge Frauen, die potenziellen Mehrfachdiskri-
minierungen ausgesetzt sind, in die Erhebung miteinzubeziehen. Zudem wurde angestrebt,
dass neben Wien auch ein weiteres Bundesland vertreten ist. Einige der Teilnehmerinnen in
Graz kamen zudem aus dem Umland. Auch die Studentinnen in Wien sind nicht alle in der
Stadt aufgewachsen und politisch sozialisiert worden. Die Ergebnisse kénnen somit nicht nur
als flr den stadtischen Bereich geltend begriffen werden.
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3 Konzeptionelle Einbettung

Der Begriff der ,politischen Partizipation“ umfasst eine Vielzahl an Aktivitaten auf unterschied-
lichen Ebenen bzw. Stufen. Die Ausubung eines politischen Amtes stellt damit nicht die einzi-
ge, sondern eine von vielen Méglichkeiten (partei-)politischer Partizipation dar.

Um (partei-)politische Partizipation analytisch in den Blick nehmen zu kénnen, ist es zunachst
notwendig, zwischen einer normativen und instrumentellen Ebene zu unterscheiden: Wahrend
politische Partizipation auf normativer Ebene als Wert an sich angesehen und die politische
Teilhabe moglichst vieler Blrger*innen angestrebt wird (Sailer & Tamesberger 2013), geht es
auf instrumenteller Ebene — welche im Mittelpunkt der vorliegenden Studie steht — vorwiegend
um Fragen der Interessensdurchsetzung, Mitentscheidung und Mitgestaltung der Lebens-
welten durch Birger*innen (Schultze et al. 2019). Unter Riickgriff auf die Definition von Kaase
(1994) umfasst dies individuelle oder kollektive Handlungen bzw. Aktivitaten, die darauf ab-
zielen ,Entscheidungen auf den verschiedenen Ebenen des politischen Systems (Gemeinde,
Land, Bund, evtl. supranationale Einheiten) zu beeinflussen und/oder diese selbst zu treffen’
(ebd., S.442).

1

Laut Hoecker (1995, S.18) kdnnen diese Handlungen weiters in konventionelle (parteiliche
Mitarbeit, Wahlbeteiligung) und unkonventionelle Formen (Teilnahme an Demonstrationen
oder Beteiligung an Blrgerinitiativen) sowie in Protestformen (Streiks, Hausbesetzungen)
unterteilt werden.

Wenngleich konventionelle Formen (parteiliche Partizipation bzw. das Ausuben von Politik als
Beruf) in der vorliegenden Studie im Fokus stehen, ist es bedeutend, diese im Zusammenspiel
mit anderen Formen politischer Partizipation zu betrachten, da unterschiedliche Formen der
politischen Partizipation sich beeinflussen bzw. haufig ineinander Ubergehen. Ein historisches
Beispiel hierfir war der Anstieg der Reprasentation von Frauen in politischen Parteien und
Amtern, der in starkem Zusammenhang mit der Frauenbewegung stand (Steininger 2000,
S.141ff).

Aktuelle Studien verweisen darauf, dass Frauen sich politisch engagieren, dies aber vor-
nehmlich nicht-parteilich und damit auf unkonventioneller Ebene. So zeigt sich etwa im Welt-
Madchenbericht (Plan International 2022), dass sich 88% der befragten Madchen und jungen
Frauen im Alter zwischen 15 und 24 Jahren bereits politisch engagiert haben, dies Uber-
wiegend in nicht-parteilichen Gruppen oder Organisationen. Auch Ddrfler und Kaindl (2019)
kommen zu dem Ergebnis, dass die politische Partizipation von Frauen o6fter auRerhalb als
innerhalb politischer Parteien erfolgt.

Der aktuelle Stand der Forschung verweist darauf, dass die Grinde flr die geringere allge-
meine und insbesondere geringere partei- und berufspolitische Partizipation von Frauen und
Madchen vielschichtig und auf mehreren, sich gegenseitig beeinflussenden Ebenen, ange-
siedelt sind. Neben geschlechtsspezifisch ungleichen strukturellen Rahmenbedingungen, die
auf bestehende Ungleichheiten im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt riickfiihrbar sind und
zu geringeren Ressourcen fur (partei-)politisches Engagement bei Frauen und Madchen
fihren, nehmen auch stereotype Geschlechterrollenbilder in der Sozialisation sowie in der
(medialen) Darstellung von Frauen eine gewichtige Rolle ein.
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Hindernis 1: Strukturelle Ungleichheiten und ihre
Implikationen flr (partei-)politische Partizipation

Das Ausmal} soziobkonomischer Ressourcen stellt eine zentrale Rolle flir Moglichkeiten
politischer Partizipation dar: ,Je mehr Einkommen, Zeit, Bildung Selbstvertrauen und Status
eine Person hat, desto wahrscheinlicher partizipiert sie“ (Fuchs 2010, S.549).

Aufgrund sich hartnackig haltender tradierter Geschlechterrollenverteilungen sind Frauen in
Osterreich nach wie vor in hohem Male fiir unbezahlte Haushalts- und Sorgearbeit zustandig.
Die daraus resultierende hohe Teilzeitquote von 51% (Statistik Austria 2023) geht mit
entsprechenden Einkommenseinbuf3en flir Frauen einher.

Dazu kommt, dass die berufliche Laufbahn von Mannern unabhangig von der Familienplanung
meist linear verlauft, wahrend diese bei Frauen haufig mit Erwerbsunterbrechungen und/oder
Arbeitszeitreduktionen verbunden ist — ein Aspekt, der sich ebenfalls stark auf die finanzielle
Situation auswirkt (Dorfler & Kaindl 2019; Pflanzelt & Spies 2019). Dass Frauen ihr grund-
satzlich vorhandenes Interesse seltener als Manner in aktive Beteiligung umsetzen kdnnen,
kann zunéchst also als Resultat der nach wie vor bestehenden 6konomisch ungleich verteilten
Ressourcen zwischen Frauen und Mannern betrachtet werden.

Neben den dadurch bedingten finanziellen Ungleichheiten wirkt sich die nicht-paritatische
geschlechtsspezifische Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit aber auch auf anderen
Ebenen nachteilig auf die Mdglichkeiten politischer Partizipation von Frauen aus. Wahrend
Sorgearbeit — wie sie groftenteils von Frauen verrichtet wird — zeitliche Ressourcen stark
beansprucht und dadurch ein Hindernis fir politische Partizipation darstellt, hat Erwerbsarbeit
aufgrund des damit verbundenen Zugangs zu Netzwerken einen positiven Einfluss auf politi-
sche Partizipationsprozesse (Lorrenzini & Bassoli 2015). Frauen befinden sich damit in einem
bislang schwer zu durchbrechenden Teufelskreis: So fihrt die Verantwortung fur Betreuungs-
und Hausarbeit zu zeitlichen und erwerbsbezogenen Einschrankungen, was sich dann
wiederum negativ auf Chancen politischer Partizipation auswirkt (Pflanzelt & Spies 2019).

Vor diesem Hintergrund ist es wenig Uberraschend, dass Studien die schwierige Vereinbarkeit
als Hauptfaktor fur fehlende Beteiligung von Frauen in der kommunalen Politik identifizieren
(Dorfler & Kaindl 2019; Stainer-Hammerle et al. 2022). Eine Befragung des Gemeindebundes
(2019) unter 530 dsterreichischen Blrgermeister*innen zeigt in diesem Zusammenhang, dass
36% der Befragten neben dem Amt einen Zivilberuf in Teilzeit und ein Drittel sogar in Vollzeit
austiben. Dennoch gibt fast die Halfte an, durchschnittlich iber 41 Wochenstunden fir ihre
Tatigkeit in der kommunalen Politik aufzuwenden; 45% investieren zwischen 21 und 40
Wochenstunden. Uber die Hélfte der Befragten fiihlt sich zudem sehr groRen Belastungen
ausgesetzt. Unter den Blrgermeisterinnen sind sogar 65% dieser Ansicht. Auch in der
aktuellsten Befragung unter 466 Osterreichischen Burgermeister*innen (Stainer-Hammerle et
al. 2022) geben knapp 40% der befragten Blrgermeister und 45% der Blrgermeisterinnen
einen zeitlichen Einsatz zwischen 41 und 60 Wochenstunden fur ihre Amtstatigkeit an. Mehr
als 10% der Blrgermeister wenden sogar tber 60 Stunde pro Woche dafir auf, dies betrifft
aber mehr als ein Viertel der befragten Blrgermeisterinnen. Dass die Auslibung eines
politischen Amts mit einem so hohen zeitlichen Aufwand einhergeht, stellt eine zentrale Hirde
fir Personen mit Betreuungspflichten dar und erschwert damit vor allem Frauen die Ausibung
eines politischen Amtes.
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Hinzu kommt eine Politik- und Parteikultur, die stark an den Bedurfnissen von Mannern
ausgerichtet ist und kaum Rucksicht auf Personen mit Betreuungspflichten nimmt. Konkret
aulert sich dies beispielsweise in Sitzungszeiten, die mit Betreuungspflichten schwer verein-
bar sind; fehlenden Vor-Ort-Betreuungsméglichkeiten fir die Zeit wahrend der Amtsaustibung
oder in mangelndem Verstandnis flr die Anwesenheit von Kleinkindern wahrend Sitzungen
(Weidhofer et al. 2023). Auch in der aktuellsten Blrgermeister*innenbefragung (Stainer-
Hammerle et al. 2022) nennen fast 80% der befragten Burgermeisterinnen die schwierige
Vereinbarkeit mit der Familie und Gber 60% eine mannlich gepragte Parteikultur als Grund fur
den geringen Frauenanteil in der Gemeindepolitik (ebd.).

Um etwa auf Gemeindeebene politisch aktiv zu werden, spielt zudem insbesondere in
kleineren Gemeinden die Integration in lokalen Vereinen und die Ausiubung ehrenamtlicher
Tatigkeiten eine bedeutende Rolle: So gibt in der aktuellsten Burger*innenmeisterbefragung
knapp die Halfte der Blrgermeister und ein gutes Viertel der Blrgermeisterinnen an, sich vor
der Kandidatur auf diese Weise in der Gemeinde engagiert zu haben (Stainer-Hammerle et al.
2022).

Aufgrund von Betreuungspflichten und den daraus resultierenden geringeren zeitlichen
Ressourcen sind Frauen insgesamt weniger stark in lokale Vereine integriert oder Gbernehmen
dort weniger sichtbare Rollen als Manner. Dies wiederum erschwert den Zugang zur Gemein-
depolitik sowie die Moglichkeit, als Kandidatin fir das Amt des Blrgermeisters bzw. der
Burgermeisterin nominiert und schlieRlich gewahlt zu werden (Hofer & Wolfgruber 2000;
Pflanzelt & Spies 2019).

Hindernis 2: Hartnackige Geschlechterstereotype und
Sozialisation

Eine zweite zentrale Hirde fur (partei-)politische Partizipation von Frauen stellen stereotype
Geschlechterrollenbilder dar. Als Stereotype kdnnen dabei in einem breiten Sinn allgemeine
Erwartungen Uber Personen bestimmter sozialer Gruppen (Ellemers 2018, S.276) verstanden
werden. Der Begriff ,Geschlechterstereotype” verweist darauf, dass an Frauen und Manner
unterschiedliche Erwartungen bezlglich ihrer Eigenschaften und/oder Verhaltensweisen
gestellt werden. Dies betrifft mehrere Bereiche des Lebens und pragt damit nicht nur Lebens-
und Karrierewege von Frauen, sondern wirkt sich in hohem MaRe auf Mdglichkeiten (partei-)
politischer Partizipation aus.

Ein relevanter Bereich ist jener der Berufsorientierung, wo Geschlechtsstereotype stark die
spateren Berufswahlentscheidungen beeinflussen. Micus-Loos und Kolleginnen (2016)
verweisen etwa darauf, dass ,strukturelle Barrieren und Widerstédnde, wie auch die gesell-
Schaftliche Zuweisung bestimmter Tétigkeitfelder nach Geschlecht (ebd., S. 27) Berufswahl-
entscheidungen rahmen und eingrenzen. So kann auch bei der Wahl eine politische Karriere
zu forcieren, davon ausgegangen werden, dass soziale Rollenerwartungen und Geschlech-
terstereotype einen Einfluss haben. So verweisen etwa Lorenzini und Bassoli (2015) darauf,
dass Frauen mit ,traditionelleren Wertehaltungen seltener politische Karrieren andenken.
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Auch die Art der (partei-)politischen Partizipation unterscheidet sich zwischen den Geschlech-
tern: Wahrend Frauen eher Aktivitaten im Bereich der Freiwilligenarbeit nachgehen, bevorzu-
gen junge Manner Parteipolitik.

Der Zusammenhang zwischen Geschlechtsstereotypen und (partei-)politischer Partizipation
wird besonders stark sichtbar, wenn Lander mit egalitdreren Geschlechterrollen (vor allem
skandinavische Lander) mit eher konservativeren Landern verglichen werden. So zeigt sich,
dass erstere deutlich héhere Frauenanteile in der Politik aufweisen (Fuchs 2010).

Auch verweisen Studien darauf, dass politische Themen selbst mit Geschlechterstereotypen
behaftet sind. So werden die Themenbereiche ,Soziales®, ,Familie” etc. eher mit stereotypisch
weiblichen Eigenschaften in Verbindung gebracht und damit weiblichen Politikerinnen zuge-
schrieben (Fuchs 2010). Dies schlagt sich auch in einer — entlang von Stereotypen — unter-
schiedlichen medialen Darstellung von weiblichen und mannliche Politiker*innen nieder:
Wahrend Politikerinnen mit ,gemeinschaftsorientierten Merkmalen“ (Reinsch 2018, S.55) in
Verbindung gebracht werden — wie der Gefuihlsbetonung, Abhangigkeit und Nachsicht (ebd.
S.55), werden Politiker dagegen als tatkraftig, durchsetzungsstark und abenteuerlustig darge-
stellt (ebd., S.55).

Aulerdem zeigen Studien (Pernegger 2023), dass weibliche Politikerinnen in den
(6sterreichischen) Medien verhaltnismafig weniger vertreten sind und es somit an offentlicher
Sichtbarkeit fehlt. Auch wird Uber Frauen rhetorisch anders berichtet als Gber Manner, indem
etwa Titel und/oder Amtsbezeichnungen weggelassen oder stereotypisch weiblich konnotierte
Aspekte und Themen betont werden (wie z.B. Mutterlichkeit, Aussehen oder Familienleben)
(Reinsch 2018 S.61f; auch bei Fuchs 2010, S.550).

Diese geschlechtsspezifischen Zuschreibungen schlagen sich in Vorbehalten gegeniber der
Eignung von Frauen fir politische Amter nieder: So geben tiber 20% der Biirgermeister*innen
in der aktuellsten Befragung des Gemeindebundes an, im Wahlkampf mit Vorbehalten auf-
grund ihres Geschlechts und Sexismus konfrontiert gewesen zu sein (Stainer-Hammerle et al.
2022).

Stereotype beeinflussen auch die Sozialisation junger Frauen nachhaltig. So werden Ansich-
ten, Selbstverstandnis und Interesse flr (partei-)politische Partizipation in der Sozialisation
mitgegeben. Dabei sind Eltern die erste zentrale Anlaufstelle flr die Jugendlichen, pragen
damit das Verhalten und dienen auch als Vorbilder fir spatere Berufsentscheidungen
(Bergmann et al. 2023). Das Interesse fiir Politik sowie auch politische Uberzeugungen werden
somit in zentraler Weise von den Eltern weitergegeben und beeinflussen die Wahrnehmung
von Politik (Verba & Nie 1987; Gidengil & Stolle 2012; Pflanzelt & Spies 2019). Eltern kdnnen
als positive ,Role-Models” dienen, wenn sie selbst politisch aktiv sind: So zeigen Studien, dass
politisch aktive bzw. interessierte Eltern einen positiven Einfluss auf das politische Interesse
ihrer Kinder haben (Cicogani et al. 2012; Gidengil et al. 2010). Die Studie von Gidengil et al.
(2010) zeigt sogar auf, dass politisch aktive Mutter einen gréReren Einfluss hatten als politisch
aktive Vater.

Abgesehen von den Eltern bzw. Erziehungspersonen sind auch ,Peers®, also die Freundes-
gruppe(n) relevant fir die politische Beteiligung (Bergmann et al. 2023) — sowohl in positiver
als auch negativer Weise: Einerseits kénnen Uber Diskussionen in der Freundesgruppe
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politische Fahigkeiten geschult werden (Verba & Nie 1987), auch kénnen Freundesgruppen in
Form von Netzwerken einen direkten Einstieg in politisches Engagement fordern.

Andererseits kann der Freundeskreis — je nach den vorherrschenden sozialen Normen — die
Chance auf politisches Engagement auch mindern (Quintelier 2015), da Jugendliche ihr
Verhalten den Normen und Geschlechterrollen der Peer-Group anpassen, um Anerkennung
und Zugehorigkeit zu finden (Steuer 2015; Bereswill et al. 2020).

Insgesamt nimmt die Peer Group somit gro3en Einfluss auf politische Partizipation junger
Menschen — teils ist dieser gar noch groRRer als jener der Eltern bzw. familidrer Bezugs-
personen (Quintelier 2015).

Weitere wichtige Orte der Sozialisation sind Bildungsinstitutionen, wie vor allem Schulen und
Universitaten: Da diese eine Plattform fir das Erlernen und die Auseinandersetzung mit politi-
schem Wissen, politischen Handlungsfeldern und gesellschaftlichen Normen bieten, beein-
flussen sie politische Einstellung und Partizipationsbereitschaft in hohem Male (Quintelier
2015).

Insgesamt Iasst sich daraus schlussfolgern, dass Geschlechterrollenbilder in der Familie, in
der Peer Group sowie in Bildungsinstitutionen einen maRgeblichen Einfluss auf die
(partei-)politische Partizipation junger Frauen haben.

Ausgehend von dem eben skizzierten Forschungsstand stellt sich im Kontext der vorliegenden
Studie einerseits die Frage, welche Formen (partei-)politischer Partizipation von jungen
Frauen ausgeibt und angestrebt werden, auf welche Hirden sie dabei treffen und an welchen
Stellschrauben konkret gedreht werden muss, um die (partei-)politische Partizipation junger
Frauen zu férdern. Ausgehend von dem Befund, dass unterschiedliche Formen (partei-)politi-
scher Partizipation sich gegenseitig beeinflussen, werden trotz des Fokus auf parteipolitische
Partizipation auch nicht-parteiliche Partizipationsformen in den Blick genommen.
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4  Bedeutung von Politik im eigenen Leben und
sozialen Umfeld

Die Erkenntnisse aus der Literaturanalyse deuten darauf hin, dass die Familie und
Freundesgruppen wichtige Sozialisationsraume darstellen, die einen malfigeblichen Einfluss
auf das politische Interesse und Engagement junger Menschen haben — und zwar sowohl
positiv als auch negativ. Vor diesem Hintergrund wurde mittels der Erhebungen der Frage
nachgegangen, mit welchen Personen aus dem engen sozialen Umfeld sich die jungen
Menschen Uber Politik austauschen und mit welcher Frequenz dies stattfindet. Dabei wurde
sowohl in den Workshops als auch in der Auswertung der Online-Befragung schwer-
punktmaRig auf die Gruppe der Madchen und jungen Frauen zwischen 14 und 25 Jahren
fokussiert.

Nachfolgende Abbildung 1 zeigt, dass lediglich ein kleiner Anteil der befragten jungen Frauen
taglich Uber politische Themen spricht. Eher finden solche Gesprache wdchentlich oder
monatlich statt. So tauschen sich lediglich 8% der Befragten taglich mit dem Partner bzw. der
Partnerin Uber politische Themen aus und 7% mit dem Vater bzw. dem Erziehungsberech-
tigten. Allerdings geben 26% der befragten jungen Frauen an, zumindest einmal pro Woche
mit ihrem Vater bzw. dem Erziehungsberechtigen tber Politik zu reden, sogar 30% mit der
Mutter bzw. der Erziehungsberechtigten. Weitere 29% bzw. 25% berichten Gber monatliche
Gesprache mit dem Vater bzw. der Mutter. Auch mit Freund*innen wird von 6% der Befragten
taglich Uber Politik diskutiert, von weiteren 20% bzw. 24% zumindest wochentlich bzw.
monatlich. Weiters geben bedeutsame Anteile zwischen 21% und 26% an, sporadisch — sprich
seltener als einmal im Monat — mit diesen Personengruppen Uber Politik zu reden, wahrend
jeweils weniger als ein Viertel angibt, dies nie zu tun. Andere Bezugs- oder Vertrauens-
personen wie Lehrer*innen oder Mentor*innen werden zwar selten taglich auf politische
Themen angesprochen, 26% der Befragten tauschen sich aber wéchentlich und weitere 38%
zumindest monatlich oder seltener mit ihnen Uber Politik aus. Ein vergleichsweise geringerer
Anteil an jungen Frauen diskutiert Uber politische Themen mit Personen in sozialen Netz-
werken — 58% davon tun dies sogar nie.

Diese Ergebnisse belegen, dass sich der GroRteil der befragten jungen Frauen regelmafig
oder zumindest sporadisch an Gesprachen Uber politische Themen beteiligt und dass diese
Gesprache meistens im engen Familien- oder Freundeskreis gefuhrt werden. Im Vergleich zur
Gruppe der gleichaltrigen jungen Manner zeigen sich aber deutliche Unterschiede: Signifikant
mehr mannliche Personen sprechen wochentlich mit dem Vater bzw. dem Erziehungsberech-
tigen Uber politische Themen, und zwar 41%. Auch an taglichen Gesprachen mit Freund*innen
und Kolleg*innen Uber Politik nehmen mit Anteilen von jeweils 16% signifikant mehr junge
Manner teil. Betreffend die Diskussion Uber politische Themen in sozialen Netzwerken konnten
keine signifikanten Unterschiede zwischen der Gruppe der jungen Frauen und jene der jungen
Manner festgestellt werden.

Auch innerhalb der Zielgruppe der Madchen und jungen Frauen zwischen 14 und 25 Jahren
lassen sich signifikante Unterschiede hinsichtlich des Urbanisierungsgrads und des Alters
feststellen: So reden im Vergleich zu jungen Frauen aus dem landlichen Bereich signifikant
mehr in einem stadtischen Kontext wohnhaften Madchen und junge Frauen wdchentlich (25%)
oder sogar taglich (12%) mit dem™*r Partner*in tber politische Themen. Im landlichen Setting
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liegen diese Anteile bei lediglich 14%, die wochentlich mit dem*r Partner*in Uber Politik
sprechen und 4%, die dies taglich tun. Ebenso trifft dies signifikant ofter auf altere Frauen
zwischen 18 und 25 Jahren zu: 18% davon tauschen sich taglich mit dem*r Partner*in tber
politische Themen aus, bei den unter 18-Jahrigen liegt der Anteil lediglich bei 3%.

Abbildung 1 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Mit wem und wie oft — wenn
tiberhaupt — sprichst du iiber politische Themen?

Gesprache uber politische Themen mit...

... der Mutter bzw. Erziehungsberechtigten 38 30% 25% 25%
... dem Vater bzw. Erziehungsberechtigten 29% 21%
... dem*r Partner*in EZECM 11% @ 13%

... Freund*innen BN 24% 26%

... Bezugs- oder Vertrauen rsonen
ezugs- oder Ve spersone 1% 26% 20% 18%

(Lehrer*innen, Betreuer*innen, Mentor*innen)

*1 .

... Kolleg innen (aus _Schule,_Studlum, m EET T
Ausbildung, Arbeit, Vereinen)

. anderen Familienangehorigen ZZEEL 25% 33%

... Personen in sozialen Netzwerken [EAA 13% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mtaglich mwochentlich (aber nicht taglich)
monatlich (aber nicht wochentlich) seltener als ein Mal im Monat
mnie

Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 211 und 351.

In den Workshops mit den jungen Frauen wurde ebenfalls ersichtlich, dass es im Besonderen
die Eltern sind — hierbei sowohl Mutter als auch Vater — mit denen Uber Politik gesprochen
wird. Aber auch Geschwister, Freunde und Freundinnen sowie, wenn auch seltener, Part-
ner*innen und Kolleg*innen sind Personen, mit denen politische Themen behandelt werden.
So Uberrascht es wenig, dass als ein zentraler ,Ort* wo Politik besprochen wird, das Zuhause
genannt wird.

Somit zeigt sich, dass sowohl alltdgliche Unterhaltungen von politischen Themen durchzogen
sind, aber auch, dass die Familie und der private Raum eine zentrale Rolle bei der politischen
Sozialisation einnehmen.

Vor diesem Hintergrund wurde im Rahmen der Online-Befragung auch untersucht, wie sehr
sich die Personen aus dem engen sozialen Umfeld in ihren politischen Ansichten unter-
scheiden. 35% der befragten jungen Frauen schatzen ihre nahen Familienangehdrigen und
Freund*innen, was ihre politischen Ansichten betrifft, als eher ahnlich ein, wahrend lediglich
13% eher deutliche Unterschiede erkennen und die verbleibenden 52% keine eindeutige
Zuordnung vornehmen. Diese Erkenntnisse deuten darauf hin, dass es fur junge Frauen
bereichernd sein kann, sich mit Personen mit dhnlichen ebenso wie mit unterschiedlichen
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politischen Ansichten zu unterhalten, und dies wird auch durch die Workshopergebnisse
untermauert.

Hervorzuheben sind diesbeziiglich Auffassungen, die im ersten Workshop mit jungen Frauen,
die bereits ein gefestigteres politisches Interesse aufweisen, eingebracht wurden. Sie sehen
gerade auch Diskussionen und Gesprache mit Personen anregend, die unterschiedliche
Auffassungen als sie selbst haben, als sehr fruchtbar. Diese fordern einen heraus, die
persoénlichen Argumente gut tGberlegt zu formulieren, die Rhetorik zu scharfen, aber auch, den
eigenen Standpunkt kritisch zu hinterfragen. Wie auch an spaterer Stelle nochmals sichtbar
wird, ist somit gerade die Méglichkeit eines Austausches eine Grundvoraussetzung dafir, dass
politisches Interesse Uberhaupt geweckt werden kann und politische Meinungen reflektiert
sowie notwendige ,Skills“ (Argumentieren, Debattieren etc.) gestarkt werden. Jedoch — und
auch darauf soll spater im Konkreten eingegangen werden — ist es wichtig, dass dieser
Austausch auf ,Augenhohe” stattfindet. Denn gerade im institutionellen Kontext und in
Verbindung mit hierarchischen Settings (Lehrer*in-Schiiler*in-Beziehung) berichten die
Jugendlichen von negativen Erfahrungen, die vor allem damit zusammenhangen, dass ihnen
kein Verstandnis gezeigt wird, sie sich nicht ernst genommen fliihlen und ihre Ansichten als
unrelevant oder ,naiv® abgetan werden. Anders gestaltet sich dies im privaten aber auch
institutionellen Setting, wenn die Debattier-Partner*innen sich als gleichgestellt wahrnehmen.
In diesem Fall werden unterschiedliche Meinungen und Ansichten, d.h. auch das ,Denken
aullerhalb der Bubble* meist als positiv wahrgenommen, sofern die Beteiligten auch
Bereitschaft zeigen, die eigene Haltung zu reflektieren.

Ausgehend von den bisher beschrieben Erkenntnissen Iasst sich bereits ableiten, dass gerade
ein nicht-hierarchischer Austausch eine notwenige Voraussetzung fur das Ausbilden politi-
scher Interessen und Fahigkeiten darstellt. Auch wenn die Familie hier eine wichtige Rolle
einnimmt, so gilt es doch, den Stellenwert institutioneller Einbindungen nicht zu vernach-
lassigen. Gerade auch aus dem einfachen Grund, dass hier weitaus mehr Mdglichkeiten
bestehen, gegebene Strukturen zu beeinflussen und Angebote zu schaffen. Diese kdénnen
sehr vielfaltig sein und sollten jeweils der Zielgruppe entsprechend ausgestaltet werden. So
sind Studierende aus sozialwissenschaftlichen Fachern bereits geschulter im Umgang mit
sozial-politischen Themen als junge Frauen nach Beendigung der Pflichtschule. Ubergreifend
Uber alle Zielgruppen junger Frauen (oder junger Menschen im Allgemeinen) gilt, dass es
Raume des Austausches braucht, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden. Denn — so eine
zentrale Erkenntnis aus den Workshops — oft fehlt es einfach an Berihrungspunkten. Neben
dem institutionellen Angebot in der Schule, worauf noch genauer eingegangen werden soll,
sind hier insbesondere Raume gemeint, in denen sich junge Menschen in ihrer Freizeit
aufhalten (bspw. Jugendtreffs, Jugendraume, Vereine etc.). Die Verbindung von zielgruppen-
relevanten Themen mit politischen Debatten sowie die Forderung des Demokratie-
verstandnisses und der Partizipationsbereitschaft durch aktive Einbindung und die Mdglichkeit
der Mitgestaltung im ,Kleinen“ (z.B. in der Raum- oder Programmgestaltung) werden von der
Zielgruppe selbst als wichtig und fruchtbar angesehen.
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5 Politisches Interesse und Informiertheit

Was bedeutet eigentlich Politik und was sind ,politische Themen®“? Diese Frage stand u.a. im
Fokus der Workshops mit den jungen Frauen. Dabei zeigt sich eines sehr deutlich: Die jungen
Frauen — insbesondere jene ohne bisherige politische Erfahrungen — sind sich haufig nicht
sicher, was konkret darunter zu verstehen ist sowie welche Themen politisch sind und welche
nicht. Nach zdgerlichen Anfangsnennungen wurde klar, dass die personlichen Themen, die
sie beschaftigen, grolie gesellschaftspolitische Problemlagen umfassen — und allesamt haben
sie mit Politik zu tun. So ist Politik fur die jungen Frauen sowohl abstrakt als auch konkret.
Ihnen fehlt eine Vorstellung davon, was alles politisch ist und gleichzeitig bringen sie konkrete
Erfahrungen und Themen ein, die ihnen in gesellschaftspolitischen Debatten von Relevanz
erscheinen.

Mittels der Online-Umfrage wurde das Interesse junger Menschen fir zentrale gesellschafts-
politische Themen strukturiert abgefragt. Nachfolgende Abbildung 2 stellt die Antworten der
Madchen und jungen Frauen aus der Zielgruppe der Studie dar. So ist es ersichtlich, dass
junge Frauen sich besonders stark fur Frauen- und Gleichstellungspolitik, fir Gesundheits-
und Bildungsthemen sowie flir Familienpolitik und flir Themen bezogen auf die soziale Lage
und Chancengerechtigkeit interessieren — dies trifft auf jeweils Uber 80% der Befragten (eher)
Zu.

Die Familienpolitik scheint allerdings fir signifikant mehr Madchen und jungen Frauen aus
einem stadtischen Setting eher nicht von Interesse zu sein (22%) im Vergleich zu jungen
Frauen aus dem landlichen Setting (9%). Weitere signifikante Unterschiede nach Urbanisie-
rungsgrad innerhalb der Zielgruppe der Madchen und jungen Frauen zwischen 14 und 25
Jahren lassen sich hinsichtlich des Interesses an Themen bezogen auf Diversitat und gesell-
schaftliche Teilhabe erkennen: So sind 43% der in Stadten wohnhaften jungen Frauen und
lediglich 24% jener aus dem landlichen Kontext sehr daran interessiert. Differenziert nach Alter
ist ersichtlich, dass signifikant mehr Frauen zwischen 18 und 25 Jahren (26%) sehr stark an
arbeitsmarktbezogenen Themen interessiert sind, wahrend bei den Frauen zwischen 14 und
17 Jahren dieser Anteil bei lediglich 13% liegt.

In manchen dieser Themenbereiche lassen sich auch signifikante Unterschiede im Vergleich
zur Gruppe der gleichaltrigen jungen Manner feststellen: So zeigen signifikant mehr junge
Frauen als Manner starkes Interesse an Themen im Zusammenhang mit Frauen- und Gleich-
stellungspolitik (56% Frauen zu 15% Manner), sozialer Lage und Chancengerechtigkeit (44%
zu 20%) sowie Bildung (43% zu 26%). Vergleichsweise geringeres Interesse ist bei den jungen
Frauen fUr Themen im Zusammenhang mit internationalen Kooperationen und Globalisierung,
dem demographischen Wandel und der Wirtschaft vorhanden — hier gibt jeweils weniger als
die Halfe der Befragten an, (eher) stark daran interessiert zu sein. Gleichzeitig sind signifikant
mehr junge Manner sehr stark an Wirtschaftsthemen (40% Manner zu 12% Frauen), an
internationalen Kooperationen (26% zu 12%) sowie am demographischen Wandel (17% zu
8%) interessiert.
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Abbildung 2 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Personliches Interesse an
gesellschaftspolitischen Themen

Frauen- und Gleichstellungspolitik 9% 4%
Gesundheit und Versorgung 10% 3%
Bildung 10% 3%
Familie 14% 4%
Soziale Lage und Chancengerechtigkeit 15% 5%
Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit 32% 22% 5%
Digitalisierung 28% 7%
Diversitat und gesellschaftliche Teilhabe 23% 15%
Arbeitsmarkt 30% 8%
Nationale und supranationale Sicherheit 29% 12%
Wirtschaft 39% 12%
Energiewende 43% 14%
Demographischer Wandel 37% 20%
Internationale Kooperationen und SR 5

Globalisierung
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msehr interessiert eher interessiert eher nicht interessiert gar nicht interessiert

Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 330 und 351

Ahnlich wie in der Befragung waren die Themen Gleichstellung, Chancengleichheit und
Menschenrechte zentral fir die jungen Frauen, die an den Workshops teilgenommen haben.
Herausforderungen, denen sie sich selbst ausgeliefert sehen, sind Rassismus, Sexismus,
Homophobie und Frauenfeindlichkeit. Aber auch sehr akute und aktuelle Krisensituationen wie
die Teuerung wurden wahrend der Workshops angesprochen.

In weiterer Folge wurde mittels der Befragung auch untersucht, wie gut informiert sich die
jungen Frauen Uber die Themenbereiche, die sie besonders interessieren, fiihlen. Auf den
ersten Blick Iasst sich beobachten, dass die Informiertheit generell etwas schlechter bewertet
wird, diese aber fiir die zentralen Themen immer noch auf hohem Niveau bleibt. Wahrend
knapp 90% der befragten jungen Frauen (eher) Interesse fur die Themenfelder Frauen- und
Gleichstellungspolitik sowie Gesundheit und Versorgung angaben, fiihlen sich lediglich 75%
bzw. 67% (eher) gut dartber informiert. Auch ihre Informiertheit Gber Familienpolitik und den
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Themenbereich Soziale Lage und Chancengerechtigkeit, die ebenfalls von groliem Interesse
fur die befragten jungen Frauen sind, liegt mit Anteilen von 70% bzw. 59% vergleichsweise
niedrig. Ausnahmen stellen allerdings die Themenbereiche Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit
sowie Bildung dar: lhre Informationslage wird von 83% bzw. 81% der befragten jungen Frauen
als (eher) gut bewertet. Vergleichsweise weniger Wissen liegt in den Themenbereichen
Energiewende sowie nationale und supranationale Sicherheit vor: Uber die Halfte der
befragten jungen Frauen fuhlt sich eher schlecht informiert Uber diese Themen, was im
Vergleich zu den gleichaltrigen jungen Mannern, die dies lediglich zu 26% bzw. 21%
behaupten, einen signifikanten Unterschied darstellt. Hinsichtlich dieser Themenbereiche
lassen sich keine signifikanten Unterschiede nach Wohnort oder Alter innerhalb der Zielgruppe
der Madchen und jungen Frauen zwischen 14 und 25 Jahren beobachten. Weiters fiihlen sich
signifikant mehr junge Manner sehr gut Uber wirtschaftlichen Themen informiert (28% Manner
zu 12% Frauen). Bei Betrachtung der Gruppe der Frauen im Detail stellt sich zusatzlich heraus,
dass sich signifikant mehr junge Frauen zwischen 18 und 25 Jahren sehr schlecht dartber
informiert fihlen (10% der Gber 18-Jahrigen zu 1% der unter 18-Jahrigen).

Das Interesse junger Menschen fir Politik wird nicht nur anhand von gesellschaftspolitischen
Themen bestimmt, sondern auch in Bezug auf die verschiedenen Ebenen der politischen
Auseinandersetzung. Auch hinsichtlich der Politikebenen zeigen die befragten Madchen und
jungen Frauen relativ hohes Interesse: Jeweils ca. 60% interessieren sich sowohl flr
internationale oder nationale politische Themen, als auch fir politische Themen, die die
Landes- oder Gemeindeebene betreffen. Signifikant mehr junge Manner zeigen sehr starkes
Interesse fur internationale (35% Manner zu 16% Frauen) sowie nationale (31% zu 17%)
politische Themen. Auch innerhalb der Gruppe der befragten jungen Frauen lassen sich
signifikante Unterschiede nach Urbanisierungsgrad und Alter feststellen: So sind signifikant
mehr Frauen zwischen 18 und 25 Jahren (26%) als Frauen unter 18 Jahren (13%) sehr stark
an nationalen politischen Themen interessiert. Weiters interessieren sich signifikant mehr
junge Frauen aus dem landlichen Kontext (35%) im Vergleich zu jenen, die in Stadten wohnen
(13%), sehr stark fur politische Themen, die die Gemeinde oder den Bezirk betreffen.

Die befragten jungen Frauen interessieren sich zu hohen Anteilen insbesondere fur politische
Themen, die im Fall von Studentinnen die Universitat bzw. Fachhochschule und im Fall von
Schilerinnen die eigene Schule betreffen — dies trifft auf 74% bzw. 69% der Befragten (eher)
zu. Aufgrund der geringen Anzahl an Studentinnen, die an der Befragung teilgenommen
haben, ist das Interesse an politischen Themen, die die Universitat bzw. Fachhochschule
betreffen, nur begrenzt aussagekraftig und somit mit Vorsicht zu interpretieren. Auch das
Testen nach signifikanten Unterschieden ist aufgrund der geringen Fallzahl nicht mdglich. Die
Ergebnisse deuten aber dennoch auf die Tendenz hin, dass das persénliche Interesse der
jungen Frauen an den unterschiedlichen Politikebenen mit zunehmender Nahe dieser Ebenen
an ihrer Lebensrealitat steigt. Folglich, je unmittelbarer die Betroffenheit der jungen Frauen
durch eine Politikebene ist, desto hoher ist auch ihr Interesse fir diese Ebene.
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Abbildung 3 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Personliches Interesse an
Politikebenen

|Interesse an... |

... politischen Themen, die die Uni\./.ersitét bzw.
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 39 und 339

Auch im Zusammenhang mit den verschiedenen Politikebenen wurden die befragten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen nach ihrer Informiertheit gefragt. Die Madchen und jungen
Frauen fuhlen sich insbesondere Uber politische Themen, die die eigene Schule betreffen
(86%), sowie Uber Themen der Gemeindepolitik (70%) (eher) gut informiert. Weniger Frauen
schatzen ihre Informiertheit Gber internationale politische Themen (60%) oder Uber Themen,
die das Bundesland betreffen (64%), als (eher) gut ein. Es lasst sich also folgern, dass junge
Frauen sich tber die Politikebenen, die sie starker interessieren, auch besser informiert flihlen.
Obwohl signifikant mehr jungen Manner als Frauen starkes Interesse fur nationale und
internationale politische Themen zeigten, lassen sich hinsichtlich ihrer Informiertheit tGber die
verschiedenen Politikebenen keine signifikanten Unterschiede erkennen. Auch innerhalb der
Gruppe der jungen Frauen zwischen 14 und 25 Jahren lassen sich keine signifikanten
Unterschiede nach Urbanisierungsgrad oder Alter hinsichtlich ihrer Informiertheit beobachten.

Jene jungen Menschen, die sich (eher) schlecht informiert flihlen tber politische Themen, die
sie interessieren, wurden auch zu den Griinden dafiir befragt. Schwierigkeiten den Uberblick
Uber das aktuelle politische Geschehen zu behalten sowie bei politischen Themen auf dem
Laufenden zu bleiben, stellen bei den befragten Madchen und jungen Frauen die Hauptgriinde
fur eine schlechte Informiertheit dar — dies trifft auf 76% bzw. 74% der Befragten (eher zu).
Junge Frauen sind auch signifikant 6fter als gleichaltrige junge Manner davon betroffen:
Wahrend 29% der jungen Frauen voll zustimmen, sich schwer zu tun, einen Uberblick zu
behalten, trifft dies auf lediglich 12% der jungen Manner zu. Auch auf dem Laufenden zu
bleiben stellt eine Herausforderung fur 27% der jungen Frauen und lediglich fur 9% der jungen
Manner, die dieser Aussage voll zustimmen, dar. Weiters gibt knapp die Halfte der befragten
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jungen Frauen an, schwer beurteilen zu kénnen, ob die gefundenen Informationen glaub-
wirdig sind. Dies stellt fir die befragten jungen Manner gleichermalen eine Herausforderung
dar, da sich in dieser Hinsicht keine signifikanten Unterschiede zeigen. Es fallt allerdings
signifikant mehr jungen Frauen schwer, sich in politischen Themen zurechtzufinden — dieser
Aussage stimmen 18% der jungen Frauen und nur 6% der jungen Manner voll zu. Bei
Betrachtung der Gruppe der jungen Frauen im Detail zeigt sich, dass dies auf signifikant mehr
Frauen aus dem landlichen Bereich (55% zu 39% der Frauen aus dem stadtischen Bereich)
(eher) zutrifft, ebenso wie auf signifikant mehr unter 18-Jahrigen (53% zu 33% der Uber 18-
Jahrigen). Seltener liegt die schlechte Informiertheit an fehlendem Wissen woher junge Frauen
Informationen Uber das aktuelle politische Geschehen beziehen kénnen oder an mangelndem
Interesse — lediglich 33% bzw. 31% stimmen dem (eher) zu. Auch hier lassen sich keine signifi-
kanten Unterschiede zur Gruppe der befragten jungen Manner erkennen, aber sehr wohl
innerhalb der Gruppe der jungen Frauen hinsichtlich des Wohnorts und des Alters. So haben
signifikant mehr der in einem landlichen Setting wohnhaften junge Frauen (eher) kein
Interesse, sich Uber Politik zu informieren (41% zu 27% der jungen Frauen aus Stadten). Auch
signifikant mehr Frauen bis 18 Jahren interessieren sich (eher) nicht daflir, sich Uber das
politische Geschehen zu informieren (39% zu 27% der Frauen ab 18 Jahren).

Die befragten Madchen und jungen Frauen haben auch zusatzliche Grinde genannt, die fir
den schlechten Informationsstand eine Rolle spielen. So werden politische Entwicklungen oft
negativ wahrgenommen, was als emotional belastend und sogar frustrierend empfunden wird.
Auch der Zeitmangel tragt dazu bei, dass neben der Schule, dem Studium oder der Arbeit zu
wenig Ressourcen Ubrigbleiben, um eine intensive Auseinandersetzung zu ermdglichen. Vor
diesem Hintergrund wird auch der Wunsch geaullert, dass aktuelle politische Themen in der
Schule starker eingebracht werden (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene Antwort-
moglichkeiten).

Abbildung 4 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Griinde fiir schlechte
Informiertheit
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 293 und 298
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Wenn sich Madchen und junge Frauen aus Eigeninitiative Uber gesellschaftspolitische
Entwicklungen informieren mdchten, beziehen sie diese Informationen hauptsachlich tber
soziale Medien (72%) und verschiedene Internetseiten (61%), aber auch Familienangehdrige
stellen fur Uber die Halfte der Befragten eine wichtige Informationsquelle dar. Deutlich seltener
erhalten junge Frauen Informationen von ihren Freund*innen (36%), Schulkolleg*innen oder
Lehrer*innen (33%). Zu den beliebtesten Social-Media-Kanélen, die von den jungen Frauen
verwendet werden, um sich Uber das politische Geschehen zu informieren, zahlen Instagram
(89%) und TikTok (54%). Vergleichsweise wenigere Frauen greifen dafiir auf YouTube (28%),
Facebook (12%) oder Twitter (10%) zurlck. Erfolgt der Informationsbezug Uber verschiedene
Internetseiten, sind diese in der Regel Nachrichtenseiten wie z.B. ORF (82%) oder Webseiten
von Online-Zeitungen (72%). Deutlich seltener werden Webseiten von Ministerien (19%), von
politischen Parteien (10%) oder von Initiativen (14%) fur den Informationsbezug genutzt.

Abbildung 5 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Verwendete Informationsquellen
(Mehrfachnennungen moéglich)

Soziale Medien I 72
Internetseiten INIEINGIGNGGGEGNNENENENNENENENENENENENNNN 610
Familienangehodrige NG 552

Fernsehen IIIIIIEIENEGEGEGEGNEGNNNNNN 20
Zeitungen NG /1%

Freund*innen 1ININNEGEGEGEEEEE 5

Schulkolleg*innen oder Lehrer*innen | NG 3%

Podcasts I 13%

Influencer*innen 1N 14%

Ich informiere mich nicht aktiv Uber aktuelle
gesellschaftspolitische Entwicklungen

9%
Arbeitskolleginnen W 3%
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n=350

Weiters wurden die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auch befragt, wie oft sie sich aktiv
Uber politische Themen informieren. 76% der befragten jungen Frauen setzen sich zumindest
monatlich aktiv mit politischen Themen auseinander, weitere 16% seltener als einmal im Monat
und lediglich 8% der Befragten geben an, sich nie aktiv tber politische Themen zu informieren.
Auch in dieser Hinsicht lassen sich aber signifikante Unterschiede zwischen den jungen
Frauen und jungen Mannern beobachten, und zwar bei der taglichen Auseinandersetzung mit
politischen Themen: So informieren sich 28% der befragten jungen Manner jeden Tag aktiv
Uber politische Themen, bei den jungen Frauen liegt dieser Anteil bei lediglich 16%.
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Das grole Interesse fir politische Themen sowie der generell gute Informationsstand tber
das aktuelle politische Geschehen stellen glinstige Rahmenbedingungen fir ein hohes Mal}
an (partei-)politischem Engagement unter Madchen und jungen Frauen dar. Inwiefern diese
Erwartung in der Praxis tatsachlich auch erfillt wird, wird in nachfolgendem Kapitel 6 naher
untersucht.
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6 Politische Fahigkeiten und Selbsteinschatzung

(Partei-)politische Partizipation im allgemeinen und weitgefassten Sinne bedeutete fir die
Workshopteilnehmerinnen vor allem eines: Fir sich selbst und andere einstehen, als
notwendig erachtete Veranderungen vorantreiben, die Gesellschaft mitgestalten und besser
machen. Dies verweist darauf, dass Politik und (partei-)politische Partizipation kaum unab-
hangig von den eigenen Wertehaltungen und Themen — wie in Kapitel 5 bereits beschrieben
— gedacht werden kann. Auch die Ergebnisse der Online-Befragung bestatigen dies, indem
sie die Auffassung der befragten jungen Frauen Uber die Bedeutung des (partei-)politischen
Engagements darlegen: Uber drei Viertel der jungen Frauen vertreten die Meinung, dass eine
starkere (partei-)politische Beteiligung dazu beitragen kann, dass politische Entscheidungen
in ihrem Interesse getroffen werden. Dies bekraftigt die Erkenntnisse aus den Workshops,
dass junge Frauen sich fur die Mitgestaltung der Gesellschaft mitverantwortlich fiihlen und
dass sie in der (partei-)politischen Partizipation eine Mdglichkeit sehen, die eigene Vision zu
verwirklichen.

Doch in diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wie Jugendliche und junge Erwachsene
dazu befahigt werden kénnen, sich (partei-)politisch aktiv einzubringen? Welche gestaltbaren
Faktoren bedarf es, um ihnen das Engagement zu ermdglichen? In den Workshops zeigte
sich, dass die jungen Frauen politische Herausforderungen I6sen wirden, in dem sie in einer
relativ ,frihen Phase® ansetzen wirden — beim Ausbilden eines Interesses Uberhaupt. So
sehen sie vor allem Bildung als einen wesentlichen Einflussfaktor, um (partei-)politische
Partizipation zu starken und gesellschaftspolitische Problemlagen zu beeinflussen. Dies kann
allerdings auch als erlebte fehlende Handlungsmacht gedeutet werden. So verweisen sie vor
allem auf Lésungswege, die aullerhalb ihres Méglichkeitsspielraums liegen (wie bspw. das
Bildungssystem zu andern). Alleine die Punkte, man musse starke Argumente haben und man
kdnnte Demonstrationen veranstalten, zeigen, dass sie sich selbst als politisch handlungs-
fahige Subjekte begreifen.

Wie auch die Erkenntnisse aus der Fachliteratur zeigen, ist eine wichtige Voraussetzung fur
(partei-)politisches Engagement allerdings das Vorhandensein von grundlegenden politischen
Kompetenzen. Aber auch das Zutrauen, diese Fahigkeiten aktiv einzusetzen, stellt ebenfalls
einen bestimmenden Faktor flr (partei-)politisches Engagement dar. Wie aus nachfolgender
Abbildung 6 hervorgeht, bewerten die befragten jungen Frauen ihre Fahigkeit, anderen
Menschen den eigenen politischen Standpunkt klar zu machen, am besten — dieser Aussage
stimmen drei Viertel der befragten jungen Frauen (eher) zu. Auch ihre Fahigkeiten, sich an
Gesprachen Uber politische Fragen sowie am politischen Geschehen aktiv beteiligen zu
kénnen, schatzt jeweils ca. die Halfte der befragten jungen Frauen (eher) positiv ein.
Differenziert nach Wohnort zeigt sich, dass signifikant mehr der in Stadten wohnhaften jungen
Frauen sich trauen, aktiv an Gesprachen uber Politik teilzunehmen im Vergleich zu jungen
Frauen aus dem landlichen Bereich: Ein Viertel der jungen Frauen aus dem stadtischen und
lediglich 10% jener aus dem landlichen Setting stimmen dieser Aussage voll zu. Dennoch
zeigen die befragten jungen Manner mehr Selbstbewusstsein in dieser Hinsicht: So stimmen
signifikant mehr junge Manner den Aussagen voll zu, Gber die notwendigen Fahigkeiten zu
verfigen, um ihren politischen Standpunkt klar zu machen (36% Manner zu 23% Frauen)
sowie um sich aktiv an politischen Gesprachen (35% zu 17%) und am politischen Geschehen
(27% zu 15%) beteiligen zu kdnnen. Viel mehr mangelt es an geeigneten Zugangen zu
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(partei-)politischem Engagement: Lediglich ein Drittel der befragten jungen Frauen verfugt
(eher) Uber das notwendige Wissen, um bei Interesse (partei-)politisch aktiv zu werden und
einer politischen Gruppe auch beitreten zu kénnen. Darlber hinaus besitzen signifikant
weniger im landlichen Bereich wohnhaften jungen Frauen dieses Wissen (10% im Vergleich
zu 25% der jungen Frauen aus dem stadtischen Setting), ebenso wie signifikant weniger junge
Frauen bis 18 Jahren (10% zu 26% der Frauen ab 18 Jahren).

Abbildung 6 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Selbsteinschatzung der
politischen Kompetenzen

Ich kann anderen Menschen meinen politischen . o o
Standpunkt klar machen.

Ich verfige Uber die nétigen Fahigkeiten, mich
aktiv am politischen Geschehen beteiligen zu 35% 16%

kénnen.

Ich traue_ mlr zu, mich an e_mem Ges_prach uber . - -
politische Fragen aktiv zu beteiligen.

Wenn ich in einer politischen Gruppe (z.B.
Organisation, Initiative, Partei) aktiv sein
mochte, dann weild ich, wie ich einen Zugang
bekomme.

st -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m stimme voll zu stimme eher zu stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu

Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 332 und 341

Bei der Vermittlung politischer Kompetenzen sowie um Austausch zu erméglichen, wurde in
den Workshops viel liber die Schule diskutiert. Dabei kdnnen die damit verbundenen Erfahrun-
gen zusammenfassend als ,durchwachsen® beschrieben werden. So berichteten die Work-
shopteilnehmerinnen zum einen von positiven Einflissen, die wiederum mit einem moglichen
politischen Austausch zusammenhangen. Als wertvoll wahrgenommen wurden Workshops
oder Unterrichtseinheiten (auch durch externe Personen), Debattieribungen im Unterricht und
die Teilnahme an Demonstrationen (wie Fridays for Future) mit der Schule oder Klasse ge-
meinsam. Dabei wurde ersichtlich, dass die Mdglichkeiten, welche den Schiler*innen geboten
werden, sowohl von der Schule bzw. dem Schultyp aber auch teils von konkreten, engagierten
Lehrpersonen abhangen.

Zum anderen wurde von negativen Erlebnissen im schulischen Kontext berichtet. Diese
betreffen weniger die fehlenden Auseinandersetzungen mit Politik als vielmehr die erlebte
Verletzung der eignen politischen Werte, die hierarchische Unterordnung unter die Autoritat
von Lehrpersonen und in Folge dessen fehlende Handlungsmacht. In allen drei Workshops
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betreffen diese Themen vor allem frauenfeindliche, homophobe und anti-feministische Haltun-
gen der Lehrer*innen.

Die Diskussionen im Rahmen der Workshops verdeutlichten, dass Jugendliche gerade im
schulischen Kontext teilweise sehr viel aufwenden, wenn sie fur ihre Meinungen einstehen.
Ein durch Vorurteile und diskriminierende Haltungen gepragtes Setting hindert die Jugend-
lichen somit daran, sich selbst als handlungsmachtig zu begreifen. Darlber hinaus, gepaart
mit Sexismus und Frauenfeindlichkeit, werden insbesondere junge Frauen entmutigt, sich
durchzusetzen und dafir einzustehen, ernst genommen zu werden. Um diese Hindernisse zu
Uberwinden ist es daher von besonderer Bedeutung, entsprechende Raume fiir einen vertrau-
ten und vorurteilsfreien Austausch Uber politische Themen unabhangig von der personlichen
Auffassung der Mitdiskutierenden zu schaffen. Das Gefuhl gehért zu werden, verleiht den
jungen Frauen Sicherheit und Zuversicht, ihre Erwartungen und Ideen auch umsetzen zu
kénnen und kann als Anreiz dienen, selbst tatig zu werden und sich (partei-)politisch zu
engagieren.
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7 (Partei-)politische Partizipation

Welche konkreten Mdglichkeiten stehen aber Jugendlichen und jungen Erwachsenen zur
Verfligung, um sich (partei-)politisch einzubringen? Politik ist ein sehr breit gefasster Begriff
und auch das politische Engagement kann unterschiedlichste Formen annehmen — von
punktuellem gesellschaftspolitischem Engagement im weitesten Sinne (bzw. durch Teilnahme
an Demonstrationen), Gber organisiertes politisches Engagement in au3erparteilichen Organi-
sationen oder in politischen Parteien, bis zur direkten Teilnahme an politischen Entscheidungs-
prozessen, etwa durch die Auslibung des Wahlrechts. Auf diese verschiedenen Beteiligungs-
formen wird in weiterer Folge naher eingegangen, um die personlichen Erfahrungen der
befragten jungen Frauen abzubilden.

Die Ergebnisse der Online-Befragung zeigen, dass Uber die Halfte der befragten Madchen und
jungen Frauen noch gar keine personlichen Erfahrungen mit gesellschaftspolitischem Engage-
ment im weitesten Sinne gemacht hat. Vor dem Hintergrund, dass die befragten Frauen
tendenziell sehr jung sind, ist diese Erkenntnis wenig Uberraschend. Gleichzeitig deutet sie
aber auch auf ein grofRes, noch nicht ausgereiztes Potenzial hin, um Politik jungen Frauen
naherzubringen. Viele Madchen und junge Frauen hatten noch gar keine Berlihrungspunkte
mit gesellschaftspolitischem und folglich auch nicht mit parteipolitischem Engagement, es
braucht also gezielte Strategien, um diese Frauen zu erreichen, sie fur Politik zu sensibilisieren
und zu aktivieren. Die Befragten, die sich bereits gesellschaftspolitisch engagiert haben, taten
dies hauptsachlich durch Teilnahmen an Demonstrationen (30%), an Burger*inneninitiativen
und Petitionen (26%) oder an &ffentlichen Diskussionen zu politisch relevanten Themen (14%).
Vergleichsweise wenige Madchen und junge Frauen sammelten erste politische Erfahrungen
im Rahmen von politischen Projekten in ihrer Gemeinde (8%) oder durch die Aktivitat in einer
Bewegung wie bspw. die Klimaproteste (5%).

Im Vergleich zur Gruppe der gleichaltrigen jungen Manner lasst sich feststellen, dass
signifikant mehr junge Frauen an Demonstrationen teilgenommen haben (29% Frauen zu 18%
Mannern). Auch innerhalb der Gruppe der jungen Frauen zeigen sich signifikante Unter-
schiede: So beteiligen sich deutlich mehr der in stadtischen Regionen wohnhaften jungen
Frauen (45%) als junge Frauen aus dem landlichen Setting (17%) an Demonstrationen. Auch
Uber 18-Jahrige sind mit 43% signifikant Uberreprasentiert hinsichtlich ihrer Teilnahme an
Demonstrationen im Vergleich zu jungen Frauen unter 18 Jahre (24%).

Hinsichtlich der Beteiligung an politischen Projekten in der eigenen Gemeinde bzw. dem
eigenen Bezirk lassen sich innerhalb der Zielgruppe ebenfalls signifikante Unterschiede nach
Alter feststellen: So geben 15% der jungen Frauen zwischen 18 und 25 Jahren und lediglich
5% jener zwischen 14 und 17 Jahren an, bereits an solchen Projekten teilgenommen zu haben.
Im Vergleich zur Gruppe der gleichaltrigen jungen Manner ergibt sich ein dhnliches Bild: Mit
einem Anteil von 16% haben signifikant mehr junge Manner Erfahrungen mit politischen
Projekten auf Gemeinde- bzw. Bezirksebene gemacht (zu 8% der jungen Frauen).

Auch mit der Unterstiitzung von Blrger*inneninitiativen oder Petitionen haben signifikant mehr
Frauen ab 18 Jahre aus dem stadtischen Setting bereits Erfahrungen gemacht: Wahrend dies
auf 33% der in Stadten wohnenden jungen Frauen zutrifft, geben lediglich 19% der jungen
Frauen aus dem landlichen Bereich an, an solchen Initiativen mitgewirkt zu haben. Differen-
ziert nach Alter sind die Unterschiede noch gréRer: 45% der Uber 18-Jahrigen, aber nur 18%
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der unter 18-Jahrigen haben bereits eine Burgerinitiative oder Petition unterstitzt. Eine
ahnliche Tendenz lasst sich auch im Hinblick auf die Teilnahme an &ffentlichen Diskussionen
zu bestimmten gesellschaftlichen Themen beobachten: Signifikant mehr junge Frauen aus
Stadten (20%) haben sich bereits bei 6ffentlichen Diskussionen eingebracht im Vergleich zu
jungen Frauen aus dem landlichen Kontext (9%), ebenso wie dies auf signifikant mehr Frauen
zwischen 18 und 25 Jahren (23%) im Vergleich zu Frauen zwischen 14 und 17 Jahren (10%)
zutrifft. Obwohl nur vereinzelte Erfahrungen mit Bewegungen wie z.B. die Klimaproteste von
jungen Frauen gemacht wurden, lassen sich auch diese signifikant 6fter im stadtischen Setting
verorten (8% zu 2% im landlichen Setting) und treffen auf signifikant mehr Frauen tber 18
Jahre (11% zu 2% unter 18-Jahrige) zu. Umgekehrt haben lediglich 41% der in Stadten
wohnenden jungen Frauen noch gar keine persoénlichen Erfahrungen mit gesellschafts-
politischem Engagement, wahrend im landlichen Setting dieser Anteil mit 64% signifikant
hoher liegt.

Konkrete Beispiele fur gesellschaftspolitischem Engagement sind die Teilnahme an verschie-
denen Demonstrationen, Aktionen und Initiativen zu unterschiedlichen Themen, wie etwa
Fridays for Future, Black Lives Matter, Vienna Pride, aber auch die Unterzeichnung unter-
schiedlicher Petitionen wie z.B. Petitionen des WWF oder die Petition gegen das Willow-
Projekt (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene Antwortmdglichkeiten).

Abbildung 7 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Personliche Erfahrungen mit
gesellschaftspolitischem Engagement (Mehrfachnennungen méglich)

Ich habe noch keine personlichen Erfahrungen
mit gesellschaftspolitischem Engagement
gemacht

56%

Ich habe bereits an Demonstrationen
teilgenommen.

30%

Ich habe bereits eine Blrger*inneninitiative oder
Petition unterstitzt.

26%

Ich habe mich bereits bei einer offentlichen
Diskussion (vor Ort oder online) zu einem
bestimmten Thema eingebracht.

14%

Ich habe mich bereits an politischen Projekten
in meiner Gemeinde bzw. meinem Bezirk . 8%
beteiligt.

Ich habe bereits bei der Organisation einer . d%
Demonstration bzw. eines Streiks mitgeholfen. °

Ich bin aktuell in einer Bewegung aktiv (z.B. l She
Klimaproteste). °
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n=339
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Die Mitbestimmung bei politischen Entscheidungsprozessen — etwa durch Stimmabgabe im
Rahmen von politischen Wahlen — stellt eine weitere wesentliche Form der politischen Partizi-
pation dar. Auf Bundesebene haben die befragten Madchen und jungen Frauen der Alters-
gruppe zwischen 16 und 25 Jahren (diese Einschrankung wurde aufgrund des Alters fir das
Wahlrecht getroffen) grofteils Erfahrungen mit Bundesprasidentschaftswahlen (50%) ge-
macht, jedoch zu einem deutlich geringeren Anteil mit Nationalratswahlen (31%), was letztlich
vor allem mit dem Zeitpunkt dieser Wahlen zusammenhangen duirfte. Auch auf Gemeinde-
ebene sind die bisherigen Erfahrungen der Madchen und jungen Frauen begrenzt, da erst 32%
bisher an Gemeinderats- oder Burgermeister‘innenwahlen teilgenommen haben. Mit Land-
tagswahlen haben 38% der Befragten bereits erste Erfahrungen gemacht. Bemerkenswert ist
aber, dass mit 31% ein erheblicher Anteil der befragten Madchen und jungen Frauen sich noch
nie an politischen Wahlen in Osterreich beteiligt hat.

Abbildung 8 Frauen zwischen 16 und 25 Jahren: Teilnahme an politischen Wahlen
in Osterreich (Mehrfachnennungen méglich)

Bundesprasidentschaftswahl 50%

Landtagswahlen (Landesregierung fiir das
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Bundesregierung) °

Ich habe noch nicht an politischen Wahlen

. 31%
teilgenommen
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n=298

Im Rahmen der Befragung wurde auch den verschiedenen Griinden nachgegangen, warum
die befragten jungen Frauen ab 16 Jahren bislang noch nicht an politischen Wahlen in
Osterreich teilgenommen haben. Fiir mehr als die Hélfte der Befragten bestand der Haupt-
grund darin, dass sie aktuell bzw. zum Zeitpunkt der letzten Wahlen noch nicht alt genug
waren, um wahlen zu durfen. Ein weiterer wesentlicher Grund, der auf ein Viertel der Befragten
zutrifft, war, dass diese aufgrund einer nicht-Osterreichischen Staatsburgerschaft nicht berech-
tigt waren, in Osterreich zu wahlen.

In den wenigsten Fallen war es eine bewusste Entscheidung der befragten jungen Frauen,
sich entweder aufgrund mangelnden Interesses (14%), unzureichender Informationen Uber die
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Kandidat*innen (12%) bzw. die Wahlen selbst (10%) oder, weil sie sich von der Politik nicht
vertreten fihlen (8%), der Stimme zu enthalten.

Abbildung 9 Frauen zwischen 16 und 25 Jahren: Wenn noch nicht an politischen
Wahlen in Osterreich teilgenommen: Warum? (Mehrfachnennungen
méglich)
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Kandidat*innen ich wihlen soll. B
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hinsichtlich der gesellschaftspolitischen . 8%
Themen, die mir wichtig sind.
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n=92

Die Erfassung der Erfahrungen junger Frauen mit politischem Engagement in einem organi-
sierten Rahmen, wie bspw. in politischen Parteien oder in aulierparteilichen politischen
Organisationen, stellt einen weiteren Themenschwerpunkt der Online-Befragung dar. Die
Ergebnisse sind ernlchternd: Lediglich 8% der befragten jungen Frauen berichten von einer
Mitgliedschaft in einer politischen Partei, parteilichen Teilorganisation oder Jugendorganisa-
tion, wenngleich sich signifikante Unterschiede nach Alter innerhalb dieser Gruppe beobach-
ten lassen. So sind signifikant mehr junge Frauen zwischen 18 und 25 Jahren Mitglied in einer
politischen Partei oder Jugendorganisation (19% zu lediglich 4% der unter 18-Jahrigen). Im
Vergleich dazu gaben mit einem Anteil von 19% signifikant mehr junge Manner an, Mitglieder
in einer politischen Partei zu sein.

Mit einem Anteil von lediglich 7% halten sich auch die Erfahrungen der jungen Frauen mit
politischem Engagement im Rahmen einer aulerparteilichen politischen Organisation, wie
etwa Interessensvertretungen oder NGOs, in Grenzen. In dieser Hinsicht lassen sich keine
signifikanten Unterschiede nach Urbanisierungsgrad oder Geschlecht feststellen, aber sehr
wohl nach Alter: Auch hinsichtlich ihres Engagements in aul3erparteilichen politischen Organi-
sationen sind junge Frauen ab 18 Jahren deutlich Uberreprasentiert (14% zu lediglich 4% der
unter 18-Jahrigen).

33



Daruber hinaus aufern lediglich jeweils 4% der Befragten ihre Absicht, in Zukunft einer
politischen Partei bzw. einer aulRerparteilichen politischen Organisation beizutreten, wahrend
jeweils Uber die Halfte dies auch zuklnftig nicht beabsichtigt und der Rest noch unentschieden
ist. Auch in dieser Hinsicht ergeben sich keine signifikanten Unterschiede nach Urbanisie-
rungsgrad, Alter oder Geschlecht.

Somit bestatigt auch die vorliegende Studie die Erkenntnisse von Doérfler und Kaindl (2019)
sowie des Welt-Madchenberichts (Plan International 2022), dass Frauen sich seltener auf
konventionelle Art, also etwa (partei-)politisch engagieren, sondern viel mehr mittels unkon-
ventioneller Formen des politischen Engagements, wie bspw. durch die Teilnahme an Demon-
strationen, am politischen Geschehen teilhaben.

Abbildung 10  Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Personliche Erfahrungen mit
politischem Engagement im organisierten Rahmen

parteilichen Teilorganisation bzw.

Mitglied in einer politischen Partei, einer .
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n=304 und 318

Jene Méadchen und junge Frauen, die bereits Erfahrungen mit politischem Engagement
machen konnten, nennen auch konkrete Beispiele dafir, wie etwa die Mitarbeit in verschie-
denen parteilichen Jugendorganisationen in unterschiedlichen Funktionen, wie bspw. Bezirks-
obfrau, Vorstandsmitglied, Funktionarin oder Referentin fir Presse und Politik. Im Bereich des
aulerparteilichen Engagements gestaltet sich die Mitarbeit besonders vielseitig: So wird die
Mitgliedschaft in der Osterreichischen Hochschiler*innenschaft oder der Schiler*innen-
vertretung genannt, aber auch in verschiedenen NGOs (bspw. Greenpeace, WWF, Caritas,
Landjugend, Kinderfreunde) oder in thematischen Gruppen in der Schule (bspw. Umweltteam,
Gender & Diversity-Team) (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene Antwortmdglich-
keiten).

Fur jeweils Uber die Halfte der befragten Madchen und jungen Frauen ist das mangelnde
Interesse an einem (partei-)politischen Engagement der Hauptgrund, warum sie derzeit nicht
politisch aktiv sind — sei es in einer politischen Partei oder einer auRerparteilichen politischen
Organisation. Weiters gibt knapp die Halfte der Befragten an, sich von keiner Partei genug
angesprochen zu fihlen. Auch fehlende Zeitressourcen spielen fir 36% der Befragten eine
wichtige Rolle in der Entscheidung, von einem parteipolitischen Engagement abzusehen.
Lediglich vereinzelt stellen fehlende Zugange zu einer Partei (4%) oder schlechte Erfahrungen
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mit parteipolitischem Engagement, die die jungen Frauen dazu gebracht haben, die Partei
wieder zu verlassen (1%), Grinde flr ein fehlendes parteipolitisches Engagement dar.

Aulerparteilichen Organisationen scheint es vergleichsweise etwas besser zu gelingen,
attraktiv auf junge Frauen zu wirken, da nur 29% der Befragten melden, sich davon nicht genug
angesprochen zu fuhlen. Viel mehr stellt hier der Zeitmangel einen entscheidenden Faktor dar,
warum kein auf3erparteiliches politisches Engagement angestrebt wird, und zwar fir 39% der
Befragten. Weiters féllt es 10% der Befragten schwer, einen Zugang zu einer aul3erparteilichen
Organisation zu finden, obwohl sie grundsatzlich daran interessiert waren. Auch hier war es
eher die Ausnahme, dass junge Frauen nach Beitritt einer aulierparteilichen Organisation
diese wieder verlassen haben (2%).

Beispielsweise wurde auch die Tatigkeit in einer NGO mit Advocacy-Funktion, die Unpartei-
lichkeit und politische Neutralitdt voraussetzt, als Grund gegen ein parteipolitisches Engage-
ment genannt. Darlber hinaus geht aus den offenen Antworten hervor, dass sich die befragten
Madchen und jungen Frauen o6fter als zu jung fir ein parteipolitisches oder ein aul3erpartei-
liches politisches Engagement empfinden (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene
Antwortmdglichkeiten). Diese Erkenntnis unterstreicht noch einmal die Bedeutung und Sinn-
haftigkeit von Handlungsansatzen, um Madchen mdglichst frih im Hinblick auf gesellschafts-
politische Themen anzusprechen, ihnen Partizipationsmoglichkeiten naherzubringen und sie
fur (partei-)politische Partizipation zu begeistern.
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Abbildung 11 Frauen zwischen 14 und 25
Jahren: Wenn noch kein
parteipolitisches Engagement:
Warum? (Mehrfachnennungen
méglich)

Abbildung 12 Frauen zwischen 14 und 25
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méglich)
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation’, 2023,
n=275

Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023,
n=277

Obwohl die befragten Madchen und jungen Frauen bislang nur zu einem sehr geringen
Ausmald Erfahrungen mit (partei-)politischer Partizipation sammeln konnten, melden diejeni-
gen, die bereits (partei-)politisch erfahren sind, durchaus grofles Engagement. So schatzen
sich 73% davon als sehr bzw. eher aktiv in ihrer parteipolitischen Tatigkeit ein, im Fall einer
politischen Téatigkeit in einer aul3erparteilichen Organisation liegt der Anteil der (sehr) aktiven
Mitglieder sogar bei 80%. Hier sei aber anzumerken, dass aufgrund der geringen Anzahl der
(partei-)politisch engagierten jungen Frauen diese Ergebnisse nur begrenzt aussagekraftig
und folglich mit Vorsicht zu interpretieren sind. Das niedrige (partei-)politische Engagement
bei den befragten jungen Mannern lasst keine Tests nach signifikanten Unterschieden zu.

Die starke Uberzeugung (partei-)politisch aktiver junger Frauen an das grofRe Potenzial von
(partei-)politischem Engagement spiegelt sich auch in ihren vielfaltigen persdnlichen Motiv-
lagen dafur wider. Ein zentraler Beweggrund fir (partei-)politisches Engagement stellt den
Wunsch, etwas in der Gesellschaft zu bewirken dar — insgesamt 90% der Befragten stimmen
dem (eher) zu. Als ebenfalls sehr wichtig stellt sich fur Uber 80% der Befragten die Chance
heraus, sich durch (partei-)politisches Engagement personlich weiterzuentwickeln. Ein weite-
rer wichtiger Grund flr (partei-)politisches Engagement stellt der Wunsch dar, sich fir ein
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konkretes Thema einzubringen, aber auch die direkte Ansprache bezlglich eines moglichen
Engagements hat die Befragten mobilisiert — beide Grinde treffen auf jeweils ca. zwei Drittel
der Befragten (eher) zu. Dartber hinaus stellen sich fir rund die Halfte der Befragten auch
Vorbilder als besonders pragend fir die Entscheidung, einer (partei-)politischen Tatigkeit
nachzugehen, heraus — seien es politische Vorbilder, die junge Menschen inspirieren, oder
Vorbilder aus dem eigenen sozialen Umfeld wie Freund*innen, die bereits (partei-)politisch
engagiert sind. Dass (partei-)politisches Engagement gute Mdglichkeiten bietet, Kontakte zu
knupfen und sich zu vernetzen, stimmt ebenfalls etwa die Halfte der Befragten (eher) zu. Als
weniger wichtig eingestuft wurde die Moglichkeit, durch das (partei-)politische Engagement
eine politische Karriere zu starten — lediglich etwas weniger als die Halfte der Befragten stimmt
dem (eher) zu. Auch hier lassen die geringen Fallzahlen keine Tests nach signifikanten Unter-
schieden zu.

Abbildung 13  Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Personliche Motivation fir
(partei-)politisches Engagement
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 37 und 39

Ein zentrales Ziel der vorliegenden Studie ist es, unter Einbeziehung der Madchen und jungen
Frauen aus der Zielgruppe, mogliche Handlungsansatze zur weiteren Férderung des politi-
schen Interesses und in weiterer Folge des Engagements zu identifizieren. So zeigen die
Ergebnisse der Befragung, dass die befragten Madchen und jungen Frauen insbesondere in
der Nutzung sozialer Medien, um jingere Menschen zu erreichen, gute Erfolgschancen sehen
— insgesamt stimmen 91% der Befragten diesem Ansatz (eher) zu. Weiters sind tber 80% der
Befragten der Meinung, dass eine gezielte und zielgruppengerechte Ansprache junger
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Menschen besonders forderlich ist, um diese fiir (partei-)politisches Engagement zu motivie-
ren. Differenziert nach Alter trifft dies auf signifikant mehr jungen Frauen ab 18 Jahren voll zu
(51% zu 32% der unter 18-Jahrigen). Auf groRe Zustimmung mit Anteilen von jeweils Gber
70% stollen auch die Vorschlage, mehr Mdglichkeiten zur Mitsprache auf Gemeinde- und
Bezirksebene (bspw. durch offene Veranstaltungen, Diskussionsrunden) zu schaffen, ebenso
wie mehr Wert auf Wissensvermittlung tUber die konkreten Ziele und Anliegen der einzelnen
Parteien zu legen. Signifikant mehr Frauen ab 18 Jahren sind der Meinung, dass es mehr
Mitsprachemaoglichkeiten auf Gemeinde- und Bezirksebene braucht (51% zu 30% der unter
18-Jahrigen stimmen dem voll zu). Ebenso stimmen signifikant mehr der in Stadten wohn-
haften Frauen der Aussage voll zu, dass mehr Uber die Ziele und Anliegen der Parteien
informiert werden soll (47% zu 28% der Frauen aus dem landlichen Bereich).

Abbildung 14  Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Aktivitaten und Strategien zur
Starkung des Interesses junger Menschen fiir Parteipolitik
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 321 und 337

Die grolRe Bedeutung der Schule als Austauschort fur Politik, wie von Quintelier (2015) disku-
tiert, schlagt sich auch in den hier vorgeschlagenen Handlungsansatzen nieder. So sprechen
sich Uber 80% der befragten jungen Frauen fir mehr politische Bildung sowie allgemein fur
mehr Auseinandersetzung mit politischen Themen an Schulen aus. Signifikant mehr Frauen
zwischen 18 und 25 Jahren (62%) als unter 18-Jahrige (42%) sehen die Notwendigkeit daftr
und stimmen dieser Aussage voll zu. Die offenen Antwortmoéglichkeiten machen dies noch
deutlicher: So sollte generell viel starker vermittelt werden, was Demokratie ist und wieso sie
wichtig ist. Eine Méglichkeit dafur konnte sein, verpflichtende Schulbesuche im Parlament oder
in den Rathausern zu veranstalten. Ebenso soll auch die Rolle der Schiler*innenorganisa-
tionen sowie der Schiler*innen- und Studienvertretungen verdeutlicht werden und in diesem
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Zusammenhang starker Uber konkrete Moglichkeiten der aktiven (partei-)politischen Beteili-
gung aufgeklart werden (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene Antwortmdglich-
keiten).

Die Schule als Austauschort fir Politik wurde auch im Rahmen der Workshops rege diskutiert.
Ausgehend von den Erfahrungen der Workshopteilnehmerinnen im schulischen Kontext
Uberrascht es wenig, dass junge Frauen mégliche Handlungsfelder flr politische Herausforde-
rungen und mehr (partei-)politische Partizipation im Bildungssystem sehen. Dies betrifft die
Moglichkeit in der Schule — aber auch in anderen Raumlichkeiten — Austausch zu schaffen,
Wissen Uber politische Themen zu generieren und notwendige Kompetenzen — vor allem das
Formulieren ,guter Argumente“ — zu erwerben. So solle mit unterschiedlichen Herangehens-
weisen und Angeboten (bspw. Debattierclubs, Exkursionen, Workshops durch Externe) politi-
sche Bildung an allen Schulen Ubergreifend institutionalisiert werden. Diskutiert wurde in
diesem Zusammenhang auch, dass es wichtig ist, Lehrpersonen zu sensibilisieren, so dass
der Unterricht vorurteilsfrei gestaltet wird sowie externe Personen als Expert*innen einzu-
binden. Eines wurde in diesen Diskussionen ganz klar. Junge Menschen sind sich dem
Einfluss von Bildung bewusst, sie wiinschen sich gute Bildung und wollen ernst genommen
werden in ihrer Personlichkeit, ihrer Identitat und ihren Werten.
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8 Einflussfaktoren auf das (partei-)politische
Engagement von Frauen

Bis dato zeigt sich: Junge Frauen engagieren sich in einem sehr geringen Ausmal}
(partei)politisch. Viele Faktoren beeinflussen, wie junge Frauen politisches Interesse ausbilden
kénnen und ob sie Moglichkeitsraume der Partizipation vorfinden. In weiterer Folge wird der
Frage nachgegangen, welche forderlichen und hinderlichen Faktoren auf das (partei-)poli-
tische Engagement junger Frauen Einfluss nehmen.

Die Online-Befragung identifiziert mehrere Griinde, die sich negativ auf das (partei-)politische
Engagement von Frauen auswirken. Die befragten Madchen und jungen Frauen sind sich
grolteils einig, dass die schwache Prasenz von weiblichen Vorbildern in der Politik junge
Frauen davon abhalt, sich (partei-)politisch zu engagieren — 81% der Befragten stimmen dem
(eher) zu. An dieser Stelle ist ebenfalls anzumerken, dass junge Frauen in einem signifikant
grolReren Ausmal} als die befragten jungen Manner diese Problemlage erkennen — 31% der
befragten Frauen und lediglich 20% der Manner stimmen dem voll zu. Auch in den Workshops
wurde mehrfach auf diese Hurde hingewiesen.

Ebenso schwerwiegend mit einer (vollen) Zustimmung von uber 70% ist die unausgewogene
Berichterstattung Uber mannliche und weibliche Politiker*innen und damit einhergehend die
Unterreprasentanz von Politikerinnen in den Medien. Auch hier lassen sich signifikante
Unterschiede zwischen den befragten jungen Frauen und Mannern, welche dieser Aussage
voll zustimmen, erkennen: Wahrend 36% der Frauen auf diese Schieflage hinweisen, tun dies
lediglich 17% der Manner.

Ein ahnliches Bild zeichnet sich auch hinsichtlich der Unterstitzung, die weibliche Politikerin-
nen vom privaten Umfeld erhalten. Auch diesbezlglich sehen 31% der befragten jungen
Frauen akuten Handlungsbedarf und weitere 38% stimmen dem eher zu, wahrend unter den
befragten jungen Mannern die volle Zustimmung mit einem Anteil von lediglich 10% signifikant
geringer ist.

In Einklang mit den Workshopergebnissen stol3t weiters auch hier der Grund, dass Frauen
wegen familiarer Verpflichtungen weniger Zeit haben, um sich (partei-)politisch zu engagieren,
bei rund der Halfte der befragten jungen Frauen (eher) auf Zustimmung. In dieser Hinsicht
lassen sich auch signifikante Unterschiede nach Alter innerhalb der Gruppe der befragten
jungen Frauen beobachten: So stimmen 24% der Frauen zwischen 18 und 25 Jahren und
lediglich 12% jener zwischen 14 und 17 Jahren dieser Aussage voll zu. Gekoppelt mit den
zahlreichen Nachweisen aus der Fachliteratur, dass die stark mannerdominierte Politikkultur
(Weidhofer et al. 2023) und die schlechte Vereinbarkeit Hauptfaktoren fir die fehlende
politische Beteiligung der Frauen zu betrachten sind (Dorfler & Kaindl 2019; Stainer-Hammerle
et al. 2022), stellt sich der Ressourcenmangel aufgrund familiarer Verpflichtungen folglich als
ein wesentliches Hindernis fur das (partei-)politische Engagement heraus.

Als weniger zutreffend werden im Gegensatz dazu die Annahmen erachtet, dass die Art der
politischen Diskussion und Auseinandersetzung sowie der 6ffentliche Druck und die Prasenz
in der Offentlichkeit Frauen (eher) davon abschrecken, (partei-)politisch tatig zu werden. Ledig-
lich jeweils 41% der befragten jungen Frauen stimmen dem (eher) zu. Differenziert nach Alter
zeigen sich auch in dieser Hinsicht signifikante Unterschiede: Signifikant mehr Frauen ab 18
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Jahren vertreten voll die Meinung, dass Frauen von der Art der politischen Diskussion und
Auseinandersetzung abgeschreckt werden (19% zu 8% der unter 18-Jahrigen) und geben dem
offentlichen Druck und der Prasenz in der Offentlichkeit die Schuld dafiir (20% zu 10%).

AuRerst geringe Zustimmung findet die Behauptung, dass Frauen sich weniger als Manner fur
Politik interessieren wirden. Auch die bereits im Kapitel 5 vorgestellten Ergebnisse widerlegen
diese Annahme und untermauern das hohe — wiewohl sehr stark themenbezogene — Interesse
junger Frauen fir Politik.

DarlUber hinaus bemangeln mehrere der befragten Frauen, dass Politikerinnen weniger bzw.
nicht ernst genommen werden und sehen dies ebenfalls als wichtigen Grund, warum sich
Frauen seltener (partei-)politisch engagieren. Diese Wahrnehmung wirde dazu fihren, dass
viele Frauen es gar nicht versuchen, (partei-)politisch tatig zu werden, bzw. dass jene, die es
versuchen, oft entmutigt werden (Online-Befragung junger Menschen 2023, offene Antwort-
maoglichkeiten).

Abbildung 15 Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Griinde warum sich Frauen
seltener (partei-)politisch engagieren
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 309 und 329

Wie bereits punktuell erwahnt, vermittelten auch die Workshops Einblicke in die Barrieren, die
junge Frauen selbst davon abhalten wiirden, Berufspolitikerin zu werden. Genannt werden die
wahrgenommene Respektlosigkeit unter Politiker*innen und den Parteien, die muhsamen
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Diskussionen, Korruption und Unehrlichkeit und fehlende Authentizitat. Dies verweist darauf,
dass Politik als Beruf als unattraktiv wahrgenommen wird, was folglich — wiinscht man das zu
andern — eine Frage der Berufsdarstellung und Berufsorientierung ist. Dabei zeigt die
Forschung, dass zumindest zwei Punkte zentral sind, um jungen Menschen Berufe naher zu
bringen: lhnen praktische Einblicke zu ermdéglichen und das Berufsfeld zu konkretisieren
(Bergmann et al. 2022; Bergmann et al. 2023).

Ein weiterer relevanter Punkt in diesem Zusammenhang ist die Bedeutung von ,Role-Models*,
also Vorbildern, die junge Frauen inspirieren. Der Einfluss solch inspirierender Personlich-
keiten, sowohl aus dem eigenen Umfeld als auch bekannte oder medial wirksame Personen,
wurde vielfach in Studien zur Berufswahl aufgegriffen (Bergmann et al. 2023). Um nur zwei
konkrete Beispiele solcher Vorbildfiguren aus einem Workshop zu nennen: Greta Thunberg,
weil ,ihre Durchsetzungskraft sehr bemerkenswert ist‘ (Workshop 1 2023, Protokoll) und
Jacinda Ardern (ehemalige Premierministerin von Neuseeland), die als ,,sehr bodenstdndig,
erfolgreich und souverdn® (ebd.) beschrieben wird.

Auf einer abstrakteren Ebene im ersten Workshop diskutiert, sahen die Teilnehmerinnen
folgende Faktoren als Hindernisse fur Frauen, die Politikerinnen werden wollen: Zum einen
nannten sie strukturelle Barrieren wie die erschwerte Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf-
grund fehlender Betreuungsangebote und flexibler Arbeitszeitmodelle sowie aufgrund traditio-
neller Rollenverteilungen, wie die Inanspruchnahme von Karenzzeiten vor allem durch Frauen.
Aber auch traditionelle Geschlechterrollenbilder (,die Frau als Mutter®), Stereotype und
klischeehafte Zuschreibungen (Frauen als emotional oder hysterisch) und ausbleibende oder
verzerrende mediale Berichterstattungen von weiblichen Politikerinnen wurden als ab-
schreckend wahrgenommen. Aullerdem wurden auch fehlende Vorbilder, moglicherweise
wenige Kolleginnen im Berufsalltag und ganz allgemein die geringe Attraktivitat des Berufs-
feldes als hinderliche Faktoren flir (partei-)politisches Engagement betrachtet.

Erganzend zu den identifizierten Ansatzpunkten zur Férderung des politischen Interesses
junger Menschen im Allgemeinen sowie deren Bereitschaft, (partei-)politisch tatig zu werden,
wird nun das Augenmerk auf die noch nicht erflllten Bedurfnisse von Frauen und auf
mdglichen Handlungsoptionen zur Férderung ihres (partei-)politischen Engagements gelegt.
So bewerten die befragten Madchen und jungen Frauen mit Anteilen von jeweils Uber 80% die
Strategien, Politikerinnen medial starker sichtbar zu machen sowie die (partei-)politische Tatig-
keit generell (etwa durch die Einflihrung von Vereinbarkeitsmodellen) familienfreundlicher zu
gestalten, als die wirksamsten Ansatze zur Férderung von Frauen, (partei-)politisch aktiv zu
werden. Auch dies deutet auf die Wichtigkeit der bereits 6fter genannten weiblichen Vorbilder
sowie von geeigneten Rahmenbedingungen hinsichtlich Vereinbarkeit fir die Austubung einer
(partei-)politischen Tatigkeit hin. Auch in dieser Hinsicht unterscheiden sich die befragten
jungen Frauen und Manner signifikant in ihrer Meinung: Wahrend jeweils fast die Halfte der
jungen Frauen den beiden Aussagen voll zustimmt sehen nur 17% der befragten Manner die
Notwendigkeit fir starkere mediale Reprasentanz von Politikerinnen und 23% flr eine familien-
freundlichere Gestaltung der (partei-)politischen Tatigkeit. Innerhalb der Zielgruppe der jungen
Frauen zwischen 14 und 25 Jahren lassen sich keine signifikanten Unterschiede, etwa nach
Alter oder Urbanisierungsgrad, feststellen.

Ebenfalls hohe Zustimmungswerte von insgesamt jeweils Uber 70% erzielen die Vorschlage,
dass eine gezieltere Ansprache der Frauen ihr Interesse fur Politik erhéhen kénnte ebenso
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wie, dass der politische Einstieg von Frauen durch Férderprogramme erleichtert werden soll
und dass Politiker Politikerinnen starker in deren Netzwerke miteinbeziehen sollen. Etwas
niedriger wird der Handlungsansatz bezuglich der Einfuhrung verbindlicher Frauenquoten
bewertet — nur 66% der befragten jungen Frauen stimmen dem (eher) zu. Weiters ist noch
festzuhalten, dass fir alle angefiihrten Handlungsoptionen die Zustimmung bei den befragten
jungen Mannern signifikant niedriger liegt im Vergleich zu den Frauen. Im Hinblick auf Alter
oder Wohnort lassen sich aber keine signifikanten Unterschiede innerhalb der Gruppe der
befragten jungen Frauen erkennen.

Abbildung 16  Frauen zwischen 14 und 25 Jahren: Aktivitaten und Strategien zur
Starkung der Motivation von Frauen, sich (partei-)politisch zu
engagieren
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Quelle: L&R Datafile ,Politische_Partizipation‘, 2023, n zwischen 294 und 309

Die hohe Zustimmung mit den vorgeschlagenen Handlungsoptionen unter den befragten
Madchen und jungen Frauen kann als wichtiger Hinweis fur den dringenden Handlungsbedarf
interpretiert werden. Frauen brauchen gezielte, mal3geschneiderte Ansatze, um ihr Interesse
fur politische Themen zu erhéhen, ihnen einen Einstieg in die Politik zu ermdglichen und in
weiterer Folge die Rahmenbedingungen fur die Auslbung einer (partei-)politischen Tatigkeit
langfristig zu verbessern.
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9 Exkurs: Wahrnehmung der Rolle von Frauen in der
Politik

Politik wird von jungen Menschen oft als abstrakt wahrgenommen, was u.a. ebenfalls in einer
geringeren Bereitschaft fur (partei-)politisches Engagement minden kann. Bezogen auf das
Berufsbild der Politikerin bzw. des Politikers bedeutet dies auch, dass eine Unwissenheit
dahingehend besteht, was Berufspolitik konkret bedeuten kann. Vor diesem Hintergrund wird
in weiterer Folge der Frage nachgegangen, wie sich das Rollenverstandnis von Frauen in der
Politik gestaltet.

Um die Wahrnehmung von (partei-)politisch tatigen Frauen durch junge Menschen besser zu
verstehen, wurden im Rahmen der Online-Befragung auch verschiedene Rollen von Politike-
rinnen erfasst. Dabei wurde auf zwei Dimensionen Ricksicht genommen: In einem ersten
Schritt wurde die Einschatzung der Befragten zum tatsachlichen Vorkommen dieser Rollen in
der Politik abgefragt, d.h. unabhangig von der eigenen persénlichen Einstellung dazu, wurden
sie gefragt, inwieweit sich die beschriebenen Rollen in der Praxis wiederfinden. Die zweite
Dimension zielte auf die Bewertung dieser Situationslage durch die Befragten, unter Berlck-
sichtigung ihrer personlichen Haltung dazu, ab.

So findet die Annahme, dass an weiblichen und mannlichen Politiker*innen die gleichen
Erwartungen und Anforderungen gestellt werden, die geringste Zustimmung bei den befragten
jungen Frauen: Lediglich 29% sind der Meinung, dass dies der Realitat entspricht. Differenziert
nach Wohnort und Alter trifft dies auf signifikant weniger in Stadten wohnhaften jungen Frauen
(23% zu 34% der Frauen aus dem landlichen Setting) sowie auf weniger jungen Frauen ab 18
Jahren (20% zu 32% der unter 18-Jahrigen) zu. Ebenso wiinschen sich die befragten Frauen
zu einem hohen Anteil von 77% eine Veranderung der aktuellen Situation, und zwar wieder
signifikant mehr junge Frauen aus dem stadtischen Setting (83% zu 72% Frauen aus dem
landlichen Setting) sowie signifikant mehr Uber 18-Jahrige (86% zu 74% der unter 18-
Jahrigen). In dieser Hinsicht unterscheiden sich die Wahrnehmungen der befragten jungen
Frauen und Mannern signifikant: Im Gegensatz zur kritischen Einschatzung der Frauen vertre-
ten 63% der befragten Manner die Meinung, dass die Erwartungen und Anforderungen an
Politiker*innen ungeachtet des Geschlechts gleich sind. Dementsprechend lassen sich auch
auf der Dimension der Bewertung signifikante Unterschiede zwischen den befragten Frauen
und Mannern erkennen: Wahrend sich die Frauen mehrheitlich eine Veranderung wiinschen,
sehen 67% der befragten Manner hier keinen Handlungsbedarf.

Dass Politikerinnen eine Vorbildfunktion in Bezug auf das Familienleben haben, wird von 52%
der befragten jungen Frauen bestatigt, wenngleich rund die Halfte der befragten jungen Frauen
mit dieser Entwicklung nicht einverstanden ist und sich dementsprechend eine Veranderung
wilnscht. Obwohl sich hinsichtlich der Einschatzung der Vorbildfunktion der Politikerinnen in
Bezug auf das Familienleben keine signifikanten Unterschiede zwischen jungen Frauen und
jungen Mannern feststellen lassen, aullern signifikant weniger junge Manner den Wunsch
nach einer Veranderung.

Hinsichtlich der Annahme, dass Politikerinnen nicht die Konfrontation suchen, sondern sich
um Ausgleich und Konsens bemihen, sind sich die befragten Frauen am wenigsten einig:
Wahrend 42% diese Rolle als realitatstreu einschatzen, stimmen die restlichen 58% dem nicht
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zu. Auch die eigene Einstellung dazu ist nicht eindeutig: 40% der Befragten sind der Meinung,
es besteht kein Handlungsbedarf in dieser Hinsicht und 60% wiinschen sich eine Verande-
rung.

Dass Politikerinnen sich auf bestimmte Themen mit sozialem Fokus spezialisieren, entspricht
der Einschatzung von 78% der befragten Frauen. Diese Rolle wird aber vorwiegend positiv
bewertet, da insgesamt 57% der Befragten der Meinung sind, dass dies so bleiben soll. Diese
Erkenntnis deutet auf eine starke Beflrwortung und Reproduktion der stereotypen Themen-
zuschreibungen, wie von Fuchs (2010) nachgewiesen, hin. Auch in den Workshops wurden
stereotype Sichtweisen der jungen Frauen selbst im Hinblick auf das Verhalten und Handeln
von Politikerinnen sichtbar: So werden Frauen als sensibler gesehen, sie hatten mehr
Empathie, was auch als hinderlich fir politische Berufe begriffen wird.

Abbildung 17 Frauen zwischen 14 und 25
Jahren: Einschatzung der Rolle

Abbildung 18 Frauen zwischen 14 und 25
Jahren: Bewertung der Rolle
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Das Rollenverstandnis von Frauen in der Politik wurde im Rahmen der Workshops anhand
von Hilfskonstrukten ausgelotet. Diese regen zur spielerischen Auseinandersetzung mit dem
Thema an und dienen zur besseren Veranschaulichung der Wahrnehmung dieser Rollen
durch die jungen Frauen. So wurden im zweiten und dritten Workshop die ,Politischen
Superheldinnen® ausgedacht, um konkrete Eigenschaften und Werte identifizieren zu kénnen,
die den Teilnehmerinnen bei Politikerinnen wichtig sind. Hier wiederholen sich die bereits
genannten Themen, welche die jungen Frauen beschéaftigen: Rassismus, Sexismus, Homo-
phobie und Frauenfeindlichkeit werden als klare ,Don’ts“ gesehen. Im Gegensatz dazu ist eine
politische Superheldin klug und selbstsicher, nett, einfiihlsam, gemeinschaftsbildend, intelli-
gent, respektvoll, ehrlich, mutig, stark, verédnderungsbereit, sie schafft alles, hat eine besonde-
re Macht, ein gro3es Herz, denkt positiv und wenn das noch nicht genug ware — sie senkt die
Inflation (Workshops 2 & 3 2023, Protokolle). Auch wenn diese Eigenschaften und Werte
vermutlich bei vielen Menschen auf Zuspruch treffen wiirden, so kann davon kein ,Kompe-
tenzprofil* abgeleitet werden. Vielmehr verdeutlicht sich hier, was junge Frauen als wichtig
erachten: ,Es braucht gute Argumente und Personen, die ihre Werte leben”(Workshop 3 2023,
Protokoll).

Dartber hinaus ermdglicht die Herstellung eines Ideals, dieses mit dem wahrgenommenen Ist-
Stand zu vergleichen. Dabei zeigte sich in den Workshops, dass die jungen Menschen solche
politischen Superheldinnen auch in der Realpolitik sehen, dass sie aber auch der Ansicht sind,
vielen fehle es an den gewtlinschten Werten. Dartber hinaus betonten die Workshopteilneh-
merinnen, dass personliche Eigenschaften und Werte nicht alles sind, sondern es braucht
auch Unterstitzungsleistungen von anderen, bspw. in Form von emotionaler Unterstitzung
durch das eigene soziale Umfeld oder von finanzieller Unterstitzung durch Sponsoren; aber
auch Unterstitzungsleistungen seitens einer Gemeinschaft sind etwa beim Gewinnen von
Wahler*innenstimmen oder beim Umgang mit Hass und Anfeindungen besonders wichtig.
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10 Fazit und mogliche Handlungsansatze

Um politische Entscheidungen nach sozial gerechten und vorurteilsfreien Kriterien gestalten
zu konnen, bedarf es einer grofleren Diversitat der amtierenden und amtsausibenden
Personen. Damit unterreprasentierte Gruppen, wie Frauen, fir politische Tatigkeiten begeistert
werden kdénnen, braucht es zielgruppenspezifische Ansatze und Angebote, die jedoch auch
die Heterogenitat innerhalb der Gruppe anerkennen. Gerade sozio-6konomische Unter-
schiede gilt es hierbei zu berlicksichtigen, sodass junge Frauen, die potentiellen Mehrfach-
diskriminierungen ausgesetzt sind, nicht von den Angeboten ausgeschlossen werden. Dies
bertcksichtigend werden nachfolgend mdgliche Handlungsoptionen ausgehend von den
Forschungsergebnissen bereitgestellt.

Die hier skizzierten Handlungsoptionen berlicksichtigen sowohl den Berufswahlprozess, als
auch multiple Einflussquellen darauf. Somit besitzen sie teils Ubergeordnete Gultigkeit, d.h. sie
zeigen mogliche Einflisse auf eine gendersensible und vorurteilsfreie Berufswahl im Allge-
meinen auf. Das Besondere an der Politik ist jedoch, dass jede*r damit in Bertihrung kommt,
dass grundlegende Werte und Rechte damit verbunden werden und dass (partei-)politische
Partizipation unabhangig vom Berufswunsch oder der tatsachlichen Berufsaustibung sein
kann. Das zentrale Anliegen ist es somit, diesen Besonderheiten gerecht zu werden und
gleichzeitig die allgemeine Prozesshaftigkeit der Berufswahl und die allgemeinen sowie spezi-
fischen Einflisse darauf in mégliche Handlungsoptionen zu integrieren.

Verstandnis bilden — Politik als Alltagspraxis begreifen

Um junge Frauen zu ermutigen, Politik als ein mdgliches Berufsfeld in Betracht zu ziehen, ist
es relevant, ein Verstandnis von Politik im Allgemeinen zu entwickeln, ein Interesse auszu-
bilden, Kompetenzen zu starken sowie sie in ihrer Partizipationsbereitschaft zu férdern.

Die Ergebnisse der Erhebungen verdeutlichen: Politik spielt im Alltag junger Menschen eine
Rolle, sie interessieren sich flr politische Themen, sie sprechen mit Eltern, Freund*innen und
Partner*innen dartber. Gleichzeitig zeigt sich, dass gerade die Zielgruppe junger Frauen, die
bisher weniger Bertihrungspunkte mit Politik hatte, dazu neigt, dieses ,Feld* als abstrakt und
abgehoben wahrzunehmen. Dass fast alles in irgendeinem Sinne politisch ist, wird hierbei
meist nicht erkannt. Dass es forderlich sein kann, Politik nahbar und alltagspraktisch zu
vermitteln, zeigt sich auch im Interesse der jungen Frauen je nach politischer Ebene: Je eher
eine Politikebene als den unmittelbaren Alltag bestimmend wahrgenommen wird, desto
interessierter sind die jungen Frauen. Um diese Nahe zur Politik zu erreichen, ist es
empfehlenswert, moglichst friih anzusetzen und dadurch Politik niederschwellig in den Alltag
zu integrieren.

Die Ergebnisse der Befragung verweisen dariiber hinaus auf eine gewisse ,Uberforderung“im
Zusammenhang mit fehlender Informiertheit. Es wird als schwierig beurteilt, den Uberblick
Uber das aktuelle Geschehen zu behalten und auf dem Laufenden zu bleiben. Das Bewusst-
sein dafir zu starken, was Politik im weitesten Sinne Uberhaupt bedeutet, worauf politische
Entscheidungen einen Einfluss haben, welche Informationsquellen genutzt werden kénnen
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und wie man selbst aktiv mitgestalten kann, kann als zentrale Grundvoraussetzung fur
(partei-)politische Partizipation angesehen werden.

Viele Beruhrungspunkte und Zugange schaffen!

Aus der Berufs- und Bildungsforschung ist bekannt, dass eine prozessorientierte und
mdglichst nahtlose Erfahrungskette sowie vielfaltige Moglichkeiten besonders zielfiihrend
sind, um Jugendliche auf die Berufswelt vorzubereiten (Bergmann et al. 2023). Dies umfasst
neben dem Bildungsbereich auch andere Einbindungen und Erfahrungsraume.

Dabei gilt es im Besonderen, die Heterogenitat der Zielgruppe junger Frauen zu berick-
sichtigen, die in Abhangigkeit von sozialen, 6konomischen, regionalen, kulturellen und persén-
lichen Faktoren in verschiedene Verhaltnisse eingebunden sind und sich unterschiedlich
angesprochen flhlen. Hier gilt es, Angebote zielgruppenspezifisch zu gestalten.

Wird Politik als ein alltagsrelevantes Thema begriffen, dann kann es auch tberall aufgegriffen
werden, wo sich junge Menschen — und im Besonderen junge Frauen — aufhalten: In einem
Jugendzentrum oder Jugendtreff, am Skaterplatz, in der Eislaufhalle, im Sport- oder Musik-
verein — Uberall hier kdnnen junge Frauen ermutigt werden, eine politische Haltung auszu-
bilden. Zugleich gilt es, in Anbetracht der Zielgruppe, soziale Medien und sonstige Online-
kanale mitzuverwenden. So legt die Befragung nahe, dass sich der Grofteil der jungen Frauen
hier Informationen zu politischen Themen holt und dass junge Frauen die Nutzung sozialer
Medien als wichtige Strategie zur Starkung des Interesses junger Menschen flr Parteipolitik
sehen.

Dartber hinaus verweisen die Ergebnisse darauf, dass es jungen Frauen trotz vorhandenem
Interesse oft an Wissen tber mdgliche Zugange zu politischen Organisationen bzw. Parteien
fehlt. Dies spiegelt sich auch in den Erfahrungen mit gesellschaftspolitischem Engagement
wider. So hat Uber die Halfte der Befragten bisher keine Erfahrungen damit gesammelt.
Besonders betroffen sind laut Befragung sehr junge Frauen, die noch unter 18 Jahren alt sind,
sowie Frauen, die im landlichen Bereich angesiedelt sind. Dementsprechend wichtig ist es
Angebote zu schaffen, die der Zielgruppe konkrete Mdglichkeiten aufzeigt, wie und wo sie
(partei-)politisch aktiv werden kann. Dies betrifft vor allem auch die parteiliche Arbeit: Fast die
Halfte der Befragten fuhlt sich von keiner Partei genigend angesprochen, um politisch aktiv
zu werden.

Einen Raum fur Austausch bieten

Es ist von besonderer Relevanz beim Ausbilden von politischem Interesse aber auch zur
Forderung von notwendigen Skills, einen Raum zu bieten, in dem Austausch stattfinden kann.
Von der Zielgruppe junger Frauen selbst als forderlich erlebt wird hierbei ein unhierarchisches
Setting, in dem Debatten auf Augenhéhe geflihrt werden kénnen und das Gegenilber auch
bereit ist, den eigenen Standpunkt zu hinterfragen. Zugleich zeigt die Befragung, dass die
jungen Frauen selbst mehr politische Bildung und Auseinandersetzungen mit politischen
Themen an Schulen als eine wichtige Strategie zur Starkung des Interesses junger Menschen
sehen.
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Dabei geht es aber nicht ,nur® um das Ausbilden von Interessen — einen Raum zum
Debattieren zu bieten — sondern es bedeutet auch, jungen Frauen die Moglichkeit zu geben,
ihre Argumente zu scharfen, ihre rhetorischen Fahigkeiten weiterzuentwickeln sowie ihre
politische Meinung zu reflektieren und zu konkretisieren. Insbesondere vor dem Hintergrund,
dass junge Frauen im Vergleich zu gleichaltrigen jungen Mannern dazu tendieren, ihre politi-
schen Kompetenzen eher schlechter einzuschatzen, erscheint dieser Ansatz als besonders
sinnvoll.

Die Zielgruppe selbst erwartet sich hierbei einen respektvollen Umgang auf Augenhdhe, was
nicht bedeuten muss, dass man eine Meinung teilt; ganz nach dem Motto: ,Lass uns dartiber
streiten, das bessere Argument gewinnt!*

Neben der starkeren Férderung eines solchen Austausches in schulischen Rdumen bedarf es
auch der Erschliellung zusatzlicher aufterschulischer Raume, in denen ein solcher Austausch
stattfinden kann. Auch hierfir bietet es sich an, Orte zu wahlen, an denen sich junge Frauen
ohnehin aufhalten.

Demokratie leben! Partizipation fangt im Kleinen an

Sich (partei-)politisch zu beteiligen oder sich flr seine Werte einzusetzen, wird von manchen
jungen Frauen der Zielgruppe als eine Herausforderung wahrgenommen. Dies liegt nicht
zuletzt an Erlebnissen, in denen sie sich nicht ernst genommen flhlten.

Dementsprechend wichtig ist es, die erlebte Handlungsmacht der jungen Frauen zu starken.
Allerdings nicht dahingehend, dass sie das Gefiihl haben, Einfluss nehmen zu kdnnen,
sondern vielmehr dadurch, dass ihnen auch die tatsachlichen Moglichkeiten der Mitgestaltung
gezeigt werden. Dies setzt auch voraus, dass die Themen der Jugendlichen ernst genommen
werden. Auch die Zielgruppe selbst bewertet mehr Moéglichkeiten zur Mitgestaltung als
wichtige Aktivitdten, um das Interesse junger Menschen an Parteipolitik zu starken.

Dabei kann im ,Kleinen“ angesetzt werden. Partizipative Gemeindeprojekte, Kinder- und
Jugendparlamente, die Einbindung in Schulentscheidungen — es gibt viele Moglichkeiten um
Demokratie zu leben. Bereits die Mdglichkeit, einen Raum, in dem viel Zeit verbracht wird,
selbst mitzugestalten, kann einen Grundstein fur die Vermittlung demokratischer Werte und
die Bereitschaft zur (partei-)politischen Beteiligung legen. Dass darlber hinaus mit zunehmen-
der Nahe der Politikebenen zur Lebensrealitat der jungen Frauen auch ihr Interesse daran
steigt, stellt einen weiteren Grund dar, die Partizipationsmdglichkeiten praxisnah und nieder-
schwellig zu gestalten.

Politik als private Praxis — das Einbinden von Eltern

Dass die Herkunftsfamilie einen bedeutenden Einfluss auf die politische Sozialisation hat, ist
wenig neu und Uberraschend. Dies stellt die Forschungspraxis jedoch einmal mehr vor die
Herausforderung, Handlungsmdglichkeiten zu identifizieren, welche das Private bzw. die
Eltern mitdenken. Die Einbindung von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ist eine relevante
und wertvolle Herangehensweise, sie ist aber auch mit gewissen Herausforderungen und
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Begrenzungen wie etwa Erreichbarkeit, Unterschiede im Engagement, unterschiedliche
Zeitressourcen fur Informationsveranstaltungen usw. verbunden.

Somit gilt es je nach Moglichkeit und konkreter Zielgruppe, Eltern zu sensibilisieren,
Informationskampagnen und -veranstaltungen anzubieten sowie sie aktiv in Angebote zu
integrieren. Denn die Ergebnisse legen auch nahe, dass die Zielgruppe fehlende Unter-
stitzung im Privaten als ein Hindernis fur die Beteiligung von Frauen in der Politik sieht.
Darlber hinaus ist es jedoch auch wichtig, die jungen Frauen selbst dazu zu animieren, eine
Meinung und politisches Interesse sowie notwendige Kompetenzen auszubilden und der
Zielgruppe unabhangig von ihrer Herkunftsfamilie Zugange zu ermdglichen.

Vorbilder schaffen und Geschlechterstereotype im Kontext
,Politik” aufbrechen

Ein relevanter Aspekt, um mehr Frauen in die Politik zu bringen, ist das Vorhandensein
weiblicher Vorbilder. Auch die befragten jungen Frauen aus der Zielgruppe selbst sehen darin
einen Grund, weshalb weniger Frauen als Manner in der Politik tatig sind.

DarUber hinaus gilt es auch, der stereotypen Darstellung von Politiker“innen in der medialen
Berichterstattung entgegenzuwirken sowie die mediale Sichtbarkeit von Politikerinnen zu
erhdhen. So verweisen Studien darauf, dass Politikerinnen in den Medien einerseits — entlang
von geschlechtsstereotypen Zuschreibungen — anders als Manner dargestellt werden
(Reinsch 2018), darliber hinaus aber auch quantitativ weniger stark sichtbar sind (Pernegger
2023). Dies deckt sich mit den Erkenntnissen der empirischen Erhebungen: Der Groliteil gibt
in der Befragung an, dass mehr uber mannliche Politiker berichtet wird, Frauen weniger zu
sehen sind und dadurch mdégliche Vorbilder fehlen. In den Workshops kritisierten die jungen
Frauen zudem die klischeehafte Darstellung von Politikerinnen. In diesem Zusammenhang
wurde vor allem auch als problematisch diskutiert, dass weibliche Politiker*innen anders
beurteilt und in traditionelle Rollen gedrangt werden. So werden Frauen nach wie vor in der
Rolle der ,Mutter gesehen, ihnen werden andere Kompetenzen zugeschrieben und sie
werden anderen Politikfeldern zugeordnet. Auch dahingehend decken sich die Wahrnehmun-
gen der Teilnehmerinnen mit den Erkenntnissen bestehender Studien zur Darstellung von
Politikerinnen (Fuchs 2010). Dabei gilt es — so sehen das auch die eingebundenen jungen
Frauen — diese stereotypen Zuschreibungen zu durchbrechen.

Eine wichtige Empfehlung besteht somit darin, Angebote zur Férderung (partei-)politischer
Partizipation im Hinblick auf ihre Gendersensibilitdt zu prifen. Besonders gilt dies flr den
Schulkontext: So wurde in den Workshops wiederholt auf sexistischen Haltungen unter Lehr-
personen verwiesen.

Berufsbild konkretisieren und erlebbar machen
Die Ergebnisse der durchgefiihrten Studie verdeutlichen, dass fehlende Partizipation junger

Frauen auch darauf zurlickzufihren ist, dass sie Politik als etwas Abstraktes wahrnehmen und
wenig uber mdgliche Zugange Bescheid wissen.
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Bezogen auf das Berufsbild bedeutet dies auch, dass eine Unwissenheit dahingehend besteht,
was Berufspolitik konkret bedeuten kann. Mehrfach haben Studien darauf verwiesen, dass
gerade praktische Einblicke und der Zielgruppe entsprechende, nahbare Berufsinformationen
forderlich sind, um junge Menschen jenseits der geschlechtlichen Zuschreibungen beruflich zu
orientieren (bezogen auf den ebenfalls stark nach Geschlecht segregierten MINT-Bereich
siehe Bergmann et al. 2023; 2022; 2017; Wentzel & Funk 2015)

Anders als in anderen Berufen, sind die Anforderungen an Politiker*innen und die notwendigen
Kompetenzen flr die Auslibung dieses Berufs weniger klar definiert und es gibt auch keine
konkrete Ausbildung, die erforderlich ist. Dies erlaubt es, Politik vielfaltig zu gestalten, kann
allerdings auch junge Menschen daran hindern, aufgrund fehlender Konkretisierung, eine
solche Karriere Uberhaupt in Betracht zu ziehen.

Konkrete Einblicke — wie sie auch im Rahmen des Projekts ,Girls in Politics® gegeben
werden - kdnnen dazu beitragen, dass sich junge Frauen etwas unter dem Berufsfeld
vorstellen kdnnen und gegebenenfalls ihre Interessen und Kompetenzen in diesem Tatigkeits-
feld entdecken. Eine zentrale Handlungsempfehlung besteht daher in der FortfUhrung und
Ausweitung dieser Projekte. Von zentraler Wichtigkeit ware es, hier verstarkt junge Frauen in
den Blick zu nehmen, die noch weniger politische Berlhrungspunkte aufweisen bzw. vor
grolieren Hurden stehen, wenn sie sich (partei-)politisch engagieren wollen. Dies sind bspw.
junge Frauen aus bildungsfernen Schichten, mit Migrationshintergrund oder 6konomisch
benachteiligenden Verhaltnissen.

Rahmenbedingungen

Ein weiterer Handlungsansatz, der die (partei-)politische Partizipation junger Frauen langfristig
starker ermdglichen wirde, besteht in der Schaffung forderlicher struktureller Rahmen-
bedingungen. Wenngleich hier keine kurzfristig umzusetzenden Handlungsvorschlage
geliefert werden konnen, ist eine wirklich gleichberechtigte (partei-)politische Partizipation
langfristig nur durch grundlegende Veranderungen auf Ebene der strukturellen Verhaltnisse
zu erreichen.

Ein sehr zentraler Aspekt dabei ist das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf. So zeigen
Studien, dass schlechte Vereinbarkeit einen Hauptfaktor fur die fehlende Beteiligung von
Frauen in der kommunalen Politik darstellt (Dorfler & Kaindl 2019). Auch die Zielgruppe selbst
sieht darin eine grofle Problematik. Ein zentraler langfristiger Hebel zur Foérderung der
(partei-)politischen Partizipation besteht somit in der Schaffung von Vereinbarkeitsmodellen
fur Berufspolitiker*innen, von familienfreundlicheren parteilichen Strukturen sowie in einem
Ausbau ganztagiger Kinderbetreuungsangebote.

Parallel dazu bedarf es einer geschlechtergerechten Verteilung von zeitlichen und finanziellen
Ressourcen, womit vor allem dem Abbau bestehender Ungleichheiten in der Verteilung von
Erwerbs- und Betreuungsarbeit eine wichtige Rolle zukommt. So zeigen Studien, dass
Erwerbsarbeit sowohl aufgrund der damit verbundenen finanziellen Ressourcen als auch
aufgrund des Zugangs zu Netzwerken (partei-)politische Partizipation férdert, wahrend
Betreuungsarbeit (partei-)politische Partizipation erschwert (Lorrenzini & Bassoli 2015).
Handlungsansatze, die eine ausgewogenere Verteilung von Erwerbs- und Betreuungsarbeit
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fordern und damit die Ressourcen von Frauen fur (partei-)politische Partizipation steigern
kénnen, sind etwa Karenzmodelle, die starkere Anreize flr gleichberechtigte Aufteilung bieten,
aber auch die gezielte Férderung bewusstseinsbildender Mallnahmen, die dem Abbau stereo-
typer Rollenbilder (vor allem bei jungen Menschen) dienen.

Viel mehr ist allerdings ein Zusammenspiel der hier angefihrten Handlungsansatze not-
wendig, um junge Frauen fir Mitbestimmungsmadglichkeiten zu sensibilisieren, um ihr Interes-
se an einem (partei-)politischen Engagement zu erhéhen sowie um sie zu bestarken, sich zu
engagieren und auch um die fir ein Engagement forderlichen Rahmenbedingungen zu
schaffen.

52



11 Literatur

Bereswill, Mechthild; Blasing, Lisa Marie; Draude, Claude; Kuhn, Hans Peter; Lumpp,
Gabriele; Spitzner, Josefine (2020): Ungleiche Praferenzen? Zum Zusammenhang von
Studienfachwahl und Geschlecht aus sozialisations- und geschlechtertheoretischer
Perspektive am Beispiel des Studienfachs Informatik. In: ZSE Zeitschrift fiir Soziologie
der Erziehung und Sozialisation 40(3), S. 231-253, DOI: 10.3262/ZSE2003231

Bergmann, Nadja; Danzer, Lisa; Willsberger, Barbara; Wieser, Regine (2017):
Ausbildungssituation von jungen Frauen in handwerklich-technischen Berufen. Wien.

Bergmann, Nadja; Nikolatti, Ronja; Sorger, Claudia; Fink, Marcel; Titelbach, Gerlinde (2022):
.Man hat erwartet, dass wir das kénnen.“ Dekonstruktion von Geschlechterstereotypen in
einer digitalisierten Welt? Wie Jugendliche und junge Erwachsene die digitale Zukunft
einschatzen. Band 1 des Forschungsprojekts ,DigiTyps*, Wien.

Bergmann, Nadja; Meyer, Lucas; Nikolatti, Ronja; Wetzel, Petra (2023): Bildungs- und
Berufswahlprozesse junger Frauen: MINT the Gap!. Wien: Studie im Auftrag von LEA —
Let's Empower Austria.

BKA (2023): Frauen in politischen Entscheidungspositionen in Osterreich 2022. Entwicklung
der Reprasentation von Frauen zwischen 2012 und 2022. Bundeskanzleramt,
Bundesministerin flr Frauen, Familie, Integration und Medien, Wien.

Bohnsack, Ralf (2010): Documentary method and group discussions. In: Bohnsack, R.; N.
Pfaff, N & Weller, W. (Hrsg.): Qualitative analysis and documentary method in
international educational research (pp. 99-124). Opladen: B. Budrich. https://nbn-
resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-317339 (abgerufen am 25.9.2023).

Cicognani, Elvira; Zani, Bruna; Fournier, Bernard; Gavray, Claire; Born, Michel (2012):
Gender differences in youths' political engagement and participation. The role of
parents and of adolescents' social and civic participation. In: Journal of adolescence 35
(3), S. 561-576. DOI: 10.1016/j.adolescence.2011.10.002.

Dorfler, Sonja; Kaindl, Markus (2019): Gender-Gap in der politischen Partizipation und
Reprasentation: Ein internationaler Vergleich und die Situation von Frauen in der
osterreichischen Kommunalpolitik. Forschungsbericht Nr. 31, Osterreichisches Institut
fur Familienforschung, Wien.

Ellemers, Naomi (2018): Gender Stereotypes. In: Annual Review of Psychology, 69, S. 275—
298. DOI: 10.1146/annurev-psych-122216-011719.

Faulstich, Peter; Trumann, Jana (2016): Wissenschaftsvermittlung, Popularisierung und
kollektive Wissensproduktion. In: Magazin erwachsenenbildung.at. Das Fachmedium
fur Forschung, Praxis und Diskurs. Ausgabe 27. Wien.

Friedhoff, Caroline; Funder, Maria; Holtkamp, Lars; Hossain, Nina; Wiechmann, Elke. (2016):
Fazit und Perspektiven: Migration, Geschlecht und politische Partizipation: Eine Studie
Uber politische Partizipation und Reprasentation von Migrant_innen in Deutschland. In
(ebd.): Partizipation — Migration — Gender. Baden-Baden: Nomos, S.235-245.

53


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-317339
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-317339

Fuchs, Gesine (2010): Politik: Verfasste politische Partizipation von Frauen. In: Becker, Ruth;
Kortendiek, Beate (Hrsg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung, Wiesbaden:
Springer SV, S.547-554.

Gallup (2022): Jugend und Demokratie. Wien.
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:2265e09f-ad8a-4760-9361-
4c78a10a9945/befragung zum thema jugend demokratie-september2022.pdf
(abgerufen am 9.10.2023).

Gemeindebund (2019): Burgermeisterbefragung. https://gemeindebund.at/website2020/wp-
content/uploads/2020/07/demox-research pk-buergermeisterbefragung neu-2.pdf,
(abgerufen am 14.9.2023).

Gemeindebund (2023): Wissenswertes Uber unsere Burgermeister*innen.
https://gemeindebund.at/buergermeister-und-buergermeisterinnen/ (abgerufen am
9.10.2023).

Gidengil, Elisabeth; O'Neill, Brenda; Young, Lisa (2010): Her Mother's Daughter? The
Influence of Childhood Socialization on Women's Political Engagement. In: Journal of
Women, Politics & Policy 31 (4), S. 334-355. DOI: 10.1080/1554477X.2010.533590.

Gidengil, Elisabeth; Stolle, Dietlind (2012): What do women know about government services
and benefits? In: Canadian public policy. Analyse de politiques 38 (1), S. 31-54. DOI:
10.3138/cpp.38.1.31.

Hitzler, Roland; Honer, Anne (1988): Der lebensweltliche Forschungsansatz. Neue Praxis,
18(6), S. 496-501. https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/5550 (abgerufen am
25.09.2023).

Hoecker, Beate (1995): Politische Partizipation von Frauen. Ein einflihrendes Studienbuch.
Opladen: Leske + Budrich.

Hofer, Karin; Wolfgruber, Elisabeth (2020): Warum werden Frauen nicht gewahlt? Zur
Situation von Frauen in der Kommunalpolitik. In: Wolfgruber, Elisabeth; Grabner, Petra
(Hrsg.): Politik und Geschlecht. Dokumentation der 6. Frauenringvorlesung an der
Universitat Salzburg. WS 1999/2000. Studien-Verlag. Innsbruck/Wien/Miinchen. S.
249-272.

Iversen, Torben; Rosenbluth, Frances (2006): The Political Economy of Gender: Explaining
Cross-National Variation in the Gender Division of Labor and the Gender Voting Gap.
In: Am J Political Science 50 (1), S. 1-19. DOI: 10.1111/j.1540-5907.2006.00166.x.

Kaase, Max (1994): Partizipation. In: Holtmann, Everhard (Hrsg.): Politik-Lexikon, Minchen:
Oldenbourg, S. 442-445

Lamnek, Siegfried (2005): Gruppendiskussion. Theorie und Praxis. 2. Auflage. Beltz.

Lawless, Jennifer F.; Fox, Richard L. (2010): It still Takes a Candidate — Why Women Don’t
Run for Office. New York: Cambridge University Press

54


https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:2265e09f-ad8a-4760-9361-4c78a10a9945/befragung_zum_thema_jugend_demokratie-september2022.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:2265e09f-ad8a-4760-9361-4c78a10a9945/befragung_zum_thema_jugend_demokratie-september2022.pdf
https://gemeindebund.at/website2020/wp-content/uploads/2020/07/demox-research_pk-buergermeisterbefragung_neu-2.pdf
https://gemeindebund.at/website2020/wp-content/uploads/2020/07/demox-research_pk-buergermeisterbefragung_neu-2.pdf
https://gemeindebund.at/buergermeister-und-buergermeisterinnen/
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/5550

Lorenzini, Jasmine; Bassoli, Matteo (2015): Gender ideology: The last barrier to women’s
participation in political consumerism? In: International Journal of Comparative
Sociology, 56 (6), S. 460-483. DOI: 10.1177/0020715215625726.

Micus-Loos, Christiane; Plof3er, Melanie; Geipel, Karen; Schmeck, Marike (2016): Normative
Orientierungen in Berufs- und Lebensentwrfen junger Frauen. Wiesbaden: Springer
VS.

Parlament Osterreich (2023a): Alle aktuellen Mitglieder der Bundesregierung.
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/personen/bundesregierung? WFW 018REG
=0&WFW_018R_ZEIT=AKT (abgerufen am 25.9.2023).

Parlament Osterreich (2023b): Frauenanteil im Nationalrat.
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/statistiken/personen-statistiken/frauen/NR
(abgerufen am 25.9.2023).

Parlament Osterreich (2023c): Frauenanteil im Bundesrat.
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/statistiken/personen-statistiken/frauen/BR
(abgerufen am 25.9.2023).

Parlament Osterreich (2023d): Landeshauptleute.
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/personen/landeshauptleute (abgerufen am
25.9.2023).

Pernegger, Maria (2023): frauen. politik. medien. Jahresstudie 2022. Fokus Frauen & Geld.
Losenstein: MediaAffairs.
http://www.mediaaffairs.at/module/downloadfile.php?download=contentdatei23894.pdf

Pflanzelt, Hannah; Spies, Dennis C. (2019): The Gender Gap in Youth Political Participation:
Evidence from Germany. In: Political Research Quarterly 72 (1), S. 34—48. DOI:
10.1177/1065912918775249.

Plan International (2022): Equal Power Now. Madchen, junge Frauen und politische
Teilhabe. Politikforschung. S. 141-167. https://www.plan-
international.at/fileadmin/website _at/04. Aktuelles/Girls-Report-Zusammenfassung-AT-
2022.pdf (abgerufen am 25.9.2023).

Przyborski, Aglaja; Wohlrab-Sahr, Monika (2021): Qualitative Sozialforschung: Ein
Arbeitsbuch (5. Aufl.). De Gruyter Oldenbourg.
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110710663/html (abgerufen
am 25.9.2023).

Quintilier, Ellen (2015): “Engaging Adolescents in Politics: The Longitudinal Effect of Political
Socialization Agents.” Youth & Society 47 (1): 51-69

Reinsch, Kerstin (2018): Politikerinnen sind keine Manner — Und Politiker auch nicht? Zur
Rolle geschlechtsbezogener Darstellungen in der deutschen und amerikanischen
Berichterstattung Uber Spitzenpolitiker/innen. Dissertation. Halle an der Saale: Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg.

55


https://www.parlament.gv.at/recherchieren/personen/bundesregierung?WFW_018REG=0&WFW_018R_ZEIT=AKT
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/personen/bundesregierung?WFW_018REG=0&WFW_018R_ZEIT=AKT
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/statistiken/personen-statistiken/frauen/NR
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/statistiken/personen-statistiken/frauen/BR
https://www.parlament.gv.at/recherchieren/personen/landeshauptleute
http://www.mediaaffairs.at/module/downloadfile.php?download=contentdatei23894.pdf
https://www.plan-international.at/fileadmin/website_at/04._Aktuelles/Girls-Report-Zusammenfassung-AT-2022.pdf
https://www.plan-international.at/fileadmin/website_at/04._Aktuelles/Girls-Report-Zusammenfassung-AT-2022.pdf
https://www.plan-international.at/fileadmin/website_at/04._Aktuelles/Girls-Report-Zusammenfassung-AT-2022.pdf
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110710663/html

Sailer, Baldur; Tamesberger, Dennis (2013): NEET-Jugendliche und politische Partizipation.
Der Beitrag der sozialraumlichen Jugendarbeit zur Steigerung der politischen
Partizipation. In: Momentum Quarterly — Zeitschrift fiir sozialen Fortschritt 2 (4), S.
168—182. DOI: 10.15203/momentumquarterly.vol2.no4.p168-182.

Schlozman, Kay Lehman; Burns, Nancy; Verba, Sidney (1999): "What Happened at Work
Today?": A Multistage Model of Gender, Employment, and Political Participation. In:
The Journal of Politics 61 (1), S. 29-53. DOI: 10.2307/2647774.

Schulze, Heidrun; Natmessni, Alina; Streicher, Barbara; Lehner, Nadja; Al Jaderi, Afnan;
Mashtah, Moustafa; Dakic, Hristina; Omann, Christoph; Vasso, Siameti; Fedoua,
Beckerman; Giannakopoulou, Aliki; Agogi, Ellinogermaniki; Mignan, Vanessa;
Martineau, Céline; Association Traces; Cerri, Luigi; Riccio, Chiara (2019):
Wissenschaftsvermittlung — Soziale Inklusion — Interkultureller Dialog.
Schlisselkompetenzen fir Padagoginnen, Wissenschaftsvermittlerinnen und fiir
Institutionen der auRerschulischen Wissenschaftsvermittlung, Wien: PISEA-Promoting
Intercultural Science Education for Adults.

Stainer-Hammerle, Kathrin; Zupan, Kathrin; Pocher, Jessica (2022): Kommunalpolitik von
morgen. Befragung der 6sterreichischen Blrgermeisterinnen und Birgermeister.
Kéarnten: Studie im Auftrag des Osterreichischen Gemeindebundes.
https://gemeindebund.at/website2020/wp-content/uploads/2022/03/pk-prasentation-
kommunalpolitik-von-morgen.pdf (abgerufen am 12.10.2023).

Statistik Austria (2023): Teilzeitarbeit, Teilzeitquote.
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
(abgerufen am 10.10.2023).

Steininger, Barbara (2000): Feminisierung der Demokratie? Frauen und politische
Partizipation. In: Pelinka, Anton; Plasser, Fritz; Meixner, Wolfgang (Hrsg.): Die Zukunft
der Osterreichischen Demokratie. Trends, Prognosen und Szenarien.

Steuer, Linda (2015): Gender und Diversity in MINT-Fachern. Eine Analyse der Ursachen
des Diversity-Mangels. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden.

Verba, Sidney; Nie, Norman H. (1987): Participation in America: Political Democracy and
Social Equality. Chicago: The University of Chicago Press.

Weidhofer, Cécile; Walchshausl, Dorothea; Friedrich, Sarah (2023): Mit Kind in die Politik.
Gute Praktiken fur die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und kommunalpolitischem
Ehrenamt.

Wentzel, Wenka; Funk, Lore (2015): ,Als ich selbst an der Maschine war, war ich erstaunt
wie leicht es ging“ — Kriterien zur Gestaltung von Berufsorientierungsveranstaltungen fur
Madchen. In: Christiane Micus-Loos und Melanie PléRer (Hrsg.): Des eigenen Glickes
Schmied_in!? Wiesbaden: Springer, S. 135-153.

Wohrer, Veronika; Arztmann, Doris; Wintersteller, Teresa; Harrasser, Doris; Schneider, Karin
(2017): Partizipative Aktionsforschung mit Kindern und Jugendlichen. Von
Schulsprachen, Liebesorten und anderen Forschungsdingen. VS Springer Verlag.

56


file:///%5C%5CSRV17%5CAustausch%5CFLAVIA%5CProjekt%20Girls%20in%20Politics%5C08%20Bericht%5CEndbericht%5CGemeindebundes.%20https:%5Cgemeindebund.at%5Cwebsite2020%5Cwp-content%5Cuploads%5C2022%5C03%5Cpk-prasentation-kommunalpolitik-von-morgen.pdf
file:///%5C%5CSRV17%5CAustausch%5CFLAVIA%5CProjekt%20Girls%20in%20Politics%5C08%20Bericht%5CEndbericht%5CGemeindebundes.%20https:%5Cgemeindebund.at%5Cwebsite2020%5Cwp-content%5Cuploads%5C2022%5C03%5Cpk-prasentation-kommunalpolitik-von-morgen.pdf
file:///%5C%5CSRV17%5CAustausch%5CFLAVIA%5CProjekt%20Girls%20in%20Politics%5C08%20Bericht%5CEndbericht%5CGemeindebundes.%20https:%5Cgemeindebund.at%5Cwebsite2020%5Cwp-content%5Cuploads%5C2022%5C03%5Cpk-prasentation-kommunalpolitik-von-morgen.pdf
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote

Anhang

Tabelle A1 zu Abbildung 1

Gesprache lber politische Themen mit taglich | wéchentlich monatlich | seltener nie
(aber nicht (aber nicht als ein
taglich) | wochentlich) Mal im
Monat
... der Mutter bzw. 5% 30% 25% 25% 15%
Erziehungsberechtigten
... dem Vater bzw. 7% 26% 29% 21% 17%
Erziehungsberechtigten
... dem*r Partner*in 8% 19% 11% 13% 50%
... Freund*innen 6% 20% 24% 26% 23%
... Bezugs- oder Vertrauenspersonen 1% 26% 20% 18% 35%
(Lehrer*innen, Betreuer*innen,
Mentor*innen)
... Kolleg*innen (aus Schule, Studium, 6% 21% 25% 25% 24%
Ausbildung, Arbeit, Vereinen)
. anderen Familienangehdrigen 2% 13% 25% 33% 27%
... Personen in sozialen Netzwerken 4% 9% 13% 17% 58%
Tabelle A2 zur Abbildung 2
Themen sehr eher eher nicht gar nicht
interessiert interessiert | interessiert| interessiert
Frauen- und Gleichstellungspolitik 56% 32% 9% 4%
Gesundheit und Versorgung 48% 39% 10% 3%
Bildung 43% 43% 10% 3%
Familie 44% 37% 14% 4%
Soziale Lage und Chancengerechtigkeit 44% 35% 15% 5%
Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit 32% 42% 22% 5%
Digitalisierung 20% 45% 28% 7%
Diversitat und gesellschaftliche Teilhabe 33% 29% 23% 15%
Arbeitsmarkt 16% 46% 30% 8%
Nationale und supranationale Sicherheit 20% 39% 29% 12%
Wirtschaft 12% 37% 39% 12%
Energiewende 15% 29% 43% 14%
Demographischer Wandel 8% 35% 37% 20%
Internationale Kooperationen und
Globalisierung 16% 16% 29% 40%
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Tabelle A3 zu Abbildung 3

Interesse an sehr eher| eher nicht gar nicht
interessiert | interessiert | interessiert | interessiert

... politischen Themen, die die Upiversitét bzw.

Fachhochschule betreffen (z.B. OH-Wahl) 28% 46% 23% 3%

... politischen Themen, die deine Schule betreffen

(z.B. Schulsprecher*innenwahl) 30% 39% 23% 7%

... politischen Themen, die die Gemeinde oder den

Bezirk betreffen 25% 36% 24% 15%

... politischen Themen, die das Bundesland betreffen 19% 42% 29% 9%

... internationalen politischen Themen 16% 44% 29% 11%

... hationalen politischen Themen 17% 43% 30% 11%

Tabelle A4 zu Abbildung 4
Grund trifft voll zu | trifft eher zu trifft eher trifft gar
nicht zu nicht zu

Ich finde es schwierig, den Uberblick liber das

aktuelle politische Geschehen zu behalten. 29% 47% 16% 8%

Es fallt mir schwer, bei politischen Themen auf dem

Laufenden zu bleiben. 27% 47% 18% 8%

Es fallt mir schwer zu beurteilen, ob die

Informationen, die ich finde, glaubwirdig sind. 17% 33% 32% 18%

Es fallt mir schwer, mich in politischen Themen

zurechtzufinden. 18% 30% 38% 14%

Ich habe kein Interesse daran, mich zu informieren. 8% 27% 34% 30%

Ich weif3 nicht, wo ich mich Uber das aktuelle

politische Geschehen informieren kann. 8% 25% 40% 27%

Tabelle A5 zu Abbildung 5

Informationsquelle Anteil

Soziale Medien 72%

Internetseiten 61%

Familienangehdrige 58%

Fernsehen 52%

Zeitungen 41%

Freund*innen 36%

Schulkolleg*innen oder Lehrerinnen 33%

Podcasts 18%

Influencer*innen 14%

Ich informiere mich nicht aktiv Giber aktuelle gesellschaftspolitische Entwicklungen 9%

Arbeitskolleg*innen 3%
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Tabelle A6 zu Abbildung 6

Politische Kompetenz stimme voll stimme stimme | stimme gar
zu eher zu eher nicht nicht zu
zu

Ich kann anderen Menschen meinen politischen

Standpunkt klar machen. 23% 43% 22% 12%

Ich verflge Uber die nétigen Fahigkeiten, mich aktiv

am politischen Geschehen beteiligen zu kénnen. 15% 35% 35% 16%

Ich traue mir zu, mich an einem Gesprach tber

politische Fragen aktiv zu beteiligen. 17% 32% 21%

Wenn ich in einer politischen Gruppe (z.B.

Organisation, Initiative, Partei) aktiv sein mochte,

dann weil} ich, wie ich einen Zugang bekomme. 14% 19% 36%
Tabelle A7 zu Abbildung 7

Personliche Erfahrung Anteil

Ich habe noch keine personlichen Erfahrungen mit gesellschaftspolitischem Engagement

gemacht 56%

Ich habe bereits an Demonstrationen teilgenommen. 30%

Ich habe bereits eine Blrger*inneninitiative oder Petition unterstitzt. 26%

Ich habe mich bereits bei einer offentlichen Diskussion (vor Ort oder online) zu einem

bestimmten Thema eingebracht. 14%

Ich habe mich bereits an politischen Projekten in meiner Gemeinde bzw. meinem Bezirk

beteiligt. 8%

Ich habe bereits bei der Organisation einer Demonstration bzw. eines Streiks mitgeholfen. 6%

Ich bin aktuell in einer Bewegung aktiv (z.B. Klimaproteste). 5%
Tabelle A8 zu Abbildung 8

Teilnahme an Wahl Anteil

Bundesprasidentschaftswahl 50%

Landtagswahlen (Landesregierung fiir das jeweilige Bundesland) 38%

Gemeinderats- oder Burgermeister‘innenwahlen 32%

Nationalratswahl (Osterreichische Bundesregierung) 31%

Ich habe noch nicht an politischen Wahlen teilgenommen 31%
Tabelle A9 zu Abbildung 9

Begriindung Anteil

Ich war damals noch nicht alt genug (unter 16 Jahren). 53%

Ich durfte nicht wahlen (keine Osterreichische/ EU-Staatsbiirgerschaft). 25%

Ich hatte kein Interesse daran, zu wahlen. 17%

Ich wusste nicht, welche Partei bzw. welche Kandidat*innen ich wahlen soll. 12%

Ich habe nicht mitbekommen, dass Wahlen stattfinden. 10%

Ich flihle mich nicht von der Politik vertreten hinsichtlich der gesellschaftspolitischen

Themen, die mir wichtig sind. 8%
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Tabelle A10 zu Abbildung 10

Personliche Erfahrung Anteil

Mitglied in einer politischen Partei, einer parteilichen Teilorganisation bzw.

Jugendorganisation 8%

Engagement in einer auBerparteilichen politischen Organisation (z.B.

Interessensvertretung, NGO) 7%
Tabelle A11 zu Abbildung 11

Begriindung Anteil

Ich habe kein Interesse an einem parteipolitischen Engagement. 58%

Ich fUhle mich von keiner Partei genug angesprochen. 48%

Ich habe derzeit keine Zeit fur parteipolitisches Engagement. 36%

Ich hétte Interesse, weil} aber nicht, wie ich einer Partei beitreten kdnnte. 4%

Ich war bereits in einer Partei, habe sie aber wieder verlassen. 1%
Tabelle A12 zu Abbildung 12

Begriindung Anteil

Ich habe kein Interesse an einem politischen Engagement. 52%

Ich habe derzeit keine Zeit fur politisches Engagement. 39%

Ich fuhle mich von keiner auRerparteilichen Organisation genug angesprochen. 29%

Ich hatte Interesse, weild aber nicht, wie ich einer auerparteilichen Organisation beitreten

kodnnte. 10%

Ich war bereits in einer auerparteilichen Organisation, habe sie aber wieder verlassen. 2%
Tabelle A13 zu Abbildung 13

Motivation trifft voll | trifft eher | trifft eher trifft gar

zu zu nicht zu nicht zu

Ich wollte in unserer Gesellschaft etwas bewirken. 62% 28% 10% 0%

Ich sah darin die Chance, mich persoénlich

weiterzuentwickeln. 50% 32% 11% 8%

Ich wurde direkt angesprochen, ob ich mich engagieren

mochte. 34% 32% 18% 16%

Ich wollte ein konkretes Thema einbringen. 31% 33% 26% 10%

Ich bin in einem politisch interessierten Elternhaus

aufgewachsen. 37% 24% 18% 21%

Freund*innen von mir waren politisch engagiert. 18% 39% 16% 26%

Ich habe mir von einem Engagement gute Kontakte bzw.

ein gutes Netzwerk erwartet. 32% 24% 18% 26%

Ich hatte ein politisches Vorbild, das mich inspiriert hat. 27% 27% 19% 27%

Ich sah die Mdglichkeit, eine politische Karriere zu

starten. 16% 32% 16% 37%
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Tabelle A14 zu Abbildung 14

Aktivitaten und Strategien stimme stimme stimme | stimme gar
voll zu eher zu | eher nicht nicht zu
zu
Die Nutzung sozialer Medien (z.B. Instagram, TikTok,
Facebook), um jlingere Menschen zu erreichen. 58% 33% 7% 3%
Mehr politische Bildung bzw. Auseinandersetzung mit
politischen Themen an Schulen. 47% 36% 11% 6%
Gezielte und zielgruppengerechte Ansprache junger
Menschen. 37% 44% 14% 5%
Mehr Moglichkeiten zur Mitsprache auf Gemeinde- und
Bezirksebene, z.B. durch offene Veranstaltungen,
Diskussionsrunden. 36% 42% 15% 7%
Verstarkte Wissensvermittlung tber die konkreten Ziele
und Anliegen der einzelnen Parteien. 36% 37% 21% 6%
Tabelle A15 zu Abbildung 15
Begriindung trifft voll | trifft eher | trifft eher trifft gar
zu zu nicht zu nicht zu
Es gibt weniger weibliche Vorbilder in der Politik. 37% 44% 14% 5%
Es gibt mehr Berichterstattung tber mannliche als uber
weibliche Politiker*innen. 36% 37% 18% 9%
Frauen werden nicht ausreichend durch das private
Umfeld unterstitzt, politisch aktiv zu werden. 31% 38% 19% 12%
Frauen haben wegen familiarer Verpflichtungen weniger
Zeit, um sich politisch zu engagieren. 15% 38% 28% 19%
Der offentliche Druck und die Présenz in der
Offentlichkeit schrecken Frauen mehr ab. 12% 29% 30% 28%
Die Art der politischen Diskussion und
Auseinandersetzung schreckt viele Frauen ab. 1% 30% 36% 23%
Frauen interessieren sich weniger als Manner fir Politik. 3% 18% 32% 47%
Tabelle A16 zu Abbildung 16
Aktivitaten und Strategien stimme stimme stimme | stimme gar
voll zu eher zu | eher nicht nicht zu
zu
Frauen in der Politik miissten medial starker sichtbar
gemacht werden. 47% 38% 10% 5%
Die Parteiarbeit bzw. politische Tatigkeit im Allgemeinen
muss familienfreundlicher gestaltet werden (z.B.
Ausbau der Kinderbetreuung, attraktivere Arbeitszeiten,
verstéarkt auf digitale Formate setzen). 47% 37% 1% 5%
Frauen mussen starker von Mannern und in deren
Netzwerke miteinbezogen werden. 37% 37% 19% 7%
Es missen Férder- und Mentoringprogramme
geschaffen werden, um Frauen beim Einstieg in die
Politik zu begleiten und unterstitzen. 35% 38% 19% 8%
Frauen missen gezielter angesprochen werden, um
deren Interesse fir Politik zu erhéhen. 35% 37% 23% 5%
Verbindliche Frauenquoten miissen auf allen politischen
Ebenen eingefihrt werden. 30% 36% 19% 15%
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Tabelle A17 zu Abbildung 17

Einschitzung

entspricht der

trifft nicht zu

Realitét
Frauen spezialisieren sich auf bestimmte Themen mit sozialem Fokus, wie
Bildung, Familie, Soziales, Umwelt. 78% 22%
Politikerinnen haben eine Vorbildfunktion in Bezug auf das Familienleben. 52% 48%
Politikerinnen suchen nicht die Konfrontation, sondern bemiihen sich um
Ausgleich und Konsens. 42% 58%
An mannliche und weibliche Politiker*innen werden die gleichen
Erwartungen und Anforderungen gestellt. 29% 71%
TabelleA18 zu Abbildung 18
Bewertung das soll so ich wiinsche
bleiben mir eine
Veranderung
Frauen spezialisieren sich auf bestimmte Themen mit sozialem Fokus, wie
Bildung, Familie, Soziales, Umwelt. 57% 43%
Politikerinnen haben eine Vorbildfunktion in Bezug auf das Familienleben. 49% 51%
Politikerinnen suchen nicht die Konfrontation, sondern bemiihen sich um
Ausgleich und Konsens. 40% 60%
An mannliche und weibliche Politiker*innen werden die gleichen
Erwartungen und Anforderungen gestellt. 23% 7%
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