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1 Aufbau und methodisches Design der
Studie

Im Mittelpunkt der vorliegenden Untersuchung steht die Frage nach den Auswirkungen
des Kinderbetreuungsgelds auf das Erwerbsverhalten und die Beschaftigungsfahigkeit,
wobei sich die Analyse auf die Situation von Frauen konzentriert. Die entscheidende
Frage lautet: Ist das Kinderbetreuungsgeld eine férderliche Malnahme, um Erwerbsta-
tigkeit und Familienarbeit zu kombinieren oder werden dadurch geschlechtsspezifische
Ungleichheiten am Arbeitsmarkt verstarkt?

Um diese zentrale Frage beantworten zu kénnen, wurde ein breites methodisches
Spektrum angewandt. Dieses umfasst folgende Punkte (siehe auch Kapitel 0):

B Literaturanalyse und sekundarstatistische Auswertungen relevanter Datenquellen,
z.B. Statistik Austria oder Hauptverband der Sozialversicherungstrager

B Interviews mit Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen in Form einer Panelerhebung.
Im Frihjahr 2004 erfolgte die erste Befragungswelle mit 600 Kinderbetreuungs-
geldbezieherinnen und 103 —beziehern. Im dritten Quartal 2005 wurde die zweite
Befragungswelle durchgefiihrt, wobei 510 Frauen der ersten Welle und 82 Manner
erreicht werden konnten.

B Expertlnneninterviews (z.B. Vertreterinnen des AMS, Kinderbetreuungseinrichtun-
gen, Anwaltschaft fur Gleichbehandlungsfragen)

B Aufbereitung und Analyse von Langsschnittdaten des Hauptverbandes

Ein wesentlicher Schwerpunkt der vorliegenden Studie lag in der Aufbereitung und
Analyse der Langsschnittdaten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager. So
konnten die individuellen Arbeitsmarktlagen von Karenzgeld- und Kinderbetreuungs-
geldbezieherlnnen vergleichend analysiert und nunmehr beschrieben werden. Diese
quantitativen Auswertungen werden durch die Ergebnisse aus den gefiihrten Inter-
views mit Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen sowie Expertinnen vertiefend erganzt.

Gemal diesen beiden methodischen Schwerpunkten, ist auch der vorliegende Bericht
aufbereitet. Vorweg wird ein kurz die Ausgangssituation beschrieben sowie ein Uber-
blick (Kapitel 3) Uber die Entwicklung der Leistungsbezieherinnen seit Einfuhrung des
Kindergeldes gegeben. Danach folgen die Auswertungsergebnisse der Langsschnittda-
ten des Hauptverbandes flir weibliche und mannliche Leistungsbezieherinnen (Kapitel
5 und 6), wobei der Schwerpunkt dieser Analysen auf dem Wiedereinstiegsprozess
liegt, insbesondere Art und Dauer der Beschéaftigung, Arbeitsplatzwechsel und Ein-
kommenssituation.

Im Kapitel 7 werden die Ergebnisse der Interviews mit Kinderbetreuungsgeldbezieher-
Innen dargestellt. Neben Antworten zum Erwerbsprozess, werden hier Aspekte wie die
Verteilung der Arbeitszeit, die Bewertung der Zuverdienstgrenze sowie bezahlte und
unbezahlte Kinderbetreuung beleuchtet. Den Abschluss des Berichtes stellt eine Zu-
sammenfassung der relevanten Ergebnisse dar, um so einen kompakten Uberblick zu
gewahrleisten.



2 Ausgangssituation

Mit 1.1. 2002 wurde die bisherige Karenzgeldregelung durch das Kinderbetreuungs-
geld abgeldst." Damit wurde in Osterreich eine sozialpolitische Richtungsanderung
vorgenommen: vom erwerbszentrierten Modell des Karenzgeldes, welches eine be-
grenzte Ersatzleistung flr entfallenes Erwerbseinkommen bot, hin zu einer Familien-
leistung, welche die Betreuungsleistungen der Eltern unabhangig vom vorhergehenden
Erwerbsstatus honoriert.

Das dsterreichische Arbeitsrecht sieht flr die meisten Berufsgruppen einen arbeits-
rechtlichen Anspruch auf Freistellung von der ausgelibten Berufstatigkeit gegen
Entfall des Arbeitsentgelts vor. Kurz vor, wahrend und kurz nach der Karenz besteht
ein verstarkter Kindigungs- und Entlassungsschutz (vgl. Kartusch 2004). Bis zum 1.
Janner 2002 bestand auch ein an die Elternkarenz gekoppelter Anspruch auf das Ka-
renzgeld in der H6he von 409,4 € monatlich?.

Seit 1.1. 2002 wurde der Bezieherlnnenkreis insofern ausgeweitet, als eine Erwerbs-
tatigkeit vor der Geburt nicht mehr erforderlich ist. Der neue Bezieherlnnenkreis um-
fasst zusatzlich Hausfrauen/Hausmanner, Studentinnen, Selbststdndige, Bauerlnnen,
geringflgig Beschaftigte und freie Dienstnehmerinnen. Anspruchsberechtigt sind El-
tern, wenn ein Elternteil fir das Kind Familienbeihilfe oder eine gleichartige auslandi-
sche Leistung bezieht und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das Kinder-
betreuungsgeld betragt im laufenden Jahr 436,04 € monatlich und liegt damit um 6,5%
Uber dem Karenzgeld, welches seit 1995 nicht mehr angehoben wurde.

Eine wesentliche Anderung betrifft die Dauer des Leistungsbezugs. Der Karenzgeld-
anspruch endete vor dem Jahr 2002 mit dem 18. Lebensmonat des Kindes, wenn nur
ein Elternteil Karenz in Anspruch nahm. Bei Teilung der Karenz verlangerte sich der
Bezug des Karenzgeldes bis maximal zum zweiten Geburtstag des Kindes. Das Kin-
derbetreuungsgeld — sofern es von einem Elternteil beansprucht wird — kann maximal
bis zur Vollendung des 30. Lebensmonats des Kindes bezogen werden. Wird das Kin-
derbetreuungsgeld zwischen den Eltern aufgeteilt, so gebihrt es langstens bis zum
dritten Geburtstag des Kindes. Der arbeitsrechtliche Anspruch auf Karenz belauft
sich allerdings nach wie vor auf 24 Monate, wurde also nicht an die verlangerte maxi-
male Bezugsdauer angepasst. Da durch dieses Auseinanderklaffen vermehrte Arbeits-
platzwechsel und Arbeitslosenepisoden nicht unwahrscheinlich sind, wurde auf diesen
Punkt im Rahmen der vorliegenden Studie ein Auswertungsschwerpunkt gelegt, bei-
spielsweise durch eine Detailauswertung von Langsschnittdaten des Hauptverbandes
der Sozialversicherungstrager.

In diesem Zusammenhang diirfen die Ubergangsbestimmungen nicht unerwahnt bleiben, welche fiir
Geburten vom 1.7.2000 bis zum 31.12.2001 galten. Diesen zufolge mussten flr den Leistungsbezug
zwar die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen des KUG erflillt werden, die maximale Bezugs-
dauer entsprach aber bereits jener der KBG-Regelung, auch waren dieselben Leistungsséatze und Zu-
verdienstregelungen wie im Falle des KBG anzuwenden.
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Eine weitere wesentliche Anderung betrifft die Zuverdienstgrenze. Wahrend des Be-
zugs von Karenzgeld durfte das Einkommen die Geringfugigkeitsgrenze von monatlich
296,2 € (2001) nicht Uberschreiten. Eine Ausnahme bildete dabei die Regelung der
Teilzeitkarenz, bei der es keine Zuverdienstgrenzen gab, sondern bei der die Arbeits-
zeit um mindestens 40 Prozent reduziert werden musste, um Karenzgeld in halber H6-
he zu beziehen. Kinderbetreuungsgeld geblhrt bis zu einer Zuverdienstgrenze von
14.600 € Jahreseinkommen. Unter Zuverdienst wird die Summe aller steuerpflichtigen
Einklinfte verstanden, d.h. Einklinfte aus unselbststéandiger und selbststandiger Tatig-
keit ebenso wie Einklnfte aus Vermietung, Kapitalvermogen etc. Das Einkommen des
anderen Elternteils wird dabei nicht bertcksichtigt. Die Umrechnung der im Gesetz
festgelegten Einkommensgrenzen auf ein monatliches Bruttoeinkommen ist relativ
kompliziert und abhangig von den unterschiedlichen Sozialversicherungsbeitragen; als
Richtwert empfehlen AK und OGB, ein monatliches Bruttoeinkommen von € 1.133,-
nicht zu Uiberschreiten.?

Rund um die Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes entwickelte sich eine kontrover-
sielle Debatte um die damit verbundenen Auswirkungen auf das Erwerbsverhalten von
Frauen und Mannern. In den Stellungnahmen der Bundesregierung wurde davon aus-
gegangen, dass durch die Regelung des Kinderbetreuungsgeldes ein ganzlicher Ruick-
zug von Frauen aus dem Erwerbsleben aufgrund von Kinderbetreuungspflichten ver-
ringert und der Wiedereinstieg in das Erwerbsleben gefordert wird (vgl. bspw. die Aus-
fuhrungen im Umsetzungsbericht 2002 zum Nationalen Aktionsplan fiir Beschaftigung).
Die gegenteilige These lautete, dass durch die Verlangerung des Bezugs der Geldleis-
tung die Nichterwerbstatigkeit der Frauen starker geférdert wird, als deren Erwerbsta-
tigkeit. Ein haufig genannter Begriff im Diskurs rund um Familienleistungen im Allge-
meinen und das Kinderbetreuungsgeld im Speziellen ist die so genannte ,,Wahlfrei-
heit“*. Unter Wahlfreiheit wird die Mdglichkeit verstanden, das AusmaR der Berufsta-
tigkeit und der hauslichen bzw. auRerhuslichen Kinderbetreuung selbst bestimmen zu
kénnen. Kritisch anzumerken ist jedoch, dass eine leichtfertige Anwendung dieses
Begriffes Gefahr lauft, die Sicht auf den Status Quo der in der Praxis oft allzu begrenz-
ten Wahlmdglichkeiten und auch oftmals unterschatzten Berufsrisiken zu verstellen.
Tatsachliche Wahlfreiheit ware nur dann gegeben, wenn eine breite Palette an Hand-
lungsoptionen zur Verfigung steht. Sind die Rahmenbedingungen wie beispielsweise
Kinderbetreuungseinrichtungen und Einkommenssituation reglementiert, bleiben weni-

® Nach den Angaben auf der help.gv.at Website gestaltet sich die Berechnung der Zuverdienstgrenze

folgendermalien: Alle Einkiinfte wahrend der Zeit eines Kalenderjahres des KBG-Bezugs (ohne Sozi-
alversicherungsbeitrdge, ohne 13. und 14. Gehalt und ohne Wochengeld) zusammengenommen wer-
den dividiert durch die Anzahl der Monate, in denen Kinderbetreuungsgeld bezogen wird. Dieser Be-
trag wird um 30% erhoht und mit 12 multipliziert. Aufgrund dieser komplizierten Berechnungsformel
empfahlen AK und OGB daher, ein monatliches Bruttoeinkommen von 1.133 EURO nicht zu Uber-
schreiten. Prinzipiell besteht auch die Moglichkeit, bei absehbaren monatlichen Mehrverdiensten im
Vorhinein auf das Kinderbetreuungsgeld fiir bestimmte Kalendermonate zu verzichten, allerdings ver-
ringert sich dann auch die jahrliche Hochstgrenze anteilig.

Vgl. beispielsweise Staatssekretarin Ursula Haubner, Presseaussendung vom 14.5.2004: ,Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist das Zentrum der neuen &sterreichischen Familienpolitik. Alle Maf3-
nahmen zur Vereinbarkeit setzen auf die Wahlfreiheit, damit Eltern selbst tber die Gestaltung der wich-
tigen Lebensbereiche Familie und Beruf bestimmen kénnen.”



ger Optionen zur Auswahl. Diesen Umstand berucksichtigend wurden auch die Rah-
menbedingungen, insbesondere die Situation der Kinderbetreuungseinrichtungen in
der vorliegenden Erhebung und Analyse einbezogen.

3 Uberblick

Zum Zeitpunkt der Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes bezogen 78.901 Personen
diese Leistung, davon 1,92% Manner. Seither ist die Zahl der Bezieherlnnen stark ge-
stiegen: Bis Dezember 2004 war eine Zunahme auf 166.114 Personen zu beobachten
und seither schwankt die Zahl zwischen rund 162.600 und 166.600. Der Hochstwert
wurde im November 2005 mit 166.600 Bezieherlnnen erreicht und aktuell (Juli 2006)
bezogen 164.990 Personen Kinderbetreuungsgeld.

Die geschlechtsspezifische Analyse dieser Zahlen belegt im Zeitraum Januar 2002 bis
aktuell eine Ausweitung der weiblichen Bezieherinnen um mehr als 100% (siehe
Abbildung 1). Dies wird zum einen darauf zurtickzufiihren sein, dass der Kreis der Be-
zieherlnnen erweitert wurde, zum anderen kann auch davon ausgegangen werden,
dass die neuen Zuverdienstgrenzen eine erhohte Inanspruchnahme nach sich gezogen
haben. Letztlich spiegelt sich in den héheren Monatsstatistiken aber auch die langere
Laufzeit der Karenzbeziige wider.

Eine Zielsetzung des Kinderbetreuungsgeldes ist eine Erhéhung des Anteils der Vater
in Bezug. Dies ist jedoch nur ansatzweise gelungen, denn die Zahl der mannlichen
Leistungsbezieher konnte zwar von 1.512 im Janner 2002 auf 5.712 im Juli 2005 er-
héht — somit beinahe vervierfacht — werden, allerdings betragt der Anteil der Manner
nach wir vor lediglich 3,5% an allen Leistungsbezieherlnnen (siehe Tabelle 35).

Abbildung 1:  Anzahl der weiblichen Bezieherinnen von Karenzurlaubsgeld
und Kinderbetreuungsgeld
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Neben der Erhdhung des Vateranteils war eine Zielsetzung des Kinderbetreuungsgel-
des die Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Ein Indikator daflr ist der Anteil der Erwerbstatigen an den Leistungsbezieherin-
nen und erste Hinweise auf dies und der damit im Zusammenhang stehenden Auswir-
kungen der Erhdhung der Zuverdienstgrenzen sind den Monatsstatistiken des Haupt-
verbandes zu entnehmen. Seit Januar 2003 war ein deutlicher Anstieg des Anteils je-
ner Frauen zu bemerken, welche neben den Leistungsbezug eine unselbststandige
Beschaftigung zu verzeichnen hatten. Waren im Januar 2002 nur 7,1% der Frauen
parallel in unselbststandiger Beschaftigung, so erhdhte sich der Anteil in den Jahren
2003 bis 2005 auf Werte zwischen 13% und 15%. Bei Mannern sind allerdings keine
derartigen Tendenzen der Ausweitung von Zuverdiensten festzustellen, wenngleich
auch angemerkt werden soll, dass der Anteil der mannlichen Zuverdiener in jedem
Beobachtungsmonat um ein mehrfaches hoher ausfiel als der Anteil der weiblichen
Zuverdienerinnen. Detaillierte weitere Analysen zu diesem Punkt sind den Kapiteln zu
den Langsschnittanalysen der Daten das Hauptverbands der Sozialversicherungstra-
ger (Kapitel 5 und 6) zu finden.

Abbildung 2:  Anteil der Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld und Kinder-
betreuungsgeld mit unselbststandiger Beschaftigung
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Hinsichtlich der Zuverdienstgrenze belegen die gefuhrten Interviews, dass von jenen
Frauen und Mannern, die wahrend des Kinderbetreuungsgeldbezugs dazu verdienten,
rund 16% Probleme mit dieser Grenze haben. Diese Probleme sind vor allem auf die
Hohe der Zuverdienstgrenze zuriickzufihren, wahrend kaum Personen die unklare
Auslegung der Gesetzeslage als problematisch kritisierten (siehe auch Kapitel 7.9).

In diesem Zusammenhang ist auch anzumerken, dass vor allem die erste Befragungs-
welle im Frihjahr 2004 — also zwei Jahre nach Einfihrung des Kinderbetreuungsgel-
des — erhebliche Informationsdefizite der befragten Personen belegte. Die Ergebnisse
der Befragung der Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen zeigte eine enorme Diskrepanz



zwischen dem Wissen um die Lange des Anspruchs von Kinderbetreuungsgeld und
der arbeitsrechtlichen Regelung des Kiindigungsschutzes wahrend der Elternkarenz
unabhangig der vorherigen sozio6konomischen Position. Das Wissen uber die Dauer
des Kinderbetreuungsgeldbezugs war hingegen sehr prasent. Werden bei der Auswer-
tung nur jene herangezogen, die vor dem Bezug unselbstandig erwerbstatig waren,
zeigt sich, dass 84% eine richtige Antwort (30 bzw. 36 Monate) gaben. In derselben
Gruppe von Befragten wussten zugleich nur 54,3%, dass der Kindigungsschutz wah-
rend der Elternkarenz 24 Monate betragt. 17,4% gaben eine falsche Antwort und
28,3% konnten die Frage nicht beantworten. Demnach hat die Informationskampagne
der Bundesregierung gerade wahrend der ersten Phase des Kinderbetreuungsgeldes
nicht entsprechend gewirkt.



4 Vorbemerkungen zur Analyse der
Langsschnittdaten

Die Beurteilung der sozialen und beschaftigungspolitischen Implikationen des Kinder-
betreuungsgeldes im Vergleich mit der mittlerweile ausgelaufenen Karenzurlaubsgeld-
regelung auf Basis der aufbereiteten Langsschnittdaten erbringt erwartungsgemaf
eine Reihe neuer und empirisch untermauerter Resultate. Zu beachten bei der Inter-
pretation und Diskussion der Ergebnisse ist, dass die Blickrichtung, mit der jeder Ka-
renzfall betrachtet wird, einen grof3en Einfluss auf das Ergebnis hat. Dies soll anhand
eines Beispieles erlautert werden. Wie im folgenden Text noch genau ausgefiihrt wird,
werden die Effekte von Karenzurlaubsgeld (KUG), Karenzgeld nach der Ubergangsre-
gelung (UBR) und dem Kinderbetreuungsgeld (KBG) sowohl anhand von statischen
Zeitfenstern (also etwa 39 Monate nach der Geburt) als auch anhand von dynamischen
Zeitfenstern (also etwa der Zeitraum vor dem Leistungsbezug, wahrend dem Leis-
tungsbezug und der Zeitabschnitt wahrend eines halben Jahres nach Bezugsende)
analysiert. Der Beobachtungszeitraum (BZR) von 39 Monaten ab der Geburt hat defini-
tionsgemaR den Charakter eines Zeitfensters von fixer Dauer. Mit Einflihrung der U-
bergangs- und Kindergeldregelung erhéhte sich die Bezugsdauer im Durchschnitt. Dies
bedeutet aber auch, dass in einem definierten Beobachtungszeitreitraum von 39 Mona-
ten ab der Geburt tendenziell ein kiirzerer Ausschnitt von den auf die verlangerte Be-
zugsdauer nachfolgenden Integrationsphasen bertcksichtigt wird. Im Hinblick auf die
Analyse individueller Erwerbslagen interpretiert fihrt dies dazu, dass im 39-monatigen
Beobachtungszeitraum das Verhaltnis von Leistungsbezugsphasen mit tendenziell
geringerem Erwerbsniveau und Nachphasen mit tendenziell hdherem Erwerbsniveau
mit Verlangerung der Bezugsdauer zugunsten der Leistungsbezugsphasen und zuun-
gunsten der nachfolgenden Integrationsphase verandert wurde. Insgesamt fallen somit
Wiedereinstiegseffekte und andere arbeitsmarktpolitischen Integrationseffekte von ver-
langerten Bezugsdauer in einem Beobachtungszeitraum fixer Dauer von 39 Monaten
schwéacher aus, als dies der Fall ware, wenn Beobachtungszeitraume sich an die Ver-
langerung der Bezugsdauer anpassen, etwa indem diese exakt auf diese zugeschnit-
ten werden (siehe den Beobachtungszeitraum wahrend des Leistungsbezugs und den
BZR 6 Monate nach Ende der Leistungsbezugs).

Da mit allen drei Sichtweisen (Zeitfenster von 39 Monaten ab der Geburt, Zeitfenster
wahrend des Leistungsbezugs, Zeitfenster 6 Monate nach Ende der Leistungsbezugs)
unterschiedliche Aussagen getroffen werden kénnen, sollen in diesem Bericht auch
alle drei Herangehensweisen gleichwertig dargestellt und hinsichtlich ihrer Ergebnisse
diskutiert werden. Abschliellend wird flr weibliche Bezieherinnen von KUG/KBG noch
eine vierte Sichtweise, die Betrachtung der Erwerbslagen anhand von 39 einzelnen
Monatsbeobachtungsfenstern besprochen. Diese aufwendige Darstellung wurde zu-
satzlich gewahlt, um eine umfassende Gesamtbewertung der Erwerbseffekte der drei
Regelungen zu erleichtern.
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Im Folgenden sollen nun die Ergebnisse der Langsschnittbeobachtung dargestellt wer-
den. Zuvor werden einige Erlauterungen zur besseren Verstandlichkeit des Textes zu-

sammengefasst:

»Wiedereinstieg“

,dauerhaft“

»langerfristig“

,uberwiegend*

»Standardbeschaf-
tigung“

»Arbeitsplatz-
wechsel“

»Arbeitseinkom-
men‘

,Personenein-
kommen*

Eintritt in ein dauerhaftes Erwerbsverhaltnis.

Die Termini Wiedereinstieg und Einstieg werden in diesem
Abschnitt synonym behandelt.

Als ,dauerhaft® werden Erwerbsverhaltnisse definiert, wenn
allfallige Beschaftigungslicken nicht mehr als 6 Tage ausma-
chen (bereinigt um Krankenstande) und

wenn mindestens 90 Tage an zusammenhangender Beschaf-
tigung erreicht wurden.

Als ,langerfristig“ werden Erwerbsstati mit einem Zeitanteil
von 51% bis 100% definiert

Als ,Uberwiegend” werden Erwerbsstati mit einem Zeitanteil
von 91% bis 100% definiert.

Unselbststandige vollversicherte Beschaftigung, d.h. alle Ver-
sicherungsverhaltnisse nach dem ASVG ohne Freie Dienst-
verhaltnisse und ohne geringflgige Beschaftigung

Der Terminus ,Arbeitsplatzwechsel“ wird in dieser Studie syn-
onym mit den Begriffen ,Arbeitgeberlnnenwechsel” bzw.
.Dienstgeberlnnenwechsel“ behandelt. In allen Fallen basie-
ren die Aussagen auf der Priifung allfalliger Ubereinstimmun-
gen aller Dienstgeberlnnenkonten zweier definierter Zeitfens-
ter.

Arbeitseinkommen werden auf Basis der Tageskalenderda-
teneintrage der Langsschnittdaten fiir die jeweiligen Beobach-
tungsfenster berechnet, gewichtet und bei parallelen Er-
werbsverhaltnissen gruppiert bzw. innerhalb der Gruppen
aufsummiert. Arbeitseinkommen werden in dieser Studie aus
Griinden der Ubersichtlichkeit fir alle im Beobachtungszeit-
raum ausgeubten Erwerbsformen ausgewiesen.

Da aktuelle Erwerbsformen haufig kein lickenloses Einkom-
men garantieren, sondern in vielen Fallen durch fragmentierte
und kurze Einkommensphasen gekennzeichnet sind, werden
zur Verbesserung der Aussagekraft der Einkommenssituation
die Arbeitseinkommen zusatzlich auf mittlere Personenein-
kommen umgerechnet. Diese basieren auf Durchschnittsbe-
rechnungen der Arbeitseinkommen Uber langere Zeitraume
hinweg. Personeneinkommen fallen daher i.d.R. um einiges
niedriger aus als Arbeitseinkommen. Personeneinkommen
werden hier aus Griinden der Ubersichtlichkeit fiir alle im Be-
obachtungszeitraum ausgeubten Erwerbsformen ausgewie-
sen.
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5 Langsschnittanalysen fiir weibliche
Bezugsfille

5.1 Dauer der Leistungsbezugs

Wie zu erwarten war, vergroerte sich die durchschnittiche Bezugsdauer bereits mit
Einflihrung der Ubergangsregelung sprunghaft. Ergab die Berechnung des Medianwer-
tes der Dauer im Zusammenhang mit der KUG-Regelung einen Wert von 548 Tagen,
so war bei der Ubergangsregelung ein Anstieg im rund zwei Drittel auf 913 Tage zu
verzeichnen. Mit der Kindergeldregelung ergab sich — zumindest was dem Medianwert
betrifft — keinerlei Veranderung mehr.®

Abbildung 3: Dauer der Leistungsbezugs bei Frauen, Mittel- und Medianwerte

B KUG OUBR OKBG

913,0 911,0
1000,0 850,4 860,3

Tage

Mittel Median

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Ein Blick auf die gruppierten Werte zeigt die Veranderungen im Detail (siehe Tabelle
37): Wiesen 83,8% der Karenzen nach der KUG-Regelung eine Dauer von 16 bis 21
Monaten auf, so waren es 85,1%, welche im Rahmen der Ubergangsregelung eine
Bezugsdauer von 19-30 Monaten zu verzeichnen hatten und 88,9%, welche im Rah-
men der KBG-Regelung eine Bezugsdauer von 22-33 Monaten aufwiesen.

5.2 Wiedereinstieg

Um den Einstiegs- bzw. Wiedereinstiegsprozess im Detail analysieren zu kénnen, wur-
de fir alle Bezugsfalle, d.h. fiir Falle nach der Karenzgeldregelung genauso wie nach

®  Kontext: vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Geburt.
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der Ubergangsregelung und der Kindergeldregelung ein vergleichbarer Indikator gebil-
det, welcher die Frist von der Geburt bis zum ersten Tag eines dauerhaften Erwerbs-
verhaltnisses misst. Dieser Kennwert wurde bei Auftreten mehrerer paralleler Beschaf-
tigungsverhaltnisse desselben Typs bzw. mehrer paralleler Arbeitgeberlnnen einem
Bereinigungsprozess unterworfen. Als dauerhaft werden Erwerbsverhaltnisse definiert,
wenn allfallige Beschaftigungslicken nicht mehr als 6 Tage ausmachen (bereinigt um
Krankenstiande) und wenn mindestens 90 Tage an zusammenhangender Beschatti-
gung erreicht wurden. Im Folgenden werden unselbststandige vollversicherte Beschaf-
tigungen, d.h. alle Versicherungsverhaltnisse nach dem ASVG ohne Freie Dienstver-
haltnisse und ohne geringfligige Beschaftigung als ,Standardbeschaftigung® bezeich-
net.

Ein erster Uberblick Uber die zeitliche Lage der Wiedereinstiegsprozesse in die Stan-
darderwerbstatigkeit zeigt deutliche Unterschiede zwischen KUG-, UBR- und KBG-
Bezieherinnen. So konzentrieren sich bei KUG-Bezieherinnen (siehe Abbildung 4) die
Wiedereinstiegstermine vor allem auf das Ende des Karenzbezugs nach 18 Monaten
(548 Tagen), in zweiter Linie auf das Ende des arbeitsrechtlichen Anspruchs auf Ar-
beitsfreistellung von 24 Monaten (730 Tagen).

Abbildung 4: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, KUG-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Frauen mit Karenzgeldbezug nach der Ubergangsregelung unterschieden sich bereits
deutlich hinsichtlich der Wiedereinstiegsprozesse (siehe Abbildung 5). So fanden sich
bei dieser Gruppe zwar ebenfalls gehaufte Eintritte nach Ende des 18. Monats (548
Tage), weitaus mehr Gewicht wurde jedoch auf das Ende des arbeitsrechtlichen An-
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spruchs nach 24 Monaten (730 Tagen) bzw. den Wiedereinstieg nach Ende der nun-
mehr verlangerten Karenzbezugsdauer von 30 Monaten (913 Tage) gelegt.

Eintritte nach Ende des Wochengeldbezugs (8 Wochen) bzw. des verlangerten Wo-
chengeldbezugs von 12 Wochen fanden sich ebenfalls, wenngleich hier auch keinerlei
Schwerpunkte zu erkennen waren.

Abbildung 5: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, UBR-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Jene Frauen, welche einen Leistungsbezug nach der KBG-Regelung aufwiesen, hatten
nicht nur gegeniiber der KUG-Regelung, sondern auch im Vergleich mit der UBR-
Regelung ein deutlich geadndertes Wiedereinstiegsverhalten aufzuweisen (siehe
Abbildung 6). Den Langsschnittdaten zufolge konzentrierten sich bei dieser Gruppe die
Einstiegsfristen vor allem auf das Ende des arbeitsrechtlichen Anspruches auf Freistel-
lung nach 24 Monaten (730 Tage) und das Ende des Leistungsbezugs von 30 Monaten
(913 Tage). Weitere — allerdings leichte — Haufungen fanden sich nach Ende des (ver-
langerten) Wochengeldbezugs (8/12 Wochen), nach 12 Monaten (365 Tage) und nach
18 Monaten (548 Tage).
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Abbildung 6: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, KBG-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

5.2.1 Wiedereinstieg im Zeitraum von 39 Monaten ab der Geburt

Wiedereinstiegsprozesse kdnnen unter vielen Blickwinkeln und Bedingungen unter-
sucht werden und das Ergebnis dieser Analysen erweist sich als sehr sensitiv in Bezug
auf den jeweiligen Kontext. Da durch die Wahl des Kontextes unterschiedliche Ergeb-
nisse vermittelt werden kénnen, wird bei jeder der Untersuchungen darauf geachtet,
die individuellen Bedingungen darzustellen, um eine maximale Transparenz der Er-
gebnisse garantieren zu kénnen. Einen deutlichen Einfluss auf das Ergebnis hat bei-
spielsweise die Frage, auf welche Art von Erwerbsverhaltnis bezogen ein Wiederein-
stiegsprozess untersucht wird, weiters ist zu unterscheiden, ob nach dem untersuchten
Leistungsbezug weitere Geburten vorliegen. Auch ist das Ergebnis davon abhangig, ob
die Untersuchungsfenster zeitlich gesehen vollstandig vorliegen oder nur teilweise,
etwa wenn das Ende der Aufzeichnungen bereits erreicht wird.

ErwartungsgemafR konnten deutliche Unterschiede des Wiedereinstiegs (Medianwert)®
in Abhangigkeit vom Typ des Erwerbsverhaltnisses herausgearbeitet werden. Dem-
nach sind die Wiedereinstiegsfristen in selbststdndige Erwerbstatigkeit am weitaus
kirzesten mit durchschnittlich 105 Tagen, gefolgt vom Wiedereinstieg in die geringfi-

Da die Berechnung des Medianwertes im Falle der Wiedereinstiegsfristen nur fiir jene Falle verwendet
werden kann, wo ein Wiedereinstieg verzeichnet ist, alle anderen Falle aber aus den Berechnungen
ausgeschlossen werden mussen, empfiehlt sich der Medianwert nicht als Kenngrol3e fir die Beurtei-
lung von Wiedereinstiegsfristen in dauerhafte Beschaftigung. Anstelle dessen wird im weiteren Bericht
aus diesem Grunde daher mit gruppierten Wertebereichen der Wiedereinstiegsfrist gearbeitet.
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gige Beschaftigung mit durchschnittlich 418 Tagen. Die langsten Werte sind fur den
Wiedereinstieg in die Standardbeschaftigung zu verzeichnen mit einem Medianwert
von 730 Tagen (siehe Tabelle 38). Diese Kennwerte wurden am Beispiel der Kinder-
geldregelung (Geburt ab dem 1.1.2002) im Beobachtungsfenster von 39 Monaten nach
der Geburt ermittelt, Frauen mit weiterer Geburt wurden ausgeschlossen, ebenso Falle
mit unvollstandigem Beobachtungsfenster. In weiterer Folge werden die Auswertungen
vor allem im Zusammenhang mit einem Wiedereintritt in die unselbststandige Stan-
dardbeschaftigung interpretiert, um die Informationen noch relativ tbersichtlich halten
zu koénnen. Fur tiefergehend Interessierte enthalt der Tabellenteil allerdings auch An-
gaben zu Daten im Zusammenhang mit anderen Formen der Erwerbstatigkeit.

Nun sollen die Ergebnisse der Analyse der Wiedereinstiegsprozesse in die Standard-
beschaftigung dargestellt werden.” Bezugsflle nach der Karenzgeldregelung hatten im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt demnach zu 39,7% keinen dauerhaften
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu verzeichnen (siehe Tabelle 39). Bei Bezugsfal-
len nach der Ubergangsregelung war bei 43,0% kein Wiedereinstieg in den auf die
Geburt folgenden 39 Monaten registriert. Leistungsbezugsfalle nach der Kindergeldre-
gelung wiesen zu 48,9% keinen Wiedereinstieg in dem beschriebenen Beobachtungs-
zeitraum auf.

Verschoben hatte sich aber nicht nur der Anteil der Frauen mit einem Wiedereinstieg
innerhalb der Beobachtungszeit, sondern auch der Zeitpunkt. Hatten 47,0% der Ka-
renzleistungsfalle nach dem KUG einen Wiedereinstieg innerhalb der ersten 24 Monate
zu verzeichnen, so verringerte sich dieser Anteil mit der Ubergangsregelung auf
29,4%, mit der KBG-Regelung auf 27,3% (siehe Tabelle 41). Im Gegensatz dazu stieg
der Anteil von Bezugsfallen mit Wiedereinstiegsprozessen nach dem 27. Monat von
9,4% (KUG) auf 23,5% (Ubergangsregelung) bzw. 19,7% (KBG-Regelung).

" Kontext: Beobachtungsfenster von 39 Monaten nach der Geburt, nur jene Frauen mit vollstdndigen

Aufzeichnungen im Beobachtungsfenster, nur Frauen, welche keine weitere Geburt zu verzeichnen
haben.
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Abbildung 7:  Wiedereinstiegsprozesse in dauerhafte Standardbeschaftigung

im Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Zusammenfassend betrachtet ist der Wiedereinstieg in die Standardbeschéaftigung mit
den neuen Regelungen im 39-monatigen Beobachtungszeitraum seltener erfolgt. Hier
sind zudem zwei gegenlaufige Tendenzen wahrzunehmen:

Innerhalb des ersten Jahres hat sich durch die Ausweitung der Zuver-
dienstmdglichkeiten der Anteil von Wiedereinsteigerinnen deutlich erhéht, wenn-
gleich es sich auch um eine relativ kleine Gruppe handelt. Waren im Zuge der
KUG-Regelung 5% der Frauen innerhalb der ersten 12 Monate wieder eingestie-
gen, so erhoéhte sich der Anteil mit der Ubergangsregelung auf 7%, mit der KBG-
Regelung auf 9%.

Ab dem zweiten Jahr nach der Geburt ist aber ersichtlich, dass der Wiedereinstieg
in die Standardbeschéaftigung mit der neuen Regelung zeitlich spater anzusetzen
ist. So belief sich die Wiedereinstiegsquote ab Monat 28 auf 10% im Zuge der
KUG-Regelung, auf 24% im Zuge der Ubergangsregelung und auf 20% im Zuge
der KBG-Regelung.

Da die beschriebenen Effekte sich — wenngleich auch in abgeschwachter Form — auch
schon im Vergleich KUG und Ubergangsregelung zeigen, kann nicht davon ausgegan-
gen werden, dass allféllige Unterschiede der Anspruchsberechtigung zwischen den
einzelnen Gruppen als Hauptursache fiir diese Entwicklung heranzuziehen sind.®

8

Zur Erlauterung: Der Personenkreis der UBR-Bezieherlnnen unterscheidet sich vom Kreis der KBG-
Bezieherlnnen nicht hinsichtlich der Anspruchsberechtigung. Beide Kohorten sind in diesem Punkt
noch der KUG-Regelung zuzuordnen.
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Bundeslandvergleiche

Wiedereinstiegsprozesse in die Standardbeschaftigung wahrend eines Zeitfensters von
39 Monaten nach der Geburt zeigten schon fiir Geburten nach dem KUG unterschiedli-
che bundeslandspezifische Ergebnisse, welche es notwendig erscheinen lassen, bei
Beurteilung der Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Kinderbetreuungsgeld
auch stets die Ausgangssituation in Rechnung zu stellen.

Besonders erwahnenswert sind einerseits Wien und andererseits Vorarlberg. So sind
Karenzleistungsfalle nach dem KUG in Wien mit einem Anteil von 69,3% an Wieder-
einsteigerinnen mit einer Uberdurchschnittlich hohen Arbeitsmarktintegration behaftet
(siehe Abbildung 7).° Als Ursache fiir diese Sonderstellung kénnte das in Wien starker
ausgebaute Netz an Kinderbetreuungseinrichtungen heranzuziehen sein. Auf der an-
deren Seite ist Vorarlberg zu erwdhnen als Bundesland, welches bei Karenzleistungs-
fallen nach dem KUG in nur 49,6% der Falle einen Wiedereinstieg innerhalb der ersten
39 Monate zu verzeichnen hat, demnach nach der alten Regelung eine unterdurch-
schnittliche Wiedereinstiegsrate aufwies.

Mit der Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes sank der Anteil von Leistungsbezugs-
fallen mit dauerhafter Beschaftigung im 39-monatigen Beobachtungszeitraum bundes-
landubergreifend von zuvor 60,3% um rund 9 Prozentpunkte auf 51,1% (siehe
Abbildung 7). Diese Tendenz war im Wesentlichen in jedem Bundesland aufzufinden,
wenngleich auch die Detailergebnisse durchaus streuten. So sind Wien, Oberdster-
reich und Vorarlberg als jene Bundeslander zu charakterisieren, die einen Uberdurch-
schnittlichen Riickgang an Personen mit Wiedereinstieg aufweisen. Unterdurchschnitt-
liche Rickgange waren hingegen im Burgenland, Karnten und Tirol zu verzeichnen.

Eine Sonderstellung ist aber — wie bereits beschrieben — Wien insofern einzurdumen,
als hier bereits im Rahmen der KUG-Regelung am vergleichsweise haufigsten Karenz-
leistungsfalle mit dauerhafter Beschaftigung auftraten und auch nach der KBG-
Regelung der vergleichsweise héchste Anteil von Frauen mit dauerhafter Beschafti-
gung vorlag.

°  Kontext: Standardbeschaftigung, keine weitere Geburt, Beobachtungsfenster der Dauer von 39 Monate

nach der Geburt.
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Abbildung 8:  Anteil der Frauen mit dauerhafter Standardbeschaftigung wah-
rend 39 Monaten nach der Geburt nach Bundesland
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Altersvergleiche

Altersvergleiche im Zusammenhang mit dem Wiedereinstiegsverhalten kénnen keine
signifikanten Differenzen zwischen den einzelnen Altersgruppen aufzeigen.'® Dies be-
trifft sowohl den Vergleich der Wiedereinstiegsprozesse innerhalb jeder der drei Rege-
lungen, als auch zwischen Karenzurlaubsgeld-, Ubergangs- und Kindergeldregelung.
Karenzleistungsfalle nach dem Karenzurlaubsgeld wiesen etwas haufiger einen Wie-
dereinstieg bei Personen im Alter zwischen 20 und 29 Jahren (61,7% bis 64,0%) auf
(siehe Tabelle 40), etwas seltener bei Personen zwischen 30 und 34 Jahren (rund
57%). Nach der Ubergangsregelung fand sich die Gruppe ,Wiedereinstieg“ etwas sel-
tener bei Personen ab 35 Jahren (53,5% bis 55,3%), etwas haufiger bei Personen un-
ter 19 Jahren (59,2%). Bei der Kindergeldregelung zugeordneten Leistungsfallen'’ wie-
derum fand sich etwas seltener ein Wiedereinstieg bei Frauen von 35-39 Jahren
(48,0%), etwas haufiger bei Frauen von 25 bis 34 Jahren (52,1% bis 52,5%).

1 Kontext: Standardbeschéftigung, vollstdndige Aufzeichnungen, Personen ohne weitere Geburt im
Beobachtungszeitraum.

"' Geburten ab dem 1.1.2002
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Abbildung 9:  Anteil von Frauen mit dauerhafter Standardbeschaftigung wah-
rend 39 Monaten nach der Geburt nach Altersgruppen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Zusammenfassend zeigt sich, dass die aktuelle Regelung im Zeitraum von 39 Monaten
ab der Geburt geringere Effekte der Integration in das Beschaftigungssystem am deut-
lichsten bei 20-24-Jahrigen und 35-39-Jahrigen aufweist. Diese Entwicklung ist nur
zum Teil durch die Veranderung des Kreises der Anspruchberechtigten bedingt, da
bereits mit der Ubergangsregelung entsprechende Tendenzen sichtbar wurden, KUG-
Regelung und Ubergangsregelung aber gleiche Anspruchsberechtigungen vorausset-
zen.

5.2.2 Wiedereinstiegsprozesse wahrend der Leistungsbezugs

Ganz in Unterschied zur Analyse der Wiedereinstiegsprozesse anhand des 39-
monatigen Zeitfensters ab der Geburt, welche mit Einfihrung der neuen Regelungen
eine Reduktion der Wiedereingliederung aufgezeigt hat, werden bei Betrachtung dieser
Indikatoren wahrend des Leistungsbezugs abweichende Ergebnisse vorgelegt. Die
folgenden Ergebnisse werden aufzeigen, dass sich bereits mit Einfiihrung der Uber-
gangsregelung der Anteil von Personen mit dauerhafter Beschaftigung (= definitions-
gemaRk Wiedereinstieg) wahrend des Leistungsbezugs deutlich erhéht hatte. Die Ur-
sache fur diese bei erster Betrachtung widerspruchlich erscheinenden Ergebnisse sind
zum einen in der Ausweitung der durchschnittlichen Dauer der Bezugsphasen zu fin-
den, denn umso langer ein Beobachtungsfenster angelegt ist, umso groRer ist auch die
Wahrscheinlichkeit, dass in diesem Zeitraum Rickkehrprozesse stattfinden. Zum ande-
ren ist das hohere Beschaftigungspotenzial freilich auch auf die Einfuhrung der Zuver-
dienstregelung zurtickzufuhren, deren Beschaftigungsanreize doch zumindest kurzfris-

2 Kontext: Wiedereinstieg in die dauerhafte Standardbeschaftigung, keine weitere Geburt, vollstandige

Beobachtungszeitraume.
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tig angenommen wurden. Der Umstand, dass bei dieser Beobachtungsweise zwei Ein-
flussgroRen vorliegen, deren Effekte nicht exakt voneinander abgrenzbar sind, fuhrt
dazu, dass die Ergebnisse mit grof3er Vorsicht interpretiert werden missen.

Wahrend des Leistungsbezugs hatte nur ein aul3erst kleiner Anteil (4,9%) der Karenz-
geldbezieherinnen nach dem KUG einen dauerhaften Wiedereinstieg zu verzeichnen.
In jenen wenigen Fallen, in denen ein Wiedereinstieg vorlag, war dies zumeist in den
ersten zwolf Monaten der Leistungsbezugs gegeben (3,3%), seltener im zweiten Jahr
(1,5%, siehe Tabelle 45).

Bereits mit der Ubergangsregelung stieg der Anteil von Personen mit Wiedereinstieg
deutlich auf 24,9%. Vergleichsweise haufig war ein Wiedereinstieg im zweiten Bezugs-
jahr registriert (16,1%). Im ersten Bezugsjahr belief sich die Quote der Wiedereinstei-
gerinnen auf 5,7%. Die KBG-Regelung wies trotz der anderen Anspruchsberechtigung
ahnliche Effekte wie die Ubergangsregelung auf und hatte somit ebenfalls deutlich hé-
here Wiedereinstiegsraten als jene Falle nach der KUG-Regelung zu verzeichnen. So
wies ein Anteil von 26,8% der Kindergeldbezieherinnen wahrend des Leistungsbezugs
einen Wiedereinstieg auf. Wie bei der Ubergangsregelung war auch hier haufig im
zweiten Bezugsjahr der Wiedereinstieg zu verzeichnen (15,7%), seltener im ersten
Bezugsjahr (8,2%) und noch seltener nach dem zweiten Bezugsjahr (2,9%).

Der Anteil von Frauen, welche wahrend des Leistungsbezugs der Gruppe der Wieder-
einsteigerinnen zuzuordnen sind, stieg somit um das rund Funffache von rund 5% auf
rund 25% (KBG-Regelung) bis 27% (Ubergangsregelung). Wie bereits erwéhnt wurde,
besteht bei dieser Betrachtungsweise (Zeitfenster wahrend des Leistungsbezugs) das
Problem, dass zwei Haupteffekte, die Verlangerung der Bezugsdauer und die erweiter-
ten Zuverdienstgrenzen) besonders stark ineinander greifen und hinsichtlich ihrer Ef-
fekte nur schwer isolierbar sind. Wie Abbildung 10 allerdings zeigt, dirfte die verlanger-
te maximale Bezugsdauer keineswegs den grof3ten Faktor darstellen. Da bereits im
ersten Jahr eine Verdoppelung des Anteils von Wiedereinsteigerinnen im Rahmen der
Ubergangsregelung gegenlber der KUG-Regelung vorliegt (von 3,3% auf 5,7%) und
das zweite Jahr eine Verzehnfachung des Anteils von Wiedereinsteigerinnen aufweist
(von 1,5% auf 16,1%), ist davon auszugehen, dass der Verldngerung der maximalen
Bezugsdauer weit weniger Einfluss zukommt als der Erweiterung der Zuverdienstgren-
zen.

Insgesamt ist daher davon auszugehen, dass die Beschéaftigungsanreize wahrend des
Karenzbezugs doch zumindest von einer kleineren Gruppe angenommen wurden und
dies in einigen Fallen auch bereits zu einem relativ friihen Zeitpunkt erfolgte. Uber lan-
gerfristige Tendenzen kann bei dieser Betrachtungsweise allerdings nichts ausgesagt
werden. Antworten hierflr werden in Kap. 5.3 vorgelegt.

' Kontext: Wiedereinstieg in die Standardbeschaftigung, Falle ohne weitere Geburten, volistandige Auf-

zeichnungen.
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Abbildung 10: Wiedereinstiegsprozesse in dauerhafte Standardbeschaftigung
wahrend des Leistungsbezugs
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

5.3 Erwerbslagen

Zur detaillierten Beurteilung der Erwerbslagen wurde, wie bereits oben erwahnt, ein
komplexes Aufbereitungsverfahren angewendet, welches auf einem hierarchischen
Prinzip beruhend die Vielzahl der unterschiedlichen Erwerbsstati bereinigte und auf
Basis von so genannten Zeitanteilen darstellte (siehe Kap. 9.1).

Wie im Falle der Auswertung der Wiedereinstiegs- und Arbeitsplatzwechselprozesse
erfolgte auch hier aus Griinden der Ausgewogenheit sowohl eine Darstellung der Er-
werbslagen anhand des zuvor definierten Zeitfensters von 39 Monaten nach der Ge-
burt als auch anhand zweier Zeitfenster wahrend des Leistungsbezugs sowie sechs
Monate nach Ende der Karenz. Zusatzlich wurde auch der Zeitraum vor der Geburt
dargestellt, aus Griinden der Ubersichtlichkeit erfolgt im letzten Fall eine Beschrankung
auf einen Zeitabschnitt von sechs Monaten. Zur Abrundung und Gesamtbewertung der
empirischen Befunde wurde letztlich noch eine Feinanalyse basierend auf den 39 ein-
zelnen Monatsbeobachtungsfenstern durchgefihrt.

5.3.1 Erwerbslagen wahrend 6 Monaten vor der Geburt

In einem ersten Schritt wurden die Vorkarrieren der Bezieherinnen von Karenzgeld
einer vergleichenden Untersuchung unterzogen, um festzustellen, ob sich zwischen
KUG, der Ubergangsregelung und dem KBG unterschiedliche selektive Zugange erge-
ben hatten. Ein Uberblick zeigt iiberraschenderweise, dass zwischen den drei Gruppen
nur geringe Unterschiede vorzufinden sind. So betragt das Beschéaftigungsvolumen der
KUG-Bezieherlnnen im Halbjahr vor der Geburt fir KUG-Bezieherinnen 41,5%, flr
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Bezieherinnen nach der Ubergangsregelung 40,4% und fiir Bezieherinnen nach der
KBG-Regelung 40,0% (siehe Tabelle 62).

Abbildung 11: Volumswerte von Beschiftigung (div. Erwerbsformen), Arbeits-
losigkeit, OLF-Zeitanteilen und anderen Stati im Halbjahr vor der
Geburt
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Werden diese Volumina allerdings nach einzelnen Erwerbsformen getrennt untersucht,
so zeigen sich doch einige Anderungen mit der KBG-Regelung. Am deutlichsten sind
die Entwicklungen hinsichtlich der gewerblich selbststandigen Tatigkeit, deren Volumen
von 0,65% (KUG) auf 3,43% anstieg. Diese Tendenz ist bedingt durch die Ausweitung
der Zielgruppe des KBG, welche nun auch selbststadndige Erwerbspersonen mit ein-
schlief3t. Im Halbjahr vor der Geburt haben den Berechnungen zufolge 4,0% der KBG-
Bezieherlnnen mindestens einen Tag in selbststandiger Erwerbstatigkeit verbracht
(siehe Tabelle 62). Eine zweite, allerdings ebenfalls sehr kleine Gruppe, welche mit der
KBG-Regelung nun deutlich zugenommen hat, sind geringfiigig beschaftigte Frauen.
Das Beschaftigungsvolumen von Erwerbsverhaltnissen dieses Typs, welches bei KUG-
Karenzfallen 1,6% des Volumens der Vorkarriere einnahm, wuchs bei KBG-
Bezieherinnen auf 2,7%. Auf Gruppen umgerechnet: Ein Anteil von 4,7% der KUG-
Bezieherinnen bzw. 6,2% der KBG-Bezieherinnen hatte diese Beschaftigungsform fir
die Dauer von mindestens einem Tag in den 6 Monaten vor der Geburt vorzuweisen.

Ein dritter Erwerbsstatus, welcher mit dem KBG und teilweise auch schon mit der U-
bergangsregelung an Volumen wahrend der Vorkarriere zunahm, sind arbeitsmarktfer-
ne Stati (OLF-Zeiten). Das Volumen dieser Zeitanteile vergrof3erte sich von 2,7% zu
4,7% (siehe Tabelle 62). In teilnehmerbezogenen Zahlen bedeutet dies, dass 16,9%
der KBG-Falle im Vorbeobachtungszeitraum mindestens einen Tag in arbeitsmarktfer-
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nen Lagen registriert war, ein weitaus héherer Anteil wie unter den KUG-Bezieherinnen
(12,9%, siehe Tabelle 64).

Auf der anderen Seite war mit der Einfihrung der KBG-Regelung eine Abnahme von
Zeiten der Standardbeschaftigung, von Arbeitslosenzeiten und von Zeiten des Wo-
chengeldbezugs zu bemerken. In personenbezogenen Zahlen ergab die Analyse, dass
der Anteil jener Frauen, welche im Halbjahr vor der Geburt mindestens einen Tag an
unselbststandiger vollversicherter Beschaftigung zu verzeichnen hatten, von 69,4%
(KUG) uiber 67,9% (UBR) bis zu 61,8% (KBG) gesunken war (siehe Tabelle 64), eben-
so reduzierte sich der Anteil von Frauen mit Arbeitslosenzeiten von 14,4% (KUG) auf
12,0% (KBG). Eine deutliche Reduktion konnte auch im Bereich des Wochengeldbe-
zugs nachgewiesen werden. Demnach sank der Anteil von Frauen mit Wochengeldbe-
zug im Vorbeobachtungszeitraum von 98% (KUG) auf 91,5% (KBG).

Abbildung 12: Anteil von Frauen mit mindestens einem Tag der aufgelisteten
Stati im Halbjahr vor der Geburt
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Zusammenfassend ergeben diese Befunde nur relativ kleine Verschiebungen bezogen
auf die Gesamtpopulation der Falle. Es ist — so ein Ergebnis dieser Untersuchungen -
daher zwar gelungen, Frauen aus dem Bereich der gewerblichen Selbststandigkeit zu
integrieren, Frauen aus arbeitsmarktfernen Lagen oder geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnissen sind jedoch nicht in groRem Umfang hinzugekommen.

5.3.2 Erwerbslagen wahrend 39 Monaten nach der Geburt

Auf Basis dieser Betrachtungsweise, dem Zeitfenster von 39 Monaten nach der Ge-
burt, ist die Nahe der Frauen zum Erwerbssystem mit Einfiihrung von Ubergangsrege-
lung und Kinderbetreuungsgeld als leicht ricklaufig zu charakterisieren. So belief sich
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die Gruppe der Frauen, welche im Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt mehr als
50% Zeitanteil an Beschaftigung zu verzeichnen hatten, nach der alten KUG-Regelung
noch auf 39,7% und ging mit der Ubergangsregelung zuriick auf 27,5% (siehe Tabelle
66), mit der Kinderbetreuungsgeldregelung belief sich diese IndikatorgroRe auf
28,0%." In diesem Falle ist unter dem Sammelbegriff ,Beschaftigung® die Gesamtheit
der Beschaftigungstypen zu verstehen, also unselbststdndige Beschaftigung, Neue
Selbststandige Beschaftigung, geringfiigige Beschaftigung, Freie Dienstverhaltnisse,
Gewerbliche Selbststandigkeit.

Im Gegenzug hierzu ist die Zahl der Frauen ganzlich ohne Beschaftigung mit Uber-
gangsregelung und KBG-Regelung leicht gestiegen. Bei Karenzfallen nach der alten
Karenzgeldregelung waren im Beobachtungszeitraum von 39 Monaten ab der Geburt
16,6% der Frauen ohne Beschaftigung, mit der Ubergangsregelung stieg dieser Anteil
auf 19,3%, mit dem Kinderbetreuungsgeld nur mehr leicht auf 20,4% Anteil.

Eine ahnliche Entwicklung war im selben Beobachtungszeitraum bei Standardbe-
schaftigungsverhiltnissen'® zu beobachten (siehe Tabelle 66). Der Anteil jener Frau-
en, welche wahrend 39 Monaten nach der Geburt keinen einzigen Tag an unselbst-
standiger Beschaftigung zu verzeichnen hatte, stieg deutlich von 25,8% (Karenzgeld-
regelung) auf 28,1% (Ubergangsregelung) bis hin zu 32,3% (KBG). Auf der anderen
Seite verringerte sich die Gruppe jener Frauen deutlich, welche in diesem Zeitraum
mehr als die Halfte der Tage eine unselbststandige Standardbeschaftigung aufwies.
Nach der Karenzgeldregelung fielen hierunter 27,1%, nach der Ubergangsregelung
15,0%, nach der Kindergeldregelung nur mehr 13,8% der Bezugsfalle.'

5.3.3 Erwerbslagen wahrend des Leistungsbezugs

Bei Betrachtung wahrend des Leistungsbezugs zeigt die Beschaftigungssituation be-
reits mit Einfihrung der Ubergangsregelung (welche gleiche Anspruchsvoraussetzun-
gen wie die KUG-Regelung aufweist) auf einen deutlichen Trend zur Ausweitung, wel-
cher sich bei Bezugsfallen nach der Kinderbetreuungsgeld-Regelung noch weiter fort-
setzt. Allerdings werden die weiteren Ausfihrungen zeigen, dass keineswegs von einer
flachendeckenden Einbindung in das Erwerbssystem gesprochen werden kann. Auch
ist einzuschranken, dass Untersuchungen flir den Zeitraum wahrend des Leistungsbe-
zugs hinsichtlich ihrer Interpretation nicht ganz unproblematisch sind. So ist davon aus-
zugehen, dass der hier nachgewiesene Anstieg der Beschaftigungszeiten einerseits
durch die Zuverdienstregelungen unterstiitzt wurde, andererseits ist aber auch von
einem positiven Zusammenhang zwischen der mit der Ubergangsregelung deutlich
verlangerten Karenzbezugsdauer und der Beschaftigungsausweitung auszugehen,
denn aufgrund besserer Rahmenbedingungen hinsichtlich der Kinderbetreuung erho-

" Kontext: Beobachtungszeitraum: 39 Monate ab der Geburt, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere

Geburt im Beobachtungszeitraum.

® d.h. nur unselbststandige Beschaftigung ohne geringfiigige Beschéaftigung und Freie Dienstverhaltnisse

' Kontext: 39 Monate Beobachtungszeitraum ab der Geburt, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere

Geburt im Beobachtungszeitraum.
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hen sich mit steigendem Alter des Kindes letztlich die Chance der Ruckkehr in das
Erwerbssystem.

Der Trend der Ausweitung selbst ist an einigen Indikatoren ablesbar (siehe Tabelle 68).
So stieg die Anzahl der Frauen, die zumindest einen Tag'’ in einem Erwerbsverhalt-
nissen waren, von 34,7% (KUG-Regelung) auf 57,6% (Ubergangsregelung) und 62,6%
(KBG-Regelung)."® Wird nur die Entwicklung der unselbststandigen Standardbeschafti-
gung wahrend des Leistungsbezugs untersucht, so lassen sich ahnliche Trends zur
Ausweitung feststellen, wenngleich auch das absolute Niveau der einzelnen Werte
deutlich niedriger ausfallt. Den Auswertungen zufolge wiesen 14,9% der Karenzfalle
nach der KUG-Regelung Standardbeschéaftigungsverhaltnisse auf, mit der Ubergangs-
regelung stieg dieser Anteil auf 43,9%, mit der Kinderbetreuungsgeld-Regelung auf
49,4%, erhdéhte sich daher insgesamt um mehr als das Dreifache.

Abbildung 13: Erwerbsverhiltnisse (div. Erwerbsformen) wahrend des Leis-
tungsbezugs (Dauer: mindestens ein Tag)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

" Die hier im Abschnitt Erwerbslagen dargestellten Kennzahlen zu Erwerbs- und Beschaftigungsverhalt-

nissen unterscheiden sich insofern von jenen Angaben, die zu (Wieder)einstiegsprozessen (siehe Kap.
5.2) gemacht werden, als hier die zeitliche Kontinuitat unberiicksichtigt bleibt. Jeder einzelne Tag eines
Erwerbsverhaltnisses tragt hier also gleichermalen bei zur Berechnung der Zeitanteile und Volums-
werte, unabhangig davon, ob drei oder mehr Monate an durchgehender Erwerbstatigkeit akkumuliert
wurden.

' Diese Angaben beziehen sich auf die Gesamtbeschaftigung (Selbststandige Erwerbstatigkeit, Neue

Selbststédndige Beschéaftigung, Freie Dienstverhéltnisse, unselbststandige Standardbeschéftigung und
geringfligige Beschaftigung), weiters wurden jene Personen mit Folgegeburten ausgeschlossen, eben-
so Falle mit unvollstandigen Aufzeichnungen.
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Diese hier ausgewiesenen Kennwerte sagen allerdings wenig uber die Kontinuitat der
Erwerbsverhaltnisse wahrend des Leistungsbezugs aus, da alle Erwerbsepisoden er-
fasst wurden, welche eine Mindestdauer von einem Tag Uberschritten. Zur Erzielung
einer groReren Aussagekraft wurden daher Standardbeschaftigungsverhaltnisse im
Hinblick auf ihre Zeitanteile bewertet. Als langerfristig wurden Beschaftigungsverhalt-
nisse eingestuft, wenn ihre Dauer 50% der Karenzbezugsdauer Uberschritt (BZA 51-
100%). Auf diesen Grundannahmen basierend zeigt sich, dass langerfristige Standard-
beschaftigungsverhaltnisse wahrend des Leistungsbezugs bereits mit der Ubergangs-
regelung deutlich zugenommen haben, jedoch immer noch ein relativ marginales Ni-
veau aufweisen. So waren etwa 2,6% der KUG-Bezieherinnen, 6,5% der Bezugsfalle
nach der Ubergangsregelung und 8,1% der Falle nach der Kindergeldregelung (siehe
Tabelle 68) langerfristig in Standardbeschaftigungsverhaltnissen zu finden. Der Anteil
der erwerbsnahen Frauen wahrend des Leistungsbezugs wurde somit durch die Ande-
rung der Zuverdienstregelungen mehr als verdoppelt im Falle der Ubergangsregelung
(gleiche Anspruchsvoraussetzungen) bzw. verdreifacht im Falle der KBG-Regelung
(Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises).

Abbildung 14: Anteil von Frauen mit langerfristigen Standardbeschiftigungs-
verhaltnissen wahrend der Karenz (Zeitanteil 51-100%)
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5.3.4 Abschatzung der GroRenordnung von Karenzfallen mit
Rechtsanspruch auf Elternteilzeit

Ein Rechtsanspruch auf Elternteilzeit ist bei jenen Arbeitnehmerlnnen gegeben, welche
in Betrieben mit Uber 20 Arbeitnehmerlinnen fir mindestens drei Jahre (inkl. Karenz)
ein Arbeitsverhaltnis aufweisen. Fir diese seit 1. Juli 2004 vorliegende Regelung wur-
de zur Abschatzung der GréRenordnung der in Frage kommenden Zielgruppe eine
Potenzialanalyse vorgenommen. Informationen zur BetriebsgréRe mussten zu diesem
Zweck naherungsweise bestimmt werden, da die Grolenklassen laut Hauptverband
der Sozialversicherungstrager etwas andere Klassengrenzen aufweisen. Den Auswer-
tungen zufolge belief sich das geschétzte Potenzial auf 18,5%."° Diese Gruppe war vor
dem Eintritt in die Karenz in Betrieben mit mehr als 19 Beschéftigten in einer unselbst-
standigen vollversicherten Erwerbstatigkeit zu finden und hatte nach Ende des Leis-
tungsbezugs eine Riickkehr zum friiheren Arbeitsplatz aufzuweisen (siehe Tabelle 58).
Zu beachten ist jedoch, dass diese Kennziffer lediglich einen ungefahren Rahmen der
Zielgruppe absteckt. So kann beispielsweise nicht in jedem Fall davon ausgegangen
werden, dass das im Halbjahr nach Ende des Leistungsbezugs vorgefundene Beschaf-
tigungsverhaltnis auch Uber langere Zeit beibehalten wird.

5.3.5 Erwerbslagen auf Basis von monatlichen
Beobachtungsfenstern

Monatliche Beobachtungsfenster miissen als die rechenintensivste Aufbereitungs- und
Darstellungstechnik fir Erwerbslagen gelten. Der hohe Aufwand lohnt sich aber, ist
doch, wie im Folgenden gezeigt wird, auf dieser Basis ein detaillierter und tiefgehender
Einblick in die schrittweise Entwicklung der Erwerbslagen moglich. Zur leichteren
Nachvollziehbarkeit der Beschaftigungsintegration empfiehlt es sich zunachst, den Be-
obachtungszeitraum in drei Phasen zu unterteilen:

B die Monate 1 bis 18,
B die Monate 19 bis 30 und
B die Monate 31 bis 39 nach der Geburt.

Da zwar KUG- und Ubergangsregelung die gleiche Anspruchsberechtigung aufweisen,
aber der Vergleich dieser beiden Gruppen mit KBG-Bezieherinnen aufgrund der nun
ausgeweiteten Anspruchsberechtigung nicht unproblematisch ist, wurde fir alle Aus-
wertungen in Kap. 5.3.5 ein Filter fir Wochengeldbezieherinnen gesetzt. Es wurden
also nur jene Frauen in die Untersuchung einbezogen, die vor Beginn des Bezugs Wo-
chengeldbezug von der Dauer mindestens eines Tages aufzuweisen hatten. Mit die-
sem Vorgehen ist eine direkte Vergleichbarkeit der Ergebnisse gewahrleistet.

" Kontext: Standardbeschaftigung, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Geburt.
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Die Beobachtungsmonate 1 bis 18

Der oben (siehe Kap. 5.3.3) bereits beschriebene Beschéftigungseffekt der Ubergangs-
und Kindergeldregelung auf jene Zeiten wahrend des Bezugs (Verdreifachung des An-
teils von Frauen mit Standardbeschaftigungsverhaltnissen) wird auch in Abbildung 15
bis zum 18. auf die Geburt folgenden Monat deutlich sichtbar. Bereits im vierten Monat
nach der Geburt lag das Beschaftigungsvolumen® der KBG-Bezieherinnen mit 7,1%
deutlich Uber jenem der KUG-Bezieherlnnen mit 5,2% (siehe Tabelle 69). Nach einem
Jahr (d.h. im 13. Monat nach der Geburt) verdoppelte sich das Beschaftigungsvolumen
fast von 5,0% auf 9,3%. Auch in personenbezogenen Zahlen bedeutet dies eine um-
fangreiche Ausweitung des Kreises an erwerbsnahen Bezieherinnen (siehe Abbildung
16). So waren in diesem Monat 4,6% der KUG-Bezieherinnen Uberwiegend (definiti-
onsgemal: Zeitanteil 91% bis 100%) in einer Standardbeschéaftigung zu finden, hinge-
gen 8,8% der KBG-Bezieherinnen (siehe auch Tabelle 70 bis Tabelle 72).

Die Beobachtungsmonate 19 bis 30

Ab dem 19. Monat belegen die Daten eine deutliche Veranderung der Beschaftigungs-
situation®' von KUG-Bezieherinnen einerseits und UBR- bzw. KBG-Bezieherinnen an-
dererseits.

Mit dem Ende der KUG-Leistung (bei Inanspruchnahme durch einen Elternteil) zeigt
sich bei KUG-Bezieherinnen ein aufgrund der zu diesem Termin konzentriert auftreten-
den Wiedereinstiegsprozesse (siehe hierzu auch Abbildung 4) deutlicher Anstieg des
Beschaftigungsvolumens um rund 26 Prozentpunkte auf 36,0%, ein zweiter, allerdings
wesentlich kleinerer Anstieg um rund 7 Prozentpunkte ist bei dieser Gruppe nach Ende
des arbeitsrechtlichen Kindigungsschutzes bzw. dem Ende des verlangerten Karenz-
geldbezugs im 25. Monat sichtbar.

Sowohl UBR- als auch KBG-Bezieherinnen niitzten demgegeniiber in vielen Fallen das
Angebot der um ein Jahr ausgeweiteten Karenzleistung. So stieg das Beschaftigungs-
volumen der UBR- und KBG-Bezieherinnen erst im 25. Monat nach dem Ende des
arbeitsrechtlichen Kindigungsschutzes (+ 9 bis 11 Prozentpunkte) bzw. im 31. Monat
nach Ende des Leistungsbezugs (+ 10 bis 11 Prozentpunkte).

Im Vergleich der drei Gruppen wird somit deutlich ersichtlich, dass zwischen dem 19.
und dem 30. Monat Bezieherinnen nach der Ubergangs- und KBG-Regelung merklich
seltener in Standardbeschaftigungen zu finden sind als KUG-Bezieherinnen. In perso-
nenbezogenen Zahlen bedeutet dies, dass ab dem 19. Monat der Anteil von UBR- und
KBG-Bezieherinnen mit Gberwiegender Beschaftigung (Zeitanteil 91% bis 100%) weit
hinter jenem von KUG-Bezieherinnen lag (siehe Abbildung 16 und Tabelle 70 bis
Tabelle 72). So waren etwa im 24. Monat 38,0% der KUG-Bezieherinnen uberwiegend
beschaftigt, hingegen nur 20,7% der UBR-Bezieherinnen und 18,9% der KBG-
Bezieherinnen.

% Kontext: Standardbeschaftigung

2 Kontext: Standardbeschaftigungsverhalinisse
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Die Beobachtungsmonate 31 bis 39

Mit dem 31. Monat nach der Geburt, dem auf das Ende der Karenzleistung nach der
Ubergangs- und KBG-Regelung folgenden Monat, ist bei den drei untersuchten Grup-
pen wieder eine deutliche Annaherung der Beschaftigungsvolumina an Standardbe-
schaftigungsverhaltnissen zu ersehen. Waren zuvor noch bis zu 20 Prozentpunkte Dif-
ferenz zwischen KUG- und KBG-Bezieherinnen aufzufinden gewesen, so reduzierte
sich der Abstand im Monat 31 auf rund 6 Prozentpunkte.?

Zwei Effekte waren in den folgenden Monaten zu beobachten: Das Beschaftigungsvo-
lumen der UBR-Bezieherinnen naherte sich jenem der KUG-Bezieherinnen stetig an,
zuletzt kann sogar von einem Gleichstand gesprochen werden, da beide Gruppen et-
was Uber 53% Beschaftigungsvolumen aufwiesen. Entwicklungen im Zusammenhang
mit KBG-Bezieherinnen hingegen stellten sich etwas anders als jene der UBR-
Bezieherinnen dar, was auf den ersten Blick auf unterschiedliche personenbezogene
Zusammensetzung der beiden Gruppen hindeuten wiirde. Da flir diese monatsweisen
Betrachtungen aber aus allen Gruppen nur jene Frauen einbezogen wurden, welche
Wochengeldbezug vor der Geburt aufwiesen, kann diese Vermutung nicht aufrechter-
halten werden. Eher ist davon auszugehen, dass hier konjunkturelle Einflisse (stei-
gende Arbeitslosenquoten, etc.) mitspielen und als Restunscharfe nicht ausgeschlos-
sen werden kdnnen. Eine weitere Erklarung kénnte durch den Umstand gegeben sein,
dass bei Bezieherinnen nach der UBR-Regelung trotz des Angebotes der Bezugsver-
l&ngerung ein Teil der Frauen bereits ab dem 18. Monat wieder in Standardbeschéfti-
gungsverhaltnisse einstieg (siehe Abbildung 5 und Abbildung 15) und somit im Ver-
gleich mit vielen KBG-Bezieherinnen bereits gegen Ende der Aufzeichnungen fir lan-
gere Zeit wieder im Erwerbssystem integriert war.

Abbildung 15: Beschiftigungsvolumen von Standardbeschaftigungsverhalt-
nissen (WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster ab der Geburt)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

22 Spitzenwerte wiesen die Monate 19 und 20 auf.
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Abbildung 16: Anteil der Bezugsfalle mit 91-100% Zeitanteil an Standardbe-
schaftigung (WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster ab der Geburt)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Zusammenfassend ist aus diesen Befunden der folgende Schluss flr die Bewertung
der Beschaftigungssituation zu ziehen: Das Beschaftigungsvolumen der drei unter-
suchten Gruppen zeigt gegen Ende des 39-monatigen Beobachtungszeitraums
deutliche Tendenzen der Anndaherung, wird doch letztlich von allen drei Gruppen im
Monat 39 ein Niveau um die 50% erreicht. Der weitere Verlauf der Beschaftigung ist
vor dem Hintergrund fehlender langerfristiger Forschungsergebnisse und vieler nicht
einschatzbarer Einflisse nicht exakt prognostizierbar. Anzunehmen ist jedoch, dass die
untersuchten Gruppen in den Monaten 40+ eine relativ ahnliche Beschaftigungsent-
wicklung nehmen werden. Diese Ergebnisse sollen aber nicht dartber hinwegtau-
schen, dass im Gesamtverlauf wahrend der hier beobachteten 39 Monate mit Einflh-
rung von Ubergangs- und Kindergeldregelung eine deutliche Reduktion der Beschafti-
gungsintensivitat einherging, welche auch langerfristig wahrscheinlich nicht mehr wett-
zumachen ist. Dem etwas hoéheren Beschaftigungsvolumen in den Monaten 1 bis 18
steht somit ein deutlich geringeres Beschaftigungsvolumen in den Monaten 18 bis 30
gegenuber.

An dieser Stelle sei noch einmal bemerkt, dass diese hier beschriebenen Effekte nicht
auf unterschiedliche Anspruchsvoraussetzungen zurtickzufiihren sind, da

B bei KUG-Bezieherinnen und UBR-Bezieherinnen dieselben Anspruchsvorausset-
zungen vorliegen und zusatzlich

B bei Bezieherinnen aller drei Regelungen nur jene Frauen mit WOG-Bezug vor dem
Leistungsbezug ausgewahlt wurden.

Wie auch bereits in Kap. 5.3.2 dargestellt wurde, reduziert sich mit den Neuregelungen
der Anteil jener Frauen deutlich, welche im 39-monatigen Beobachtungszeitraum mehr
als die Halfte der Tage eine unselbststandige Standardbeschaftigung aufweist. Belief
sich die GroRRe dieser Gruppe bei der Karenzgeldregelung auf 27,1%, so sank der An-
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teilswert mit der Ubergangsregelung auf 15,0%, mit der Kindergeldregelung auf nur
mehr 13,8%.

Analysen zur Arbeitslosigkeit in Monatsbeobachtungszeitraumen kénnten die zuvor
aufgestellte These, der zufolge die wesentliche Differenz der Beschaftigungssituation
ab dem 31. Monat zwischen UBR- und KBG-Bezieherinnen auf konjunkturelle Effekte
zurtckzuflhren sei, untermauern. Bei der Interpretation ist allerdings Vorsicht geraten,
da mit Einflhrung der neuen Regelungen auch die Rechtslage betreffend den An-
spruch auf AL-Bezug verandert wurde und diesbeziigliche Folgen nicht exakt ein-
grenzbar sind.? Anhand Abbildung 17 wird jedenfalls sichtbar, dass Transferleistungen
bei KBG-Bezieherinnen um zwei bis vier Prozentpunkte mehr Volumen zukommt als
bei Bezieherinnen der Ubergangsregelung (siehe auch Tabelle 73).

Abbildung 17: Volumen von Zeiten des Bezugs aus der AL-Versicherung
(WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster ab der Geburt)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

5.4 Arbeitsplatzwechselprozesse

Ahnlich wie im Falle der Wiedereinstiegsprozesse erwiesen sich die Ergebnisse hin-
sichtlich der Arbeitsplatzwechsel (auch synonym: Arbeit- oder Dienstgeberinnenwech-
sel) bzw. Riickkehrprozesse zu friiheren Arbeitsplatzen® als extrem sensitiv in Bezug
auf den Analysekontext. Es werden daher im Folgenden eine Betrachtung dieser Pro-
zesse sowohl innerhalb von Beobachtungsfenstern von 39 Monaten nach der Geburt
als auch wahrend des Leistungsbezugs und innerhalb von sechs Beobachtungsmona-

% KBG-Bezieherlnnen ist es im Gegensatz zu KUG-Bezieherlnnen méglich, Arbeitslosengeld zu bezie-

hen, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind (arbeitslos, arbeitsfahig, arbeitswillig) und die Anwart-
schaftsbedingungen erreicht wurden. Dies wiirde bedeuten, dass das Kind durch eine andere Person
im Familienkreis oder auf3erhalb betreut werden kann.

2 Als friherer Arbeitsplatz gelten alle jene Beschéaftigungsverhaltnisse, welche im Zeitraum von 6 Mona-

ten vor der Geburt ausgelbt wurden.
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ten nach Ende des Leistungsbezugs ausgewertet und die Ergebnisse einander gegen-
Ubergestellt. Zuletzt erfolgt eine Feinanalyse basierend auf 39 einzelnen Beobach-
tungsfenstern.

5.4.1 Arbeitsplatzwechselprozesse innerhalb 39 Monaten nach
der Geburt

Bei dieser Betrachtungsweise werden allfallige Prozesse des Arbeitsplatzwechsels und
der Ruckkehr zu friheren Arbeitsstatten wahrend 39 Monaten nach der Geburt im Ver-
gleich zu einem Arbeitsverhaltnis, welches vor der Geburt bestand, untersucht.?® Der
Anteil jener Frauen, welche innerhalb dieses Beobachtungszeitraums zurtickkehren,
zeigte bereits mit der Ubergangsregelung eine leicht sinkende Tendenz, mit der Kin-
derbetreuungsgeldregelung war eine nochmalige Reduktion des Anteils dieser Gruppe
beobachtbar. Fielen hierunter nach der KUG-Regelung 47,2% (siehe Tabelle 53), so
belief sich deren Anteil nach der Ubergangsregelung auf 45,1%, nach der KBG-
Regelung auf lediglich 41,7%.

Diesem deutlichen Riickgang auf der einen Seite stand auf der anderen Seite ein rela-
tiv konstanter Anteil von Bezugsfallen gegentlber, welche innerhalb der 39 Beobach-
tungsmonate auf neuen Arbeitsplatzen zu finden waren. Bei Karenzen nach dem Mo-
dell des KUG belief sich deren Anteil auf 27%, nach der Ubergangsregelung auf
26,7%, nach der KBG-Regelung waren 26,0% in dieser Gruppe zu finden.

Abbildung 18: Arbeitsplatzwechselprozesse im Zeitraum von 39 Monaten nach
der Geburt gegeniiber 3 Monaten zuvor fiir Standardbeschafti-

gung
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

% Kontext: Arbeitsplatze mit Standardbeschaftigung, keine weiteren Geburten innerhalb des Beobach-

tungszeitraumes, vollstandige Aufzeichnungen.
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Auf Basis dieses 39-monatigen Beobachtungszeitraumes ab der Geburt kann somit
festgestellt werden, dass mit der KBG-Regelung die Zahl der Personen, welche zu
einem neuen Arbeitsplatz wechselten, relativ konstant blieb, hingegen der Anteil der
Rickkehrprozesse um 5 Prozentpunkte abgenommen hat, wahrend zeitgleich der An-
teil jener, die kein Beschaftigungsverhaltnis aufweisen, um 6 Prozentpunkte gestiegen
ist.

5.4.2 Arbeitsplatzwechselprozesse wahrend des Leistungsbezugs

Die Ergebnisse der Analyse der Arbeitsplatzwechselprozesse wahrend des Leistungs-
bezugs unterscheiden sich deutlich von den Ergebnissen auf Basis des 39-monatigen
Beobachtungsfensters. So zeigt sich, dass wahrend des Leistungsbezugs aufgrund der
erweiterten Zuverdienstregelungen sowohl der Anteil der Rickkehrprozesse deutlich
zunahm, als auch der Anteil jener Falle, die ein neues Beschaftigungsverhaltnis ergrif-
fen haben.?®

Den Auswertungen zufolge kehrten wahrend des Leistungsbezugs nach der KUG-
Regelung 11,4% der Frauen zu einem friiheren Arbeitsplatz zurtick (siehe Tabelle 54),
3,6% ergriffen ein neues Beschéftigungsverhaltnis. Bereits mit der Ubergangsregelung,
mehr aber noch mit der Kindergeldregelung, stieg der Anteil von Riickkehrprozessen
an. So waren mit 34,8% rund die dreifache Anzahl der Kindergeldbezieherinnen zu
einem friheren Arbeitsplatz zurtickgekehrt. Noch markanter entwickelte sich die Zu-
nahme des Anteils jener Frauen, welche wahrend des Leistungsbezugs auf neuen Ar-
beitsplatzen zu finden waren. Fast viermal so viele KBG-Bezieherinnen (14,7%) waren
in diesem Zeitraum demnach im Vergleich mit den KUG-Bezieherinnen auf neuen Ar-
beitsplatzen zu finden.

% Kontext: Standardbeschaftigung, Vergleich des Zeitraumes wahrend der Karenzleistung mit dem Zeit-

raum von drei Monaten vor der Geburt, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Geburt.
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Abbildung 19: Arbeitsplatzwechselprozesse wahrend des Leistungsbezugs fir
Standardbeschaftigung
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Bei Betrachtung der Arbeitsplatzwechselprozesse wahrend des Leistungsbezugs ge-
meinsam mit dem Zeitraum des Wiedereinstiegs zeigt sich fur Leistungsfalle aller drei
Regelungen, dass mit spaterem Eintritt tendenziell neue Beschaftigungsverhaltnisse
haufiger zu finden waren, mit friherem Eintritt hingegen oftmals eine Ruckkehr zu ei-
nem friiheren Arbeitsplatz verbunden war. Im Falle des KUG waren diese Tendenzen
allerdings weniger deutlich ausgepragt und konzentrierten sich nicht zuletzt aufgrund
der kirzeren Laufzeit auf den Zeitraum innerhalb von 24 Monaten Wiedereinstiegs-
dauer. So verzeichneten jene, welche zwischen der zweiten Woche und einem Jahr
zurtickkehrten, eine Rickkehrquote von 83,6% auf. Bei jenen Frauen, welche innerhalb
des zweiten Karenzjahres zurlickkehrten, wurde eine Rickkehrquote von 71,2% be-
rechnet (siehe Tabelle 50). Deutlicher kann am Beispiel der KBG-Regelung aufgezeigt
werden, dass bei Wiedereinstiegsprozessen bis zum 12. Karenzmonat die Rickkehr zu
friheren Arbeitsplatzen (berwog, danach haufiger Beschéaftigungsverhaltnisse bei
neuen Arbeitgeberlnnen der Fall waren. So belief sich bei dieser Kohorte der Anteil von
Rickkehrprozessen bei einem Wiedereinstieg zwischen der zweiten Karenzwoche und
einem Jahr auf 77,4%, im zweiten Karenzjahr auf 71,3%, danach auf lediglich 55,7%
(siehe Tabelle 52).

Dieser Befund unterstitzt daher die Annahme, dass mit der Einfliihrung des KBG und
der damit verbundenen durchschnittlichen Verlangerung der Karenzen die Arbeits-
platzwechselprozesse nach Ende der Behaltefrist von 24 Monaten deutlich zunehmen.
Obwohl die Gruppe der betroffenen Personen relativ klein ist (2,9% haben einen Wie-
dereinstieg in ein dauerhaftes Standardbeschaftigungsverhaltnis nach dem 24. Ka-
renzmonat zu verzeichnen), sollte dieser Aspekt dennoch thematisiert werden.
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Bundeslandspezifische Effekte

Die Analyse der Arbeitsplatzwechsel (Standardbeschaftigung) wahrend der Karenz,
differenziert nach dem Bundesland ergab das folgende Bild (siehe Tabelle 56):

B In allen Bundeslandern zeigt sich gleichermalRen der Trend, demzufolge wahrend
des Leistungsbezugs bei Ubergangs- und Kindergeldregelung sowohl der Anteil
von Frauen mit Rickkehr zu friiheren Arbeitsplatzen als auch mit Aufnahme eines
neuen Arbeitsplatzes eine Ausweitung erfahrt.

B Wien kommt insofern eine herausragende Stellung zu, als im Zuge der KUG-
Regelung mit rund 5% Anteil Uberdurchschnittlich haufig Arbeitsplatzwechselpro-
zesse zu verzeichnen waren, mit der KBG-Regelung der Indikator mit rund 13% je-
doch vergleichsweise niedrig ausfiel. Eine Erklarung fir diese Entwicklung kann
zum gegebenen Zeitpunkt nicht gegeben werden, allerdings zeigt eine Residuen-
analyse auch, dass die beobachtete Besetzung der Zelle keine signifikanten Aus-
pragungen aufweist.

Abbildung 20: Anteil von Frauen mit neuen Beschiftigungsverhaltnissen wah-

rend des Leistungsbezugs nach Bundesland
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Altersabhiangige Effekte

Analysen der Arbeitsplatzwechselprozesse (Standardbeschaftigung) wahrend des
Leistungsbezugs differenziert nach Altersgruppen zeigen auf, dass mit héherem Alter
der Anteil von Frauen, welche zu einem neuen Arbeitsplatz wechseln, stetig abnimmt
(siehe Tabelle 55 und Abbildung 21). Dieser Effekt gilt fur alle drei Regelungen, wenn-
gleich im Falle des KUG auch der Anteil Uber alle Jahre auf einem weitaus geringeren
Niveau mit hochstens 6,3% (Frauen bis 19 Jahre) liegt.
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Abbildung 21: Neue Beschaftigungsverhaltnisse wahrend des Leistungsbezugs
differenziert nach Altersgruppen
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5.4.3 Arbeitsplatzwechselprozesse nach dem Leistungsbezug

Ein Vergleich der Arbeitsplatzwechselprozesse nach Ende des Leistungsbezugs im
Vergleich mit dem Zeitraum vor der Geburt belegt bereits bei KUG-Bezieherinnen in
dieser Phase umfangreiche Wechselprozesse, welche sich mit der Ubergangsregelung
deutlich ausgeweitet hatten (siehe Tabelle 57).

Waren von den Karenzfallen nach dem KUG noch 18,2% nach Ende der Karenz bei
neuen Arbeitgeberlnnen zu finden, so stieg der Anteil dieser GruppengréfRe auf 28,9%
(UBR) bzw. 26,8% (KBG). Im Gegenzug hierzu sank der Anteil von Riickkehrprozes-
sen. So waren nach dem KUG noch 38,7% als Rlickkehr an den friiheren Arbeitsplatz
einzustufen, mit der Ubergangsregelung reduzierte sich dieser Kennwert auf 32,1%,
mit der KBG-Regelung auf 28,9%.%” Diese verstarkten Wechselprozesse sind mit Sor-
ge zu betrachten, kann doch nicht ausgeschlossen werden, dass in der Folge die Er-
werbslagen weniger stabil ausfallen. Wie die folgenden Untersuchungen aber noch
aufzeigen werden, kann diese Annahme nicht durch die empirische Lage bestatigt
werden. So waren im Nachbeobachtungszeitraum 45,7% der KUG-Bezieherinnen lan-
gerfristig im Rahmen einer Standardarbeit beschéaftigt, hingegen 50,0% der Beziehe-
rinnen nach der Ubergangsregelung und 45,7% der KBG-Bezieherinnen.

" Kontext: Wechselprozesse im Zusammenhang mit Standardbeschaftigungsverhaltnissen, vollstandige

Aufzeichnungen, keine weitere Geburt.
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Abbildung 22: Arbeitsplatzwechselprozesse (Standardbeschaftigungsverhalt-
nisse) im Halbjahr nach Leistungsbezug
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

5.4.4 Arbeitsplatzwechselprozesse anhand von monatlichen
Beobachtungsfenstern

Eine Detailbetrachtung der Arbeitsplatzwechselprozesse anhand von 39 Monatsfens-
tern gibt Aufschluss dariber, in welcher Phase und mit welcher Nachhaltigkeit Rlck-
kehr- und Wechselprozesse die Beschaftigungssituation bestimmen. Rickkehrprozes-
se auf friihere Arbeitsplatze?® finden sich unter den KUG-Bezieherinnen vor allem nach
Ende der Karenzleistung (19. Monat) und nach Ende des arbeitsrechtlichen Anspruchs
auf Wiedereinstellung (25. Monat, siehe Abbildung 23 und Tabelle 59). Im Falle von
Ubergangs- und KBG-Regelung finden sich die Hauptanteile der Riickkehrprozesse
auf frihere Arbeitsplatze nach dem Ende des arbeitsrechtlichen Anspruches auf Wie-
dereinstellung (25. Monat) bzw. nach dem Ende des Leistungsbezugs (31. Monat, sie-
he Abbildung 23, Tabelle 60 und Tabelle 61). Etwas geringere Bedeutung kommt bei
Bezieherinnen nach der Ubergangsregelung auch noch Riickkehrprozessen im 19.
Monat zu. Als bemerkenswert muss gelten, dass die Stabilitat dieser Beschaftigungs-
verhaltnisse nicht in jedem Fall gegeben ist, wie die Einbriiche in den Folgemonaten
deutlich zeigen.

B Als friherer Arbeitsplatz gelten auch bei der monatlichen Betrachtungsweise alle jene Beschaftigungs-

verhaltnisse, welche im Zeitraum von 6 Monaten vor der Geburt ausgeibt wurden.
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Abbildung 23: Anteil von Frauen auf ,friiheren’ Arbeitsplatzen mit Standardbe-
schaftigungsverhiltnissen (WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster

ab der Geburt)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Die Beschaftigung auf neuen Arbeitsplatzen findet sich mit steigendem Anteil auch
bereits wahrend der Karenz, wenngleich auch in weitaus geringerem Male als dies in
dieser Phase flr Beschaftigungen auf friheren Arbeitsplatzen gilt (siehe Abbildung 24,
Tabelle 59 bis Tabelle 61.

Ab dem 19. Monat zeigt sich eine je nach Regelung unterschiedliche Entwicklung. So
hatten KUG-Bezieherinnen einen bis Ende des Beobachtungszeitraumes stetig stei-
genden Anteil von Standardbeschaftigungsverhaltnissen auf neuen Arbeitsplatzen zu
verzeichnen, bei Bezieherinnen von Karenzgeld nach der Ubergangs- und KBG-
Regelung waren hingegen zwei sprunghafte Anstiege nach Ende des arbeitsrechtli-
chen Anspruchs auf Wiedereinstellung im 25. Monat und nach Ende des Leistungsbe-
zugs im 31. Monat ersichtlich.
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Abbildung 24: Anteil von Frauen auf neuen Arbeitsplatzen mit Standardbe-
schaftigungsverhiltnissen (WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster

ab der Geburt)
35%
30% ,O«’;J — —KUG
<3 L
25% paab'd
11 AT
A7 L1 A
20% o= ] ot
. s v I [ [ Y IV ]
Anteil Y // o--- UBR
15% // 7
B
/ rer“"
10%
427
59% ._‘(4 —a—KBG
0% 4= P ]
~ ™ [ [o> I ™ 0 ©~ » -~ ™ N~ (o> T ™ [T N (@]
FFFFF N N N N N O O MO oo o™

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

5.5 Wirtschaftsklassen

Die Wirtschaftsklassen der Betriebe, in welchen vor der Geburt eine Beschaftigung
ausgeubt wurde, unterscheiden sich nur in sehr wenigen Bereichen zwischen Bezugs-
fallen nach dem Karenzurlaubsgeld und der Kindergeldregelung (siehe Tabelle 74).°
Erwahnenswert sind leichte Reduktionen im Bereich des Einzelhandels (von 7,2% zu
6,6%), Restaurants, Gasthauser, Cafehduser (von 7,5% auf 5,6%) sowie geringe Zu-
wachse im Bereich sonstiger Verkehr und Nachrichtenibermittiung (von 1,9% auf
2,7%) und sonstiger unternehmensbezogener Dienstleistungen (von 2,0% auf 2,5%).

Interessanterweise finden sich auch nur wenige Anderungstendenzen im Vergleich der
Wirtschaftsklassen vor Beginn des Leistungsbezugs und jener wahrend des Leistungs-
bezugs (siehe Tabelle 75).*° Eine eher geringe Ausweitung ist im Einzelhandel mit Wa-
ren verschiedener Art (von 6,6% auf 7,7%), Reinigung (von 3,0% auf 3,7%) und Kran-
kenhauser (von 4,6 auf 5,4%) zu finden. Reduktionen ergeben sich in den Bereichen
sonstige Sachgutererzeugung (von 8,2% auf 7,7%) und der nonprofit-Organisationen
(von 3,4% auf 3,0%).

Ahnliches gilt auch fiir die Verteilung der Wirtschaftsklassen wahrend der Nachkarrie-
ren (siehe Tabelle 76), auch hier sind gegenlber dem Zeitraum vor Beginn des Leis-
tungsbezugs nur wenige Verschiebungen festzustellen. Ein Zuwachs war im Bereich
der Reinigung (von 3,0% auf 4,6%) und der sonstigen unternehmensbezogenen
Dienstleistungen (von 2,5% auf 3,9%) zu finden, Rickgange im Bereich der Herstel-
lung von Nahrungs- und Genussmittel (von 3,7% auf 2,9%), der sonstigen Sachguter-

# Kontext: Standardbeschaftigung, keine weitere Geburt.

% Kontext: KBG-Regelung, Standardbeschaftigung, keine Folgegeburten.
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erzeugung (von 8,2% auf 7,1%), des Kreditwesens (von 4,5% auf 3,5%) sowie der
Krankenhauser (von 4,6% auf 3,5%).

5.6 Die Einkommenssituation

5.6.1 Vergleichender Uberblick der Einkommensniveaus vor der
Geburt

Um zu prifen, ob die Einkommensuntersuchungen wahrend des Leistungsbezugs und
nach dem Leistungsbezug bei allen drei Regelungen von gleichen oder ahnlichen Aus-
gangssituationen ausgehen, wurde auch das Einkommensniveau in sechs Monaten vor
dem Leistungsbezug untersucht. Es konnte gezeigt werden, dass die Ausgangsein-
kommen der drei Untersuchungsgruppen unter Berlcksichtigung der Indexanpassun-
gen ein relativ ahnliches Niveau aufwiesen (siehe Tabelle 80). So ergab die Berech-
nung der durchschnittlichen Arbeitseinkommen von KUG-Bezieherinnen 1.167 €, im
Falle der Ubergangsregelung von 1.207 € und der Kindergeldregelung von 1.265 €.*'

5.6.2 Zuverdienst wahrend des Leistungsbezugs

Bereits mit der Ubergangsregelung war ein deutlicher Anstieg der durchschnittlichen
Arbeitseinkommen wahrend des Leistungsbezugs gegenlber der friheren KUG-
Regelung zu beobachten (siehe Tabelle 81). Belief sich der Medianwert dieser wah-
rend der KUG-Regelung auf durchschnittlich 290 €, so war mit der Ubergangsregelung
ein Anstieg auf 675 € zu verzeichnen. Die Auswertung der Bezugsfalle nach der KBG-
Regelung zeigte einen weiteren Anstieg auf 767 €.%? Dieser Befund ist als Hinweis zu
sehen, dass bei Ubergangs- und Kinderbetreuungsgeldregelung die Zuver-
dienstmdglichkeiten genutzt wurden. Als bemerkenswert muss allerdings auch der
Umstand gelten, dass rund 25% der Frauen, welche dazuverdienen, zumindest in ein-
zelnen Monaten die Zuverdienstgrenze erreichen. Eine Ausweitung der Zuver-
dienstgrenzen bzw. alternativ zur Anwendung kommende Arbeitszeitgrenzen waren
daher zu diskutieren.

Arbeitseinkommen sagen allerdings noch nichts Uber die tatséchlichen auf den Beo-
bachtungszeitraum umgerechneten Personeneinkommen aus. Diese fallen weit gerin-
ger aus, da doch ein grofier Teil der Bezugsfalle Giberhaupt kein Einkommen aufwies
und ein weiterer grol3er Teil nur tageweise bzw. fragmentierte Erwerbsepisoden zu
verzeichnen hatte. Auskunft Uber die tatsachlichen Personeneinkommen im Beobach-
tungsfenster gibt der Indikator ,mittleres monatliches Personeneinkommen®. Median-
werte dieses Indikators belegen fiir die Karenzfalle nach dem KUG einen Wert von 0 €,
bei der Ubergangsregelung rund 18 €. Bezugsfélle nach der aktuellen Kindergeldrege-
lung heben sich auch hiervon noch einmal ab mit einem Medianwert von rund 46 €

3 Kontext: alle Erwerbsverhéltnisse, Medianwerte, keine weiteren Geburten, vollstdndige Aufzeichnun-

gen.

% Kontext: Medianwerte, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Geburt im Beobachtungszeitraum.
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(siehe Tabelle 81). Als Beitrag zur Existenzsicherung kénnen zwar auch letztere Ein-
kommenswerte nicht verortet werden. Sie sind allerdings als Hinweis darauf zu verste-
hen, dass die nun mit der neuen Regelung ausgeweiteten Mdglichkeiten des Zuver-
dienstes auch genutzt wurden.

Die beschriebene Tendenz der Ausweitung wird auch deutlich anhand der gruppierten
durchschnittlichen Monatseinkommensdarstellung nachvollziehbar. Konnten nur 4,7%
der Karenzfalle nach dem KUG 300 € und mehr an monatlichem Durchschnittsein-
kommen wahrend der Karenzleistung aufweisen, stieg dieser Indikator mit der Uber-
gangsregelung auf 15,0%, mit der KBG-Regelung auf 17,9% (siehe Tabelle 77 bis
Tabelle 79).

5.6.3 Einkommenssituation in den auf das Ende des
Leistungsbezugs folgenden 6 Monaten

In den zur Verflgung stehenden Langsschnittdaten war das Jahr 2005 zum Zeitpunkt
der Abfrage hinsichtlich der Einkommen noch nicht in valider Form abgebildet. Ein-
kommensbetrachtungen missen daher als letzten Beobachtungstag den 31.12.2004
definieren, um zuverlassige Ergebnisse garantieren zu kdnnen. Dieser Umstand wurde
bei allen Einkommensdarstellungen ohne weit reichende Konsequenzen bertcksichtigt,
fuhrte allerdings bei der Nachkarrierenbeobachtung zu Problemen, da hier seitens der
Karenzen nach dem KBG nur sehr wenige Leistungsfalle valide Einkommensinformati-
onen bereitstellen kdnnen. Vor allem aber ist eine systematische Verzerrung der Er-
gebnisse betreffend die KBG-Regelung nicht auszuschlieRen, da mit diesem Kriterium
eine selektive Auswahl von klrzeren Karenzen erzwungen wird. Die Untersuchungs-
gruppe der Leistungsfalle nach der KBG-Regelung wurde daher aus den genannten
Griinden aus dieser Teiluntersuchung, der Einkommensanalyse in den auf das Ende
des Leistungsbezugs folgenden sechs Monaten, ausgeschlossen.

Die Medianwerte der Beitragsgrundlagen von KUG-Bezieherinnen und Bezieherinnen
nach der Ubergangsregelung zeigen keine signifikante Abweichung voneinander. Wa-
ren zuvor 892 € zu verzeichnen, so sind es bei der Ubergangsregelung 879 €.%* Aus
diesen Ergebnissen kann daher geschlossen werden, dass sich mit der Ubergangsre-
gelung das Lohnniveau nach dem Leistungsbezug mit der Einfiihrung von Ubergangs-
und KBG-Regelung nicht signifikant verandert hatte (siehe Tabelle 82).

Die aus der Beschaftigungssituation resultierenden durchschnittlichen tber das halbe
Nachbeobachtungsjahr berechneten Monatseinkommen erfuhren allerdings bereits mit
der Ubergangsregelung eine deutliche Erhdhung. So waren mit der Karenzgeldrege-
lung durchschnittlich 276 € pro Monat an Einkommen zu verzeichnen, mit der Uber-
gangsregelung um rund 44% mehr mit 398 € (Medianwerte, siehe Tabelle 82). Diese
Zunahme ist — wie oben gezeigt — nicht auf héhere Lohnniveaus zurtickzufiihren son-
dern auf eine Ausweitung der Beschéaftigungszeitanteile mit der Ubergangs- und KBG-
Regelung.

¥ Kontext: vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Geburt.
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5.6.4 Vergleich der Einkommenssituation vor, wahrend und nach
Ende des Leistungsbezugs

Deutlich ersichtlich aus den gemachten Angaben wird auch die Tatsache, dass das
Lohnniveau, welches vor Bezugsbeginn bestand, nach dem Bezugsende deutlich re-
duziert wurde. Aus den bereits genannten Griinden konnen diese Auswertungen noch
nicht fiir KBG-Falle vorgenommen werden, ein Vergleich von KUG und Ubergangsre-
gelung ist aber maglich. Im Falle der Ubergangsregelung waren den Daten zufolge vor
Bezugsbeginn durchschnittlich 1.207 € an Beitragsgrundlagen vorliegend, im Halbjahr
nach Ende des Leistungsbezugs belief sich der Medianwert demgegeniber auf 879 €,
wie oben auch bereits beschrieben wurde (siehe Tabelle 80 und Tabelle 82), insge-
samt war also ein durchschnittlicher Rlickgang der Monatseinkommen um 27,2% zu
verzeichnen.*

3 Kontext: vollstandige Aufzeichnungen, Einkommen aus allen Erwerbsverhaltnissen, keine weitere

Geburt.
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6 Langsschnittanalysen fiir mannliche
Leistungsbezieher

Die Auswertungen flr mannliche Leistungsbezieher mussten aus methodischen Grin-
den etwas komprimierter erfolgen. Der Grund hierflir ist, dass es bei dieser Gruppe
nicht mdglich ist, wie im Falle der weiblichen Bezieherinnen, einem Bezugsfall einen
Geburtstermin zuzuordnen. In der Folge ist daher keine exakte Trennung der Falle
nach KUG-Regelung, Ubergangsregelung oder Kinderbetreuungsgeldregelung mog-
lich. An einem Beispiel soll dies erlautert werden: Eine Karenzepisode vom 1.4.2002
bis zum 30.9.2002 kann bei einem mannlichen Bezieher ein friher Bestandteil eines
Leistungsbezugs nach der neuen KBG-Regelung (Geburten ab dem 1.1.2002) sein, sie
kann aber auch spéter Teil einer Leistung, welche auf der Ubergangsregelung basiert,
sein (Geburten vom 1.7.2000 bis 31.12.2001). Aus diesem Grund wurden die mannli-
chen Falle nicht nach drei Gruppen unterschieden, sondern der KUG-Regelung und
der KBG-Regelung zugeordnet. Mit dem Fehlen eines Geburtstermins wurde auch
darauf verzichtet, wie bei den Frauen, ein 39-monate wahrendes Beobachtungsfenster
anzubringen, sondern es wurden Beobachtungsfenster auf ein halbes Jahr vor dem
Leistungsbezug, den Zeitraum wahrend des Leistungsbezugs und ein halbes Jahr
nach dem Leistungsbezug festgelegt und hierfiir die bereits beschriebenen Indikatoren
berechnet. Vorweg ist festzuhalten, dass die Inanspruchnahme des Kinderbetreuungs-
geldes keine Aussage Uber das Ubernehmen von Betreuungsarbeit zuldsst. Dies ist
auf die Neuregelung des Zuverdienstes als auch die Mdglichkeit, neben Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung gleichzeitig Kinderbetreuungsgeld zu beziehen, zu-
ruckzufuhren.

6.1 Dauer des Leistungsbezugs

Wie bei Frauen hat sich auch bei Mannern die Dauer des Bezugs von KBG im Ver-
gleich zum KUG verlangert.® Wiesen Karenzleistungen der Manner nach dem KUG
Medianwerte von 263 Tagen auf, so stieg mit dem KBG der Medianwert auf 509 Tage
an (siehe Tabelle 84). Diese Tendenz ist auch in den gruppierten Werten ablesbar. So
fuhrte das KGB zu einer Reduktion des Anteils von 6 bis 18-monatigen Karenzleistun-
gen um rund 39 Prozentpunkte von 77,4% auf 38,3%. Auf der anderen Seite wies zu-
vor nur einer von fiinfzehn Karenzfallen (6,5%) eine Dauer Gber 18 Monate auf, im Zu-
sammenhang mit der aktuellen Regelung stieg dieser Anteil auf 47,4%.

% Kontext: vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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Abbildung 25: Dauer des Leistungsbezugs bei Mannern, Mittel- und Medianwer-
te
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

6.2 Erwerbsprozesse

6.2.1 Wahrend des Leistungsbezugs

Dauerhafte Beschaftigung von Mannern wahrend des Leistungsbezugs erfuhr mit der
Kinderbetreuungsgeldregelung eine deutliche Ausweitung.*® Im Rahmen des KUG wie-
sen den Auswertungen zufolge Manner in der Regel keine Beschaftigung auf (85,4%)
wahrend 13,6% von Beginn an ein dauerhaftes Beschéaftigungsverhaltnis verzeichne-
ten (siehe Tabelle 85). Mit dem Umstieg auf die Kinderbetreuungsgeldregelung ging fur
Manner der Anteil der Falle ohne dauerhafte Beschaftigung wahrend des KBG-Bezugs
merkbar zurick auf 57,3%. Im Gegenzug verdoppelte sich die Anzahl jener Falle, wel-
che bereits in der ersten Woche des KBG-Bezugs eine dauerhafte Standardbeschafti-
gung aufweisen auf 30,8%. Ein weiterer Effekt der Einflhrung des KBG auf die Karrie-
ren der beteiligten Manner ist, dass die Erwerbsprozesse eine etwas grofRere Band-
breite hinsichtlich der Dauer aufwiesen. So hatten im Rahmen der KBG-Regelung
39,5% innerhalb des ersten Jahres ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis inne und
weitere 2,9% innerhalb des zweiten Jahres. Im Rahmen der KUG-Regelung konzent-
rierten sich die Erwerbsprozesse hingegen vorrangig auf das erste Jahr (14,3%).

% Kontext: Standardbeschaftigung, keine weitere Karenz, vollstandige Aufzeichnungen.
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Abbildung 26: Dauerhafte Standardbeschiaftigung wahrend des Leistungsbe-
zugs
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Diesen Ergebnissen zufolge gilt folgender Befund: Die KBG-Regelung flhrte dazu,
dass im Vergleich zum KUG mehr Manner Kinderbetreuungsgeld beziehen, die im Ar-
beitsmarkt verankert sind. Die KBG-Regelung hat damit ganzlich andere Auswirkungen
auf Manner als auf Frauen, da der KBG-Bezug bei einem grof3en Teil der Manner nicht
unmittelbar Auswirkungen auf ihren Erwerbsstatus hat.

Bundeslandvergleiche

Aufgrund der relativ kleinen Grundgesamtheit der mannlichen Leistungsbezieher sind
bundeslandsspezifische Auswertungen fir diese Gruppe mit Vorsicht zu interpretieren.
An verallgemeinerbaren Tendenzen kdnnen vergleichsweise geringer Quoten von
Mannern mit dauerhafter Beschaftigung im Falle der KBG-Regelung vor allem in Karn-
ten ausgewiesen werden. Weiters weisen Salzburg und Steiermark ebenfalls unter-
durchschnittliche Werte auf.*” Tendenziell (iberdurchschnittliche Quoten finden sich in
Wien, Burgenland und Vorarlberg (siehe Tabelle 87).

¥ Kontext: Standardbeschaftigung, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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Abbildung 27: Anteil der Manner mit dauerhafter Beschaftigung wahrend des
Leistungsbezugs differenziert nach Bundesland
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Altersvergleiche

Wie bei Bundeslandvergleichen, ist auch bei der Differenzierung nach Altergruppen auf
Grund der wenigen mannlichen Leistungsbezieher Vorsicht bei der Interpretation gebo-
ten. Altersvergleiche der dauerhaften Beschaftigung wahrend des Leistungsbezugs
zeigen jedoch ohnehin fiir alle Altersgruppen dhnliche Entwicklungen.*® Demnach stieg
bei allen Gruppen mit der Einfihrung der KBG-Regelung der Anteil von Personen mit
dauerhafter Beschaftigung wahrend der Karenz. Waren zuvor Anteilswerte von 8% bis
18% der Karenzfalle in Beschaftigung, so stieg dieser Wert auf 40% bis 45% (siehe
Tabelle 86).

¥ Kontext: Wiedereinstieg in Standardbeschaftigung, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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Abbildung 28: Anteil der Manner mit dauerhafter Beschaftigung wahrend des
Leistungsbezugs nach Altersgruppen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

6.3 Erwerbslagen

6.3.1 Erwerbslagen sechs Monate vor Beginn des
Leistungsbezugs

Mit der Einfihrung der Kinderbetreuungsgeldregelung ist auch eine deutliche Verande-
rung der mannlichen Karenzgeldbezieher hinsichtlich ihrer Lage am Arbeitsmarkt vor
dem Leistungsbezug nachzuweisen. Dies ist aus an der Gegenulberstellung der Vo-
lumsprozente der Zeitanteile ablesbar.*® Waren Karenzgeldbezieher nach dem KUG im
Halbjahr zuvor zu rund 83 Volumsprozenten in Beschaftigung und nur zu rund 3 Vo-
lumsprozenten in arbeitsmarktfernen Positionen, so reduzierte sich das Beschafti-
gungsvolumen der Karenzgeldbezieher nach der KBG-Regelung vor dem Leistungsbe-
zug auf rund 78%, arbeitsmarktferne Zeiten hingegen wuchsen auf rund 8% an. Dies
ist bereits als erster Hinweis zu sehen, dass sich nicht nur die weibliche Zielgruppe,
sondern auch die mannliche Zielgruppe des KBG erweitert hatte.

Den Auswertungen zufolge stieg mit der Kinderbetreuungsgeld-Regelung der Anteil
von Mannern, welche sich im Vorbeobachtungszeitraum mehr als die Halfte der Tage
in arbeitsmarktfernen Lagen befanden von 2,1% (KUG-Regelung) auf 6,4% (KBG-
Regelung) und erfuhr somit eine Verdreifachung (siehe Tabelle 93). Ebenso vergroler-
te sich der Anteil der Manner, welche im Vorbeobachtungszeitraum mindestens einen
Tag eine selbststandige Erwerbstatigkeit zu verzeichnen hatten, von 2,1% auf 3,1%. Im
selben Zeitraum verringerte sich der Anteil von Personen mit mindestens der Halfte der

¥ Kontext: vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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Beobachtungstage an unselbststandiger Beschaftigung vor Bezugsbeginn leicht (von
80,5% zu 72,1%).

Zusammenfassend ist daher als Ergebnis der Vorkarrierenanalyse davon auszugehen,
dass mit der aktuellen KBG-Regelung vermehrt Manner aus Bereichen eintreten, wel-
che nicht dem Muster der unselbststandigen Standardbeschaftigung entsprechen.

6.3.2 Erwerbslagen wahrend des Leistungsbezugs

Die Erwerbslagen von Mannern wahrend des Leistungsbezugs zeigten mit dem Wech-
sel zur Kinderbetreuungsgeldregelung eine deutliche Veranderung. Ubten zuvor im
Rahmen der KUG-Regelung 46,4% eine Beschaftigung aus (Gesamtbeschaftigung), so
stieg der Anteil im Rahmen der KBG-Regelung auf 72,2% (siehe Abbildung 13). Im
Vergleich zu Frauen (KUG 34,7%, KBG 62,6%) waren Manner wahrend des Leis-
tungsbezugs somit deutlich intensiver beschéatftigt als Frauen.

Verandert hat sich auch die Zusammensetzung der Beschaftigung. Kam mit dem KUG
aufgrund der Zuverdienstregelung bei den Mannern der geringfligigen Beschaftigung
noch ein deutlicher Stellenwert zu (23,7%), so gingen im Zusammenhang mit der KBG-
Regelung nur mehr 14,1% einer Beschaftigung dieses Typs nach. Eine deutliche Aus-
weitung erfuhr hingegen die unselbststdndige Standardbeschéaftigung (von 12,8%
durchgehend beschaftigt hin zu 26,1% durchgehend beschaftigt), auf weit geringerem
Niveau auch die selbststadndige Erwerbstatigkeit (von 1,7% zu 2,9% durchgehendem
Erwerb, siehe Tabelle 94).

Abbildung 29: Erwerbsverhiltnisse (div. Erwerbsformen) wahrend des Leis-
tungsbezugs (Dauer: mindestens ein Tag)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Zusammenfassend ist daher davon auszugehen, dass Manner wahrend des KBG-
Bezugs deutlich ndher zur unselbststandigen Standardbeschéaftigung gerickt sind und
hier nun zu mehr als einem Drittel auch durchgehende Beschaftigungsverhaltnisse
aufzuweisen haben.

6.3.3 Erwerbslagen nach Ende des Leistungsbezugs

Manner waren nach Ende des Leistungsbezugs wahrend beider Regelungen deutlich
besser in das Beschaftigungssystem integriert als Frauen, hatten aber mit Einflhrung
der KBG-Regelung leichte Riickgéange des Beschaftigungsvolumens zu verzeichnen.
So waren wahrend der KUG-Regelung 75,9% der Manner im auf die Karenzleistung
folgenden Halbjahr mindestens drei Monate in Beschaftigung, im Rahmen der KBG-
Regelung sank dieser Anteil gering auf 73,5% (siehe Tabelle 95).*° Dieser Effekt wird
unter anderem auch darauf zurickzufuhren sein, dass Manner nun deutlich haufiger in
erwerbsfernen Lagen Kinderbetreuungsgeld beziehen als dies noch im Zuge von Ka-
renzen nach dem KUG der Fall war.

Diese Tendenz Iasst sich nicht nur bei Betrachtung der Gesamtbeschéaftigung ablesen,
sondern zeigt sich auch im Falle der Standardbeschaftigung*'. Hier waren im Zuge der
KUG-Regelung 68,5% der Manner mehr als drei Monate in den sechs auf das Ende
der Karenzleistung folgenden Monaten in diesem Typ der Beschaftigung zu finden, im
Zuge der KBG-Regelung sank der Anteil dieser Gruppe auf 62,8%. Im Gegenzug dazu
waren etwas haufiger Phasen des Bezugs von Transferleistungen, wie Arbeitslosen-
geld bzw. Notstandshilfe aufgezeichnet.

6.4 Arbeitsplatzwechselprozesse

6.4.1 Wechselprozesse wahrend des Leistungsbezugs

Ahnlich wie den Frauen bereits beschrieben wurde, war mit der KBG-Regelung auch
bei Mannern sowohl eine Ausweitung der Arbeitsplatzwechsel als auch eine Auswei-
tung des Anteils jener Gruppe zu beobachten, die wahrend des Leistungsbezugs an
einen frlheren Arbeitsplatz zurtickkehrte (siehe Tabelle 90). So ergaben die Analysen
bei 20,1% der Karenzfalle nach der KUG-Regelung eine Riickkehr wahrend der Ka-
renzleistung zu einem friheren Arbeitsplatz, 2,7% von ihnen fanden sich auf einem
neuen Arbeitsplatz ein.*? Bezugsfalle nach der KBG-Regelung wiesen zu 47,3% eine
Ruckkehr zum alten Arbeitsplatz auf, zu 13,1% war ein Dienstgeberwechsel zu ver-
zeichnen. Die Ausweitung sowohl der Wechsel- als auch der Ruckkehrprozesse konnte
durch eine uberaus deutliche Reduktion jener Falle erreicht werden, die wahrend des
Leistungsbezugs kein Beschaftigungsverhaltnis aufwiesen. War zuvor im Rahmen der

40" Kontext: vollstdndige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.

4 unselbststandige vollversicherte Beschaftigung

42 Kontext: Standardbeschaftigung, keine weitere Karenz, vollstandige Aufzeichnungen.
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KUG-Regelung bei 77,3% keine unselbststandige Beschaftigung registriert, verringerte
sich dieser Kennwert im Rahmen der KBG-Regelung auf 39,6%.

Abbildung 30: Arbeitsplatzwechselprozesse (Standardbeschiftigung) wahrend
des Leistungsbezugs
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Bemerkenswert in diesem Zusammenhang ist auch, dass sich die Struktur der Gruppe,
welche wahrend des Leistungsbezugs Dienstgeberwechsel zu verzeichnen hatte, mit
der KBG-Regelung deutlich verandert hatte (siehe Tabelle 88 und Tabelle 89). War der
KUG-Regelung nach noch beim allergroften Teil (91,3%; 21 von 23 Fallen) jener Per-
sonen, welche wahrend des Leistungsbezugs einen Dienstgeberwechsel zu verzeich-
nen hatten, dieses Arbeitsverhaltnis nicht als dauerhaft zu klassifizieren, verschob sich
die Zusammensetzung dieser Gruppe. Im Rahmen der KBG-Regelung verringerte sich
der Anteil dieser Gruppe auf 47,0%, damit hatte nun mehr als die Halfte der Personen
mit Arbeitsplatzwechselprozessen ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis zu ver-
zeichnen.

Bundeslandvergleiche

Eine differenzierte Betrachtung der Arbeitsplatzwechsel wahrend des Leistungsbezugs
nach Bundesland zeigt deutliche Unterschiede.*® Zu jenen Bundeslandern mit den ge-
ringsten Rickkehrraten war Salzburg (38,2%), Vorarlberg (38,5%) und die Steiermark
(42,3%) zu zahlen. Die héchsten Rickkehrraten wiesen das Burgenland (52,2%), Wien
(51,1%) und Oberdsterreich (48,4%) auf (siehe Tabelle 91).

43 Kontext: KBG-Regelung, Standardbeschaftigung, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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Die hochsten Raten von Arbeitsplatzwechselprozessen waren in Salzburg (22,1%) und
Wien (16,4%) zu finden, die geringsten Raten wiesen das Burgenland (4,3%), Karnten
(7,3%) und NO (7,4%) auf.

6.4.2 Wechselprozesse nach dem Leistungsbezug

Arbeitsplatzwechsel nach Ende des Leistungsbezugs gegeniber dem Zeitraum vor
Beginn des Leistungsbezugs erfuhren bei Mannern einen bedeutenden Wandel (siehe
Tabelle 92). Kehrten im Rahmen der KUG-Regelung nur 16,2% der Manner an ihren
friheren Arbeitsplatz zurlick, so vergrofierte sich der Anteil dieser Gruppe mit der
KBG-Regelung um das fast Dreifache auf 43,6%. Im selben Zeitraum halbierte sich die
Gruppe der Manner mit Arbeitsplatzwechselprozessen von 61,7% auf 30,4%. Insge-
samt ist daher davon auszugehen, dass sich fur Manner mit der neuen Regelung die
Stabilitat der Beschaftigungsverhaltnisse deutlich erhdhte.

Abbildung 31: Arbeitsplatzwechselprozesse (Standardbeschaftigung) ein hal-
bes Jahr nach dem Leistungsbezug
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6.5 Einkommenslagen

6.5.1 Vergleichender Uberblick der Einkommensniveaus 6 Monate
vor Beginn des Leistungsbezugs

Ein vergleichender Blick auf die Einkommenssituation der Manner vor Beginn des Leis-
tungsbezugs zeigt hinsichtlich der Beitragsgrundlagen keine nennenswerten Differen-
zen (siehe Tabelle 99). Waren bei Karenzfallen nach der KUG-Regelung durchschnitt-
liche Monatseinkommen von 1.501 € zu verzeichnen, so belief sich der Vergleichswert
wahrend der KBG-Regelung auf 1.497 €, sank also unter Berlicksichtigung von Index-
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anpassungen nur geringfiigig.** Etwas gréRere Differenzen ergab die Berechnung der
durchschnittlichen auf das Beobachtungsfenster umgerechneten Personeneinkommen,
da mit dem Kinderbetreuungsgeld auch die Vorkarrieren der Manner im Durchschnitt
etwas weniger beschaftigungsintensiv verliefen. Den Berechnungen zufolge sank das
mittlere Monatseinkommen im Vorbeobachtungszeitraum mit der KBG-Regelung von
1.281 € auf 1.246 €. Insgesamt kénnen die Einkommensunterschiede aber als relativ
gering betrachtet werden.

6.5.2 Einkommenslagen wahrend des Leistungsbezugs

Manner mit KBG-Bezug weisen deutlich héhere Einkommen auf als Manner wahrend
der KUG-Regelung.*® War zuvor der Mittelwert der Arbeitseinkommen aus allen Er-
werbsverhaltnissen bei 338 € monatlich gelegen, so stieg dieser mit der KBG-
Regelung auf 1.055 € (siehe Tabelle 100). Dies wirkte sich auch deutlich auf das mittle-
re Personeneinkommen (Medianwerte) wahrend des Leistungsbezugs aus. Ergab dies
wahrend der KUG-Regelung aufgrund der vielen Personen géanzlich ohne Einkommen
den Wert von 0 €, so war mit der KBG-Regelung immerhin durchschnittlich 289 € an
monatlichem Einkommen aus allen Erwerbsverhaltnissen vorhanden.

Als auffallend muss gelten, dass im Rahmen des KBG viele Manner wahrend des Leis-
tungsbezugs nicht nur im Vergleich mit dem Vorbeobachtungszeitraum gleiche oder
héhere Arbeitseinkommen zu verzeichnen hatten, sondern auch durchgehende Be-
schaftigungen aufwiesen.*® Den Auswertungen zufolge hatten 37,1% der Manner wah-
rend des Leistungsbezugs gleiche oder hdhere Arbeitseinkommen verzeichnet, immer-
hin 17,6% hatten nicht nur gleiche oder héhere Arbeitseinkommen, sondern wiesen
auch noch durchgehende Beschaftigungsverhaltnisse auf (siehe Tabelle 104). Als inte-
ressant muss weiters auch noch gelten, dass in dieser Gruppe niedrige Einkommens-
lagen keineswegs den Uberwiegenden Anteil darstellten. So wiesen 5,6% ab 1.600 €
Arbeitseinkommen auf, weitere 8% zwischen 800 € und 1.599 €. Die Zuverdienstgren-
ze ist dementsprechend fur Manner noch relevanter als fur Frauen: rund 40% jener, die
einen Verdienst aufweisen, kommen zumindest in einzelnen Monaten Uber die Grenze.
Auch das ist ein Hinweis darauf, dass bei Mannern das KBG in hohem Ausmalfl einen
zusatzlichen Geldbezug und weniger einen veranderten Erwerbsstatus bedeutet. Die
KBG-Regelung ermdéglicht es bestimmten Gruppen von Beziehern, nichts bis wenig an
ihnrem Erwerbsstatus zu verandern, wodurch auch keine zuséatzliche Zeit fiir Betreu-
ungsarbeit freigesetzt wird.

“ Kontext: Gesamteinkommen aus allen Erwerbstatigkeiten, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere

Karenz.

4 Kontext: Einkommen aus allen Erwerbsverhaltnissen, vollstdndige Aufzeichnungen, keine weitere

Karenz.

4% Kontext: Gesamteinkommen, vollstandige Aufzeichnungen, keine weitere Karenz.
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6.5.3 Einkommenslagen nach Ende des Leistungsbezugs

Im auf das Ende des Leistungsbezugs folgenden Halbjahr lagen Arbeitseinkommen
vor, welche nach Einrechnung von Indexanpassungen ahnliche Werte wie im Zeitraum
vor Bezugsbeginn ergaben.*” So belief sich der entsprechende Wert fiir KUG-Bezieher
auf 1.542 € (+2,7%), fur KBG-Bezieher auf 1.538 € (ebenfalls +2,7%). Es kann daher
davon ausgegangen werden, dass die mannlichen Bezugsfalle nach Ende des Leis-
tungsbezugs keinerlei Einkommenseinbussen zu verzeichnen hatten (siehe Tabelle
103).

6.6 Wirtschaftsklassen

Mit der KBG-Regelung ergaben sich nur geringe Verschiebungen gegeniber der KUG-
Regelung, was die Wirtschaftsklasse des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin im Beobach-
tungszeitraum vor Bezugsbeginn betrifft.*® So zeigte sich eine leichte Tendenz der
Vergroflierung des Anteil von Personen mit Beschaftigung im Einzelhandel mit Waren
verschiedener Art (von 1,1% zu 2,1% Anteil) und sonstiger unternehmensbezogener
Dienstleistungen (von 4,6% zu 6,1%, siehe Tabelle 96). Gesunken ist hingegen der
Anteil des Wirtschaftsbereiches Herstellung von Biromaschinen und EDV-Geraten
(von 4,1% zu 2,7%) und der Nonprofit-Bereich (von 8,3% zu 4,7% Anteil).

Ein Vergleich von Wirtschaftsklassen aus Vorkarriere, Karenzzeit und Nachkarriere fir
Bezugsfalle nach dem KBG ergab ebenfalls nur relativ kleine Verschiebungen. So war
wahrend des Leistungsbezugs etwas seltener der Wirtschaftsbereich der sonstigen
Sachgutererzeugung (10,8% ggu. 12,0% zuvor), etwas haufiger hingegen Restaurants
und Gasthauser (11,0% ggl. 9,2% zuvor) und sonstiger Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung (8,4% ggu. 7.9% zuvor) zu finden (siehe Tabelle 97). Nach Ende des
Leistungsbezugs ergaben sich gegeniliber dem Vorbeobachtungszeitraum ebenfalls
kaum Verschiebungen. Allenfalls kann notiert werden, dass im Nonprofit-Bereich leich-
te Zunahmen zu verzeichnen waren (5,2% ggu. 4,7%), ebenfalls im Bereich der Kran-
kenhauser (3,3% ggu 2,9%). Leichte Rickgange waren im Bereich von Energie, Was-
serversorgung, Bauwesen und KFZ (12,3% ggu 13,1%) und sonstiger Sachguterer-
zeugung (11,6% ggu. 12,0%) zu verzeichnen (siehe Tabelle 98).

47 Kontext: Einkommen aus allen Erwerbsverhaltnissen, vollstdndige Aufzeichnungen, keine weitere

Karenz.

8 Kontext: Standardbeschaftigung, keine weitere Karenz.
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7 Ergebnisse der fernmiindlichen Befragung
von KBG-Bezieherlnnen

7.1 Zusammensetzung der Stichprobe

Die Auswahl der befragten Personen erfolgte anhand einer Abfrage beim Hauptver-
band der Sozialversicherungstrager von ca. 4.000 Bezieherlnnen. Im Fruhjahr 2004
wurde eine erste Befragungswelle von Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen (600 Frau-
en und 103 Manner) durchgefiihrt. Die Stichprobe der Befragung orientierte sich am
Modell einer Zufallsstichprobe mit laufender Soll-Ist-Kontrolle wahrend des Befra-
gungsprozesses. Im dritten Quartal 2005 folgte die zweite Befragungswelle. Kontrolliert
wurden wahrend beider Wellen zentrale Merkmale, wie Alter, Geschlecht und Bundes-
land. Im Zuge der zweiten Welle wurde zusatzlich geprift, ob systematische Verzer-
rungen durch das Ausscheiden spezifischer Personengruppen bei der wiederholten
Befragung vorlagen.

Die auf den folgenden Seiten dargestellten Auswertungsergebnisse basieren auf einem
Gesamtdatensatz von erster und zweiter Welle, welcher ausgewahlte Antworten der
ersten Welle mit dem Status quo und den resimierenden Einschatzungen der zweiten
Welle vergleichend gegenuberstellt.

Im Sample der zweiten Welle finden sich valide Interviews mit 510 Frauen und 82
Mannern, insgesamt also 592 Personen. Seit der Geburt sind zum Zeitpunkt der zwei-
ten Welle durchschnittlich 33,3 Monate verstrichen, bei Frauen mit 32,6 Monaten deut-
lich weniger als bei Mannern mit 37,6 Monaten (siehe Tabelle 108). Dies stellt neben
der andernorts beschriebenen weitaus kirzeren Bezugszeit von Mannern einen der
Griinde dar, warum Manner in dem vorliegenden Sample weitaus seltener noch in Be-
zug stehen. So bezogen zum Befragungszeitpunkt rund 17% der Manner Kinder-
betreuungsgeld, hingegen immerhin noch rund 40% der Frauen, wobei hier Personen
inkludiert sind, die im Zeitraum wahrend der zwei Befragungswellen ein weiteres Kind
bekommen haben (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Bezug Kinderbetreuungsgeld zum Zeitpunkt der Befragung

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Bezug 14 17,1% 205 40,2% 219 37,0%
Bezugsstatus  kein Bezug 68 82,9% 305 59,8% 373 63,0%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Ebenso lassen sich deutliche Unterschiede im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit finden.
So waren zum Befragungszeitpunkt der zweiten Welle rund 79% der Manner und rund
51% der Frauen erwerbstatig (siehe Tabelle 2).
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Tabelle 2: Erwerbstatig zum Zeitpunkt der Befragung nach Bezug

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Erwerbssta- Erwerbstétig 7 50,0% 60 29,3% 67 30,6%
Bezug tus Nicht Erwerbstétig 7 50,0% 145 70,7% 152 69,4%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219 100,0%
) Erwerbssta- Erwerbstitig 58 85,3% 199 65,2% 257 68,9%
Bezugsstatus  kein Bezug s Nicht Erwerbstétig 10 14,7% 106 34,8% 116 31,1%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373 100,0%
Erwerbssta- Erwerbstétig 65 79,3% 259 50,8% 324 54,7%
Gesamt e Nicht Erwerbstétig 17 20,7% 251 49,2% 268 45,3%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Von jenen Personen, die nicht mehr im Bezug stehen, sind erwartungsgeman deutlich
mehr Personen erwerbstétig als dies bei Bezieherlnnen der Fall ist. So waren in dieser
Gruppe rund 85% der Manner und rund 65% der Frauen erwerbstatig, unter den Be-
zieherlnnen hingegen nur die Halfte der Manner bzw. rund 29% der Frauen.

Erwartungsgemal ist nur geringer Teil der Frauen (8%) vollzeiterwerbstatig, wahrend
dieser Anteil bei Mannern bei 57% liegt. Dies hang nur zu einem geringen Ausmalf
damit zusammen, dass die befragten Frauen noch deutlich haufiger in Bezug sind (sie-
he Tabelle 109) als Manner, vielmehr sind es die Rahmenbedingungen der Kinder-
betreuung und bestehende Rollenbilder, die hier einwirken. Generell wird die Redukti-
on der Arbeitszeit als die hauptsachliche Vereinbarkeitsstrategie zur Ermoglichung von
Berufstatigkeit neben der Kindererziehung angesehen. So waren auch von jenen Per-
sonen, welche nicht mehr in Bezug stehen, nur 11% der Frauen vollzeiterwerbstatig,
immerhin traf dies aber auf 62% der Manner zu.

Im Hinblick auf Teilzeiterwerbsverhaltnisse dominieren Frauen deutlich. So gingen ins-
gesamt zum Zeitpunkt der Befragung rund 35% der Frauen und nur rund 18% der
Manner einer Teilzeitbeschaftigung nach. Von jenen Personen ohne Bezug erhéhte
sich der Anteil der teilzeitbeschaftigten Manner kaum (rund 19%), jener der Frauen
aber auf rund 48%. Geringfligige Beschaftigung war ebenfalls weitaus haufiger bei
Frauen zu finden als bei Mannern (siehe Tabelle 109).

7.2 Entwicklung der Erwerbstatigkeit

Nicht bei allen Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld entsprach die Entwicklung der
Erwerbstatigkeit den zu Beginn der Karenz geaullerten Vorstellungen. So waren doch
18% der Frauen und 17% der Manner der Ansicht, dass ihre diesbezliglichen Vorstel-
lungen nicht erfullt wurden (siehe Tabelle 3). Bei Mannern wird die Zielerreichung deut-
lich haufiger mit der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit verbunden als bei Frauen. So
gaben aus dieser Gruppe (der Erwerbstatigen) rund 15% der Frauen an, ein den ur-
sprunglichen Vorstellungen nicht entsprechend umgesetzt zu haben, hingegen nur 9%
der Manner. Umgekehrt wurde dieses Ziel bei rund 47% Manner ohne Erwerbstatigkeit
nicht erreicht, hingegen bei nur rund 23% der Frauen ohne Erwerbstatigkeit.
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Tabelle 3: Erfullung der Vorstellungen zur Erwerbstatigkeit nach Erwerbsta-
tigkeit und Bezug

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Der urspriingli- Ja 14 100,0% 166 83,8% 180 84,9%
Bezug chen Vorstellung Nein 32 16,2% 32 15,1%
entsprochen Gesamt 14 100,0% 198 100,0% 212 100,0%
Der urspriingli- Ja 54 79,4% 241 80,1% 295 79,9%
Bezugsstatus  kein Bezug chen Vorstellung Nein 14 20,6% 60 19,9% 74 20,1%
entsprochen Gesamt 68 100,0% 301 100,0% 369 100,0%
Der urspriingli- Ja 68 82,9% 407 81,6% 475 81,8%
Gesamt chen Vorstellung Nein 14 17,1% 92 18,4% 106 18,2%
entsprochen Gesamt 82 100,0% 499  100,0% 581 100,0%
Der urspriingli- Ja 59 90,8% 219 85,5% 278 86,6%
Erwerbstitig chen Vorstellung Nein 6 9,2% 37 14,5% 43 13,4%
entsprochen Gesamt 65 100,0% 256  100,0% 321 100,0%
. Der urspriingli- Ja 9 52,9% 188 77,4% 197 75,8%
Erwerbsstatus :“alt‘igt Erwerbs-  hen Vc?rsteﬂung Nein 8  47.1% 55  22.6% 63 24.2%
entsprochen Gesamt 17  100,0% 243  100,0% 260 100,0%
Der urspriingli- Ja 68 82,9% 407 81,6% 475 81,8%
Gesamt chen Vorstellung  Nein 14 17,1% 92 18,4% 106 18,2%
entsprochen Gesamt 82 100,0% 499 100,0% 581 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 11)

Interessanterweise sind Frauen sowohl mit als auch ohne aktuellen Bezug zu relativ
gleichen Anteilen der Meinung, dass ihre Erwerbssituation den urspringlichen Vorstel-
lungen entspricht. Rund 84% der in Bezug stehenden Frauen kamen zu dieser Ein-
schatzung, rund 80% der nicht in Bezug stehenden Frauen. Bei Mannern war ganz im
Gegensatz hierzu der Zielerreichungsgrad weitaus héher unter Jenen, die noch in Be-
zug standen. Wegen geringer Fallzahlen in dieser Subgruppe ist es allerdings nicht
mdglich, hierzu exakte Angaben zu machen.

Generell wird aus den Daten ersichtlich, dass bei jenen Personen, welche nicht mehr
KBG beziehen, die Erwartungen eher als erflllt betrachtet werden wenn eine Erwerbs-
tatigkeit ausgelibt wird (siehe Tabelle 106). So sind bei Frauen die Erwartungen am
ehesten erfillt, wenn nach Bezugsende eine Teilzeit-Beschaftigung (TZ) vorliegt, ge-
folgt von Vollzeit-Beschaftigung (VZ) und geringfiigiger Beschaftigung (GB), mit grofle-
rem Abstand erst folgen Haushaltsfihrung und Arbeitslosigkeit. Bei Mannern sind die
Erwartungen nach Bezugsende dann am ehesten erfillt, wenn eine VZ-Beschaftigung
vorliegt, gefolgt von TZ-Beschaftigung und geringfligiger Beschaftigung.

7.3 Kontakt mit dem/der Arbeitgeberin

Wird fur diejenigen Personen, welche bis zum Mutterschutz in Erwerbstatigkeit waren,
die Evidenz von Gesprachen mit dem/der Arbeitgeberin untersucht, so zeigt sich, dass
dies keineswegs eine weitestgehend ubliche Praxis darstellt. Immerhin 45% der Frau-
en und 36% der Manner hatten keine Gesprache zum weiteren Verlauf geflihrt (siehe
Tabelle 4). Diese Verhaltensweisen hangen freilich in hohem Malle davon ab, ob eine
Ruckkehr zu diesem Arbeitsplatz beim Wiedereinstieg vorgesehen ist. So haben unter
den weiblichen Befragten ohne Rickkehrabsicht 63% kein Gesprach vor Karenzantritt
gefuhrt, unter den Frauen mit Riickkehrabsicht belief sich die Quote aber auf immerhin
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39% und ist von daher als hoch einzustufen. Allfallige Zusammenhange zwischen
Schulbildung und der Evidenz von Gesprachen stellten sich als relativ gering heraus
(siehe Tabelle 110). Allerdings zeigt sich eine Abhangigkeit vom Tatigkeitsniveau. So
werden den Daten zufolge diese Art der Gesprache bei intendierter Riickkehr mit sin-
kendem Tatigkeitsniveau etwas seltener gefuhrt (siehe Tabelle 107).

Auch wahrend der Karenz wird der Kontakt mit dem Unternehmen von mehr Mannern
als Frauen gehalten. So bestand bei 78% der Manner und 71% der Frauen dieser Kon-
takt (siehe Tabelle 4). Auch diesbezlglich erwies sich als wesentliche Einflussvariable
der Wunsch, den Arbeitsplatz zu wechseln. So hatten 19% der Frauen, welche ihren
Arbeitsplatz beibehalten wollten, hingegen 53% der Frauen, welche einen Wechsel
anstrebten, keinen Kontakt zum Unternehmen wahrend der Karenz aufzuweisen (siehe
Tabelle 111).

Tabelle 4: Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Ka-
renz bei Personen mit Erwerbstatigkeit bis zum Mutterschutz

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja 38 64,4% 133 55,2% 171 57,0%

Gesprach mit Arbeitgeberln vor Karenzan- . ’ ’ ’
tritt zum weiteren Erwerbsverlauf Nein 21 35,6% 108 44,8% 129 43,0%
Gesamt 59 100,0% 241 100,0% 300 100,0%
. Ja 46 78,0% 170 70,5% 216 72,0%
zg:]etzlz(t zum Unternehmen wéhrend der Nein 13 22.0% 71 29.5% 84 28.0%
Gesamt 59 100,0% 241 100,0% 300 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Bei Frauen ist ersichtlich (siehe Tabelle 5), dass jene mit Gesprachen vor Karenzantritt
auch wahrend der Karenz eher Kontakt pflegen (81%) im Vergleich zu jenen, welche
kein Gesprach zum weiteren Erwerbsverlauf gefuhrt hatten (57%). Bei Mannern hinge-
gen liegt kein Zusammenhang zwischen Gesprachen mit dem/der AG vor Karenzantritt
und der Evidenz von Kontakten zum Unternehmen wahrend der Karenz vor.

Tabelle 5: Kontakt zum Unternehmen wahrend der Karenz nach Gesprachen
zum weiteren Erwerbsverlauf; Erwerbstitigkeit bis Mutterschutz Ja

Gesprach mit Arbeitgeberin vor Karenzantritt zum weiteren
Erwerbsverlauf

Ja Nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0, 0, 0,
Mannicaill rentakézumiline mehmen :la' 22 ;gg‘ﬁ 1471 ?;‘8;0 12 22’80//0
wiahrend der Karenz ein 870 12U =100
Gesamt 38 100,0% 21 100,0% 59 100,0%
Kontakt zum Unternehmen Ja 108 81,2% 62 57,4% 170 70,5%
Weiblich v ahrendlderlKarens Nein 25 18,8% 46 42,6% 71 29,5%
Gesamt 133  100,0% 108 100,0% 241 100,0%

[ 0, 0,
Gesamt Kontakt zum Unternehmen :la. 12: ?g;;’ ;g g;;;’ Z;i ;zg;’
wiahrend der Karenz Gl 270 i =20
Gesamt 171 100,0% 129  100,0% 300 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Hinsichtlich der Inhalte der Gesprache vor Karenzantritt stand sowohl bei Frauen als
auch bei Mannern in jedem zweiten Fall (Frauen: 48%, Manner 46%) der Wiederein-
stieg allgemein im Vordergrund (siehe Tabelle 112). Als interessant fiir den Geschlech-
tervergleich muss erscheinen, dass im Mittelpunkt der Gesprache bei Mannern haufi-
ger als bei Frauen konkrete Wiedereinstiegsvereinbarungen standen (30% vs. 22%),
bei Frauen hingegen haufiger arbeitszeitbezogene Gesprache (20% vs. 11%).

7.4 Arbeitsplatzwechsel - Wunsch und Realisierung

Frauen hatten zu Beginn der Karenz deutlich haufiger als Manner beabsichtigt, die
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit mit einem Arbeitsplatzwechsel zu verbinden
(siehe Tabelle 6). Immerhin mehr als ein Drittel der Frauen (39%) vertrat diese Hal-
tung, hingegen nur jeder vierte Mann (24%).

In der Folge ist es auch wenig Uberraschend, dass Frauen bei Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit deutlich haufiger zu einem neuen Arbeitsplatz gewechselt hatten als
Méanner (40%, siehe Tabelle 6). Bei Mannern fiel hingegen nur jeder Dritte (32%) in
diese Gruppe. Die Erwerbskarriere von Mannern ist daher im Umfeld der Karenz als
stabiler zu bezeichnen, was zu einem wesentlich Grad auch auf die kirzere Dauer der
Berufsunterbrechung zurtickgeflihrt werden kann. Diese Ergebnisse werden auch
durch die Langsschnittdatenauswertung untermauert.

Tabelle 6: Wunsch Arbeitsplatzwechsel und aktueller Arbeitsplatzwechsel bei
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Wunsch Arbeitgeberin bei BisherigeR Arbeitgeberin 55 76,4% 224 61,2% 279 63,7%
Wiederaufnahme der Er- NeueR Arbeitgeberin 17 23,6% 142 38,8% 159 36,3%
werbstétigkeit (1. Welle) Gesamt 72 100,0% 366 100,0% 438  100,0%
BisherigeR Arbeitgeberin 43 68,3% 155 59,8% 198 61,5%
AktuelleR Arbeitgeberin NeueR Arbeitgeberin 20  31,7% 104  40,2% 124  38,5%
Gesamt 63 100,0% 259 100,0% 322  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. =2 ... Selbststandig Erwerbstatige)

Der enge Zusammenhang zwischen den eigenen Zielen und deren Realisierung ist
Tabelle 7 zu entnehmen. So hatten — wie bereits beschrieben - Manner deutlich selte-
ner als Frauen vor, den Arbeitsplatz zu wechseln (24% vs. 39%) und hatten letztlich
auch seltener tatsachliche Arbeitsplatzwechsel zu verzeichnen (32% vs. 40%). Frauen
hatten aber eine vergleichsweise hdhere Zielerreichungsquote zu verzeichnen. So hat-
ten 20% der Manner, welche nicht wechseln wollten, einen Wechsel zu verzeichnen,
im Vergleich zu 17% der Frauen.
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Tabelle 7:  Arbeitsplatzwechsel zum Zeitpunkt der Befragung nach Wunsch
Arbeitsplatzwechsel; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Wunsch Arbeitgeberin bei Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit (1. Welle)

BisherigeR Arbeit- NeueR Arbeitge- WeiB nicht/keine

geberin berin Angabe Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl  Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
WeiB nicht/keine Angabe 2 33,3% 2 3,1%
Méann-  AktuelleR BisherigeR Arbeitgeberin 39 79,6% 3 30,0% 1 16,7% 43 66,2%
lich Arbeitgeberln  NeueR Arbeitgeberin 10 20,4% 7 70,0% 3 50,0% 20 30,8%
Gesamt 49 100,0% 10 100,0% 6 100,0% 65 100,0%
WeiB nicht/keine Angabe
Weib- AktuelleR BisherigeR Arbeitgeberin 127 83,0% 6 9,8% 22 48,9% 155 59,8%
lich Arbeitgeberln  NeueR Arbeitgeberin 26 17,0% 55  90,2% 23 51,1% 104 40.2%
Gesamt 153 100,0% 61 100,0% 45 100,0% 259 100,0%
WeiB nicht/keine Angabe 2 3,9% 2 ,6%
Gesamt AktugIIeR BisherigeR Arbeitgeberin 166 82,2% 9  127% 23 451% 198  61,1%
Arbeitgeberln  NeueR Arbeitgeberin 36 17,8% 62 87,3% 26 51,0% 124 38,3%
Gesamt 202 100,0% 71 100,0% 51 100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Im Hinblick auf die Grinde fir die Wahl des aktuellen Arbeitsplatzes unterschieden
sich Frauen von Mannern vor allem, was das Angebot der Teilzeitmdglichkeit betrifft
(siehe Tabelle 8). So stand bei Frauen an zweiter Stelle (78%) das Angebot einer Teil-
zeitbeschaftigung, bei Mannern ist dieses mit 29% erst an siebter Stelle zu platzieren
und somit deutlich weniger ausschlaggebend.

Als wichtigster Grund fur die Wahl des aktuellen Arbeitsplatzes wurde sowohl bei
Frauen als auch bei Mannern der Inhalt der Tatigkeit definiert (Frauen 81%, Manner
79%). Eine weitere wichtige Begriindung kam dem Arbeitsklima zu (Frauen 68%, Man-
ner 75%), gefolgt von einer Wiedereinstellungszusage (Frauen 48%, Manner 55%) und
Ruckkehrrecht (Frauen 48%, Manner 53%).

Sowohl der laufende Kontakt zum Unternehmen wahrend der Karenz (Frauen 46%,
Méanner 40%) als auch das Angebot der Gleitzeit (Frauen 39%, Manner 26%) wurde
von Frauen deutlich haufiger genannt als bei Mannern. Die Héhe des Gehalts wurde
fur rund jede zweite Person (Frauen 48%, Manner 49%) als Ursache benannt.
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Tabelle 8: Griinde fir die Wahl des aktuellen Arbeitsplatzes

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja 19  292% 203  78,4% 222 68,5%

Teilzeitméglichkeit Nein 46 70,8% 56 21,6% 102 31,5%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 1 1,5% 10 3,9% 11 3,4%

Betriebskindergarten Nein 64 98,5% 249 96,1% 313 96,6%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 17 26,2% 102 39,4% 119 36,7%

Gleitzeit Nein 48  73,8% 157  60,6% 205  63,3%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 26 40,0% 120  46,3% 146 451%

t:::::i:aﬁ:ﬂ;z‘ "lzal::;ir Nein 39 60,0% 139 53,7% 178 54,9%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 32 49,2% 120 46,3% 152 46,9%

Riickkehrrecht Nein 33 50,8% 139 53,7% 172 531%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 36 55,4% 123 47,5% 159 49,1%

Wiedereinstellungszusage Nein 29 44,6% 136 52,5% 165 50,9%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 12 18,5% 49  18,9% 61 18,8%

gﬁ:fnq::{'zaefre" des Rechtsauf i 53 81,5% 210 81,1% 263 812%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 44 67,7% 195 75,3% 239 73,8%

Arbeitsklima Nein 21 32,3% 64  247% 85  26,2%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 32 492% 124  47,9% 156 48,1%

Hohe des Gehalts Nein 33 50,8% 135 52,1% 168 51,9%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 51 78,5% 210  81,1% 261 80,6%

Inhalt der Tatigkeit Nein 14 21,5% 49 18,9% 63 19,4%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Ja 6 9,2% 46 17,8% 52 16,0%

Keinen anderen Job gefunden Nein 59 90,8% 213 82,2% 272 84,0%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

- . Ja 6 9,2% 33 12,7% 39 12,0%
YT et Nein 50 908% 226 873% 285  88,0%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324 100,0%

Ja 16 24.6% 110 42,5% 126 38,9%

Sonstiges Nein 49  754% 149  57,5% 198 61,1%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Die Angaben zu den Grinden fir die Wahl des jetzigen Arbeitsplatzes unterschieden
sich deutlich in Abhangigkeit davon, ob Arbeitsplatzwechsel vorlagen und Rlckkehr-
prozesse. So waren bei jenen Personen mit neuen Arbeitgeberinnen fast alle Grinde
weitaus seltener zutreffend mit Ausnahme der Nennung ,Keinen anderen Job gefun-
den“ und ,Kindigung beim alten Arbeitsplatz” (siehe Tabelle 113 und Tabelle 114). Bei
einem Wechsel gaben Frauen als haufigsten Grund den Inhalt der Tatigkeit an (73%)
und das Vorhandensein einer Teilzeitmoglichkeit an (ebenfalls 73%), gefolgt vom Ar-
beitsklima mit 62%. Die Hohe des Gehalts war mit 39% Anteil unter den Nennungen flr
Frauen aber ebenfalls nicht unwesentlich, wenngleich diesem Motiv auch nur etwas
mehr Gewicht als dem Angebot einer Gleitzeitbeschaftigung mit 34% zukam.

Ménner gaben bei einem Wechsel als haufigsten Grund fur die Wahl des Arbeitsplat-
zes ebenfalls den Inhalt der Tatigkeit (rund drei von vier Fallen) und das Arbeitsklima
an (fast zwei von drei Fallen). Die Hohe des Gehalts rangierte mit jeder zweiten Nen-
nung bei Mannern deutlich vor dem Angebot einer Teilzeitmdglichkeit (eine von vier
Nennungen).
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7.5 Gehaltsentwicklung

Fir rund jede dritte weibliche KBG-Bezieherin (32%) hingegen nur fir 15% der Manner
(10 Personen) hatte sich das Gehalt beim Wiedereinstieg verringert, immerhin 26% der
Frauen und 18% der Manner hatten auch hdhere Gehalter zu verzeichnen (siehe
Tabelle 9). Dies deckt sich allerdings keineswegs mit den Gehaltserwartungen, welche
im Zuge der ersten Welle, also zu Beginn des Bezugs, gedullert wurden. So gingen zu
dem friheren Zeitpunkt nur 19% der Frauen und nur 11% der Manner von einer Ver-
ringerung des Gehalts aus. Als erfreulich ist auch die Tatsache zu bewerten, dass nur
rund 10% der Frauen im Rahmen der ersten Welle eine hdhere Gehaltsstufe erwarte-
ten, letztlich aber — wie bereits erwahnt — rund 26% der Frauen dieser Gruppe zuzu-
ordnen sind.

Tabelle 9: Erwartete Gehaltsentwicklung und tatsachliche Gehaltsentwicklung
nach Erwerbsstatus; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 5 7,8% 36 15,5% 41 13,9%
Erwartete Gehaltseinstu-  Niedrigere Gehaltseinstufung 7 10,9% 45 19,4% 52 17,6%
fung bei Wiederaufnahme  Gleiche Gehaltseinstufung 40  625% 128 552% 168  56,8%
3\7;"'2;""6”’5*3"9"6" (1. Héhere Gehaltseinstufung 12 18,8% 23 99% 35 11,8%
Gesamt 64  100,0% 232 100,0% 296  100,0%
i . Keine Angabe 1 1,5% 9 3,5% 10 3,1%
B e B Niedrigere Gehaltseinstufung 10 154% 84 324% 94 29,0%
Vergleich zum Gehalt vor o ..o Gehaltseinstuf 42 64,6% 98 37,8% 140 43,2%
dem Kinderbetreuungs- ‘eiche Gehaltseinstutung — — —
geldbezug Héhere Gehaltseinstufung 12 18,5% 68 26,3% 80 24,7%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Verringerungen des Gehalts beim Wiedereinstieg sind bei Frauen vor allem auf ein
reduziertes Arbeitsausmaly zurickzufuhren (60%, siehe Tabelle 116). Weiters haben
sie ihre Ursache in veranderten Aufgabengebieten (26%, siehe Tabelle 115) und sind
auch bedingt durch Arbeitsplatzwechsel (33%). Hohere Gehaltseinstufungen sind bei
jeder dritten Frau (37%) das Ergebnis eines Arbeitsplatzwechsels, bei jeder vierten
Frau (27%) eines veranderten Aufgabengebietes. In immerhin 24% der Falle ist die
héhere Gehaltseinstufung auf Lohnanpassungen zurickzuflhren.

Bei Mannern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen in der Gruppe mit einer niedrigeren
Einstufung (n=10) nur allgemeine Tendenzen dargestellt werden. Den Daten zufolge ist
allerdings auch bei diesen davon auszugehen, dass sowohl die Reduktion des Ar-
beitsausmalies als auch Arbeitsplatzwechsel und veranderte Aufgabengebiete als Ur-
sachen flr eine Verringerung des Gehalts beim Wiedereinstieg infrage kommen.

7.6 Wochenstundenausmaf

Bei einer relativ groRen Teilgruppe der KBG-Bezieherlnnen ist davon auszugehen,
dass das geplante wochentliche Arbeitsausmald nicht realisiert werden konnte. Dies
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traf auf mehr als ein Viertel der erwerbstatigen Frauen (28%) und rund ein Drittel der
erwerbstatigen Manner (34%) zu (siehe Tabelle 10).

Allerdings zeigt sich, dass diese Einschatzung deutliche Unterschiede aufweist zwi-
schen Personen, welche noch in Bezug stehen und jenen Personen, welche den Be-
zug des KBG bereits beendet hatten. So sind sowohl bei Frauen als auch bei Mannern,
welche noch in Bezug stehen, kritische Einschatzungen deutlich haufiger zu finden als
nach Ende des Bezugs (Frauen®: 43% vs. 24%). Dieser Befund ist einerseits als Hin-
weis auf die Problematik der Zuverdienstgrenzen zu interpretieren, andererseits auch
auf das Fehlen von passenden Teilzeitangeboten.

Nach Beendigung des Bezugs steigt bei Frauen der Anteil von positiven Einschatzun-
gen auf das Maf3 von 76%, bei Mannern auf lediglich 67% an.

Tabelle 10: Erfolgreiche Realisierung des WochenstundenausmaRBes nach Be-
zug; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0, 0, 0,
oy Umsmagwee de 4 T ey e
9 wiinschten Arbeitszeit Gl =10 L L0
Gesamt 7 100,0% 58 100,0% 65 100,0%

0, 0, 0,
T T - B
9 wiinschten Arbeitszeit ein 210 10 sS40
Gesamt 58 100,0% 193 100,0% 251 100,0%

0, 0, 0,
oo g AT £ G20 o m o
wiinschten Arbeitszeit N 21/0) 2210 s/
Gesamt 65 100,0% 251  100,0% 316  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 8)

Ein Vergleich zwischen geplantem und tatsdchlichem Wochenstundenausmall wah-
rend des Bezugs zeigt anhand der befragten Frauen®, dass in jenen Fallen, in denen
die Umsetzung als nicht erfolgreich beschrieben wurde, in der Regel der geplante Um-
fang unterschritten wurde (siehe Tabelle 118).

Nach Ende des Bezugs wird bei Frauen durch den Vergleich zwischen geplantem und
tatsachlichem Wochenstundenausmalf’ deutlich, dass im Falle der nicht erfolgreichen
Umsetzung die geplanten Ziele auf zweierlei Weise verfehlt wurden. So gab es sowohl
Falle, in denen der geplante Umfang deutlich unterschritten wurde, ebenso war aber in
anderen Fallen auch eine deutliche Uberschreitung der Zielvorgaben zu ersehen (siehe
Tabelle 118). Dies aullert sich unter anderem auch daran, dass der mittlere Bereich
zwischen 12 und 20 Wochenstunden seltener vorhanden war als dies gewiunscht wur-
de (siehe Tabelle 117).

Bei Mannern, welche nicht mehr in Bezug stehen, ist davon auszugehen, dass Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnisse im mittleren Bereich, konkret im Umfang zwischen 21

49 Zu den befragten Mannern sind aufgrund geringer Fallzahlen in der Subgruppe der erwerbstatigen
Bezieher keine exakten Angaben mdglich.

% Zu den befragten Mannern dieser Subgruppe sind aufgrund geringer Fallzahlen keine Angaben mog-

lich.
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und 35 Wochenstunden, deutlich seltener als gewlnscht ausgelbt wurden (siehe
Tabelle 117). So aulierten aus dieser Gruppe immerhin rund 30% urspringlich den
Wunsch nach einer Arbeitszeit zwischen 21 und 35 Wochenstunden, nach Ende des
Bezugs fanden sich aber lediglich rund 19% in diesem Wochenstundenbereich.

Wachentliche Arbeitszeiten nach dem Wiedereinstieg unterscheiden sich deutlich in
Abhangigkeit von der jeweiligen Bezugssituation. So sind Frauen, welche noch im Be-
zug stehen, zu fast der Halfte (47%) unter 12 Wochenstunden in Beschaftigung, zu
weiteren 22% zwischen 12 und 19 Wochenstunden (siehe Tabelle 117). Jene Frauen,
bei welchen der Bezug bereits beendet wurde, finden sich hingegen nur zu 11% in ei-
ner Beschaftigung mit bis zu 11 Wochenstunden, zu weiteren 13% in Beschaftigungs-
verhaltnissen zwischen 12 und 19 Wochenstunden.

Auf der anderen Seite steigt der Anteil der weiblichen Befragten mit Gber 35 Wochen-
stunden deutlich bei der Gruppe, welche nicht mehr in Bezug steht. So sind nur 5% der
Frauen mit KBG-Bezug in einem Beschaftigungsverhaltnis von uber 35 Wochenstun-
den tatig, hingegen 15,6% der Frauen ohne Bezug.

Hinsichtlich der befragten Manner sind nur tendenzielle Angaben méglich, da nur sie-
ben von ihnen sowohl erwerbstatig sind als auch in Bezug stehen. Immerhin 58 Man-
ner sind erwerbstatig und haben ihren Bezug beendet. Von diesen ist ein weit groRerer
Anteil als unter den Frauen mehr als 35 Wochenstunden beschaftigt (69%).

Als Begriindung fir das realisierte Wochenstundenausmal sind bei Frauen vor allem
drei Faktoren zu nennen (siehe Tabelle 119 bis Tabelle 125). Erstens ist es die in ei-
genen Handen liegende Kinderbetreuung, welche vor allem bei niedrigen und mittleren
Wochenstundenausmalen als Grund angefuhrt wird (z.B. 62% der Frauen mit 20 Wo-
chenstunden), zweitens wird die finanzielle Situation als Hauptgrund vor allem bei
mehr als 20 Wochenstunden angefihrt (z.B. 47% der Frauen mit Gber 35 Wochen-
stunden), drittens ist es das Arbeitszeitmodell im Betrieb, welches bei 12 bis 19 Wo-
chenstunden und bei 21 bis 35 Wochenstunden erwahnt wird (z.B. 24% der Frauen,
welche von 21 bis 29 Stunden tatig sind).

Von Mannern wird das im Vergleich deutlich hdhere Wochenstundenausmal} vor allem
durch zwei Aspekte begrindet (siehe Tabelle 124). So wird in erster Linie die finanziel-
le Situation als Grund angeflhrt, in zweiter Linie das Arbeitszeitmodell im Betrieb (bei-
de haufig bei Beschaftigung tUber 35 Wochenstunden).

7.7 Verteilung der Arbeitszeit

Jede zweite Frau (50%) auBerte im Rahmen der ersten Befragungswelle den Wunsch
nach einer Arbeitszeit an Vormittagen, gefolgt von flexiblen Einsatzen an bestimmten
Werktagen (16%) und flexiblen Gber die Arbeitswoche verteilten Einsatzen (13%, siehe
Tabelle 14). Bei Mannern hingegen fand sich unter den gedullerten Wiinschen ein
Schwerpunkt im Bereich ganztatigen Einsatzes an Werktagen (26%) sowie flexibler
Einsatze an bestimmten Werktagen (17%) bzw. Uber die Woche verteilt (20%). Nicht
alle Befragten waren nach dem Wiedereinstieg mit der Umsetzung der gewlinschten
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Arbeitszeitlage zufrieden. Dies traf auf immerhin 28% der Frauen und 34% der Manner
zu (siehe Tabelle 11).

Tabelle 11: Erfolgreiche Realisierung der gewiinschten Verteilung der Arbeits-
zeit; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Umsetzung der gewiinschten 42 Slbi 1t i Al Lo
Arbeitszeitlage Nein 22 34,4% 70 28,3% 92 29,6%
Gesamt 64 100,0% 247  100,0% 311 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 13)

Deutlich geringere Chancen einer erfolgreichen Realisierung hatten jene Personen zu
verzeichnen, die als Wunsch vormittagliche Arbeitszeitlagen angaben. So konnten im-
merhin 38% der Frauen aus dieser Gruppe ihr Ziel nicht umsetzen (siehe Tabelle 13).
Flexibel geplante Arbeitseinsatze hingegen hatten vergleichsweise hohe Realisie-
rungschancen. Beispielsweise hatten Frauen, welche flexible Arbeitszeiten Uber die
ganze Woche verteilt vorsahen, zu 97% diese Arbeitszeitlage umsetzen kénnen.

Bei Mannern kdénnen aufgrund der geringen Fallzahlen in dieser Subgruppe nur allge-
meine Tendenzen dargestellt werden. Den Ergebnissen zufolge ist davon auszugehen,
dass ebenfalls der Wunsch nach vormittaglicher Arbeitszeit weitaus seltener realisiert
werden konnte, zusatzlich deuten die Befunde darauf hin, dass flexible Arbeitseinsatze
meist erfolgreich umgesetzt werden konnten.

Tabelle 12: Geplante Verteilung der Arbeitszeit nach Erfolg der Realisierung;
Geschlecht Mannlich; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Umsetzung der gewiinschten Arbeitszeitlage

Keine Angabe Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ganztags an Werktagen 14 82,4% 8 17,6% 17  100,0%
Vormittags 3 30,0% 7 70,0% 10 100,0%
Nachmittags 1 100,0% 1 100,0%
. Abends 1 100,0% 1 100,0%
Arbeitszeitiage  NoCHtS
bei Wiederauf- Tageweise an Werktagen 3 75,0% 1 25,0% 4 100,0%
Flexibel an bestimmten
E::'I:'r% :g;igkeit Werktagen 6  54,5% 5  455% 11 100,0%
(1. Welle) FIexil_)eI iiber die Woche 1 84.6% P 15,4% 13 100,0%
verteilt
Am Wochenende 1 100,0% 1 100,0%
Weil nicht/keine Angabe 1 14,3% &) 42,9% 3 42,9% 7 100,0%
Gesamt 1 1,5% 42 64,6% 22 33,8% 65 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 13:

Gewiinschte
Arbeitszeitlage
bei Wiederauf-
nahme der
Erwerbstétigkeit
(1. Welle)

Geplante Verteilung der Arbeitszeit nach Erfolg der Realisierung;
Geschlecht Weiblich; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Keine Angabe

Anzahl

Ganztags an Werktagen
Vormittags

Nachmittags

Abends

Nachts

Tageweise an Werktagen
Flexibel an bestimmten
Werktagen

Flexibel iliber die Woche
verteilt

Am Wochenende

WeiB nicht/keine Angabe
Gesamt

Umsetzung der gewiinschten Arbeitszeitlage

Ja Nein Gesamt

Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
13 86,7% 2 13,3% 15 100,0%
71 61,7% 44 38,3% 115  100,0%
3 60,0% 2 40,0% 5 100,0%
1 100,0% 1 100,0%
11 91,7% 1 8,3% 12 100,0%
32 84,2% 6 15,8% 38 100,0%
30 96,8% 1 3,2% 31 100,0%
1 100,0% 1 100,0%
29,3% 17 41,5% 12 29,3% 41 100,0%
4,6% 177 68,3% 70 27,0% 259  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Hinsichtlich der aktuellen Verteilung der Arbeitszeit zeigen sich zwischen Frauen und
Mannern deutliche Unterschiede (siehe Tabelle 14). So hatten Frauen nur selten ganz-
tags (10%), sondern vergleichsweise haufiger vormittagliche Arbeitszeiten (26%) und
haufiger auch tageweise Arbeit an Werktagen zu verzeichnen. Auch war jede vierte
Frau (27%) flexibel Uber die Woche verteilt beschaftigt, dies aber seltener als Manner.
Manner hingegen waren haufig Ganztags an Werktagen (49%), sowie flexibel Gber die
Woche verteilt (31%) selten auch noch flexibel an bestimmten Werktagen (6%) be-

schaftigt.

Tabelle 14:

Gewiinschte
Arbeitszeitlage
bei Wiederauf-
nahme der Er-

werbstatigkeit (1.

Welle)

Aktuelle Arbeits-
zeitlage

Geplante und aktuelle Verteilung der Arbeitszeit; Erwerbsstatus

Erwerbstatig

Ganztags an Werktagen
Vormittags

Nachmittags

Abends

Nachts

Tageweise an Werktagen
Flexibel an bestimmten Werktagen
Flexibel iiber die Woche verteilt
Am Wochenende

WeiB nicht/keine Angabe
Gesamt

Ganztags an Werktagen
Vormittags

Nachmittags

Abends

Nachts

Tageweise an Werktagen
Flexibel an bestimmten Werktagen
Flexibel iiber die Woche verteilt
Am Wochenende

Sonstiges

Weil nicht/keine Angabe
Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

17 26,2% 15 5,8% 32 9,9%
10 15,4% 115 44.4% 125 38,6%
1 1,5% 5 1,9% 6 1,9%

1 1,5% 1 4% 2 ,6%
4 6,2% 12 4,6% 16 4,9%
11 16,9% 38 14,7% 49 15,1%
13 20,0% 31 12,0% 44 13,6%
1 1,5% 1 4% 2 ,6%
7 10,8% 41 15,8% 48 14,8%
65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%
32 49,2% 25 9,7% 57 17,6%
2 3,1% 66 25,5% 68 21,0%
1 1,5% 9 3,5% 10 3,1%
2 ,8% 2 ,6%

1 1,5% 1 3%
2 3,1% 29 11,2% 31 9,6%
4 6,2% 50 19,3% 54 16,7%
20 30,8% 71 27,4% 91 28,1%
1 1,5% 1 4% ,6%
2 3,1% 6 2,3% 8 2,5%
65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Als Ursache fiir die nicht erfolgreiche Umsetzung des Wunsches kommen bei Frauen®’
vor allen drei Komponenten in Betracht (siehe Tabelle 15).

B In mehr als der Halfte der Falle mit nicht erfolgreicher Umsetzung (59%) ist das
betriebliche Arbeitszeitmodell als Ursache zu sehen, weiters ist in vielen Fallen sei-
tens des Arbeitsgebers/der Arbeitgeberin keine andere Arbeitszeitlage maoglich
(43%). In vielen Fallen (40%) ist nach Angabe der Befragten auch keine andere
Arbeitszeitlage aufgrund der Tatigkeit moglich.

B Ein zweiter Ursachenbereich ist im Bereich der Kinderbetreuungseinrichtungen zu
finden. So wurde von 30% der Frauen mit nicht erfolgreicher Umsetzung des Wun-
sches Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen als sehr wesentlicher
Grund angegeben.

B Ein dritter Ursachenbereich wird auf das Fehlen privater Betreuungspersonen zu-
rickgeflihrt. So sehen ein Drittel (33%) der Frauen mit nicht erfolgreicher Umset-
zung die mangelnde Verflgbarkeit privater Betreuungspersonen als Problem.

Bei Detailbetrachtung der Griinde fir eine nicht erfolgreiche Umsetzung der gewlinsch-
ten Arbeitszeitlage im Falle vormittaglichen Einsatzes (dem Wunsch mit der weitaus
haufigsten nicht erfolgreichen Umsetzung) zeigt sich nach Auskunft der weiblichen
Befragten als wichtigster Grund mit 71% (Nennungen ,sehr oder ,eher wesentlich®)
das betriebliche Arbeitszeitmodell, an zweiter Stelle (59% ,sehr oder ,eher wesent-
lich®) ist davon auszugehen, dass aufgrund der Tatigkeit keine andere Arbeitszeitlage
moglich ist (siehe Tabelle 126). Als erwdhnenswert muss gelten, dass in diesem Zu-
sammenhang auch zu 30% den Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen ein
Stellenwert zukommt, auch geben 36% die mangelnde Verfligbarkeit privater Betreu-
ungspersonen als Ursache an. In wenigen Fallen (10%) wurde auch das Recht auf
Elternteilzeit als Grund angegeben. Dies wurde in der Regel im Zusammenhang mit
einer gewulnschten vormittaglichen Arbeitszeit gedufRert. Dieser Befund weist darauf
hin, dass zwar eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wurde, vormittagliche Arbeitszeiten
aber nicht mdglich waren.

" Bei Mannern sind aufgrund der geringen Fallzahlen den Daten nur allgemeine Tendenzen zu entneh-

men. Insgesamt ist davon auszugehen, dass ahnliche Strukturen wie bei den Frauen vorliegen.
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Tabelle 15:

zung der gewiinschten Arbeitszeitlage

Griinde fiir die Verteilung der Arbeitszeit bei nicht erfolgter Umset-

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 0 ,0% 2 2,9% 2 2,2%
" 5 Sehr wesentlich 4 18,2% 21 30,0% 25 27,2%
g;";’i‘fjezf&‘i’r‘eﬂi:“;‘;;mzne‘:"i_ Eher wesentlich 5 227% 5 71% 10 109%
te Weniger wesentlich 2 9,1% 4 5,7% 6 6,5%
Nicht wesentlich 11 50,0% 38 54,3% 49 53,3%
Gesamt 22  100,0% 70 100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%
i ) Sehr wesentlich 14 63,6% 41 58,6% 55 59,8%
ﬁ:;?;::: d‘;‘f‘s A’:LZ‘:;:;‘:;O_ Eher wesentlich 2 91% 6 86% 8  87%
dells Weniger wesentlich 2 9,1% 1 1,4% B 3,3%
Nicht wesentlich 4 18,2% 21 30,0% 25 27,2%
Gesamt 22 100,0% 70 100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 2 2,9% 2 2,2%
i i i Sehr wesentlich 12 54,5% 30 42,9% 42 45,7%
Keine andere /Adg:‘i'\‘riz;'t;%z_ Eher wesentlich 0 0% 5 71% 5  54%
rin méglich Weniger wesentlich 8 13,6% 7 10,0% 10 10,9%
Nicht wesentlich 7 31,8% 26 37,1% 33 35,9%
Gesamt 22 100,0% 70 100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%
Sehr wesentlich 13 59,1% 28 40,0% 41 44.6%
Keine andere Arbeitszeitlage Eher wesentlich 8 13,6% 9 12,9% 12 13,0%
aufgrund der Tatigkeit méglich weniger wesentlich 2 9,1% 5 71% 7 7,6%
Nicht wesentlich 4 18,2% 27 38,6% 31 33,7%
Gesamt 22  100,0% 70 100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 3 4,3% &) 3,3%
Sehr wesentlich 5 22,7% 23 32,9% 28 30,4%
Verfiigbarkeit privater Betreu- Eher wesentlich 3 13,6% 6 8,6% 9 9,8%
ungspersonen Weniger wesentlich 8 13,6% 4 5,7% 7 7,6%
Nicht wesentlich 11 50,0% 34 48,6% 45 48,9%
Gesamt 22  100,0% 70  100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 1 4,5% 7 10,0% 8 8,7%
Sehr wesentlich 3 13,6% 7 10,0% 10 10,9%
Recht auf Elternteilzeit Eher'wesentlich . 3 13,6% 6 8,6% 9 9,8%
Weniger wesentlich 3 13,6% 3 4,3% 6 6,5%
Nicht wesentlich 12 54,5% 47 67,1% 59 64,1%
Gesamt 22 100,0% 70 100,0% 92 100,0%
Keine Angabe 21 95,5% 57 81,4% 78 84,8%
Sehr wesentlich 0 ,0% 5 71% 5 5,4%
Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nicht wesentlich 1 4,5% 7 10,0% 8 8,7%
Gesamt 22  100,0% 70 100,0% 92 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

7.8 Positionswechsel im Beruf

Frauen hatten im Gegensatz zu den befragten Mannern in einigen Fallen mit dem Wie-
dereinstieg in das Erwerbssystem einen positionsbezogenen Abstieg im Vergleich zur
frliheren Berufsposition zu verzeichnen. Waren rund 26% der Frauen vor der Karenz in
hochqualifizierter Position oder als Flhrungskraft tatig, so reduzierte sich dieser Anteil
nach dem Wiedereinstieg auf 21% Anteil. Im Gegenzug weitete sich der Anteil von
Frauen mit angelernten Tatigkeiten und Hilfstatigkeiten von 19% vor der Karenz auf
29% nach dem Wiedereinstieg aus (siehe Tabelle 16).
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Tabelle 16: Friihere und aktuelle Position im Beruf (aktuell erwerbstéatige Per-

sonen)
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 2 3,1% 15 5,8% 17 5,2%
Position vor KBG-  Fiihrungskraft / hochqu. Tatigkeit 16 24,6% 67 25,9% 83 25,6%
Bezug Qualifizierte Tatigkeit 30 46,2% 129 49,8% 159 49,1%
(1. Welle) Angelernte Titigkeit/Hilfstitigkeit/Lehrling 17 262% 48 185% 65  20,1%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Fiihrungskraft / hochqu. Tétigkeit 17 26,2% 53 20,5% 70 21,6%

== I I o o o
Derzeitige Position Qualifizierte '.Ija'tlgklet 34 52,3% 131 50,6% 165 50,9%
Angelernte Tatigkeit 13 20,0% 59 22,8% 72 22,2%
Hilfstatigkeit 1 1,5% 16 6,2% 17 5,2%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Detailanalysen zur beruflichen Position zeigen bei den erwerbstatigen Frauen, dass
immerhin rund 27% jener Frauen mit zuvor fihrender oder hochqualifizierter Tatigkeit
nach dem Wiedereinstieg lediglich eine qualifizierte Tatigkeit ausibten, immerhin 14%
jener Frauen mit zuvor qualifiziertem Tatigkeitsprofil in eine Tatigkeit mit angelerntem
Niveau wechselten (siehe Tabelle 17). Allerdings ist den Daten auch zu entnehmen,
dass rund 13% der Frauen mit zuvor angelernter Tatigkeit zu einer qualifizierten Tatig-
keit wechselten.

Tabelle 17: Aktuelle Position nach friiherer Position im Beruf; Geschlecht
Weiblich; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Position vor KBG-Bezug (1. Welle)

Keine Fiihrungskr. / Qualifizierte Angel. Tatigk./
Angabe hochqu. Tatigkeit Tatigkeit Hilfst./Lehrling Gesamt
Keine Angabe Anza.hl 0 0 0 0 0
Anteil 0% 0% ,0% 0% ,0%
Fiihrungskraft / Anzahl 4 45 3 1 53
hochqu. Tatigkeit Anteil 26,7% 67,2% 2,3% 2,1% 20,5%
Qualifizierte Anzahl 4 18 103 6 131
Derzeitige  Tatigkeit Anteil 26,7% 26,9% 79,8% 12,5% 50,6%
Position Angelernte Tatig- Anzahl 7 2 18 32 59
keit Anteil 46,7% 3,0% 14,0% 66,7% 22,8%
Hilfstatigkeit Anzahl 0 2 5 9 16
Anteil 0% 3,0% 3,9% 18,8% 6,2%
Anzahl 15 67 129 48 259
Gesamt X
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Ein Vergleich der Beschaftigungsformen vor und nach dem Karenzbezug belegt fur
Frauen im Gegensatz zu Mannern deutliche Tendenzen der Reduktion von Normalar-
beitsverhaltnissen. Waren Frauen vor der Karenz noch zu 81% im Rahmen ebendieser
Erwerbsform beschaftigt, so reduzierte sich deren Anteil nach dem Wiedereinstieg auf
68%. Die deutlichsten Anstiege hatten bei Frauen befristete Beschaftigung (von 9% auf
11%), gewerbliche und freiberufliche Selbststandigkeit (von 2% auf 7%) und geringfi-
gige Beschaftigung (von 2% auf 12%) zu verzeichnen (siehe Tabelle 18).
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Tabelle 18: Form der Beschiftigung vor dem Bezug und aktuell; Erwerbsstatus

Erwerbstatig
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
WeiB nicht/keine Angabe 1 1,5% 8 3,1% 9 2,8%
Kein Beschéftigungsverhaltnis 0 ,0% 6 2,3% 6 1,9%
Regulédres !._lnb_efristetes Beschifti- 59 90,8% 209 80,7% 268 82.7%
gungsverhaltnis
Eiifristetes Beschiftigungsverhalt- 0 0% 22 8.5% 2 6.8%
Beschaftigungsverhélt- Unternehmerin 3 4,6% 0 ,0% 3 ,9%
nis vor KBG-Bezug Freie Dienstnehmerin 0 ,0% 2 8% 2 ,6%
(1. Welle) Geringfiigig beschaftigt 1 1,5% 4 1,5% 5 1,5%
Béuerin/Bauer 1 1,5% 4 1,5% 5 1,5%
Neue/r Selbstidndige/R 0 ,0% 4 1,5% 4 1,2%
Telearbeit 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Arbeit auf Abruf 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Heimarbeit 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%
WeiB nicht/keine Angabe 1 1,5% 0 ,0% 1 3%
gng;';'r:rsh;.‘I't':i"'sf”Stetes LTt B 57 87.7% 175 67,6% 232 71.6%
Eiesfristetes Beschiftigungsverhalt- 1 1,5% 29 11,2% 30 9.3%
Unternehmerin 3 4,6% 1 4.2% 14 4,3%
Derzeitiges Beschafti- FreieR Dienstnehmerin 1 1,5% 5 1,9% 6 1,9%
gungsverhiltnis Geringfiigig beschéftigt 2 3,1% 30 11,6% 32 9,9%
Leiharbeitsverhaltnis 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
NeueR SelbstiandigeR 0 ,0% 7 2,7% 7 2,2%
Telearbeit 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Arbeit auf Abruf 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Heimarbeit 0 ,0% 2 ,8% 2 ,6%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

7.9 Einkommen und Probleme mit der Zuverdienstgrenze

Die Auswertung der Einkommensdaten auf Basis von monatlichen gewichteten Pro-
Kopf-Haushaltseinkommen konnte im Rahmen der zweiten Interviewwelle fir 89% der
befragten Frauen und 93% der befragten Manner durchgefihrt werden. Den Ergebnis-
sen zufolge ist sowohl bei Frauen als auch bei Mannern ein hoher Anteil armutsgefahr-
det. So unterschreitet wahrend der Karenz bei 29% der Frauen das monatliche gewich-
tete Pro-Kopf-Haushaltseinkommen den Schwellwert von 800 €. Weitere 47% verfugen
Uber ein Haushaltseinkommen zwischen 800 und 1.199 € und nur 6% stehen mir als €
1.600,- zur Verfigung. Bei Mannern sind aufgrund der geringen Fallzahlen keine detail-
lierten Angaben moglich. (siehe Tabelle 128).

Probleme mit der Hohe der Zuverdienstgrenze waren bei etwas mehr Mannern als
Frauen festzustellen. So hatten den Interviewauswertungen zufolge rund 10% der
Manner und rund 6% der Frauen wahrend des KBG-Bezugs Probleme dieser Art (sie-
he Tabelle 19).
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Tabelle 19: Probleme mit der Hohe der Zuverdienstgrenze wahrend des Bezugs

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 0 ,0% 1 2% 1 2%
Nein 34 41,5% 161 31,6% 195 32,9%
Probleme mit der Zuver- Ja 8 9,8% 30 5,9% 38 6,4%
dienstgrenze Ich habe nichts dazuverdient 40 48,8% 317 62,2% 357 60,3%
Ich kenne diese Regelung nicht 0 ,0% 1 2% 1 2%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Die unklare Auslegung der Gesetzeslage im Zusammenhang mit der Zuverdienstgren-
ze wurde Uberraschenderweise nur von wenigen Personen als problematisch be-
schrieben. Vor allem wurde vielmehr von jenen Personen, die Probleme auflerten, ge-
nerell der Wunsch nach einem hdéheren Arbeitsausmal® geaufllert und die Zuver-
dienstgrenze als zu niedrig kritisiert (siehe Tabelle 20).

Tabelle 20: Probleme mit der Hohe der Zuverdienstgrenze im Detail (Mehrfach-

nennungen)
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Bessere Verdienstmoglichkeiten 1 14,3% 5 16,7% 6 16,2%
Geringfiigige Beschiéftigung 1 3,3% 1 2,7%
géhere Gehaltseinstufung als vor KBG- 6 20,0% 6 16,2%
ezug
Keine (ausreichende) Information dazu 1 14,3% 4 13,3% 5 13,5%
Probleme mit der bekommen
Zuverdienstgren- Trotz Zuverdienst unter Grenze geblieben 1 14,3% 2 6,7% 3 8,1%
ze Unklare Gesetzeslage 3 10,0% 3 8,1%
Waunsch nach einem hoheren Arbeitsausmafi 8 42,9% 8 26,7% 1 29,7%
Zu niedrige Zuverdienstgrenze 1 14,3% 3 10,0% 4 10,8%
Zusatzliche Zuschiisse zum Gehalt 2 6,7% 2 5,4%
Sonstiges 1 14,3% 2 6,7% 3 8,1%
Gesamt 7 1143% 30 120,0% 37  118,9%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 1)

7.10 Probleme mit dem Kiindigungsschutz

Probleme mit dem Kindigungsschutz betrafen rund 6% der Frauen und 9% der Man-
ner. In vielen Fallen hatte dies bei Frauen tatsachlich die Konsequenz einer Kiindigung
durch den/die Arbeitgeberln (40% der Frauen®® mit Problemen), in anderen Féllen hat-
ten die betroffenen Frauen Angst vor dem Arbeitsplatzverlust (23%) oder waren einem
Druck seitens des/der Arbeitgeberin (13%) ausgesetzt. Bundeslandspezifische Analy-
sen belegen fur die Gruppe der Frauen hinsichtlich der Probleme mit dem Kiindigungs-
schutz leicht héhere Anteile in Burgenland, Steiermark und Wien, unterdurchschnittli-
che Werte hingegen in Oberdsterreich, Tirol und Vorarlberg (siehe Tabelle 130). Das in

%2 Bei Mannern sind aufgrund der geringen Fallzahl von sieben Personen in dieser Gruppe keine Anga-

ben maoglich.
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den einzelnen Subgruppen relativ geringe Fallzahlen aufzufinden sind, sind diese Er-
gebnisse allerdings mit Vorsicht zu bewerten.

Tabelle 21: Probleme mit dem Kiindigungsschutz

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 1 1,2% 0 ,0% 1 2%
Nein 64 78,0% 378 74,1% 442 74,7%
Probleme mit dem Kiindi- Ja 7 8,5% 30 5,9% 37 6,3%
gungsschutz Ich war zuvor nicht erwerbstatig 9 11,0% 99 19,4% 108 18,2%
Ich kenne diese Regelung nicht 1 1,2% 3 ,6% 4 %
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Tabelle 22: Probleme mit dem Kiindigungsschutz im Detail (Mehrfachnennun-

gen)
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt

Anzahl  Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Angst vor Arbeitsplatzverlust 3 50,0% 7 23,3% 10 27,8%
I('Beenrzlngfuglge Tatigkeit wahrend der Ka- 1 3.3% 1 2.8%

Keine (ausreichende) Informationen iiber o o o
die Regelung 1 16,7% 3 10,0% 4 11,1%
Probl it d Kiindigung 1 16,7% 12 40,0% 13 36,1%
rovleme mit demM  \iindigung vor Bezug des KGB 1 167% 3 10,0% 4 11%

Kiindigungsschutz L §

Druck seitens Arbeitsgeberin 4 13,3% 4 11,1%
Verlust Abfertigung 2 6,7% 2 5,6%

Kiindigung des Bezugs aufgrund Volizeit- o o
erwerbstatigkeit L e L 2,8%
Sonstiges 1 3,3% 1 2,8%
Gesamt 6 100,0% 30 113,3% 36 111,1%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 1)

In jenen Fallen, in denen nach Angabe der Befragten keine Probleme mit dem Kundi-
gungsschutz vorlagen, existierten unterschiedliche Ansatze zur Vermeidung des Prob-
lems, welche auch eine geschlechtsspezifische Ausdifferenzierung aufwiesen (siehe
Tabelle 23). So war bei fast einem Drittel der Frauen (32%) aus dieser Gruppe die Auf-
I6sung des Dienstverhaltnisses als Vermeidungsstrategie dokumentiert, ein Ergebnis,
das als problematisch zu bewerten ist. Bei immerhin 25% der Frauen lag eine definitive
Wiedereinstiegsvereinbarung vor, rund eine von sechs Frauen aus dieser Gruppe
(18%) umging das Problem mit dem Kiindigungsschutz durch einen Wiedereinstieg
innerhalb der gesetzlichen Ruckkehrfrist von 24 Monaten.

Aufgrund der i.d.R. kirzeren Karenzbezugszeit bei Mannern stellte letztere Option bei
den Mannern aus jener Gruppe, welche keine Probleme mit dem Kiindigungsschutz zu
verzeichnen hatten, die haufigste Strategie mit mehr als einem Drittel (34%) Anteil dar.
Jeder Funfte (20%) hatte aber auch eine Wiedereinstiegsvereinbarung, in rund 19%
der Falle war die Auflésung des Dienstverhaltnisses als Vermeidungsstrategie ersicht-
lich.
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Tabelle 23: Vermeidung der Probleme mit dem Kiindigungsschutz

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 1 1,6% 10 2,6% 11 2,5%
. \I\InV;i(::znstleg innerhalb von 24 2 34.4% 66 17.5% 88 19,9%
Vermel_du[\g d?r o Wiedereinstiegsvereinbarung bzw.
Ie_r.ne !‘llnSIChﬂICh des Vereinb. iiber Verlingerung 13 20,3% 97 25,7% 110 24,9%
Kiindigungsschutzes . § B
Auflésung des Dienstverhaltnisses 12 18,8% 122 32,3% 134 30,3%
Sonstiges 16 25,0% 83 22,0% 99 22,4%
Gesamt 64  100,0% 378 100,0% 442 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

7.11 Teilung des KBG-Bezugs

Erwartungsgemaf konnten im Hinblick auf die Teilung des KBG-Bezugs Manner weit-
aus haufiger damit rechnen, dass die Partnerin ebenfalls das KBG bezog als dies um-
gekehrt der Fall war. So hatten zum Zeitpunkt der Befragung rund 83% der befragten
Manner den Bezug geteilt, hingegen nur rund 8% der befragten Frauen.

Tabelle 24: Inanspruchnahme des KBG durch den Partner/die Partnerin

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Nein 14 17,1% 459 90,0% 473 79,9%

0, 0, 0,
Inanspruchnahme des KBG durch ‘(j;z | - 82’90A) — 7’60/0 _ 18’10A)
Partnerin plant 0 ,0% 4 ,8% 4 7%
KeinE Partnerin 0 ,0% 8 1,6% 8 1,4%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Auf Seiten der befragten Frauen stand als Hauptargument gegen die Teilung des KBG-
Bezugs mit dem Partner jenes der finanziellen Einbuf’en im Vordergrund (siehe
Tabelle 25). So schatzten 63% jener Frauen mit alleinigem Bezug dieses Argument als
sehr wesentlich, weitere 12% als wesentlich ein. Weiters ist im Hinblick auf die Teilung
des Bezugs davon auszugehen, dass seitens des Partners, aber auch seitens der Be-
fragten selbst oftmals nur eine geringe Motivation zu Teilung des Bezugs vorliegt. So
sahen 39% der Frauen als sehr oder eher wesentlichen Grund fur den ungeteilten Be-
zug, dass der Partner dies nicht mochte, immerhin 40% jener Frauen ohne geteilten
Bezug hatte selbst ein geringes Interesse an einer Teilung des Bezugs mit dem Part-
ner (Angabe: sehr oder eher wesentlich).

Eine von drei befragten Frauen (rund 34%), gaben auch an, dass der/die Arbeitgeberin
des Partners dies nicht billige. An weiteren Grinden gegen eine Teilung des Bezugs
gaben die befragten Frauen noch die Ricksichtnahme auf die Karriere des Mannes an
sowie dessen Erwerbssituation als Selbststandig Erwerbstatiger.

Hinsichtlich der befragten Manner liegen nur wenige Falle vor, welche keine geteilte
Inanspruchnahme aufweisen. Es kénnen daher zu dieser Gruppe keine genauen Zah-
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len vorgelegt werden. Als allgemeine Tendenz zeigt sich deutlich seltener als bei den
Frauen das Argument der finanziellen Einbul3en.

Tabelle 25: Griinde fiir die Entscheidung gegen eine Teilung; keine Inan-
spruchnahme des Kinderbetreuungsgeldes durch Partnerin

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 1 7.1% 13 2,8% 14 3,0%
Sehr wesentlich 3 21,4% 287 62,5% 290 61,3%
Finanzielle Ein- Eher wesentlich 1 7,1% 55 12,0% 56 11,8%
buBen Weniger wesentlich 2 14,3% 30 6,5% 32 6,8%
Nicht wesentlich 7 50,0% 74 16,1% 81 17,1%
Gesamt 14 100,0% 459  100,0% 473 100,0%
Keine Angabe 1 71% 16 3,5% 17 3,6%
Sehr wesentlich 1 7,1% 115 25,1% 116 24,5%
Mochte es selbst Eher wesentlich 2 14,3% 70 15,3% 72 15,2%
nicht Weniger wesentlich 0 ,0% 87  19,0% 87  18,4%
Nicht wesentlich 10 71,4% 171 37,3% 181 38,3%
Gesamt 14 100,0% 459  100,0% 473  100,0%
Keine Angabe 1 7,1% 18 3,9% 19 4,0%
Sehr wesentlich 2 14,3% 105 22,9% 107 22,6%
Partner mochte Eher wesentlich 0 ,0% 73 15,9% 73 15,4%
es selbst nicht Weniger wesentlich 2 14,3% 86  18,7% 88  18,6%
Nicht wesentlich 9 64,3% 177 38,6% 186 39,3%
Gesamt 14 100,0% 459  100,0% 473  100,0%
Keine Angabe 2 14,3% 113 24,6% 115 24,3%
A Sehr wesentlich 1 7.1% 98 21,4% 99 20,9%
rbeitgeberin = o o o
des/der Partnerin Eher-wesentllch . 0 ,0% 56 12,2% 56 11,8%
méchte es nicht  Weniger wesentlich 0 ,0% 20 4,4% 20 4.2%
Nicht wesentlich 11 78,6% 172 37,5% 183 38,7%
Gesamt 14 100,0% 459  100,0% 473  100,0%
Keine Angabe 8 57,1% 348 75,8% 356 75,3%
Sehr wesentlich 6 42,9% 96 20,9% 102 21,6%
Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 9 2,0% 9 1,9%
Weniger wesentlich 0 ,0% 1 2% 1 2%
Nicht wesentlich 0 ,0% 5 1,1% 5 1,1%
Gesamt 14 100,0% 459  100,0% 473 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

7.12 Zeitaufwand fiir zusatzliche Betreuung durch den/die
Partnerin oder andere Privatpersonen

Immerhin 14% der befragten Frauen und 6% der befragten Manner kénnen nicht mit
einer zusatzlichen Kinderbetreuung durch den/die Partnerin bzw. andere Privatperso-
nen rechnen (siehe Tabelle 26). Dieser relativ hohe Anteil bei Frauen ist tGbrigens nicht
nur auf die Existenz von Alleinerzieherlnnen im Sample zuriickzufihren, kénnen doch
auch 10% der Frauen in einer Lebensgemeinschaft und 14% der Frauen in einer Ehe-
gemeinschaft nicht auf diese Angebote zurlickgreifen.
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Tabelle 26: Zusatzliche Kinderbetreuung durch Partnerln bzw. andere Privat-
personen nach Lebensform

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Zusatzliche Kinderbetreuung durch Ja 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0%
Keine Angabe Partnerin bzw. anderen Privatperso- Nein 0 ,0% 0 ,0% 0 0%
L Gesamt 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0%
Alleinerzieher- Zuséatzliche Kinderbetreuqng durch Ja 2 100,0% 28 70,0% 30 71,4%
In Partnerin bzw. anderen Privatperso- Nein 0 0% 12 30,0% 12 28,6%
nen Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42 100,0%
Lebensge- Zusatzliche Kinderbetreuu_ng durch Ja. 15 100,0% 61 89,7% 76 91,6%
e Vet Partnerin bzw. anderen Privatperso- Nein 0 0% 7 10,3% 7 8,4%
nen Gesamt 15 100,0% 68 100,0% 83 100,0%
Ehegemein- Zusatzliche Kinderbetreuu.ng durch Ja 59 92,2% 347 86,5% 406 87,3%
T Partnerin bzw. anderen Privatperso- Nein 5 7,8% 54 13,5% 59 12,7%
I Gesamt 64  100,0% 401 100,0% 465 100,0%
Zusiatzliche Kinderbetreuung durch Ja 7 93,9% 436 857% 513 86,8%
Gesamt Partnerin bzw. anderen Privatperso- Nein 5 6,1% 73 14,3% 78 13,2%
nen Gesamt 82 100,0% 509 100,0% 591  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 1)

Der wichtigste Part kommt in Hinblick auf die zusatzliche Betreuung dem/der Partnerin
und den Groleltern des Kindes zu. Frauen kdénnen nicht nur seltener als Manner auf
ihren Partner zurtickgreifen, sondern haben auch vom Umfang her geringere Angebote
zu verzeichnen. So gaben 72% der Frauen an, durch ihren Partner eine Unterstitzung
zu haben, hingegen 84% der Manner (siehe Tabelle 131). Uber 30 Wochenstunden
sind dies lediglich bei 5% der Frauen, hingegen bei 50% der Manner.

Ein Betreuungsangebot der Grol3eltern besteht bei rund 63% der Frauen und bei rund
57% der Manner. Mehr als 30 Wochenstunden stehen allerdings aulRerst selten zur
Verfugung (2% der Frauen, 1% der Manner).

7.13 Bezahlte bzw. auBerhausliche Betreuung

Bezahlte bzw. aulerhausliche Kinderbetreuung weist genderspezifische Differenzen
auf, welche darauf hindeutet, dass Manner deutlich haufiger auf diese Angebote zu-
rickgreifen als Frauen. So war dies bei 66% der Manner, hingegen nur bei 43% der
Frauen der Fall (siehe Tabelle 27).

Die Inanspruchnahme bezahlter bzw. auRerhauslicher Betreuung hangt besonders bei
Frauen in einem ganz wesentlichen Ausmal} davon ab, ob eine Erwerbstatigkeit vor-
liegt, wahrend auch nicht erwerbstatige Manner dieses Angebot haufiger nutzten. So
machten den Daten zufolge 60% der erwerbstatigen Frauen von diesem Angebot
Gebrauch, hingegen nur 25% der nicht erwerbstatigen Frauen (siehe Tabelle 27). Der
weitaus grolite Stellenwert kommt hierbei der Betreuung des Kindes durch Krippen
oder Kindergarten zu (48% der erwerbstatigen Frauen), an zweiter Stelle folgen Ta-
gesmutter/-vater mit 8,5% Anteil unter den Erwerbstatigen, weiters wurden Babysitter-
In, Kindermadchen und Kindergruppen erwahnt. Vergleichsweise selten wurden von
den erwerbstatigen Frauen Dienstleistungen aus den Bereichen Au Pair, Leihomas,
Stundenkindergarten, aber auch Betriebskindergarten in Anspruch genommen. Nicht
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erwerbstatige Frauen nahmen vor allem die Angebote von Krippen oder Kindergarten
(20%) in Anspruch.

Die bezahlten/aufRerhauslichen Betreuungsangebote erwerbstatiger Manner konzent-
rierten sich im Gegensatz zu den Frauen vor allem auf Krippen/Kindergarten (63%).
Bei nicht erwerbstitigen Mannern® ist davon auszugehen, dass auch diese Gruppe
von Mannern am relativ haufigsten die Dienstleistungen von Krippen und Kindergarten
in Anspruch nimmt.

Tabelle 27: Bezahlte bzw. auBerhausliche Kinderbetreuung nach Erwerb

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
- Ja 44 67,7% 156 60,2% 200 61,7%
Ef:g::g:ﬂ:ﬁuzgﬁﬁgi‘gﬂe Nein 21 32,3% 103 39,8% 124 38,3%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324 100,0%
Ja 41 63,1% 123 47,5% 164 50,6%
Krippe / Kindergarten Nein 24 36,9% 136 52,5% 160 49,4%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%
Erwerbsti- ) ) Ja 2 3,1% 1 4% S ,9%
tig Betriebskindergarten Nein 63 96,9% 258 99,6% 321 99,1%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%
Ja 1 1,5% 22 8,5% 23 7.1%
Tagesmutter / -vater Nein 64 98,5% 237 91,5% 301 92,9%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324 100,0%
Ja 5 7,7% 28 10,8% 33 10,2%
Sonstiges Nein 60 92,3% 231 89,2% 291 89,8%
Gesamt 65 100,0% 259 100,0% 324  100,0%
- Ja 10 58,8% 63 25,1% 73 27,2%
Kaerbotouing Taeasant - Nein 7 M2% 188  T749% 195  728%
Gesamt 17 100,0% 251 100,0% 268 100,0%
Ja 9 52,9% 50 19,9% 59 22,0%
Krippe / Kindergarten Nein 8 47,1% 201 80,1% 209 78,0%
Gesamt 17  100,0% 251  100,0% 268 100,0%
E b Nicht Ja 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
str:::j; S erwerbstd-  Betriebskindergarten Nein 17 100,0% 251 100,0% 268 100,0%
ti Gesamt 17  100,0% 251  100,0% 268 100,0%
Ja 0 ,0% S 1,2% S 1,1%
Tagesmutter / -vater Nein 17  100,0% 248 98,8% 265 98,9%
Gesamt 17  100,0% 251 100,0% 268 100,0%
Ja 1 5,9% 13 5,2% 14 5,2%
Sonstiges Nein 16 94,1% 238 94,8% 254 94,8%
Gesamt 17  100,0% 251  100,0% 268 100,0%
- Ja 54 65,9% 219 42,9% 273 46,1%
Ef::::;iﬂ;‘ﬁuf‘g";’s';“sfﬂe Nein 28 341% 201 571% 319  539%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 50 61,0% 173 33,9% 223 37,7%
Krippe / Kindergarten Nein 32 39,0% 337 66,1% 369 62,3%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 2 2,4% 1 2% 3 5%
Gesamt Betriebskindergarten Nein 80 97,6% 509 99,8% 589 99,5%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 1 1,2% 25 4,9% 26 4,4%
Tagesmutter / -vater Nein 81 98,8% 485 95,1% 566 95,6%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 6 7,3% 41 8,0% 47 7,9%
Sonstiges Nein 76 92,7% 469 92,0% 545 92,1%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

%8 Aufgrund der geringen Fallenzahlen von nichterwerbstatigen Mannern im Sample kénnen nur allge-

meine Tendenzen aufgezeigt werden.
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Das Alter der Kinder bei Beginn der Betreuung durch Krippen bzw. Kindergarten unter-
schritt nach Angabe der befragten Frauen nur in wenigen Fallen (11%) 24 Monate
(siehe Tabelle 132). Haufungen waren vielmehr bei 24 Monaten (16%) und 36 Mona-
ten (34%) zu finden. Zwischen dem 25. und dem 35. Monat erfolgte selten der Einstieg
in diese Form der Betreuung. Rund jede flnfte weibliche Befragte (19%) Ubergab ihr
Kind erst nach dem 36. Monat in die Betreuung durch Krippen/Kindergarten.

Seitens der befragten Manner ergibt die Datenauswertung einen Schwerpunkt des Ein-
stiegs in die Betreuung durch Krippen/Kindergarten Kindern ab dem Monat 36 und dar-
uber (62%).

Von jenen Frauen, welche eine bezahlte bzw. au3erhdusliche Kinderbetreuung in An-
spruch genommen hatten, waren doch immerhin 16% der Ansicht, die Suche nach
passenden Betreuungsméglichkeiten sei nicht einfach gewesen (siehe Tabelle 28).

Tabelle 28: Finden eines entsprechenden Kinderbetreuungsplatzes; Inan-
spruchnahme von bezahlter bzw. auBerhauslicher Kinderbetreuung

Ja
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 0 ,0% 3 1,4% 8 1,1%
Suche Suche war einfach 46 85,2% 180 82,2% 226 82,8%
Suche war nicht einfach 8 14,8% 36 16,4% 44 16,1%
Gesamt 54 100,0% 219  100,0% 273  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Unter den haufigsten Ursachen waren nach Angabe der Frauen lange Wartezeiten
(22%), eine als mangelhaft bewertete Qualitat mancher Kinderbetreuungseinrichtungen
(22%), Platzprobleme (22%), das Fehlen von Angeboten fur Kinder bis drei Jahren
(13%), seltener grofke Entfernungen und das Fehlen flexibler Offnungszeiten angege-
ben (siehe Tabelle 29).

Tabelle 29: Hintergriunde fur Probleme bei der Suche eines Kinderbetreuungs-
platzes, wenn die Suche nicht einfach war (Mehrfachnennungen)

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
(fast) kein Angebot fiir 0-3 Jahre 2 28,6% 4 12,5% 6 15,4%
Einzige Moglichkeit in der Umgebung 2 6,3% 2 5,1%
Entfernung zu gro 5 15,6% 5 12,8%
Flexibilitat der ()ffnungszeiten 4 12,5% 4 10,3%
) } Klpderbetreuungsplatz nur bei Berufstatig- 2 6.3% 2 5.1%
Griinde fiir Prob-  keit
leme bei Suche Lange Wartezeit 1 14,3% 7 21,9% 8 20,5%
gines Kinder; Mangelndes Angebot an Tagesmiittern 2 6,3% 2 5,1%
etreuungsplat- PP : _
zes Mange_lnt_ie Qualitat mancher Kinderbetreu 2 28.6% 7 21.9% 9 23.1%
ungseinrichtungen
Platzproblem 6 85,7% 7 21,9% 13 33,3%
Wunsch beide Kinder im gl_elchen Kinder- 1 31% 1 2.6%
betreuungsplatz unterzubringen
Zu hohe Kosten 2 28,6% 2 6,3% 4 10,3%
Gesamt 7 1857% 32 134,4% 39 143,6%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 5)
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Bundeslandspezifische Analysen hinsichtlich Probleme bei der Suche nach bezahlter
bzw auRerhauslicher Kinderbetreuung belegen leicht héhere Werte in Karnten, Ober-
Osterreich, Steiermark und Vorarlberg, hingegen unterdurchschnittliche Werte in Bur-
genland, Salzburg und Tirol (siehe Tabelle 133).

Seitens der befragen Manner durften ahnliche Problemlagen bestanden haben. So
wurde von rund 15% dieser Gruppe die Suche als nicht einfach beschrieben (siehe
Tabelle 28). Detaillierte Angaben zu den Hintergriinden kénnen aufgrund geringer Fall-
zahlen nicht gegeben werden, es ist allerdings davon auszugehen, dass in manchen
Fallen lange Wartezeiten, Platzprobleme und mangelnde Qualitat vorzufinden sind
(siehe Tabelle 29).

Eine Detailbewertung von Krippen und Kindergarten durch die befragten Frauen, wel-
che dieses Angebot in Anspruch genommen hatten, zeigte die vergleichsweise grofiten
Problembereiche im Zusammenhang mit den Kosten, der Flexibilitat der Betreuungs-
zeiten und der angebotenen Offnungszeiten (siehe Tabelle 134). Deutlich mehr als ein
Drittel der Frauen (37%) waren mit den Kosten fir dieses aufl3erhausliche Angebot we-
niger oder gar nicht zufrieden, immerhin 21% der Frauen waren mit zweitem Aspekt
weniger oder gar nicht zufrieden, fiir 19% stellten die angebotenen Offnungszeiten ein
Problem dar. Eine Uberaus gute Bewertung wurde den Betreuerlnnen ausgestellt, be-
lief sich doch in diesem Punkt der Anteil an sehr zufriedenen Wertungen auf 91%.

Seitens der befragten Manner wurden im Hinblick auf Krippen und Kindergarten ahnli-
che Bewertungen vorgenommen (siehe Tabelle 134). So lagen auch nach deren An-
gabe die geringsten Zufriedenheitswerte bei den mit diesem Angebot verbunden Kos-
ten (36% weniger oder gar nicht zufrieden), der Flexibilitdt der Betreuungszeiten (26%
weniger oder gar nicht zufrieden) und den angebotenen Offnungszeiten (24% weniger
oder gar nicht zufrieden).

In jenen Fallen, in denen keine aulerhdusliche Kinderbetreuung in Anspruch genom-
men wurde, stand bei rund vier von fiinf Frauen® (85%) der Wunsch im Vordergrund,
selbst (noch) die Betreuungsarbeit zu Gbernehmen. Als problematisch muss allerdings
gelten, dass auch rund jede vierte Frau (24%) kein entsprechendes Angebot auffinden
konnte. Vor allem war die Altersgrenze des Kindes von drei Jahren in diesem Zusam-
menhang als Problem zu nennen (47%), gefolgt von Kostenfragen (19%), Fragen der
Erreichbarkeit (18%) und der Frage der Verflgbarkeit freier Platze (15%).

o Geringe Fallzahlen bei den Mannern aus dieser Gruppe machen es nicht mdglich, detaillierte Angaben
zu den Hintergriinden zu liefern.

78



Tabelle 30: Griinde dafiir, dass keine bezahlte oder auBerhadusliche Kinder-
betreuung in Anspruch genommen wurde

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 0 ,0% 2 7% 2 ,6%
Kein entsprechendes Angebot Ja. Y 25,0% 70 24,1% 7y 24,1%
Nein 21 75,0% 219 75,3% 240 75,2%
Gesamt 28 100,0% 291  100,0% 319 100,0%
Keine Angabe 1 3,6% 1 3% 2 ,6%
Mochte das Kind jetzt noch zu Ja 15 53,6% 246 84,5% 261 81,8%
Hause betreuen Nein 12 42,9% 44 15,1% 56 17,6%
Gesamt 28 100,0% 291  100,0% 319 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 4 1,4% 4 1,3%
Sonstiges Ja. 20 71,4% 165 56,7% 185 58,0%
Nein 8 28,6% 122 41,9% 130 40,8%
Gesamt 28 100,0% 291  100,0% 319 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Tabelle 31: Hintergriinde fiir das Fehlen eines entsprechenden Angebotes

(Mehrfachnennungen)
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Angebot(e) ist/sind zu teuer 1 14,3% 13 19,1% 14 18,7%
Kein Angebot fiir Kinder unter 3 Jahren 2 28,6% 32 47,1% 34 45,3%
. " . Kein Angebot fiir Kinder unter 4 Jahren 5 7,4% 5 6,7%
Griinde fir kein  \.;\, Botreuungsplatz in der Nahe 2 286% 12 17,6% 14 18,7%
entsprechendes . i
Angebot Keine Betreuungsplitze vorhanden 2 28,6% 9 13,2% 11 14,7%
Keine Flexibilitat 7 10,3% 7 9,3%
Sonstiges 5 7,4% 5 6,7%
Gesamt 7 100,0% 68 122,1% 75  120,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 2)

7.14 Angestrebte Erwerbstatigkeit zu einem spateren
Zeitpunkt bzw. andere Zukunftsplane

Ein groRer Prozentsatz der Befragten, welche zum Interviewzeitpunkt der zweiten Wel-
le nicht erwerbstatig war, gab an, zu einem spateren Zeitpunkt diesen Erwerbsstatus
anzustreben (siehe Tabelle 32). Mehr als neun von zehn Frauen aus dieser Gruppe
waren dieser Ansicht (93%), seitens der befragten Manner ist aufgrund des geringen
Subsamples eine detaillierte Angabe nicht mdglich, es ist allerdings davon auszuge-
hen, dass der Anteil unter Mannern noch hoher ist.

Tabelle 32: Angestrebte Erwerbstiatigkeit zu einem spateren Zeitpunkt; Nicht

Erwerbstatige
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 0 ,0% 3 1,2% 8 1,1%
Erwerbstétigkeit zu einem Ja 17  100,0% 233 92,8% 250 93,3%
spateren Zeitpunkt Nein 0 ,0% 15 6,0% 15 5,6%
Gesamt 17  100,0% 251 100,0% 268 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Nach Angabe der befragten Frauen aus dieser Gruppe ist die Umsetzung dieses Vor-
habens bei deutlich mehr als der Halfte der Falle (55%) nach dem 36. Lebensmonat
des jingsten Kindes geplant (siehe Tabelle 33).

Tabelle 33: Alter des jiingsten Kindes bei angestrebter Erwerbstatigkeit zu ei-
nem spateren Zeitpunkt

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
&il\rlllg::te nach Geburt des 0 0% 2 9% 2 8%
Zwischen 7 und 12 Monaten & 9 0
nach Geburt des Kindes { 2t 2 2Bt v e
Zwischen 13 und 24 Monaten ® ® ®
nach Geburt des Kindes = VR0 2 ST 1o 40%
Gewiinschter Zwischen 25 und 30 Monaten o o o
Erwerbstitig- nach Geburt des Kindes 1 5,9% 34 14,6% 35 14,0%
keitsbeginn Zwischen 31 und 36 Monaten o o o
nach Geburt des Kindes - Lz iE e L el
Zwischen 36 und 48 Monaten ® o ®
nach Geburt des Kindes 8 47.1% o 21,9% 28 23,6%
Nach 49 Monaten 3 17,6% 76 32,6% 79 31,6%
WeiB nicht/keine Angabe 0 ,0% 10 4,3% 10 4,0%
Gesamt 17 100,0% 233  100,0% 250 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

7.15 Faktoren, die eine eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen

Unter jenen Faktoren, welche eine eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen, kam nach
Einschatzung der befragten Frauen an vorderster Stelle das Entgegenkommen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin mit mehr als zwei Drittel (67%) Nennungen im Bereich
,sehr wesentlich® und weiteren 15% Nennungen im Bereich ,eher wesentlich® (siehe
Tabelle 34). Mit nur geringem Abstand ist den befragten weiblichen KBG-
Bezieherinnen zufolge die Unterstiitzung durch den Partner zu reihen. Etwas weniger
als zwei Drittel von ihnen (63%) gaben die Nennung ,sehr wesentlich® weitere 14%
.eher wesentlich“ an. Immerhin mehr als die Halfte der Frauen (54%) war auch der
Meinung, dass die aulerhdusliche bzw. bezahlte Kinderbetreuung als ,sehr wesentli-
cher” Faktor einzustufen sei (weitere 14% ,eher wesentlich®), fast die Halfte (45%) ma-
Ren der Betreuung durch die Grof3eltern einen sehr wesentlichen Stellenwert zu (weite-
re 19% ,eher wesentlich®). Insgesamt liegen hier also vier Faktoren vor, die mit nur
geringem Abstand von fir viele Frauen sehr hoher Wichtigkeit sind.

Eine Differenzierung nach Ausbildungsstufen zeigt, dass das Entgegenkommen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin vermehrt von Frauen mit mittlerer und héherer Schul-
bildung als sehr wesentlich erachtet wurde. Die Unterstutzung durch den Partner wie-
derum wurde haufiger von Frauen ohne Abschluss und mit Pflichtschulabschluss als
sehr wesentlich bewertet. Der Stellenwert der auRerhduslichen bzw. bezahlten Kinder-
betreuung fand die hochste Bewertung von Universitatsabsolventinnen (siehe Tabelle
137 bis Tabelle 140).

Bei Differenzierung nach der Lebensform (siehe Tabelle 141 bis Tabelle 143) wird er-
wartungsgemald ersichtlich, dass Alleinerzieherinnen die Unterstlitzung durch den
Partner weitaus seltener als sehr wesentlichen Faktor verstehen (20%), hingegen der
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aullerhauslichen/bezahlten Kinderbetreuung haufiger einen sehr wesentlichen Stellen-
wert zukommen lassen (63%). Weiters sticht auch heraus, dass Frauen in Lebensge-
meinschaften die aulRerhausliche/bezahlte Kinderbetreuung als weniger wichtig erach-
ten als Frauen in Ehegemeinschaften, der Unterstiitzung durch den Partner hingegen
einen héheren Stellenwert beimessen.

Bundeslandsspezifische Auswertungen belegen, dass Frauen der Unterstitzung durch
den Partner deutlich mehr Gewicht in Tirol, deutlich weniger Gewicht in Karnten, Ober-
Osterreich und Vorarlberg beimessen. Dem Entgegenkommen durch den/die Arbeitge-
berln wurde Uberdurchschnittlich viel Gewicht in Niederdsterreich, vergleichsweise we-
niger Gewicht hingegen in Oberdsterreich und der Steiermark beigemessen. Die unter-
stutzende Rolle der auRerhduslichen bzw. bezahlten Kinderbetreuung wurde vor allem
in Wien Uberdurchschnittlich hoch bewertet, in Vorarlberg und Tirol hingegen unter-
durchschnittlich (siehe Tabelle 144 bis Tabelle 152).

An sonstigen weiteren Einflussfaktoren ist vor allem die Existenz von Teilzeitbeschafti-
gungsangeboten, die Unterstitzung durch Verwandte/Bekannte und die Flexibilitat der
Angebote von Kinderbetreuungseinrichtungen zu nennen (siehe Tabelle 135 und
Tabelle 136).

Hinsichtlich der befragten Manner liegen mit Ausnahme der aufRerhauslichen Kinder-
betreuung einige Unterschiede im Hinblick auf die Einschatzung der wichtigsten Fakto-
ren vor. So waren diese nur zu 48% der Meinung, dass das Entgegenkommen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sehr oder eher wesentlich sei. Der Stellenwert der
Groldeltern wurde von Mannern ebenfalls deutlich geringer eingeschatzt als von Frau-
en. Andererseits schatzten Manner die Unterstitzung durch die Partnerin als deutlich
wichtiger ein. So waren 89% von ihnen der Ansicht, dass diese sehr oder eher wesent-
lich in diesem Zusammenhang sei.
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Tabelle 34: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiit-
zen bzw. unterstiitzen wiirden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 2 2,4% 10 2,0% 12 2,0%
Sehr wesentlich 65 79,3% 323 63,3% 388 65,5%
Unterstiitzung durch den Eher wesentlich 8 9,8% 71 13,9% 79 13,3%
Partner/die Partnerin Weniger wesentlich 4 4,9% 60  11,8% 64  10,8%
Nicht wesentlich 3 3.7% 46 9,0% 49 8,3%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Keine Angabe 2 2,4% 9 1,8% 11 1,9%
Sehr wesentlich 17 20,7% 231 45,3% 248 41,9%
Unterstiitzung durch GroBel- Eher wesentlich 13 15,9% 96 18,8% 109 18,4%
tern des Kindes Weniger wesentlich 19  232% 66 12,9% 85  14,4%
Nicht wesentlich 31 37,8% 108 21,2% 139 23,5%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Keine Angabe 2 2,4% 7 1,4% 9 1,5%
Sehr wesentlich 43 52,4% 273 53,5% 316 53,4%
AuBerhausliche bzw. bezahl- Eher wesentlich 15 18,3% 73 14,3% 88 14,9%
te Kinderbetreuung Weniger wesentlich 7 8,5% 54  10,6% 61  10,3%
Nicht wesentlich 15 18,3% 103 20,2% 118 19,9%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Keine Angabe 2 2,4% 14 2,7% 16 2,7%
Sehr wesentlich 37 451% 343 67,3% 380 64,2%
Entgegenkommen des/der Eher wesentlich 17 20,7% 75 14,7% 92 15,5%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 13 159% 25 4,9% 38 6,4%
Nicht wesentlich 13 15,9% 53 10,4% 66 11,1%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Keine Angabe 73 89,0% 432 84,7% 505 85,3%
Sehr wesentlich 8 9,8% 65 12,7% 73 12,3%
Sonstiges Eher.wesentlich . 1 1,2% 7 1,4% 8 1,4%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nicht wesentlich 0 ,0% 6 1,2% 6 1,0%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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8 Kurzfassung der Studienergebnisse

Mit 1.1.2002 wurde die bisherige Karenzurlaubsgeldregelung (KUG) durch das Kinder-
betreuungsgeld (KBG) abgel6st. Damit wurde in Osterreich eine sozialpolitische Rich-
tungsanderung vorgenommen: vom erwerbszentrierten Modell des Karenzgeldes, wel-
ches eine begrenzte Ersatzleistung fir entfallenes Erwerbseinkommen bot, hin zu einer
Familienleistung, welche die Betreuungsleistungen der Eltern unabhangig vom vorher-
gehenden Erwerbsstatus honoriert. Im Mittelpunkt der vorliegenden Untersuchung
steht die Frage nach den Auswirkungen des Kinderbetreuungsgelds auf das Erwerbs-
verhalten und die Beschaftigungsfahigkeit, wobei in der Analyse auf die Situation der
Frauen fokussiert wird.

Die Ergebnisse der Untersuchung basieren auf einem Multimethodenansatz, welcher
neben Literaturanalysen, sekundarstatistische Auswertungen und Expertinneninter-
views insbesondere fernmiindliche Interviews mit Leistungsbezieherlnnen in Form ei-
ner Panelbefragung (2004 und 2006) und eine Langsschnittanalyse von Tageskalen-
derdaten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager umfasste.

8.1 Erwerbslagen vor Leistungsbezug

Ergebnisse der Langsschnittdatenanalyse

Analysen der Erwerbslagen fir den Zeitraum von 6 Monaten vor der Geburt zeigen
erwartungsgemaf zwischen weiblichen KUG-Bezieherinnen und Bezieherinnen nach
der Ubergangsregelung nur geringe Unterschiede, da bei diesen beiden Gruppen die
gleiche Anspruchsberechtigung vorlag. Die Ausweitung des Kreises von Bezieherinnen
wird allerdings anhand der Zusammensetzung der KBG-Bezieherinnen ersichtlich. So
stieg der Anteil der selbststandig erwerbstatigen Frauen auf mehr als das Finffache
(3,43% vs. 0,65%). Einen nur relativ geringen Zuwachs auf das knapp Zweifache hat-
ten Frauen mit arbeitsmarktfernen Zeiten zu verzeichnen (4,66% vs. 2,68%). Ahnliche
Zuwachse hatten geringfligig beschaftigte Manner (2,71% vs. 1,62%). Manner unter-
schieden sich von Frauen insofern, als sie mit der KBG-Regelung nun dreifach haufiger
aus erwerbsfernen Lagen kommen (6,4% vs. 2,1%). Einen geringen Zuwachs hatte der
Kreis der selbststandig Erwerbstatigen unter den Mannern (3,1% vs. 2,1%).

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherinnen

Als erwahnenswert muss auch gelten, dass den Befragungsergebnissen zufolge eine
enorme Diskrepanz zwischen dem Wissen um die Lange des Anspruchs von Kinder-
betreuungsgeld und der arbeitsrechtlichen Regelung des Kindigungsschutzes wah-
rend der Elternkarenz bestand. So hatten nur wenig mehr als die Halfte der zuvor un-
selbststandig Tatigen (54)%, davon Kenntnis, dass der Kiindigungsschutz wahrend der
Elternkarenz 24 Monate betragt, das Wissen um die verlangerte Bezugsdauer war hin-
gegen sehr prasent. Demnach ist davon auszugehen, dass die Informationskampagne
der Bundesregierung gerade wahrend der ersten Phase des Kinderbetreuungsgeldes
nicht entsprechend gewirkt hat.
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8.2 Teilung des Bezugs

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherinnen

Die Teilung des Bezugs ist fir Frauen noch immer eine seltene Ausnahme, stehen
doch 3,5% mannlichen Leistungsempfangern 96,5% weibliche Leistungsempfangerin-
nen gegenuber (Stichtag Juli 2006). Auf Seiten der befragten Frauen stand als Haupt-
argument gegen die Teilung des KBG mit dem Partner jenes der finanziellen Einbuf3en
im Vordergrund (75%). Immerhin 40% der Frauen ohne geteilten Bezug weisen selbst
kein Interesse an einer Teilung des Leistungsbezugs auf, an dritter Stelle steht mit 39%
Anteil das Argument, dass der Partner dies nicht mdchte. Etwas seltener wurde mit
34% Anteil angefiihrt, dass der/die Arbeitgeberin des Partners einer Teilung der Ka-
renz nicht zustimme.

8.3 Dauer der Karenzleistung

Ergebnisse der Langsschnittdatenanalyse

Vor dem Hintergrund der Verlangerung der Dauer der Anspruchsberechtigung des
Kinderbetreuungsgeldes zeigt sich eine deutliche Ausweitung der Leistungsbezugs-
dauer bei Frauen und bei Mannern. Bezogen Frauen im Rahmen der alten Regelung
des Karenzurlaubsgeldes (KUG) 548 Tage (Median) Karenzgeld, so verlangerte sich
die Dauer auf 913 Tage im Falle der Ubergangsregelung bzw. auf 911 Tage (+66%) im
Falle der Kinderbetreuungsgeldregelung. Bei Mannern belief sich der Medianwert im
Falle des KUG auf 263 Tage, im Falle des KBG auf 509 Tage (+93%).

Eng im Zusammenhang mit der Veranderung der Bezugsdauer stehen auch Entwick-
lungen des Wiedereinstiegs in das Beschaftigungssystem. So konzentrieren sich bei
KUG-Bezieherinnen (siehe Abbildung 32) die Wiedereinstiegstermine vor allem auf das
Ende des Karenzbezugs nach 18 Monaten, in zweiter Linie auf das Ende des arbeits-
rechtlichen Anspruchs auf Arbeitsfreistellung von 24 Monaten.
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Abbildung 32: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, KUG-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Frauen mit Karenzgeldbezug nach der Ubergangsregelung unterschieden sich bereits
deutlich hinsichtlich der Wiedereinstiegsprozesse (siehe Abbildung 5). So fanden sich
bei dieser Gruppe zwar noch Eintritte nach Ende des 18. Monats, weitaus mehr Ge-
wicht wurde jedoch auf das Ende des arbeitsrechtlichen Anspruchs nach 24 Monaten
bzw. den Wiedereinstieg nach Ende der nunmehr verldngerten Karenzbezugsdauer
von 30 Monaten gelegt.
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Abbildung 33: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, UBR-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Jene Frauen, welche einen Leistungsbezug nach der KBG-Regelung aufwiesen, hatten
ein deutlich geandertes Wiedereinstiegsverhalten aufzuweisen (siehe Abbildung 6).
Den Langsschnittdaten zufolge konzentrierten sich bei dieser Gruppe die Einstiegsfris-
ten vor allem auf das Ende des arbeitsrechtlichen Anspruches auf Freistellung nach 24
Monaten und das Ende des Leistungsbezugs von 30 Monaten.
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Abbildung 34: Wiedereinstiegstermine in dauerhafte Standardbeschaftigung im
Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt, KBG-Bezieherinnen
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

8.4 Wiedereinstiegsprozesse im Detail

Ergebnisse der Langsschnittdatenanalyse

Eine Zielsetzung des Kinderbetreuungsgeldes war es, den Wiedereinstieg der
Leistungsbezieherlnnen zu unterstitzen. Die Datenanalyse zeigt, dass sich das Wie-
dereinstiegsverhalten von weiblichen Leistungsbezieherinnen in dauerhafte Standard-
beschaftigung (unselbststandige vollversicherte Beschaftigung) durch die Neuregelun-
gen deutlich verandert hat. Dabei sind, was den Wiedereinstieg betrifft, zwei gegenlau-
fige Prozesse auszumachen.

Zum einen hat sich durch die Ausweitung der Zuverdienstmdglichkeiten der Anteil von
Wiedereinsteigerinnen innerhalb des ersten Jahres deutlich erhdht, wenngleich es sich
nach wie vor um eine relativ kleine Gruppe handelt. Waren im Zuge der KUG-Regelung
5% der Frauen innerhalb der ersten 12 Monate wieder in eine Standardbeschaftigung
eingestiegen, so erhdhte sich der Anteil mit der Ubergangsregelung auf 7% und mit der
KBG-Regelung auf 9%.

Zum anderen verschob sich aber das Wiedereinstiegsverhalten ab dem zweiten Jahr
deutlich nach hinten. Verzeichneten beim KUG 42% der Bezieherinnen im Laufe des 2.
Bezugsjahres einen Wiedereinstieg, gilt dies flir 22% der Leistungsbezieherlnnen der
Ubergangsregelung und 19% der KBG-Bezieherlnnen. Ab Monat 25 des Leistungsbe-
zugs waren nach der KUG-Regelung 14% der Frauen wieder eingestiegen, nach der
Ubergangsregelung 28% und nach der KBG-Regelung 24%.
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Diese Verzogerung des Wiedereinstiegsverhaltens ab dem zweiten Jahr ist der Grund,
dass die Gesamtbilanz der Wiedereinstiegsprozesse im Beobachtungszeitraum von 39
Monaten einen leichten Rickgang erfahrt. Bezugsfalle nach der Karenzgeldregelung
hatten den Langsschnittdaten zufolge im Zeitraum von 39 Monaten nach der Geburt
demnach zu 60,3% einen dauerhaften Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu verzeich-
nen. Bei Bezugsfallen nach der Ubergangsregelung war bei 57,0% ein Wiedereinstieg
in den auf die Geburt folgenden 39 Monaten registriert. Leistungsbezugsfalle nach der
Kindergeldregelung wiesen zu 51,1% einen Wiedereinstieg in dem beschriebenen Be-
obachtungszeitraum auf.

Fir einen Detailvergleich der Erwerbslagen im Zusammenhang mit den drei Regelun-
gen empfiehlt sich eine Dreiteilung des 39-monatigen Beobachtungszeitraumes in die
Monate 1 bis 18, die Monate 19 bis 30 und die Monate 31 bis 39 nach der Geburt.

Die Beobachtungsmonate 1 bis 18

Der positive Beschaftigungseffekt der Ubergangs- und Kindergeldregelung auf jene
Zeiten wahrend des Bezugs (Verdreifachung des Anteils von Frauen mit Standardbe-
schaftigungsverhaltnissen) wird auch in Abbildung 15 bis zum 18. auf die Geburt fol-
genden Monat deutlich sichtbar. Bereits im vierten Monat nach der Geburt lag das Be-
schaftigungsvolumen der KBG-Bezieherinnen mit 7,1% deutlich Gber jenem der KUG-
Bezieherlnnen mit 5,2%. Nach einem Jahr (d.h. im 13. Monat nach der Geburt) ver-
doppelte sich das Beschaftigungsvolumen fast von 5,0% auf 9,3%.

Die Beobachtungsmonate 19 bis 30

Ab dem 19. Monat belegen die Daten eine deutliche Veranderung der Beschaftigungs-
situation von KUG-Bezieherinnen einerseits und UBR- bzw. KBG-Bezieherinnen ande-
rerseits (siehe Abbildung 15). Mit dem Ende der KUG-Leistung (bei Inanspruchnahme
durch einen Elternteil) zeigt sich bei KUG-Bezieherinnen ein aufgrund der zu diesem
Termin konzentriert auftretenden Wiedereinstiegsprozesse deutlicher Anstieg des Be-
schaftigungsvolumens um rund 26 Prozentpunkte auf 36,0%, ein zweiter, allerdings
wesentlich kleinerer Anstieg um rund 7 Prozentpunkte ist bei dieser Gruppe nach Ende
des arbeitsrechtlichen Kiindigungsschutzes bzw. dem Ende des verlangerten Karenz-
geldbezugs im 25. Monat sichtbar.

Sowohl UBR- als auch KBG-Bezieherinnen niitzten demgegeniiber in vielen Fallen das
Angebot der um ein Jahr ausgeweiteten Karenzleistung. So stieg das Beschaftigungs-
volumen der UBR- und KBG-Bezieherinnen erst im 25. Monat nach dem Ende des
arbeitsrechtlichen Kiindigungsschutzes bzw. im 31. Monat nach Ende des Leistungs-
bezugs). Im Vergleich der drei Gruppen wird somit deutlich ersichtlich, dass zwischen
dem 19. und dem 30. Monat Bezieherinnen nach der Ubergangs- und KBG-Regelung
merklich seltener in Standardbeschaftigungen zu finden sind als KUG-Bezieherinnen.

Die Beobachtungsmonate 31 bis 39

Mit dem 31. Monat nach der Geburt, dem auf das Ende der Karenzleistung nach der
Ubergangs- und KBG-Regelung folgenden Monat, ist bei den drei untersuchten Grup-
pen wieder eine deutliche Annaherung der Beschaftigungsvolumina an Standardbe-
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schaftigungsverhaltnissen zu ersehen. Waren zuvor noch bis zu 20 Prozentpunkte Dif-
ferenz zwischen KUG- und KBG-Bezieherinnen aufzufinden gewesen, so reduzierte
sich der Abstand im Monat 31 auf rund 6 Prozentpunkte (siehe Abbildung 15).

Zwei Effekte waren in den folgenden Monaten zu beobachten: Das Beschaftigungsvo-
lumen der UBR-Bezieherinnen naherte sich jenem der KUG-Bezieherinnen stetig an,
zuletzt kann sogar von einem Gleichstand gesprochen werden, da beide Gruppen et-
was Uber 53% Beschaftigungsvolumen aufwiesen. Entwicklungen im Zusammenhang
mit KBG-Bezieherinnen hingegen stellten sich etwas anders als jene der UBR-
Bezieherinnen dar, was hochstwahrscheinlich auf konjunkturelle Einflisse (steigende
Arbeitslosenquoten, etc.) zurlickzufuhren ist.

Abbildung 35: Beschiftigungsvolumen von Standardbeschaftigungsverhalt-
nissen (WOG-Bezieherinnen, Monatsfenster ab der Geburt)
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Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Zusammenfassend ist aus diesen Befunden der folgende Schluss fur die Bewertung
der Beschaftigungssituation der Frauen zu ziehen: Das Beschaftigungsvolumen der
drei untersuchten Gruppen zeigt gegen Ende des 39-monatigen Beobachtungszeit-
raums deutliche Tendenzen der Annaherung, wird doch letztlich von allen drei Gruppen
im Monat 39 ein Niveau um die 50% bis 53% erreicht®®. Der weitere Verlauf der Be-
schaftigung ist vor dem Hintergrund fehlender langerfristiger Forschungsergebnisse
und vieler nicht einschatzbarer Einflisse nicht exakt prognostizierbar. Anzunehmen ist
jedoch, dass die untersuchten Gruppen in den Monaten 40+ eine relativ dhnliche Be-
schaftigungsentwicklung nehmen werden. Diese Ergebnisse sollen aber nicht dartber
hinwegtauschen, dass im Gesamtverlauf wahrend der hier beobachteten 39 Monate
mit Einfiihrung von Ubergangs- und Kindergeldregelung eine deutliche Reduktion der

% An dieser Stelle sei bemerkt, dass diese hier beschriebenen Effekte nicht auf unterschiedliche An-
spruchsvoraussetzungen zuriickzufiihren sind, da bei KUG-Bezieherinnen und UBR-Bezieherinnen
dieselben Anspruchsvoraussetzungen vorliegen und zusatzlich bei Bezieherlnnen aller drei Regelun-
gen nur jene Frauen mit WOG-Bezug vor dem Leistungsbezug ausgewahlt wurden.
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Beschaftigungsintensivitat einherging, welche auch langerfristig wahrscheinlich nicht
mehr wettzumachen ist. Dem etwas hdheren Beschaftigungsvolumen in den Monaten
1 bis 18 steht somit ein deutlich geringeres Beschaftigungsvolumen in den Monaten 18
bis 30 gegeniber.

Ganz im Gegensatz zu diesen Ergebnissen betreffend weibliche Bezieherinnen fuhrte
die KBG-Regelung dazu, dass im Vergleich zum KUG mehr Manner Kinderbetreu-
ungsgeld beziehen, die wahrend des Bezugs im Arbeitsmarkt verankert sind und auch
nach Bezugsende verankert bleiben. Mit der KBG-Regelung ging der Anteil von Man-
nern ohne dauerhafte Beschaftigung wahrend des Leistungsbezug deutlich zuriick auf
57,3% (KUG: 85,4%). Zusatzlich verdoppelte sich die Anzahl jener Falle, die bereits
innerhalb der ersten Woche des KBG-Bezugs eine dauerhafte Standardbeschéaftigung
aufweisen auf 31%. Die Einkommenslage gibt zusatzliche Hinweise Uber die Veranke-
rung im Arbeitsmarkt: Den Auswertungen zufolge hatten 37% der Manner wahrend des
KBG-Bezugs gleiche oder hohere Einkommen als im Vorbeobachtungszeitraum ver-
zeichnet. Rund 40 % jener, die einen Verdienst aufweisen, kommen zumindest in ein-
zelnen Monaten Uber die Grenze. Auch das ist ein Hinweis darauf, dass bei Mannern
das KBG in hohem Ausmal} einen zusatzlichen Geldbezug und weniger einen veran-
derten Erwerbsstatus bedeutet. Mit Einfihrung der KBG-Regelung hatten Manner auch
leichte Rickgange des Beschaftigungsvolumens zu verzeichnen. Dieser Effekt wird
unter anderem darauf zurickgefiihrt, dass Manner nun im Vergleich zur alten Karenz-
urlaubsgeldregelung deutlich haufiger vor Leistungsbezug erwerbsferne Lagen aufwei-
sen.

8.5 Arbeitsplatzwechselprozesse

Ergebnisse der Langsschnittdatenanalyse

Die Entkoppelung von arbeitsrechtlichem Karenzanspruch und der verldngerten Ka-
renzbezugsdauer schlagt sich bei Frauen ganz im Gegensatz zu den Mannern in ver-
starkten Arbeitsplatzwechselprozessen nieder. Sowohl weibliche Bezieherinnen der
Ubergangsregelung als auch Bezieherinnen nach der KBG-Regelung hatten im Halb-
jahr nach dem Ende des Leistungsbezugs seltener eine Rickkehr zu friiheren Arbeits-
platzen zu verzeichnen und waren haufiger auf neuen Arbeitsstellen zu finden. Waren
nach Ende des Karenzurlaubsgeldes 39% der Frauen auf friiheren Arbeitsplatzen und
18% auf neuen Arbeitsplatzen beschaftigt, so beliefen sich die Quoten nach der Uber-
gangsregelung auf 32% zu 29% und nach der KBG-Regelung auf 29% zu 27%. Lan-
gerfristig aber ist im Hinblick auf das Arbeitsplatzwechselverhalten wieder eine Anna-
herung zwischen den drei Gruppen ersichtlich. Letztlich sind im letzten Beobach-
tungsmonat, dem Monat 39, wieder eine &hnlich groRe Zahl der KUG-, UBR- und KBG-
Bezieherinnen auf friiheren Arbeitsplatzen (25%) wie auf neuen Arbeitsplatzen (27%
bis 30%) zu finden.

Bei Mannern erhdhte sich mit der KBG-Regelung die Jobstabilitdt nach Ende des Leis-
tungsbezugs. Waren noch im Zuge der friheren Regelung nur 16,2% nach Karenz-
leistungsende an den alten Arbeitsplatz zurtickgekehrt und immerhin 62% in einem
neuen Beschaftigungsverhaltnis zu finden, so zeigen die Analysen bei Mannern nach
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Ende des KBG-Bezuges im Folgehalbjahr 44% Anteil an Beschaftigung am friheren
Arbeitsplatz und 30% Anteil an Mannern bei neuen Arbeitgeberinnen.

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherinnen

Rund 18% der Befragten hatten einen urspringlich nicht geplanten Arbeitgeberinnen-
wechsel beim Wiedereinstieg zu verzeichnen. Generelle Motive flr Arbeitgeberlnnen-
wechsel sind bei Frauen am haufigsten der Inhalt der Tatigkeit und das Vorhandensein
einer Teilzeitmdglichkeit (beide 73%), gefolgt vom Arbeitsklima mit 62%. Die Hohe des
Gehalts war mit 39% Anteil unter den Nennungen aber ebenfalls nicht unwesentlich.
Méanner gaben bei einem Wechsel als haufigsten Grund fur die Wahl des Arbeitsplat-
zes ebenfalls den Inhalt der Tatigkeit (rund drei von vier Fallen) und das Arbeitsklima
an. Die Hohe des Gehalts rangierte mit rund jeder zweiten Nennung bei Mannern deut-
lich vor dem Angebot einer Teilzeitmdglichkeit (rund einer von vier Fallen).

Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede finden sich auch in Bezug auf Verein-
barungen und Gesprache mit dem/der bisherigen Arbeitgeberin vor Karenzantritt. So
fuhrten Frauen nicht nur deutlich seltener ein Gesprach zum weiteren Erwerbsverlauf
als Manner (55% vs. 64%), sondern stellten auch deutlich haufiger als Manner das
Thema Arbeitszeit in den Mittelpunkt der Gesprache. Manner wiederum konzentrierten
sich haufiger als Frauen auf die Erzielung konkreter Wiedereinstiegsvereinbarungen.

Im Hinblick auf die Griinde fur die Wahl des aktuellen Arbeitsplatzes sahen Frauen als
wichtigsten Aspekt den Inhalt der Tatigkeit (81%), gefolgt vom Angebot einer Teilzeit-
beschaftigung an zweiter Stelle (78%). Dem Arbeitsklima kam ebenfalls ein hoher Stel-
lenwert zu (siehe Abbildung 36).

Abbildung 36: Griinde fiir die Wahl des aktuellen Arbeitsplatzes; Frauen, Mehr-
fachnennungen
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Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Die Angaben zu den Grunden fur die Wahl des Arbeitsplatzes unterschieden sich deut-
lich in Abhangigkeit davon, ob Arbeitsplatzwechsel vorlagen und Ruckkehrprozesse.
So waren bei jenen Frauen mit neuen Arbeitgeberinnen fast alle Griinde weitaus selte-
ner zutreffend mit Ausnahme der Nennung ,Keinen anderen Job gefunden® und ,Kin-
digung beim alten Arbeitsplatz®. Bei einem Wechsel gaben Frauen als haufigsten
Grund den Inhalt der Téatigkeit (73%) und das Vorhandensein einer Teilzeitmdglichkeit
an (ebenfalls 73%), gefolgt vom Arbeitsklima mit 62%. Die HOhe des Gehalts war mit
39% Anteil unter den Nennungen fiir Frauen aber ebenfalls nicht unwesentlich, wenn-
gleich diesem Motiv auch nur etwas mehr Gewicht als dem Angebot einer Gleitzeitbe-
schaftigung mit 34% zukam.

8.6 Einkommenssituation

Ergebnisse der Langsschnittdatenanalyse

Um zu prifen, ob die Einkommensuntersuchungen wéhrend des Leistungsbezugs und
nach dem Leistungsbezug bei allen drei Regelungen von gleichen oder ahnlichen Aus-
gangssituationen ausgehen, wurde auch das Einkommensniveau in sechs Monaten vor
dem Leistungsbezug untersucht. Es konnte gezeigt werden, dass die Ausgangsein-
kommen der drei Untersuchungsgruppen unter Berlcksichtigung der Indexanpassun-
gen ein relativ ahnliches Niveau aufwiesen. So ergab die Berechnung der durchschnitt-
lichen Arbeitseinkommen von KUG-Bezieherinnen 1.167 €, im Falle der Ubergangsre-
gelung 1.207 € und der Kindergeldregelung 1.265 €.

Ein vergleichender Blick auf die Einkommenssituation der Manner vor Beginn des Leis-
tungsbezugs zeigt hinsichtlich der Arbeitseinkommen keine nennenswerten Differen-
zen. Waren bei Karenzfallen nach der KUG-Regelung durchschnittliche Monatsein-
kommen von 1.501 € zu verzeichnen, so belief sich der Vergleichswert wahrend der
KBG-Regelung auf 1.497 €, sank also unter BerlUcksichtigung von Indexanpassungen
nur geringfiigig. Etwas groRRere Differenzen ergab die Berechnung der durchschnittli-
chen auf das Beobachtungsfenster umgerechneten Personeneinkommen, da mit dem
Kinderbetreuungsgeld auch die Vorkarrieren der Manner im Durchschnitt etwas weni-
ger beschaftigungsintensiv verliefen. Den Berechnungen zufolge sank das mittlere Mo-
natseinkommen im Vorbeobachtungszeitraum mit der KBG-Regelung von 1.281 € auf
1.246 €. Insgesamt kdénnen die Einkommensunterschiede aber als relativ gering be-
trachtet werden.

Deutlich ersichtlich aus den gemachten Angaben wird auch die Tatsache, dass bei
weiblichen Bezieherinnen das Lohnniveau, welches vor Bezugsbeginn bestand, nach
dem Bezugsende stark reduziert wurde. Aus im Bericht genannten Griinden kdnnen
diese Auswertungen noch nicht fir KBG-Falle vorgenommen werden, ein Vergleich
von KUG und Ubergangsregelung ist aber méglich. Im Falle der Ubergangsregelung
waren den Daten zufolge vor Bezugsbeginn durchschnittlich 1.207 € an monatlichen
Arbeitseinkommen vorliegend, im Halbjahr nach Ende des Leistungsbezugs belief sich
der Medianwert demgegentber auf 879 €, wie oben auch bereits beschrieben wurde,
insgesamt war also ein durchschnittlicher Rickgang der Einkommen um 27,2% zu ver-
zeichnen.
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Im auf das Ende des Leistungsbezugs folgenden Halbjahr lagen fir Manner Ar-
beitseinkommen vor, welche nach Einrechnung von Indexanpassungen ahnliche Werte
wie im Zeitraum vor Bezugsbeginn ergaben. So belief sich der entsprechende Wert fiir
KUG-Bezieher auf 1.542 € (+2,7%), fir KBG-Bezieher auf 1.538 € (ebenfalls +2,7%).
Es kann daher davon ausgegangen werden, dass die mannlichen Bezugsfalle nach
Ende des Leistungsbezugs keinerlei Einkommenseinbussen zu verzeichnen hatten.

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherinnen

Die Gehaltsentwicklung im Zuge des Wiedereinstiegs entsprach laut Befragungser-
gebnissen nur bei einem Teil der Frauen den urspringlichen Erwartungen. So gingen
zu Beginn des KBG-Bezugs lediglich 19% von ihnen von einer niedrigeren Gehaltsein-
stufung aus, tatsachlich war aber rund jede dritte Frau (32%) hiervon betroffen. Als
Ursache sind vor allem ein niedrigeres Arbeitsausmal}, seltener veranderte Aufgaben-
gebiete und letztlich auch Wechsel des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin anzuflihren.
Manner unterschieden sich deutlich von den Frauen, da sie zum einen seltener eine
niedrigere Gehaltseinstufung erwarteten (11%), andererseits auch seltener tatsachlich
ein niedrigeres Gehalt vorfanden (15%).

8.7 Probleme mit Zuverdienstgrenze und Kiindigungsschutz

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherlnnen

Probleme mit der Zuverdienstgrenze wurden haufiger von Mannern als von Frauen
berichtet. So hatten den Interviews zufolge rund 10% der Manner und rund 6% der
Frauen wahrend des KBG-Bezugs Probleme dieser Art. Dieses Ergebnis spiegelt sich
auch in den Langsschnittdaten wieder: Rund 25% der Frauen und rund 40% der Man-
ner, welche dazuverdienten, erreichten zumindest in einzelnen Monaten die Zuver-
dienstgrenze.

Probleme mit dem Kindigungsschutz betrafen den Interviews zufolge immerhin rund
6% der Frauen und rund 9% der Manner. Bei Frauen hatte dies in vier von zehn Fallen
tatsachlich die Konsequenz einer Kiindigung durch den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin.
Weiters gaben die befragten Frauen an, Angst vor einem Arbeitsplatzverlust gehabt zu
haben oder einem Druck seitens des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin ausgesetzt ge-
wesen zu sein.

In jenen Fallen, in denen nach Angabe der Befragten keine Probleme mit dem Kiindi-
gungsschutz vorlagen, existierten unterschiedliche Ansatze zur Vermeidung des Prob-
lems, welche auch eine geschlechtsspezifische Ausdifferenzierung aufwiesen (siehe
Abbildung 37). So war bei fast einem Drittel der Frauen (32%) aus dieser Gruppe die
Auflosung des Dienstverhaltnisses als Vermeidungsstrategie dokumentiert, ein Ergeb-
nis, das als problematisch zu bewerten ist.
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Abbildung 37: Strategien der Vermeidung von Problemen mit dem Kiindi-

gungsschutz
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Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

8.8 Arbeitszeit und Beschaftigungsform

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherlnnen

Als problematisch ist zu bewerten, dass wahrend des Bezugs 43% der Frauen und der
Manner das geplante woéchentliche Arbeitsausmall nicht realisieren konnten. Detail-
auswertungen zeigen, dass in diesen Fallen meist der geplante Umfang unterschritten
wurde. Nach Bezugsende konnten die Ziele zu einem hoheren Grad erreicht werden,
wobei dies aber immerhin auch flir 28% der Frauen und 34% der Manner nicht zutraf.
In dieser Phase waren gleichermal’en Falle zu finden, in denen der Umfang unter-
schritten und Uberschritten wurde. Bei Frauen wird ersichtlich, dass der mittlere Be-
reich zwischen 12 und 21 Wochenstunden seltener vorhanden war als er gewinscht
wurde, bei Mannern betraf dies den Bereich zwischen 21 und 35 Wochenstunden.

Auch die Verteilung der Arbeitszeit konnte nicht immer wie gewiinscht umgesetzt wer-
den. So fanden sich 28% der Frauen und 34% der Manner diesbezuglich in einer we-
nig zufrieden stellenden Situation. Deutlich geringere Chancen einer Realisierung hat-
ten jene Personen zu verzeichnen, die als Wunsch vormittagliche Arbeitszeiten anga-
ben. Als Ursache flr die nicht erfolgreiche Umsetzung ist bei Frauen haufig das be-
triebliche Arbeitszeitmodell, weiters auch die Offnungszeiten der Kinderbetreuungsein-
richtungen und das Fehlen privater Betreuungspersonen zu sehen.

Ein Vergleich der Beschaftigungsformen vor und nach Bezug belegt wiederum nur far
Frauen deutliche Tendenzen zur Reduktion von Normalarbeitsverhaltnissen. Waren die
befragten Frauen vor der Karenz noch zu 81% in dieser Erwerbsform tatig, so reduzier-
te sich deren Anteil mit dem Wiedereinstieg auf lediglich 68%. Eine Ausweitung erfuh-
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ren vor allem befristete Arbeitsverhaltnisse, selbststandige Tatigkeit und geringfligige
Beschaftigung.

8.9 Positionswechsel im Beruf

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherilnnen

Mit dem Wiedereinstieg hatten Frauen im Gegensatz zu Mannern in einigen Fallen
einen positionsmaRigen Abstieg zu verzeichnen. Waren rund 26% der Frauen vor dem
KBG-Bezug in hochqualifizierter Position tatig, so reduzierte sich der Anteil dieser
Gruppe mit dem Wiedereinstieg auf 21%. Als bemerkenswert muss auch gelten, dass
der Anteil von Personen mit angelernter oder Hilfstatigkeit von 19% auf 29% anstieg.
Bei Mannern liegen den Ergebnissen zufolge beim Wiedereinstieg keine positionsma-
Rigen Abstiegsprozesse vor.

8.10 Betreuung der Kinder

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherinnen

Immerhin 14% der befragten Frauen und 6% der befragten Manner kénnen nicht mit
einer zusatzlichen Kinderbetreuung durch den/die Partnerin bzw. andere Privatperso-
nen rechnen. Dieser relativ hohe Anteil bei Frauen ist Ubrigens nicht nur auf die Exis-
tenz von Alleinerzieherlnnen im Sample zuriickzufihren, kdnnen doch auch 10% der
Frauen in einer Lebensgemeinschaft und 14% der Frauen in einer Ehegemeinschaft
nicht auf diese Angebote zurtickgreifen.

Der wichtigste Part der Kinderbetreuung kommt neben dem/der KUG/KBG-Bezieherln,
dem/der Partnerin und den GroReltern des Kindes zu. Frauen kdnnen im Vergleich zu
Mannern allerdings nicht nur seltener auf ihren Partner zurlickgreifen, sondern haben
auch vom Zeitumfang her deutlich geringere Angebote zu verzeichnen. So erhalten
72% der befragten Frauen Unterstitzung durch den Partner, hingegen 84% der Man-
ner. Uber 30 Wochenstunden an Unterstiitzung stehen lediglich 5% der Frauen, hinge-
gen aber doch 50% der Manner zur Verfugung.

Bezahlte bzw. auRerhausliche Kinderbetreuung wird von Mannern deutlich haufiger als
von Frauen genuitzt. So greifen 66% der Manner, hingegen nur 43% der Frauen auf
dieses Angebot zurtick. Dies ist nur zum Teil auf die haufigere Erwerbstatigkeit bei
Mannern zurtckzufihren. So machten 25% der nicht erwerbstatigen Frauen von die-
sem Angebot Gebrauch, hingegen immerhin 59% der nicht erwerbstatigen Manner. In
jenen Fallen, in denen keine bezahlte bzw. auerhdusliche Betreuung in Anspruch
genommen wurde, gab immerhin rund jede vierte Frau als Ursache an, dass kein ent-
sprechendes Angebot gefunden werden konnte.

Eine Detailbewertung von Krippen und Kindergarten durch die in Anspruch nehmenden
Frauen zeigte vergleichsweise gréfdte Problembereiche im Zusammenhang mit den
Kosten und der Flexibilitdt der Betreuungszeiten. Eine tberaus gute Bewertung wurde
hingegen den Betreuerlnnen ausgestellt.
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8.11 Faktoren, die eine eigene Erwerbstatigkeit hemmen
oder unterstiitzen

Ergebnisse der Befragung von Leistungsbezieherilnnen

Als Ursache flr die nicht erfolgreiche Umsetzung einer gewilinschten Arbeitszeitlage
nach dem Wiedereinstieg kommen bei Frauen vor allen drei Komponenten in Betracht:

B In mehr als der Halfte der Falle mit nicht erfolgreicher Umsetzung (59%) ist das
betriebliche Arbeitszeitmodell als Ursache zu sehen, weiters ist in vielen Fallen sei-
tens des Arbeitsgebers/der Arbeitgeberin keine andere Arbeitszeitlage maoglich
(43%). In vielen Fallen (40%) ist nach Angabe der Befragten auch keine andere
Arbeitszeitlage aufgrund der Tatigkeit moglich.

B Ein zweiter Ursachenbereich ist im Bereich der Kinderbetreuungseinrichtungen zu
finden. So wurde von 30% der Frauen mit nicht erfolgreicher Umsetzung des Wun-
sches Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen als sehr wesentlicher
Grund angegeben.

B Ein dritter Ursachenbereich wird auf das Fehlen privater Betreuungspersonen zu-
ruckgefuhrt. So sehen ein Drittel (33%) der Frauen mit nicht erfolgreicher Umset-
zung die mangelnde Verfligbarkeit privater Betreuungspersonen als Problem.

Unter jenen Faktoren, welche eine eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen, wurde nach
Angabe der weiblichen Leistungsempfangerinnen an vorderster Stelle das Entgegen-
kommen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin genannt (82%). An zweiter Stelle wurde
die Unterstitzung durch den Partner gereiht (77%). Zwei weitere wichtige Faktoren
bilden die auflierhdusliche bzw. bezahlte Kinderbetreuung (68%) und die Betreuung
durch die GrolReltern (64%).

Mannliche Karenzleistungsempfanger reihen die Faktoren doch deutlich anders als
Frauen. So schatzen Manner den Stellenwert der Partnerin mit 89% Anteil an Nennun-
gen als deutlich wichtiger ein. Das Entgegenkommen des Arbeitgebers/der Arbeitgebe-
rin wird nur zu 48% als sehr oder eher wesentlich eingeschatzt.
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9 Methodische Anmerkungen

9.1 Erlauterungen zur Methode der Langsschnitt-
datenauswertung

Um individuelle Erwerbslagen von Personen beschreiben zu kénnen und die Wirkung
einer Malkinahme (hier: etwa die Einfuhrung der KBG-Regelung) auf die Beschafti-
gungskarrieren der betroffenen Personen umfassend abschatzen zu kénnen, reicht es
in der Regel nicht aus, einfache Stichtagsquoten zu bilden, da Kennzahlen dieser Art
wenig Aussagekraft besitzen und in der Folge auch Scheinergebnisse suggerieren.
Beispielsweise lasst eine an einem Stichtag erhobene Zahl von Karenzleistungsbezie-
herinnen mit gleichzeitiger unselbststandiger Erwerbstatigkeit offen, wie langfristig und
dauerhaft von einer beobachteten Person diese Beschaftigung ausgelbt wird und Iasst
auch unklar, wie die individuelle Erwerbssituation im zeitlichen Umfeld beschaffen war.
Um diesen Unscharfen zu begegnen, wurde ein komplexes Auswertungs- und Darstel-
lungsverfahren zur Evaluation von Arbeitsmarktkarrieren entwickelt. Dieses geht nach
den folgenden Arbeitsschritten vor:

In einem ersten Schritt wurden die vom Hauptverband der Sozialversicherungstrager
fur jede Person elektronisch aufgezeichneten Arbeitsmarktdaten in Episodenform de-
kodiert und nach einem hierarchischen Auswertungsverfahren bereinigt, um parallele
Episoden, wie sie z.B. bei gleichzeitigem Auftreten von geringflugiger Beschaftigung
und vollversicherter Erwerbstatigkeit (siehe z.B. Abbildung 38) oder bei Bezug von
Transferleistungen parallel zu einer Erwerbstatigkeit vorliegen, interpretierbar zu ma-
chen.
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Abbildung 38: Beispiel fiir die Einschreibung von jahrlichen Beobachtungszeit-
raumen: Karenzfall nach der Karenzurlaubsgeldregelung
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Quelle: L&R Social Research 2004

Die individuellen Karrieren wurden in weiterer Folge in sog. Beobachtungsfenster (sie-
he Abbildung 38) unterteilt. Anhand dieser Fenster wurde das Datenmaterial aufberei-
tet und eine Reihe von Kennzahlen berechnet.

Aus den aufbereiteten Tagesdaten wurden Zeitanteile gebildet. Diese summieren sich
stets innerhalb des jeweiligen Beobachtungszeitraumes auf 100%. So entspricht etwa
ein Beschaftigungszeitanteil von 25% einem Aufkommen von rund 91 Beschaftigungs-
tagen in einem Jahr oder rund 8 Beschaftigungstagen in einem Monat.

Neben der Aufbereitung, Berechnung und Analyse von Zeitanteilen wurden noch eine
Reihe weiterer Indikatoren gebildet und auf diesen basierend Analysen durchgefuhrt:

B Zur Abschatzung der Einkommenssituation wurden die Beitragsgrundlagen (ent-
sprechend Monatsbruttoeinkommen) ebenfalls fir die jeweiligen Beobachtungs-
fenster aufbereitet, gewichtet und bei parallelen Erwerbsverhaltnissen gruppiert,
sowie fir die vordefinierten drei Erwerbstypen (Standardbeschaftigung, geringflgi-
ge Beschaftigung, selbststandige Erwerbstatigkeit plus Neue Selbststandigkeit plus
Freie Dienstverhaltnisse) getrennt verarbeitet. Zur Verbesserung der Aussagkraft
bei fragmentierten und kurzen Einkommensepisoden wurden die Beitragsgrundla-
gen zusatzlich auf mittlere Monatseinkommenswerte flir unterschiedliche Beo-
bachtungszeitrdume umgerechnet.
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B Es wurde die Anzahl der verschiedenen Arbeitgeberinnen fir jede Person und
jedes der Zeitfenster nach Erwerbstyp getrennt aufbereitet und analysiert.

B BetriebsgroBen der Arbeitgeberlnnen wurden nach Erwerbstyp getrennt aufbe-
reitet und analysiert.

In den folgenden Kapiteln werden nun die Hauptergebnisse der Langsschnittanalysen
von Tagesdaten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager dargestellt. Das
zu Grunde liegende Datenmaterial beruht auf einer Stichprobe von 26.159 Frauen
und einer Gesamtstichprobe von 4.137 Mannern, die zum Abfragezeitpunkt 4. Au-
gust 2005 aus der Population der Bezugsfalle der drei Jahre 2000 bis 2002 gezogen
wurden. Fur jede betroffene Person wurde die individuelle Arbeitsmarktkarriere seit
dem 1. Januar 1992 bis zum 4. August 2005 aufgearbeitet und kategorisiert. Alle Falle
wurden zusatzlich noch im Hinblick auf die Vollstandigkeit der Aufzeichnungen getestet
(d.h. Falle, bei welchen der jeweilige Beobachtungszeitraum das zeitliche Ende der
Aufzeichnungen uberschritt, wurden gekennzeichnet) und auch im Hinblick auf Folge-
geburten kategorisiert (weitere Geburt / keine weitere Geburt).

Folgende drei Gruppen von Bezugsfallen wurden bei weiblichen Bezieherinnen gebil-
det (siehe Tabelle 36):

1. Karenzleistungsfalle nach der Karenzurlaubsgeld-Regelung (KUG-Regelung): Ge-
burten von 1.1.2000 bis 30.6.2000 (n=3.663)

2. Karenzleistungsfalle nach der Ubergangsregelung (UBR-Regelung): Geburten ab
dem 1.7.2000 bis zum 31.12.2001 (n=10.730)

3. Karenzleistungsfélle nach der Kinderbetreuungsgeld-Regelung (KBG-Regelung):
Geburten ab dem 1.1.2002 (n=11.762)

Fir mannliche Karenzleistungsfalle gestaltete sich die Datenlage in den Tageskalen-
derdateneintragen des Hauptverbandes weniger aussagekraftig, da durch das Fehlen
einer Eintragung zur Geburt keine eindeutige und trennscharfe Unterscheidung zwi-
schen den drei Regelungen vorgenommen werden konnte. Es wurde daher unter Aus-
schluss der Ubergangsregelung eine Zuordnung der mannlichen Karenzleistungsfalle
zu zwei Gruppen vorgenommen (siehe Tabelle 83):

1. Karenzleistungsfalle nach der KUG-Regelung (n= 925 Falle)
2. Karenzleistungsfalle nach der KBG-Regelung (n=3.212 Falle)

Die Auswertungen der aufbereiteten Langsschnittdaten wurden vor allem auf drei Ebe-
nen durchgefihrt:

1. Auswertungen auf Volumensbasis

Das Volumen von Zeitanteilen gibt Aufschluss Uber den Mittelwert, den ein Er-
werbsstatus in einem definierten Zeitabschnitt (etwa im Zeitraum von 6 Monaten
nach Ende des Leistungsbezugs) einnimmt. Ein durchschnittliches Beschaftigungs-
volumen bei Frauen einer gewissen Altersgruppe in der Grékenordnung von 50%
etwa kann als Hinweis darauf verstanden werden, dass im Gesamtschnitt alle Per-
sonen dieser Gruppe eine Beschaftigung von 6 Monaten pro Jahr bzw. 182 Tagen
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aufweisen. Uber einzelne Personen ist keine Aussage mdglich, fiir diesen Zweck
wird der folgende Indikator verwendet.

2. Auswertungen von gruppierten Zeitanteilswerten

Gruppierte Zeitanteilswerte geben Aufschluss dartiber, welcher ,Klasse® einzelne
Personen zugeordnet werden kénnen. Am obigen Beispiel festhaltend wird etwa
das Beschaftigungsvolumen der Frauen einer gewissen Altersgruppe in drei Grup-
pen geteilt: Jene ohne Beschaftigung (0% Beschaftigungszeitanteil; BZA), jene mit
mittlerem Beschaftigungsniveau (11% bis 50% BZA) und jene mit héherem Be-
schaftigungsniveau (51% bis 100% BZA). Uberwiegt z.B. die erste Gruppe, so wird
fur diese Gruppe u.U. von einer prekaren Beschéaftigungssituation auszugehen
sein.

3. Berechnung von Indikatoren

Um einen detaillierten Einblick sowohl in den Status quo als auch in langfristige
Veranderungsprozesse am Arbeitsmarkt erhalten zu kdnnen, wurde fir jede Per-
son der Indikator ,Wiedereinstieg“ berechnet.

9.2 Erlauterungen zur fernmiindlichen Befragung

Die Inhalte dieses Erhebungsschwerpunktes stitzen sich im Wesentlichen auf eine
fernmiindliche zweistufige Befragung von Kinderbetreuungeldbezieherinnen (KBG-
Bezieherlnnen). Dieses Verfahren wurde gewahlt, weil durch den telefonischen Kontakt
im Vergleich mit schriftlichen Befragungen eine hdhere Antwortbereitschaft vorausge-
setzt werden kann, auch sind héhere Antwortqualitaten fir qualitative Fragestellungen
zu erwarten. Im Vergleich mit face-to-face Interviews wiederum sprechen iberwiegend
Kostenvorteile fur fernmindliche Befragungen, ein weiterer Vorteil ist die Moglichkeit
der datenbankgestitzten Direktdateneingabe, welche bei der Fehlervermeidung gute
Dienste leistet. Zur Erzielung einer ausreichenden Ergebnistiefe wurde neben ge-
schlossenen und standardisierten Fragestellungen auch eine Reihe von Fragen mit
qualitativen Dimensionen in den Befragungskatalog aufgenommen (Ziele, Wiinsche,
Bedurfnisse, Motivation, etc.) Diese Kombination von sowohl standardisierten Fragen-
elementen als auch offenen und qualitativ ausgerichteten Frageblécken hat sich inso-
fern bewahrt, als vor allem fiir den Bereich der weiblichen Bezieherinnen aufgrund der
hdheren Fallzahlen nicht nur dem Kriterium der Reprasentativitat genlige getan wurde,
sondern es auch mdglich wurde, einzelne Motiv- und Ursachenfragen in hinreichender
Qualitat zu beantworten.
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Tabelle 91:

Tabelle 92:

Tabelle 93:

Tabelle 94:

Tabelle 95:

Tabelle 96:

Tabelle 97:

Tabelle 98:

Tabelle 99:

Tabelle 100:

Tabelle 101:

Tabelle 102:

Tabelle 103:

Tabelle 104:

Tabelle 105:

Tabelle 106:

Tabelle 107:

Tabelle 108:

Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegenuber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach
Bundesland, Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. vollstandig;
Keine weitere Karenz

Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) ein halbes Jahr nach Ende des
Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Vollstandigkeit;
Aufz. vollstandig

Entwicklung der Erwerbssituation ein halbes Jahr vor Beginn des Leistungsbezugs
differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Beginn bis zum 1.6.2002; Aufz.
vollstandig; Keine weitere Karenz

Entwicklung der Erwerbssituation wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach
Folgekarenzen; Aufz. vollstandig; Keine weitere Karenz

Entwicklung der Erwerbssituation ein halbes Jahr nach Ende des Leistungsbezugs
differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Beginn bis zum 1.6.2002; Aufz.
vollstandig; Keine weitere Karenz

Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend eines halben Jahres vor dem
Leistungsbezug differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere
Karenz

Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) fir die Dauer des Leistungsbezugs
differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere Karenz

Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend eines halben Jahres nach Ende
des Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere
Karenz

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) im
Halbjahr vor Beginn des Leistungsbezugs mit Karenzbeginn vor dem 1.3.2002 und
Ende vor dem 30.06.2004 differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der
Episode, Medianwerte; Aufz. vollstandig

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt)
wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage
der Episode, Medianwerte; Aufz. vollstandig

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt)
wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgebeziligen, Zeitraum und Lage
der Episode, gruppierte Werte; KUG; Aufz. vollstandig

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt)
wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgebezligen, Zeitraum und Lage
der Episode, gruppierte Werte; KBG; Aufz. vollstandig

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) im
ersten Halbjahr nach Ende des Leistungsbezugs mit Karenzbeginn vor dem 1.3.2002
und Ende vor dem 30.06.2004 differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage
der Episode, Medianwerte; Aufz. vollstandig

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ (Gesamt) wahrend des
Karenzbezugs gegeniiber zuvor (Karenzbeginn vor dem 1.3.2002 und Ende vor dem
30.06.2004) differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der Episode,
gruppierte Werte; Keine weitere Karenz; KBG; Aufz. vollstandig

Erfillung der Vorstellungen zur Erwerbstatigkeit nach Erwerbsstatus und Bezug;
Bezugsstatus

Erfillung der Vorstellungen zur Erwerbstatigkeit nach Erwerbsstatus und Bezug;
Derzeitig kein KBG-Bezug

Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell
erwerbstatig und erwerbstatig bis zum Mutterschutz) nach dem Tatigkeitsniveau und
Position; BisherigeR Arbeitgeberin

Zeitraum seit der Geburt, Mittelwerte, nach Erwerbsstatus und Bezug
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Tabelle 109:
Tabelle 110:

Tabelle 111:

Tabelle 112:

Tabelle 113:

Tabelle 114:

Tabelle 115:
Tabelle 116:

Tabelle 117:

Tabelle 118:

Tabelle 119:

Tabelle 120:

Tabelle 121:

Tabelle 122:

Tabelle 123:

Tabelle 124:

Tabelle 125:

Tabelle 126:

Tabelle 127:

Tabelle 128:

Tabelle 129:

Tabelle 130:

Tabelle 131:

Tabelle 132:

Tabelle 133:

Tabelle 134:

Erwerbsstatus zum Zeitpunkt der Befragung im Detail nach Bezug

Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell
erwerbstatig und erwerbstatig bis zum Mutterschutz) nach der Schulbildung

Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell
erwerbstatig und erwerbstatig bis zum  Mutterschutz) nach  Wunsch
Arbeitsplatzwechsel

Inhalte von Gesprachen mit AG vor Karenzantritt (aktuell erwerbstatig und
erwerbstatig bis zum Mutterschutz)

Griinde fir die Wahl des jetzigen Arbeitsplatzes nach Arbeitsplatzort; BisherigeR
Arbeitgeberin

Grinde fir die Wahl des jetzigen Arbeitsplatzes nach Arbeitsplatzort; NeueR
Arbeitgeberin

Griinde fur derzeitige Gehaltseinstufung nach Gehaltsentwicklung

Sonstige Griinde fir derzeitige Gehaltseinstufung nach Erwerbsstatus; Erwerbsstatus
Erwerbstatig

Geplantes Wochenstundenausmafll und aktuelles Wochenstundenausmafld nach
Bezug; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Geplantes WochenstundenausmaR nach aktuellem Wochenstundenausmaf, Bezug
und erfolgreicher Realisierung; Geschlecht Weiblich; Umsetzung der gewiinschten
Arbeitszeit Nein; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Unter 12 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 12 bis 19 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 20 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 21 bis 29 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 30 bis 35 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Uber 35 Stunden

Griinde fur derzeitiges Wochenstundenausmall nach Wochenstundenausmalf;
Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Gesamt

Geplante Verteilung der Arbeitszeit differenziert nach Erfolg der Realisierung und
Hintergriinden; Geschlecht Weiblich Erwerbsstatus Erwerbstatig Vormittags

Nettoeinkommen, sonstige Einkiinfte, Haushaltseinkommen und Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen monatlich

Nettoeinkommen, sonstige Einklinfte, Haushaltseinkommen und Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen monatlich nach Bezug; Derzeit Bezug

Nettoeinkommen, sonstige Einkiinfte, Haushaltseinkommen und Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen monatlich nach Bezug; Derzeit kein Bezug

Probleme mit dem Kiindigungsschutz nach Bundesland inkl. Missing

Durchschnittliches Ausmall an Wochenstunden fiir die Betreuung des Kindes/der
Kinder; Zusatzliche Kinderbetreuung durch Partnerln bzw. anderen Privatpersonen
Gesamt

Alter des Kindes zu Beginn der bezahlten bzw. auerh&uslichen Kinderbetreuung

Finden eines entsprechenden Kinderbetreuungsplatzes nach Bundesland;
Inanspruchnahme von bezahlter bzw. auRerhduslicher Kinderbetreuung Ja

Zufriedenheit mit Krippen / Kindergarten
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Tabelle 135:

Tabelle 136:

Tabelle 137:

Tabelle 138:

Tabelle 139:

Tabelle 140:

Tabelle 141:

Tabelle 142:

Tabelle 143:

Tabelle 144:

Tabelle 145:

Tabelle 146:

Tabelle 147:

Tabelle 148:

Tabelle 149:

Tabelle 150:

Tabelle 151:

Tabelle 152:

Sonstige Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstltzen wirden; Sonstiges: Sehr wesentlich

Sonstige Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstltzen wirden; Sonstiges: Eher wesentlich

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw.

unterstitzen wirden nach Ausbildung; Ausbildung Kein Abschlu® und APS

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw.

unterstltzen wirden nach Ausbildung; Ausbildung Lehre und BMS

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw.

unterstitzen wirden nach Ausbildung; Ausbildung AHS und BHS

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstitzen wirden nach Ausbildung; Ausbildung UNI

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Alleinerzieherln

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstlitzen wiirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Lebensgemeinschaft

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Ehegemeinschaft

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland BGLD

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstlitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland KTN

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland NO

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland OO

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland SZBG

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstlitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland STMK

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland TIR

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstiitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland VBG

Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstitzen bzw.

unterstlitzen wiirden nach Bundesland; Bundesland WIEN
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13 Tabellen ,,Strukturdaten*

Tabelle 35: Anzahl der Bezieherlnnen von Karenzurlaubsgeld und Kinderbetreuungsgeld

Monat Manner Frauen Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Jan.02 1.512 1,9% 77.389 98,1% 78.901 100,0%
Feb.02 1.600 1,9% 81.713 98,1% 83.313 100,0%
Mar.02 1.669 1,9% 86.791 98,1% 88.460 100,0%
Apr.02 1.753 1,9% 92.773 98,1% 94.526 100,0%
Mai.02 1.835 1,8% 98.715 98,2% 100.550 100,0%
Jun.02 1.872 1,8% 104.272 98,2% 106.144 100,0%
Jul.02 1.980 1,8% 109.699 98,2% 111.679 100,0%
Aug.02 2.047 1,8% 114.401 98,2% 116.448 100,0%
Sep.02 2.130 1,8% 118.733 98,2% 120.863 100,0%
Okt.02 2.219 1,8% 124.103 98,2% 126.322 100,0%
Nov.02 2.304 1,8% 128.112 98,2% 130.416 100,0%
Dez.02 2.379 1,8% 132.529 98,2% 134.908 100,0%
Jan.03 2.516 1,8% 135.287 98,2% 137.803 100,0%
Feb.03 2.650 1,9% 135.647 98,1% 138.297 100,0%
Mar.03 2.847 2,0% 137.592 98,0% 140.439 100,0%
Apr.03 2977 2,1% 138.333 97,9% 141.310 100,0%
Mai.03 3.130 2,2% 140.264 97,8% 143.394 100,0%
Jun.03 3.234 2,2% 141.382 97,8% 144.616 100,0%
Jul.03 3.247 2,2% 143.087 97,8% 146.334 100,0%
Aug.03 3.255 2,2% 144.476 97,8% 147.731 100,0%
Sep.03 3.309 2,2% 146.118 97,8% 149.427 100,0%
Okt.03 3.379 2,2% 148.034 97,8% 151.413 100,0%
Nov.03 3.461 2,3% 149.457 97,7% 152.918 100,0%
Dez.03 3.496 2,3% 150.476 97,7% 153.972 100,0%
Jan.04 3.572 2,3% 149.998 97,7% 153.570 100,0%
Feb.04 3.626 2,3% 151.801 97,7% 155.427 100,0%
Mar.04 3.630 2,3% 153.887 97,7% 157.517 100,0%
Apr.04 3.938 2,4% 157.716 97,6% 161.654 100,0%
Mai.04 3.942 2,4% 160.018 97,6% 163.960 100,0%
Jun.04 4.030 2,4% 161.700 97,6% 165.730 100,0%
Jul.04 4.084 2,5% 160.703 97,5% 164.787 100,0%
Aug.04 4.236 2,6% 161.312 97,4% 165.548 100,0%
Sep.04 4.439 2,7% 161.017 97,3% 165.456 100,0%
Okt.04 4.647 2,8% 160.841 97,2% 165.488 100,0%
Nov.04 4.801 2,9% 161.277 97,1% 166.078 100,0%
Dez.04 5.009 3,0% 161.105 97,0% 166.114 100,0%
Jan.05 5.062 3,1% 159.629 96,9% 164.691 100,0%
Feb.05 5.047 3,1% 159.454 96,9% 164.501 100,0%
Mar.05 4.993 3,1% 158.063 96,9% 163.056 100,0%
Apr.05 5.169 3,2% 158.076 96,8% 163.245 100,0%
Mai.05 5.164 3,2% 158.388 96,8% 163.552 100,0%
Jun.05 5.165 3,1% 158.970 96,9% 164.135 100,0%
Jul.05 5.185 3,2% 159.056 96,8% 164.241 100,0%
Aug.05 5.301 3,2% 159.735 96,8% 165.036 100,0%
Sep.05 5.266 3,2% 160.518 96,8% 165.784 100,0%
Okt.05 5.289 3,2% 160.905 96,8% 166.194 100,0%
Nov.05 5.265 3.2% 161.335 96,8% 166.600 100,0%
Dez.05 5.259 3,2% 161.321 96,8% 166.580 100,0%
Jan.06 5.375 3,3% 159.953 96,7% 165.328 100,0%
Feb.06 5.511 3,3% 160.135 96,7% 165.646 100,0%
Mar.06 5.490 3,4% 156.974 96,6% 162.464 100,0%
Apr.06 5.549 3,4% 157.828 96,6% 163.377 100,0%
Mai.06 5.642 3,4% 159.038 96,6% 164.680 100,0%
Jun.06 5.641 3,4% 158.870 96,6% 164.511 100,0%
Jul.06 5.712 3,5% 159.278 96,5% 164.990 100,0%

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstriager Osterreichs
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14 Tabellen ,,Langsschnittdaten weiblicher Bezugsfalle

Tabelle 36: Fille 39 Monate nach der Geburt differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Voll-
standigkeit

Beendigung
Aufz. voll- Aufz. unvoll-
stiandig stiandig Gesamt
Anzahl Anzahl Anzahl
KUG 2824 0 2824
Keine weite- Typisierung UBR 8181 0 8181
re Geburt Zeitraum KBG 2009 8224 10233
Gesamt 13014 8224 21238
KUG 839 0 839
Status weitere Weitere Typisierung UBR 2549 0 2549
Geburt Geburt Zeitraum KBG 594 935 1529
Gesamt 3982 935 4917
KUG 3663 0 3663
Typisierung UBR 10730 0 10730
Gesamt Zeitraum  KBG 2603 9159 11762
Gesamt 16996 9159 26155

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 37: Dauer des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Kei-
ne weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1T.-3 M. 7 2% 9 1% 0 ,0%
3-6 M. 16 5% 35 3% 7 3%
6-9 M. 36 1,0% 67 ,6% 5 2%
9-12 M. 48 1,4% 162 1,6% 22 ,8%
Dauer 12-15 M. 262 7,4% 229 2,2% 47 1,7%
16-18 M. 278 7,9% 303 2,9% 66 2,5%
19-21 M. 2681 75,9% 506 4,9% 79 2,9%
22-24 M. 42 1,2% 567 5,5% 136 5,1%
tiber 2 J. 161 4,6% 8501 81,9% 2326 86,5%
Gesamt 3531 100,0% 10379 100,0% 2688 100,0%
1T.-3 M. 7 2% 9 1% 0 ,0%
3-6 M. 16 5% 35 3% 7 3%
6-9 M. 36 1,0% 67 ,6% 5 2%
9-12 M. 48 1,4% 162 1,6% 22 ,8%
12-15 M. 262 7,4% 229 2,2% 47 1,7%
16-18 M. 278 7,9% 303 2,9% 66 2,5%
Dauer 19-21 M. 2681 75,9% 506 4,9% 79 2,9%
22-24 M. 42 1,2% 567 5,5% 136 5,1%
25-27 M. 41 1,2% 685 6,6% 135 5,0%
28-30 M. 18 ,5% 7069 68,1% 1305 48,5%
31-33 M. 11 3% 143 1,4% 814 30,3%
uiber 33 M. 91 2,6% 604 5,8% 72 2,7%
Gesamt 3531 100,0% 10379 100,0% 2688 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 38: Wiedereinstieg wiahrend 39 Monaten nach der Geburt (alle Beschaftigungsverhaltnis-
se) differenziert nach Folgegeburten, Alter, Mittel- und Medianwerte; Aufz. vollstan-
dig; KBG; Keine weitere Geburt

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

Wiederein- Median 560 593 653 587 537 519 602
stiegsdauer Mittel 592 559 584 527 515 509 551
Summe Anzahl 44 221 437 419 178 28 1327
Wiederein- Median 648 734 730 730 729 712 730
stiegsdauer Mittel 640 688 695 676 644 647 678
Standardb. Anzahl 36 169 340 325 133 23 1026
Wiederein. Median 576 423 474 347 357 243 418
stiegsdauer g Mittel 585 486 501 449 422 310 473

Anzahl 15 84 130 124 45 7 405
Wiederein- Median 468 726 108 0 105 56 105
stiegsdauer Mittel 468 586 328 301 319 69 342
Selbst., NS, FD  Anzahi 1 20 51 62 31 4 169

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 39: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 1122 39,7% 3515 43,0% 983 48,9%
0 Tage 3 1% 12 1% 3 1%
2 bis 55 Tage 0 0% 1 0% 1 0%
56 bis 58 Tage 11 4% 53 6% 21 1,0%
59 bis 83 Tage 11 4% 44 5% 19 9%
84 bis 85 Tage 4 1% 27 3% 4 2%
86 bis 365 Tage 110 3,9% 448 5,5% 127 6,3%
Wiederein- 366 bis 523 Tage 122 4,3% 426 5,2% 95 4,7%
stiegsdauer 524 bis 545 Tage 80 2,8% 92 1,1% 20 1,0%
Standardb. 546 bis 552 Tage 508 18,0% 236 2,9% 19 9%
553 bis 728 Tage 362 12,8% 642 7.8% 134 6,7%
729 bis 732 Tage 120 4.2% 436 5,3% 112 5,6%
733 bis 911 Tage 200 7.1% 811 9,9% 196 9,8%
912 bis 917 Tage 15 5% 527 6,4% 85 4.2%
918 bis 1004 Tage 77 2,7% 515 6,3% 118 5,9%
1005 und mehr Tage 79 2,8% 396 4,8% 72 3,6%
Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 40: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten, Alter; KUG; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis19J.  20-24J.  25-29J.  30-34J.  3539J.  ab40J.  Gesamt

keine Anga-  Anzahl 48 196 374 373 111 20 1122
be Anteil 40,3% 36,0% 38,3% 43.4% 40,2% 40,8% 39,7%
Anzahl 1 0 2 0 0 0 3

0 Tage X
Anteil 8% 0% 2% 0% 0% 0% 1%
1Tag Anzahl 0 0 0 0 0 0 0
Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2 bis 55 Tage Anza-hl 0 0 0 0 0 0 0
Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
56 bis 58  Anzahl 0 0 1 8 2 0 11
Tage Anteil 0% 0% 1% 9% 7% 0% 4%
50 bis 83  Anzahl 0 1 5 2 2 1 11
Tage Anteil 0% 2% 5% 2% 7% 2,0% 4%
84bis85  Anzahl 0 0 1 3 0 0 4
Tage Anteil 0% 0% 1% 3% 0% 0% 1%
86 bis 365  Anzahl 5 9 35 36 22 3 110
Tage Anteil 4.2% 1.7% 3,6% 4.2% 8,0% 6.1% 3,9%
- 366 bis 523 Anzahl 3 27 41 38 11 2 122
g::g:;z‘:er Tage Anteil 2.5% 5,0% 4.2% 4.4% 4,0% 41% 4,3%
Standardb. 524 bis 545 Anzahl 1 17 29 26 6 1 80
Tage Anteil 8% 3,1% 3,0% 3,0% 2.2% 2,0% 2.8%
546 bis 552 Anzahl 14 101 202 144 42 5 508
Tage Anteil 11,8% 18,6% 20,7% 16,7% 15,2% 10,2% 18,0%
553 bis 728  Anzahl 23 77 123 9% 39 4 362
Tage Anteil 19,3% 14,2% 12,6% 11,2% 14,1% 8.2% 12,8%
729 bis 732 Anzahl 0 12 43 47 13 5 120
Tage Anteil 0% 2.2% 4.4% 5,5% 47% 10,2% 4.2%
733bis 911  Anzahl 14 56 67 49 13 1 200
Tage Anteil 11,8% 10,3% 6.9% 5,7% 47% 2.0% 7.1%
912 bis 917  Anzahl 1 3 4 2 5 0 15
Tage Anteil 8% 6% 4% 2% 1,8% 0% 5%
918 bis 1004 Anzahl 6 21 23 16 5 6 77
Tage Anteil 5,0% 3,9% 2.4% 1,9% 1,8% 12,2% 2.7%
1005und  Anzahl 3 24 26 20 5 1 79
mehr Tage  Anteil 2.5% 4.4% 2.7% 2.3% 1,8% 2.0% 2.8%
Gosamt Anzahl 119 544 976 860 276 49 2824
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 41: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 1122 39,7% 3515 43,0% 983 48,9%
bis 6 Tage 3 1% 12 1% 3 1%
1 Woche bis 12 Monate 136 4,8% 573 7,0% 172 8,6%
Wiederein- 13 bis 24 Monate 1188 42,1% 1817 22,2% 374 18,6%
stiegsdauer 25 bis 27 Monate 110 3,9% 337 41% 81 4,0%
Standardb. 28 bis 30 Monate 104 3,7% 883 10,8% 161 8,0%
31 bis 33 Monate 82 2,9% 648 7,9% 163 8,1%
iiber 33 Monate 79 2,8% 396 4,8% 72 3,6%
Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 42: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten, Alter; KUG; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

keine Anga- Anzahl 48 196 374 373 111 20 1122
be Anteil 40,3% 36,0% 38,3% 43,4% 40,2% 40,8% 39,7%
bis 6 Tage  Anzahl 1 0 2 0 0 0 3
Anteil 8% 0% 2% 0% 0% 0% A%
1 Woche bis  Anzahl 5 10 42 49 26 4 136
12 Monate  Anteil 4,2% 1,8% 4,3% 5,7% 9,4% 8,2% 4,8%
13 bis 24 Anzahl 41 233 438 348 111 17 1188
i ) Monate Anteil 34,5% 42,8% 44,9% 40,5% 40,2% 34,7% 42,1%
Lol 25 bis 27 Anzahl 7 34 32 30 7 0 110

stiegsdauer Ve Antei = = E = : = =
Standardb. nteil 5,9% 6,3% 3,3% 3,5% 2,5% 0% 3,9%
28 bis 30 Anzahl 7 26 38 23 9 1 104
Monate Anteil 5,9% 4,8% 3,9% 2,7% 3,3% 2,0% 3,7%
31 bis 33 Anzahl 7 21 24 17 7 6 82
Monate Anteil 5,9% 3,9% 2,5% 2,0% 2,5% 12,2% 2,9%
iiber 33 Anzahl 3 24 26 20 5 1 79
Monate Anteil 2,5% 4,4% 2,7% 2,3% 1,8% 2,0% 2,8%
Gesamt Anzahl 119 544 976 860 276 49 2824
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 43: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten, Alter; UBR; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis19J.  20-24J.  2529J.  30-34J.  3539J.  ab40J.  Gesamt

keine Anga-  Anzahl 107 600 1147 1107 460 04 3515
be Anteil 40,8% 43.5% 42,2% 42.7% 44,7% 46,5% 43,0%
bis 6 Tage  Anzahl 0 1 4 7 0 0 12
Anteil 0% 1% 1% 3% 0% 0% 1%
1 Woche bis  Anzahl 8 66 173 197 104 25 573
12 Monate  Anteil 3.1% 4.8% 6.4% 7.6% 10,1% 12,4% 7.0%
13bis 24  Anzahl 44 289 621 604 218 41 1817
- Monate Anteil 16,8% 21,0% 22.8% 23.3% 21,2% 20,3% 22.2%
Lol S 25bis27  Anzahl 11 76 112 97 37 4 337

stiegsdauer Ve Antei = = = = E = E
Stardardh. nteil 4.2% 5,5% 41% 3,7% 3,6% 2,0% 41%
28bis30  Anzahl 28 140 323 271 104 17 883
Monate Anteil 10,7% 10,2% 11,9% 10,5% 10,1% 8,4% 10,8%
31bis33  Anzahl 36 140 209 184 66 13 648
Monate Anteil 13.7% 10,2% 7.7% 7.1% 6,4% 6,4% 7.9%
iiber 33 Anzahl 28 66 129 125 40 8 396
Monate Anteil 10,7% 4.8% 47% 4.8% 3,9% 4,0% 4.8%

— Anzahl 262 1378 2718 2592 1029 202 8181
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 44: Wiedereinstieg wahrend 39 Monaten nach der Geburt (Standardbeschaftigung) diffe-
renziert nach Folgegeburten, Alter; KBG; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

keine Anga- Anzahl 34 178 312 294 144 21 983

be Anteil 48,6% 51,3% 47,9% 47,5% 52,0% 47,7% 48,9%

bis 6 Tage Anzahl 0 0 1 1 1 0 3

Anteil ,0% ,0% 2% 2% 4% ,0% 1%

1 Woche bis Anzahl 7 27 49 57 27 O 172

12 Monate Anteil 10,0% 7,8% 7,5% 9,2% 9,7% 11,4% 8,6%

13 bis 24 Anzahl 13 56 128 115 53 9 374

5 i Monate Anteil 18,6% 16,1% 19,6% 18,6% 19,1% 20,5% 18,6%
Wiederein- .

stiegsdauer 2M5 bis 27 Anza_hl 5 14 28 25 8 1 81

Standardb. onate Anteil 71% 4,0% 4,3% 4,0% 2,9% 2,3% 4,0%

28 bis 30 Anzahl 3 26 53 53 22 4 161

Monate Anteil 4,3% 7,5% 8,1% 8,6% 7,9% 9,1% 8,0%

31 bis 33 Anzahl 6 31 58 49 17 2 163

Monate Anteil 8,6% 8,9% 8,9% 7,.9% 6,1% 4,5% 8,1%

tiber 33 Anzahl 2 15 23 25 5 2 72

Monate Anteil 2,9% 4,3% 3,5% 4,0% 1,8% 4,5% 3,6%

Gesamt Anzahl 70 347 652 619 277 44 2009

Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 45: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 3357 95,1% 7790 75,1% 1967 73,2%
0 Tage 8 2% 19 2% 3 1%
2 bis 55 Tage 0 ,0% 3 ,0% 2 A%
56 bis 58 Tage 8 2% 42 4% 23 ,9%
59 bis 83 Tage 12 ,3% 43 4% 23 ,9%
84 bis 85 Tage 4 1% 23 2% 8 3%
86 bis 365 Tage 86 2,4% 462 4,5% 161 6,0%
Wiederein- 366 bis 523 Tage 44 1,2% 437 4.2% 108 4,0%
stiegsdauer 524 bis 545 Tage 2 1% 89 ,9% 25 ,9%
Standardb. 546 bis 552 Tage 1 ,0% 180 1,7% 16 6%
553 bis 728 Tage 5 1% 651 6,3% 155 5,8%
729 bis 732 Tage 0 ,0% 323 3,1% 124 4,6%
733 bis 911 Tage 1 ,0% 298 2,9% 73 2,7%
912 bis 917 Tage 0 ,0% 5 ,0% 0 ,0%
918 bis 1004 Tage 1 ,0% 6 A% 0 ,0%
1005 und mehr Tage 2 1% 8 1% 0 ,0%
Gesamt 3531 100,0% 10379 100,0% 2688 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 46: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 3357 95,1% 7790 75,1% 1967 73.2%
bis 6 Tage 8 2% 20 2% 8 1%
1 Woche bis 12 Monate 110 3,1% 572 5,5% 217 8,1%
Wiederein- 13 bis 24 Monate 52 1,5% 1669 16,1% 422 15,7%
stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 294 2,8% 79 2,9%
Standardb. 28 bis 30 Monate 1 0% 20 2% 0 0%
31 bis 33 Monate 1 ,0% 6 1% 0 ,0%
uber 33 Monate 2 1% 8 1% 0 ,0%
Gesamt 3531 100,0% 10379 100,0% 2688 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 47: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgegeburten, Alter; KUG; Aufz. vollstindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

keine Anga- Anzahl 153 701 1209 960 286 48 3357

be Anteil 96,8% 97,1% 95,1% 94,0% 92,6% 96,0% 95,1%

bis 6 Tage Anzahl 1 0 2 3 2 0 8

Anteil ,6% ,0% 2% ,3% ,6% ,0% 2%

1 Woche bis Anzahl 3 7 41 40 17 2 110

12 Monate Anteil 1,9% 1,0% 3,2% 3,9% 5,5% 4,0% 3,1%

13 bis 24 Anzahl 1 13 17 17 4 0 52

5 i Monate Anteil ,6% 1,8% 1,3% 1,7% 1,3% ,0% 1,5%
Wiederein- .

stiegsdauer 2M5 bis 27 Anza_hl 0 0 0 0 0 0 0

Standardb. onate Anteil ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

28 bis 30 Anzahl 0 1 0 0 0 0 1

Monate Anteil ,0% 1% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

31 bis 33 Anzahl 0 0 1 0 0 0 1

Monate Anteil ,0% ,0% 1% ,0% ,0% ,0% ,0%

tiber 33 Anzahl 0 0 1 1 0 0 2

Monate Anteil ,0% ,0% 1% 1% ,0% ,0% 1%

Gesamt Anzahl 158 722 1271 1021 309 50 3531

Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 48: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgegeburten, Alter; UBR; Aufz. vollstindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

keine Anga- Anzahl 314 1489 2674 2287 863 163 7790
be Anteil 82,4% 77.3% 74,8% 72,9% 74,9% 78,0% 75,1%
bis 6 Tage  Anzahl 0 4 2 12 2 0 20
Anteil 0% 2% A% 4% 2% 0% 2%
1 Woche bis  Anzahl 10 75 183 197 92 15 572
12 Monate  Anteil 2,6% 3,9% 5,1% 6,3% 8,0% 7,2% 5,5%
13 bis 24 Anzahl 47 283 602 544 165 28 1669
i ) Monate Anteil 12,3% 14,7% 16,8% 17,3% 14,3% 13,4% 16,1%
Lol 25 bis 27 Anzahl 10 68 103 84 26 3 294

stiegsdauer Ve Antei = = S = E = E
Standardb. nteil 2,6% 3,5% 2,9% 2,7% 2,3% 1,4% 2,8%
28 bis 30 Anzahl 0 6 3 9 2 0 20
Monate Anteil 0% 3% A% 3% 2% 0% 2%
31 bis 33 Anzahl 0 1 3 1 1 0 6
Monate Anteil 0% 1% A% 0% A% 0% A%
iiber 33 Anzahl 0 1 3 3 1 0 8
Monate Anteil 0% 1% A% 1% A% 0% A%
Gesamt Anzahl 381 1927 3573 3137 1152 209 10379
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 49: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgegeburten, Alter; KBG; Aufz. vollstindig; Keine weitere Geburt

Alter
bis19J.  20-24J.  2520J.  30-34J.  35:39J.  ab40J.  Gesamt

keine Anga-  Anzahl 53 413 678 573 212 38 1967
be Anteil 64,6% 76,8% 73,3% 72,3% 70,9% 73,1% 73.2%
bis 6 Tage Anzahl 0 0 2 1 0 0 3
Anteil 0% 0% 2% A% 0% 0% 1%
1 Woche bis  Anzahl 10 37 70 66 28 6 217
12Monate  Anteil 12,2% 6,9% 7,6% 8,3% 9,4% 11,5% 8,1%
13bis24  Anzahl 13 77 149 125 51 7 422
- Monate Anteil 15,9% 14,3% 16,1% 15,8% 17,1% 13,5% 15,7%
b EC B 25bis 27 Anzahl 6 11 26 27 8 1 79

stiegsdauer Ve Antei = = E = = = S
e nteil 7,3% 2,0% 2,8% 3,4% 2,7% 1,9% 2,9%
28bis30  Anzahl 0 0 0 0 0 0 0
Monate Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
31bis33  Anzahl 0 0 0 0 0 0 0
Monate Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
iiber 33 Anzahl 0 0 0 0 0 0 0
Monate Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
—— Anzahl 82 538 925 792 299 52 2688
Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 50: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Dienstgeberwechsel, Folgegeburten; KUG; Aufz. volistindig; Keine weitere Ge-

burt
Dienstgeberwechsel Standardb.
kein BV Riickkehr  Neues BV Gesamt

Anzahl 3003 264 90 3357
keine Anga- Zeilen-% 89,5% 7,9% 2,7% 100,0%
be Spalten-% 100,0% 65,8% 70,9% 95,1%
Tabellen-% 85,0% 7,5% 2,5% 95,1%
Anzahl 0 7 1 8
bis 6 Tage Zeilen-% ,0% 87,5% 12,5% 100,0%
Spalten-% ,0% 1,7% ,8% 2%
Tabellen-% ,0% 2% ,0% 2%
Anzahl 0 92 18 110
1 Woche bis  Zeilen-% ,0% 83,6% 16,4% 100,0%
12 Monate Spalten-% ,0% 22,9% 14,2% 3,1%
Tabellen-% ,0% 2,6% 5% 3,1%
Anzahl 0 37 15 52
13 bis 24 Zeilen-% ,0% 71,2% 28,8% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 9,2% 11,8% 1,5%
Tabellen-% ,0% 1,0% 4% 1,5%
i i Anzahl 0 0 0 0
gﬁigﬁ&?ﬂér 25bis 27 Zeilen-% 0% 0% 0% 0%
e, Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 0 1 1
28 bis 30 Zeilen-% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% 8% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 1 0 1
31 bis 33 Zeilen-% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 2% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 0 2 2
tiber 33 Zeilen-% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% 1,6% 1%
Tabellen-% ,0% ,0% 1% 1%
Anzahl 3003 401 127 3531
Gesamt Zeilen-% 85,0% 11,4% 3,6% 100,0%
Spalten-% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabellen-% 85,0% 11,4% 3,6% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 51: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Dienstgeberwechsel, Folgegeburten; UBR; Aufz. vollstiandig; Keine weitere Ge-

burt
Dienstgeberwechsel Standardb.
kein BV Riickkehr  Neues BV Gesamt

Anzahl 5822 1279 689 7790
keine Anga- Zeilen-% 74,7% 16,4% 8,8% 100,0%
be Spalten-% 100,0% 41,0% 47,9% 75,1%
Tabellen-% 56,1% 12,3% 6,6% 75,1%
Anzahl 0 18 2 20
bis 6 Tage Zeilen-% ,0% 90,0% 10,0% 100,0%
Spalten-% ,0% ,6% 1% 2%
Tabellen-% ,0% 2% ,0% 2%
Anzahl 0 453 119 572
1 Woche bis  Zeilen-% ,0% 79,2% 20,8% 100,0%
12 Monate Spalten-% ,0% 14,5% 8,3% 5,5%
Tabellen-% ,0% 4,4% 1,1% 5,5%
Anzahl 0 1192 477 1669
13 bis 24 Zeilen-% ,0% 71,4% 28,6% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 38,2% 33,2% 16,1%
Tabellen-% ,0% 11,5% 4,6% 16,1%
Anzahl 0 165 129 294
gﬁigﬁ&?ﬂér 25bis 27 Zeilen-% 0% 56,1% 43,9% 100,0%
Standardb. Monate Spalten-% ,0% 5,3% 9,0% 2,8%
Tabellen-% ,0% 1,6% 1,2% 2,8%
Anzahl 0 7 13 20
28 bis 30 Zeilen-% ,0% 35,0% 65,0% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 2% ,9% 2%
Tabellen-% ,0% A% 1% 2%
Anzahl 0 2 4 6
31 bis 33 Zeilen-% ,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 1% 3% 1%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% 1%
Anzahl 0 3 5 8
tiber 33 Zeilen-% ,0% 37,5% 62,5% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 1% 3% 1%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% 1%
Anzahl 5822 3119 1438 10379
Gesamt Zeilen-% 56,1% 30,1% 13,9% 100,0%
Spalten-% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabellen-% 56,1% 30,1% 13,9% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 52: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Dienstgeberwechsel, Folgegeburten; KBG; Aufz. volistindig; Keine weitere Ge-

burt
Dienstgeberwechsel Standardb.
kein BV Riickkehr  Neues BV Gesamt

Anzahl 1359 419 189 1967
keine Anga- Zeilen-% 69,1% 21,3% 9,6% 100,0%
be Spalten-% 100,0% 44,8% 48,0% 73,2%
Tabellen-% 50,6% 15,6% 7,0% 73,2%
Anzahl 0 3 0 3
bis 6 Tage Zeilen-% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Spalten-% ,0% 3% ,0% A%
Tabellen-% ,0% 1% ,0% 1%
Anzahl 0 168 49 217
1 Woche bis  Zeilen-% ,0% 77,4% 22,6% 100,0%
12 Monate Spalten-% ,0% 18,0% 12,4% 8,1%
Tabellen-% ,0% 6,3% 1,8% 8,1%
Anzahl 0 301 121 422
13 bis 24 Zeilen-% ,0% 71,3% 28,7% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% 32,2% 30,7% 15,7%
Tabellen-% ,0% 11,2% 4,5% 15,7%
i i Anzahl 0 44 35 79
gﬁigﬁ&?ﬂér 25bis 27 Zeilen-% 0% 55,7% 44,3% 100,0%
Standardb. Monate Spalten-% ,0% 4,7% 8,9% 2,9%
Tabellen-% ,0% 1,6% 1,3% 2,9%
Anzahl 0 0 0 0
28 bis 30 Zeilen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 0 0 0
31 bis 33 Zeilen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 0 0 0
uiber 33 Zeilen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 1359 935 394 2688
Gesamt Zeilen-% 50,6% 34,8% 14,7% 100,0%
Spalten-% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabellen-% 50,6% 34,8% 14,7% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 53: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) fiir 39 Monate nach der Geburt gegen-
liber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Folgegebur-
ten, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Status weitere Geburt
Keine weitere Geburt Weitere Geburt

kein BV Anza.hl 728 370
Anteil 25,8% 44.1%
Anzahl 1333 341

Dienstgeber-  Riickkehr

i 0, 0,
KUG wechsel Stan- Ll S0 Allitite

dardb. Neues Anzahl 763 128
BV Anteil 27,0% 15,3%
G Anzahl 2824 839
esamt X
Anteil 100,0% 100,0%
kein BV Anza.hl 2304 1409
Anteil 28,2% 55,3%

Anzahl 3692 869

i - Riickkehr
s Anteil 45.1% 34.1%

UBR wechsel Stan-

dardb. Neues Anzahl 2185 271
BV Anteil 26,7% 10,6%
Anzahl 8181 2549
Gesamt .
Anteil 100,0% 100,0%
kein BV Anza.hl 649 346
Anteil 32,3% 58,2%
Anzahl 838 182

Dienstgeber-  Riickkehr

H 0, 0,
KBG wechsel Stan- Ll ol 30,6%

dardb. Neues Anzahl 522 66
BV Anteil 26,0% 11,1%
G Anzahl 2009 594
esamt X
Anteil 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 54: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiaftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegeniiber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Folge-
geburten, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. vollstandig

Status weitere Geburt
Keine weitere Geburt Weitere Geburt

kein BV Anza.hl 3003 14
Anteil 85,0% 82,4%
Anzahl 401 1

Dienstgeber-  Riickkehr

i [ 0,
KUG wechsel Stan- Ll i il
dardb. Neues Anzahl 127 2
BV Anteil 3,6% 11,8%
G Anzahl 3531 17

esamt X

Anteil 100,0% 100,0%
kein BV Anza.hl 5822 40
Anteil 56,1% 69,0%

Anzahl 3119 5

q - Riickkehr
Dienstgeber Anteil 30,1% 8,6%

UBR wechsel Stan-

dardb. Neues Anzahl 1438 13
BV Anteil 13,9% 22,4%
Anzahl 10379 58
Gesamt .
Anteil 100,0% 100,0%
kein BV Anza.hl 1359 238
Anteil 50,6% 75,1%
Anzahl 935 28

Dienstgeber-  Riickkehr

KBG  wechsel Stan- Anteil 34,8% 8,8%
dardb. Neues Anzahl 394 51
BV Anteil 14,7% 16,1%
G Anzahl 2688 317
esamt X
Anteil 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 55: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegeniiber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Alter,
Folgegeburten, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. vollstandig; Keine weitere Ge-

burt
Typisierung Zeitraum
KUG UBR KBG
. Anzahl 136 216 42
kein BV snteil 86,1% 56,7% 51,2%
" Anzahl 12 59 15
dardb. Neues Anzahl 10 106 25
BV Anteil 6,3% 27,8% 30,5%
et Anzahl 158 381 82
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 625 1127 293
Anteil 86,6% 58,5% 54,5%
Dienstgeber-  Riickkehr znza_hl 21 4507 1500
20-24 J. wechsel Stan- sl Bi8% 23,7% 21,9%
dardb. Neues Anzahl 36 343 95
BV Anteil 5,0% 17,8% 17,7%
Qe Anzahl 722 1927 538
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 1078 1963 458
Anteil 84,8% 54,9% 49,5%
B Riickkehr :nza.hl 150 1133 327
25-29J.  wechsel Stan- nteil 11,8% $1.7% 35,4%
dardb. Neues Anzahl 43 477 140
BV Anteil 3,4% 13,4% 15,1%
Gesamt Anzahl 1271 3573 925
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 866 1730 397
Anteil 84,8% 55,1% 50,1%
Dienstgeber- Riickkehr :nza.hl 1205 1016 2?,8
30-34 J. wechsel Stan- nteil 12,2% 33,0% 37.6%
dardb. Neues Anzahl 30 371 97
BV Anteil 2,9% 11,8% 12,2%
et Anzahl 1021 3137 792
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
. Anzahl 255 663 140
kein BV pnteil 82,5% 57,6% 46,8%
Dienstgeber-  Riickkehr znza_hl 16 3700 1207
35-39 J. wechsel Stan- sl Loih Sl 42,5%
dardb. Neues Anzahl 8 119 32
BV Anteil 2,6% 10,3% 10,7%
Qe Anzahl 309 1152 299
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
. Anzahl 43 123 29
keinBV s nteil 86,0% 58,9% 55,8%
" Anzahl 7 64 18
R Rickkehr pnteil 14,0% 30,6% 34,6%
dardb. Neues Anzahl 0 22 5
BV Anteil 0% 10,5% 9,6%
Gesamt Anzahl 50 209 52
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 3003 5822 1359
Anteil 85,0% 56,1% 50,6%
Dienstaeber- Riickkehr Anzahl 401 3119 935
ot wechsgl Stan- Anteil 11,4% 30,1% 34,8%
dardb. Neues Anzahl 127 1438 394
BV Anteil 3,6% 13,9% 14,7%
et Anzahl 3531 10379 2688
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 56: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegeniiber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Bun-
desland, Folgegeburten, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. volilstindig; Keine
weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG
kein BV Anzahl 415 826 170
Anteil 84,0% 55,0% 48,0%
Dienstgeber-  Riickkehr :nza.hl 502 47“6 1?,8
WIEN  wechsel Stan- nteil 10,5% 31,7% 39,0%
dardb. Neues Anzahl 27 201 46
BV Anteil 5,5% 13,4% 13,0%
et Anzahl 494 1503 354
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 648 1264 290
Anteil 83,9% 55,1% 47,9%
Dienstgeber-  Riickkehr :nza.hl ?,7 7104 2106
NO ——— e nteil 12,6% 31,1% 35,6%
dardb. Neues Anzahl 27 317 100
BV Anteil 3,5% 13,8% 16,5%
Qe Anzahl 772 2295 606
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 87 204 45
Anteil 86,1% 56,8% 44,6%
" Anzahl 12 111 41
T Ruckkehr anteil 11,9% 30,9% 40,6%
dardb. Neues Anzahl 2 44 15
BV Anteil 2,0% 12,3% 14,9%
Gesamt Anzahl 101 359 101
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 561 1042 283
Anteil 84,5% 55,0% 53,5%
Dienstgeber-  Riickkehr :nza.hl 708 515 1704
00 ——— e nteil 11,7% 30,3% 32,9%
dardb. Neues Anzahl 25 278 72
BV Anteil 3,8% 14,7% 13,6%
et Anzahl 664 1895 529
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 440 772 185
Anteil 88,0% 54,4% 51,4%
Dienstgeber-  Riickkehr :nza.hl 12 420 1201
STMK wechsel Stan- nteil 8,4% 32,4% 33,6%
dardb. Neues Anzahl 18 188 54
BV Anteil 3,6% 13,2% 15,0%
Qe Anzahl 500 1420 360
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
kein BV Anzahl 212 396 78
Anteil 86,2% 52,1% 47,9%
Dienstgeber- Riickkehr :nza.hl 29 246 61
KTN - nteil 11,8% 32,4% 37,4%
dardb. Neues Anzahl 5 118 24
BV Anteil 2,0% 15,5% 14,7%
Gesamt Anzahl 246 760 163
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
. Anzahl 213 442 114
kein BV anteil 84,9% 63,1% 53,3%
Dienstgeber- Riickkehr Anzahl 29 168 67
SZBG wechsel Stan- Anteil 11,6% 24,0% 31,3%
dardb. Neues Anzahl 9 90 33
BV Anteil 3,6% 12,9% 15,4%
et Anzahl 251 700 214
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
TIR Dienstgeber- kein BV Anzahl 252 501 102
wechsel Stan- Anteil 82,1% 59,7% 51,0%
dardb. Riickkehr Anzah! 45 232 72
Anteil 14,7% 27,7% 36,0%
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Neues Anzahl 10 106 26

BV Anteil 3,3% 12,6% 13,0%

Gesamt Anzahl 307 839 200

Anteil 100,0% 100,0% 100,0%

. Anzahl 151 328 80
kein BV

Anteil 91,0% 63,3% 57,1%

Anzahl 11 106 37

Dienstgeber-  Riickkehr

VBG - Tor Anteil 6,6% 20,5% 26,4%

dardb. Neues Anzahl 4 84 23
BV Anteil 2,4% 16,2% 16,4%
G Anzahl 166 518 140
esamt X
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%
. Anzahl 2979 5775 1347
kein BV .
Anteil 85,1% 56,1% 50,5%
Dienstgeber Riickkehr Anzahl 395 3088 927
- - H o, o, o,
Ge o Anteil 11,3% 30,0% 34,8%
samt dardb. Neues Anzahl 127 1426 393
BV Anteil 3,6% 13,9% 14,7%
G Anzahl 3501 10289 2667
esamt X
Anteil 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 57: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) ein halbes Jahr nach Ende des Leis-
tungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Vollstandigkeit; Aufz.
vollstandig; Keine weitere Geburt

KUG UBR KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
kein BV 1345 43,1% 3154 39,0% 1019 44,3%
Dienstgeber- Riickkehr 1209 38,7% 2593 32,1% 666 28,9%
wechsel Stan- Neues
dardb. BV 569 18,2% 2338 28,9% 616 26,8%
Gesamt 3123 100,0% 8085 100,0% 2301 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 58: Dienstgeberwechsel (Standardb.) ein halbes Jahr nach Ende der Karenz und Be-
triebsgroRe (Standardb.) im Halbjahr vor der Geburt differenziert nach Folgegebur-
ten, Zeitraum und Volistindigkeit; KBG; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Dienstgeberwechsel Standardb.

kein BV Riickkehr Neues BV Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 608 26,4% 73 3,2% 347 15,1% 1028 44.7%
Betri = bis 19 Beschaftigte 146 6,3% 168 7,3% 101 4,4% 415 18,0%
etriebsgroRe o
Standardb. o ST 265 11,5% 425  18,5% 168 7,3% 858  37,3%
Gesamt 1019 44,3% 666 28,9% 616 26,8% 2301 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 59: Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) wahrend Monat 1 bis 39 nach der Ge-
burt fiir WOG-Bezieherinnen, differenziert nach Folgegeburten; KUG Keine weitere
Geburt, Aufz. vollstandig

kein BV Riickkehr Neues BV Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Dienstgeberwechsel Standardb 1MN 2709 99,9% 3 1% 0 ,0% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 2MN 2536 93,5% 167  6,2% 9 ,3% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 3MN 2441 90,0% 266 9,8% 5 2% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 4MN 2492 91,9% 217  8,0% 3 1% 2712  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 5MN 2608 96,2% 101 3,7% 3 1% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 6MN 2653 97,8% 52 1,9% 7 ,3% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 7MN 2646 97,6% 46 1,7% 20 T% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 8MN 2635 97,2% 65 24% 12 4% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 9MN 2621 96,6% 70 2,6% 21 ,8% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 10MN 2616 96,5% 82 3,0% 14 ,5% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 11MN 2604 96,0% 90 3,3% 18 I % 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 12MN 2581 95,2% 105 3,9% 26 1,0% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 13MN 2553 94,1% 120 4,4% 39 1,4% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 14MN 2537 93,5% 152 5,6% 23 ,8% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 15MN 2511 92,6% 159 5,9% 42 1,5% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 16MN 2494 92,0% 185 6,8% 33 1,2% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 17MN 2471 91,1% 203 7,5% 38 1,4% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 18MN 2251 83,0% 225 8,3% 236  8,7% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 19MN 1623 59,8% 447  16,5% 642 23,7% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 20MN 1643 60,6% 983 36,2% 86 3.2% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 21MN 1645 60,7% 990 36,5% 77 2,8% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 22MN 1630 60,1% 1026  37,8% 56  2,1% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 23MN 1615 59,6% 1036 38,2% 61 2,2% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 24MN 1452 53,5% 1061  39,1% 199 7,3% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 25MN 1394 51,4% 1231  45,4% 87 3.2% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 26MN 1403 51,7% 1268 46,8% 41 1,5% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 27MN 1396 51,5% 1265 46,6% 51 1,9% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 28MN 1387 51,1% 1280 47,2% 45 1,7% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 29MN 1368 50,4% 1293 47,7% 51 1,9% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 30MN 1339 49,4% 1306 48,2% 67 2,5% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 31MN 1300 47,9% 1349  49,7% 63 2,3% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 32MN 1306 48,2% 1371  50,6% 35 1,3% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 33MN 1295 47,8% 1378 50,8% 39 1,4% 2712  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 34MN 1287 47,5% 1382 51,0% 43 1,6% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 35MN 1271 46,9% 1387 51,1% 54  2,0% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 36MN 1239 45,7% 1415  52,2% 58 21% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 37MN 1231 45,4% 1434 52,9% 47 1,7% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 38MN 1225 45,2% 1443 53,2% 44 1,6% 2712 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 39MN 1222 45,1% 1451  53,5% 39 1,4% 2712 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 60: Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) wahrend Monat 1 bis 39 nach der Ge-
burt fiir WOG-Bezieherinnen, differenziert nach Folgegeburten; UBR Keine weitere
Geburt, Aufz. vollstandig

kein BV Riickkehr Neues BV Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Dienstgeberwechsel Standardb 1MN 7811 99,8% 12 2% 1 ,0% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 2MN 7357 94,0% 439 5,6% 28 4% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 3MN 7090 90,6% 709 9,1% 25 3% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 4MN 7229 92,4% 582 7.4% 13 2% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 5MN 7431 95,0% 378  4,8% 15 2% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 6MN 7545 96,4% 241 3,1% 38 5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 7MN 7549 96,5% 226 2,9% 49 ,6% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 8MN 7522 96,1% 248 3,2% 54 7% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 9MN 7477 95,6% 289 3,7% 58 7% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 10MN 7441 95,1% 324 41% 59 ,8% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 11MN 7386 94,4% 358 4,6% 80 1,0% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 12MN 7286 93,1% 418 5,3% 120 1,5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 13MN 7200 92,0% 511 6,5% 113 1,4% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 14MN 7137 91,2% 596 7,6% 91 1,2% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 15MN 7051 90,1% 657 8,4% 116 1,5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 16MN 6978 89,2% 737 9,4% 109 1,4% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 17MN 6897 88,2% 812 10,4% 115 1,5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 18MN 6740 86,1% 881 11,3% 203  2,6% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 19MN 6399 81,8% 1046 13,4% 379 4,8% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 20MN 6322 80,8% 1335 17,1% 167 2,1% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 21MN 6255 79,9% 1416  18,1% 153 2,0% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 22MN 6178 79,0% 1508 19,3% 138  1,8% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 23MN 6104 78,0% 1571 20,1% 149 19% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 24MN 5334 68,2% 1670 21,3% 820 10,5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 25MN 5215 66,7% 2405 30,7% 204 2,6% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 26MN 5275 67,4% 2417  30,9% 132 1,7% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 27MN 5263 67,3% 2423  31,0% 138  1,8% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 28MN 5217 66,7% 2467 31,5% 140 1,8% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 29MN 5111 65,3% 2538 32,4% 175 22% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 30MN 4748 60,7% 2645 33,8% 431 5,5% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 31MN 3940 50,4% 3001 38,4% 883 11,3% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 32MN 3919 50,1% 3694 47,2% 211 2,7% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 33MN 3867 49,4% 3794 48,5% 163 21% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 34MN 3807 48,7% 3845 49,1% 172 2.2% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 35MN 3756 48,0% 3920 50,1% 148 19% 7824 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 36MN 3619 46,3% 3974 50,8% 231 3,0% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 37MN 3564 45,6% 4088 52,2% 172 2,2% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 38MN 3503 44,8% 4152  53,1% 169  22% 7824  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 39MN 3496 44,7% 4191 53,6% 137 1,8% 7824 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 61: Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) wahrend Monat 1 bis 39 nach der Ge-
burt fiir WOG-Bezieherinnen, differenziert nach Folgegeburten; KBG Keine weitere
Geburt, Aufz. vollstandig

kein BV Riickkehr Neues BV Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Dienstgeberwechsel Standardb 1MN 1792 99,7% 5 3% 1 A% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 2MN 1672 93,0% 114  6,3% 12 7% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 3MN 1602 89,1% 184 10,2% 12 T% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 4MN 1621 90,2% 170  9,5% 7 4% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 5MN 1668 92,8% 120  6,7% 10 ,6% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 6MN 1700 94,5% 86 4,8% 12 T% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 7MN 1697 94,4% 83 4,6% 18 1,0% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 8MN 1684 93,7% 96 5,3% 18 1,0% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 9MN 1677 93,3% 103  57% 18 1,0% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 10MN 1664 92,5% 117  6,5% 17 9% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 11MN 1663 92,5% 123 6,8% 12 T% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 12MN 1637 91,0% 132 7,3% 29 1,6% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 13MN 1613 89,7% 153  8,5% 32 1,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 14MN 1604 89,2% 179 10,0% 15 ,8% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 15MN 1586 88,2% 188 10,5% 24 1.3% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 16MN 1568 87.2% 200 11,1% 30 1,7% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 17MN 1550 86,2% 227 12,6% 21 1,2% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 18MN 1525 84,8% 240 13,3% 33 1,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 19MN 1494 83,1% 269 15,0% 35 1,9% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 20MN 1474 82,0% 289 16,1% 35 1,9% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 21MN 1459 81,1% 307 17,1% 32 1,8% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 22MN 1442 80,2% 324 18,0% 32 1,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 23MN 1434 79,8% 333 18,5% 31 1,7% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 24MN 1264 70,3% 347  19,3% 187 10,4% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 25MN 1179 65,6% 517 28,8% 102 5,7% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 26MN 1211 67,4% 558 31,0% 29 1,6% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 27MN 1215 67,6% 552  30,7% 31 1,7% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 28MN 1210 67,3% 559 31,1% 29 1,6% 1798  100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 29MN 1192 66,3% 568 31,6% 38  21% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 30MN 1080 60,1% 592  32,9% 126 7,0% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 31MN 953 53,0% 700 38,9% 145  8,1% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 32MN 943 52,4% 805 44,8% 50 2,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 33MN 949 52,8% 816 45,4% 33 1,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 34MN 926 51,5% 829 46,1% 43 2,4% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 35MN 924 51,4% 844 46,9% 30 1,7% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 36MN 902 50,2% 854 47,5% 42 2,3% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 37MN 877 48,8% 871 48,4% 50 2,8% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 38MN 856 47,6% 901 50,1% 41 2,3% 1798 100,0%
Dienstgeberwechsel Standardb 39MN 856 47,6% 909 50,6% 33 1,8% 1798 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 62: Erwerbssituation im Halbjahr vor der Geburt differenziert nach Folgegeburten, Mit-
telwerte; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
BESCH-ZA 1. HJ. vor MN 41,48% 2824 40,41% 8181 39,95% 2009
SELBST. BESCH-ZA 1. HJ. vor MN ,65% 2824 ,52% 8181 3,43% 2009
NS BESCH-ZA 1. HJ. vor MN ,03% 2824 ,10% 8181 ,19% 2009
UNS.BESCH GESAMT-ZA 1. HJ. vor MN 39,05% 2824 38,10% 8181 33,22% 2009
FREIE DV-ZA 1. HJ. vor MN ,14% 2824 ,25% 8181 ,40% 2009
GERINGF. BESCH-ZA 1. HJ. vor MN 1,62% 2824 1,45% 8181 2,71% 2009
AL-ZA 1. HJ. vor MN 6,65% 2824 6,77% 8181 6,01% 2009
OLF-ZA 1. HJ. vor MN 2,68% 2824 3,03% 8181 4,66% 2009
WOG-ZA 1. HJ. vor MN 40,06% 2824 40,69% 8181 38,95% 2009
KAR-ZA 1. HJ. vor MN 6,24% 2824 6,09% 8181 6,12% 2009

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 63: Erwerbssituation im Halbjahr vor der Geburt differenziert nach Folgegeburten; Aufz.
vollstandig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0% 788 27,9% 2398 29,3% 609 30,3%

1%-10% 140 5,0% 410 5,0% 95 4,7%

BESCH-ZA1. 11-50% 438 15,5% 1277 15,6% 345 17,2%
HJ. vor MN 51-90% 1395 49,4% 3882 47,5% 848 42,2%
91-100% 63 2,2% 214 2,6% 112 5,6%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2786 98,7% 8088 98,9% 1930 96,1%

1%-10% 5 2% 8 1% 2 1%

SEeoroa g 11-50% 17 6% 52 6% 8 4%
HJ. vor MN 51-90% 6 2% 17 2% 9 A%
91-100% 10 4% 16 2% 60 3,0%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2818 99,8% 8163 99,8% 2001 99,6%

1%-10% 4 1% 3 ,0% 0 ,0%

NS BESCH-ZA 11-50% 2 1% 9 1% 5 2%
1.HJ.vor MN  51.90% 0 0% 4 0% 2 1%
91-100% 0 ,0% 2 ,0% 1 0%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 865 30,6% 2629 32,1% 768 38,2%

1%-10% 136 4,8% 396 4,8% 94 4,7%

g:gfﬁfgi . 11-50% 444 15,7% 1263 15,4% 336 16,7%
HJ. vor MN 51-90% 1358 48,1% 3803 46,5% 792 39,4%
91-100% 21 7% 90 1,1% 19 9%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2718 96,2% 7893 96,5% 1904 94,8%

1%-10% 20 7% 62 8% 12 6%

gESR(':NHCf;A1_ 11-50% 39 1,4% 100 1,2% 31 1,5%
HJ. vor MN 51-90% 41 1,5% 111 1,4% 56 2,8%
91-100% 6 2% 15 2% 6 ,3%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2812 99,6% 8120 99,3% 1988 99,0%

1%-10% 5 2% 17 2% 5 2%

FREIE DV-ZA 1. 11-50% 4 1% 26 ,3% 7 3%
HJ. vor MN 51-90% 2 1% 16 2% 8 A%
91-100% 1 0% 2 0% 1 0%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2792 98,9% 8079 98,8% 1988 99,0%

1%-10% 5 2% 6 1% 0 ,0%
LEHRST.-ZA 1. 11-50% 6 2% 16 2% 7 3%
HJ. vor MN 51-90% 10 A% 26 ,3% 4 2%
91-100% 11 A% 54 7% 10 5%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2457 87,0% 7119 87,0% 1788 89,0%

1%-10% 29 1,0% 83 1,0% 12 6%

AL-ZA 1. HJ. 11-50% 115 4,1% 306 3,7% 64 3,2%
vor MN 51-90% 223 7,9% 665 8,1% 141 7,0%
91-100% 0 ,0% 8 1% 4 2%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2489 88,1% 7171 87,7% 1802 89,7%

1%-10% 21 7% 76 ,9% 11 5%

ALB-ZA1.HJ. 11-50% 103 3,6% 294 3,6% 63 3,1%
vor MN 51-90% 211 7,5% 634 7,7% 131 6,5%
91-100% 0 ,0% 6 1% 2 1%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2500 88,5% 7225 88,3% 1748 87,0%

1%-10% 121 4,3% 307 3,8% 53 2,6%

OLF-ZA1.HJ. 11-50% 141 5,0% 411 5,0% 93 4,6%
vor MN 51-90% 60 2,1% 230 2,8% 108 5,4%
91-100% 2 1% 8 1% 7 3%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%
KRST-ZA 1. HJ. 0% 2596 91,9% 7571 92,5% 1900 94,6%
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vor MN 1%-10%
11-50%
51-90%
91-100%
Gesamt
0%
1%-10%
WOG-ZA 1. HJ. 11-50%
vor MN 51-90%
91-100%
Gesamt
0%
1%-10%
KAR-ZA 1. HJ. 11-50%
vor MN 51-90%
91-100%
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*,

116
108

2824
112
25
2061
339
287
2824
2489
29
101
189
16
2824

2006

4,1%
3,8%
1%
,0%
100,0%
4,0%
,9%
73,0%
12,0%
10,2%
100,0%
88,1%
1,0%
3,6%
6,7%
,6%
100,0%

356
246

8181
357
87
5832
1008
897
8181
7234
79
299
519
50
8181
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4,4%
3,0%
1%
,0%
100,0%
4,4%
1,1%
71,3%
12,3%
11,0%
100,0%
88,4%
1,0%
3,7%
6,3%
,6%
100,0%

64
43

2009
211
20
1304
270
204
2009
1777
34
58
119
21
2009

3.2%
2,1%
,0%
,0%
100,0%
10,5%
1,0%
64,9%
13,4%
10,2%
100,0%
88,5%
1,7%
2,9%
5,9%
1,0%
100,0%



Tabelle 64: Erwerbssituation im Halbjahr vor der Geburt differenziert nach Folgegeburten, Paral-
lelcodierung; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0% 788 27,9% 2397 29,3% 609 30,3%

1%-10% 139 4,9% 408 5,0% 95 4,7%

BESCH-ZA1. 11-50% 433 15,3% 1267 15,5% 341 17,0%
HJ. vor MN 51-90% 1360 48,2% 3782 46,2% 831 41,4%
91-100% 104 3,7% 327 4,0% 133 6,6%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2782 98,5% 8083 98,8% 1929 96,0%

1%-10% 1 ,0% 4 ,0% 1 ,0%

SEeoroa g 11-50% 8 3% 10 1% 1 0%
HJ. vor MN 51-90% 13 5% 13 2% 4 2%
91-100% 20 7% 71 9% 74 3,7%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2817 99,8% 8160 99,7% 2001 99,6%

1%-10% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

NS BESCH-ZA 11-50% 0 ,0% 2 ,0% 2 1%
1.HJ.vor MN  51.90% 6 2% 7 1% 3 1%
91-100% 1 ,0% 12 1% 3 1%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 865 30,6% 2629 32,1% 768 38,2%

1%-10% 136 4,8% 396 4,8% 94 4,7%

g:gfﬁfgi . 11-50% 444 15,7% 1263 15,4% 336 16,7%
HJ. vor MN 51-90% 1358 48,1% 3803 46,5% 792 39,4%
91-100% 21 7% 90 1,1% 19 9%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2690 95,3% 7807 95,4% 1884 93,8%

1%-10% 19 7% 46 6% 5 2%

SESR(I:NHCE‘;AL 11-50% 41 1,5% 123 1,5% 41 2,0%
HJ. vor MN 51-90% 60 2,1% 177 2,2% 67 3,3%
91-100% 14 5% 28 ,3% 12 6%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2799 99,1% 8099 99,0% 1982 98,7%

1%-10% 2 1% 7 1% 3 1%

FREIE DV-ZA 1. 11-50% 13 5% 25 ,3% 9 4%
HJ. vor MN 51-90% 8 3% 42 5% 13 6%
91-100% 2 1% 8 1% 2 1%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2792 98,9% 8079 98,8% 1988 99,0%

1%-10% 5 2% 6 1% 0 ,0%
LEHRST.-ZA 1. 11-50% 6 2% 16 2% 7 3%
HJ. vor MN 51-90% 10 A% 26 ,3% 4 2%
91-100% 11 A% 54 7% 10 5%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2416 85,6% 7018 85,8% 1768 88,0%

1%-10% 26 9% 63 8% 4 2%

AL-ZA 1. HJ. 11-50% 72 2,5% 191 2,3% 33 1,6%
vor MN 51-90% 88 3,1% 250 3,1% 59 2,9%
91-100% 222 7,9% 659 8,1% 145 7,2%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2469 87,4% 7126 87,1% 1792 89,2%

1%-10% 21 7% 74 ,9% 10 5%

ALB-ZA1.HJ. 11-50% 104 3,7% 288 3,5% 62 3,1%
vor MN 51-90% 230 8,1% 686 8,4% 143 7,1%
91-100% 0 ,0% 7 1% 2 1%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%

0% 2461 87,1% 7112 86,9% 1670 83,1%

1%-10% 122 4,3% 306 3,7% 50 2,5%

OLF-ZA1.HJ. 11-50% 145 5,1% 426 5,2% 95 4,7%
vor MN 51-90% 64 2,3% 260 3,2% 127 6,3%
91-100% 32 1,1% 77 ,9% 67 3,3%

Gesamt 2824 100,0% 8181 100,0% 2009 100,0%
KRST-ZA 1. HJ. 0% 2586 91,6% 7525 92,0% 1889 94,0%
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vor MN

WOG-ZA 1. HJ.
vor MN
KAR-ZA 1. HJ.
vor MN

1%-10%
11-50%
51-90%
91-100%
Gesamt
0%
1%-10%
11-50%
51-90%
91-100%
Gesamt
0%
1%-10%
11-50%
51-90%
91-100%
Gesamt

123 4,4%
11 3,9%
4 1%

0 ,0%
2824 100,0%
56 2,0%
19 7%
2107 74,6%
345 12,2%
297 10,5%
2824 100,0%
2446 86,6%
29 1,0%
106 3,8%
226 8,0%
17 ,6%
2824 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 65:

BESCH-ZA 39 M. nach MN

Entwicklung der Erwerbssituation wahrend 39 Monaten nach der Geburt differenziert
nach Folgegeburten, Mittelwerte; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

AL-ZA 39 M. nach MN
OLF-ZA 39 M. nach MN

KUG
Mittel Anzahl
37,68% 2824
8,77% 2824
11,89% 2824

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

386 4,7%
260 3,2%
9 1%

1 ,0%
8181 100,0%
192 2,3%
78 1,0%
5971 73,0%
1018 12,4%
922 11,3%
8181 100,0%
7122 87,1%
82 1,0%
316 3,9%
600 7,3%
61 1%
8181 100,0%

Typisierung Zeitraum

UBR
Mittel Anzahl
32,11% 8178
3,51% 8178
5,26% 8178

132

73
45

2009
171
19
1333
276
210
2009
1747
33
59
145
25
2009

KBG
Mittel
32,77%
4,00%
5,20%

3,6%
2,2%
,0%
,0%
100,0%
8,5%
,9%
66,4%
13,7%
10,5%
100,0%
87,0%
1,6%
2,9%
7,2%
1,2%
100,0%

Anzahl
2009
2009
2009



Tabelle 66: Entwicklung der Erwerbssituation wahrend 39 Monaten nach der Geburt differenziert
nach Folgegeburten; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 470 16,6% 1575 19,3% 409 20,4%
1%-10% 339 12,0% 1115 13,6% 297 14,8%
BESCH-ZA 39 11-50% 896 31,7% 3237 39,6% 741 36,9%
M. nach MN 51-90% 965 34,2% 1815 22,2% 409 20,4%
91-100% 154 5,5% 436 5,3% 153 7,6%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 2719 96,3% 7915 96,8% 1893 94,2%
SELBST 1%-10% 15 5% 60 7% 10 5%
BESCH-zA 39 11-50% 57 2,0% 121 1,5% 30 1,5%
M. nach MN 51-90% 26 ,9% 56 7% 16 8%
’ 91-100% 7 2% 26 3% 60 3,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 2808 99,4% 8138 99,5% 2001 99,6%
1%-10% 0 ,0% 8 1% 0 ,0%
NS BESCH-ZA 11-50% 14 5% 20 2% 7 3%
39 M. nach MN  51-90% 2 1% 9 1% 0 0%
91-100% 0 ,0% 3 ,0% 1 ,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 728 25,8% 2301 28,1% 649 32,3%
" 1%-10% 434 15,4% 1347 16,5% 362 18,0%
GESAMT.ZA 39 11-50% 896 31,7% 3306 40,4% 721 35,9%
51-90% 742 26,3% 1136 13,9% 237 11,8%

M. nach MN ’ ’ ’
91-100% 24 8% 88 1,1% 40 2,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 1898 67,2% 5733 70,1% 1497 74,5%
1%-10% 266 9,4% 696 8,5% 138 6,9%
SESR(I:NHG;A 39 11-50% 527 18,7% 1295 15,8% 272 13,5%
’ 51-90% 120 4,2% 415 5,1% 93 4,6%
M. nach MN o Lr g 70 pI%0
91-100% 13 5% 39 5% 9 A%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 2707 95,9% 7911 96,7% 1918 95,5%
1%-10% 53 1,9% 100 1,2% 49 2,4%
FREIE DV-ZA  11-50% 55 1,9% 139 1,7% 32 1,6%
39 M. nach MN  51-90% 8 3% 26 3% 10 5%
91-100% 1 ,0% 2 ,0% 0 0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 2809 99,5% 8120 99,3% 1996 99,4%
1%-10% 8 ,3% 41 5% 9 A%
LEHRST.-ZA 39 11-50% 4 1% 13 2% 2 1%
M. nach MN 51-90% 3 1% 4 ,0% 2 1%
91-100% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 1705 60,4% 5652 69,1% 1380 68,7%
1%-10% 349 12,4% 1286 15,7% 265 13,2%
AL-ZA 39 M. 11-50% 682 24,2% 1235 15,1% 362 18,0%
nach MN 51-90% 88 3,1% 5 1% 2 1%
91-100% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 1848 65,4% 6134 75,0% 1435 71,4%
1%-10% 254 9,0% 927 11,3% 234 11,6%
ALB-ZA39M. 11-50% 654 23,2% 1112 13,6% 338 16,8%
nach MN 51-90% 68 2,4% 5 1% 2 1%
91-100% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
0% 1262 44.7% 4879 59,7% 1171 58,3%
1%-10% 661 23,4% 1596 19,5% 410 20,4%
OLF-ZA39M. 11-50% 588 20,8% 1638 20,0% 415 20,7%
nach MN 51-90% 307 10,9% 57 7% 11 5%
91-100% 6 2% 8 1% 2 1%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%
KRST-ZA39 M. 0% 2409 85,3% 7091 86,7% 1823 90,7%
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nach MN 1%-10% 396 14,0% 1060 13,0% 177 8,8%

11-50% 19 7% 26 ,3% 9 4%
51-90% 0 ,0% 1 ,0% 0 ,0%
91-100% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 2824 100,0% 8178 100,0% 2009 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 67: Entwicklung der Erwerbssituation wiahrend des Leistungsbezugs differenziert nach
Folgegeburten, Mittelwerte; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
BESCH-ZA wahrend MN 13,68% 3529 20,38% 10379 22,19% 2688
UNS. BESCH-ZA wahrend MN 3,07% 3529 10,24% 10379 11,74% 2688
AL-ZA wahrend MN ,07% 3529 ,06% 10379 ,07% 2688
OLF-ZA wahrend MN ,24% 3529 A7% 10379 ,23% 2688

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 68:
:  Entwicklun
g der Erw ituati
Folgegeburten; Auf: erbssituation wahrend des Lel
; Aufz. vollstandig; Keine weitere G E‘Stungsbezugs differenziert h
eburt nac

Typisierung Zeitraum

A KUG .
nzahl . UBR
0% Anteil A
1%-10% 2309 65,3% nzan Gntell Anzahl KBe
BESCH-ZA 11-500/0 322 91% 4399 42.4% Anteil
wihrend MN 51 900/" 439 15 40/" 1653 15.9% 1004 37,4%
- ) 0 1
° 388 K 2507 24 2% el 18,1%
91-100% 11:0/0 1 270 682
74 K 437 — 25.4%
Gesamt 2,1% 3 ,8% 385
0% 3529 100,0% 84 3.7% — 14,3%
1 3475 — 10379 100.0% 0 4,8%
SELBST. %-10% 5% 1016 0% 2688
BE 5 1 9 2 97,9% 100,0%
ESCHZA ~ 11730% 3% 5 9% 2597
wihrend MN  51-90% 1 5% - 5% - 96,6%
91-100% 8 2% 2 8% — ,3%
18 3 35 39 6%
Gesamt 5% 3% —
o 3529 = 50 59 5%
0% (BT 103 il 54
1%-10% 3525 99,9% 79 100,0% 268 2,0%
uﬁhBESCH-ZA 11-50%0 2 1% RS 99,7% 2683 10008
a s
rend MN 51-90% 1 0% 12 0% 0 99.7%
91-100% L 0% — 2% - 0%
Gesamt 3 1 ,0% i 1% 1 2%
0% 3259 100,0% 10379 0% - 0%
0,
UNS.BESCH 1%-10% 325 85,1% 5822 100,0% 2688 100,00A
GESAMT-ZA 11-50% 9,1% — 56,1% == 0%
wihrend MN  51-90% 113 3,2% = 17,8% 564 =05
91-100% £ 1,9% 0 19,7% 548 AL
. 26 . 600 589 20.4%
Gesamt 7% 8% 185
0% 3529 100,0% 103;3 % 31 6,9%
= :
GERINGF. 1%-10% :gz 78.3% — 100,0% 2688 101'2:/"
BESCH-ZA 11-50% - 3,5% 611 75,7% 2128 0,0%
wihrend MN 51-90% 345 9,8% ’ 5,9% 131 79,2%
91-100% 287 8,1% ;28 11,4% 274 4,9%
Gesamt 13 4% 8 6,1% — 10,2%
0% 3529 100,0% - i 8% o 5,1%
1%-10% 3460 98,0% Oei 100,0% 2688 %
FREIEDV-ZA  11-50% 12 3T 10114 07 4% 2 100.0%
wihrend MN 51_900/” 37 N 83 % 01 96.8%
91-100% i 5% 141 1,4% g; 1,5%
3 9 38 4% 14%
Gesamt 1% = 4% =
0% 3529 100,0% 0% 3%
= o/" — 3527 99'90/" 10379 100,0% 0 0%
= , ,U7 ,
LEEST_.ZA 1 1‘1500/’ - — 10357 99,8% §§§§ 10007
wa (] )
rend MN 51-90% 2 1% 1; 1% 1 99.9%
91-100% 0 0% : 1% - 0%
Gesamt f 0% 0% - 1%
0% 3529 100.0% 0 0% ,0%
1910 3505 — 10379 100.0% 0 o
-109 s ,J70 ’
AL-ZA wahrend s = % 10318 99,4% 20E5] 08
. 8 9 eE 4% 4 99,1%
51-90% - 2% 03 4% = ’
91-100% ,0% 8 2% 6 7%
Gesamt 0 0% 0% 5 2%
0% 3529 100.0% 0 0% 0%
1"/o 109 Golil 99’50/0 10379 100,0% 0 0%
- , ,U7 ,
ALB-ZA wih- 11‘150(/’ L 3% 10328 99,5% 2688 100,0%
rend MN - 7 o 28 3% G50, 99,1%
51-90% 2% 23 12 /0 18
91-100% 0 0% 0 2% - 7%
Gesamt Y 0% 0% - 2%
0% 3529 100.0% 0 0% 0%
1%-10 3516 = 10379 100 0% L 0%
-109 y ,U70 ’
OLF-ZA wih- 11‘:500/6 2 1% 10544 S 2288 100,0%
rend MN o 3 _ 6 — 80 —
51-90% 1 1% 13 % 0 !
91-100% 7 ,0% - 1% = ,gof,
Gesamt 2% 1% 0%
KRST-ZA wih- 0% 3529 —— 10 o 3 %
3323 94,2% 10379 100,0% %6 4 1%
9568 92 2% 88 100,0%
470 2670
99,3%

135



rend MN 1%-10% 196 5,6% 801 7,7% 16 ,6%

11-50% 10 ,3% 10 1% 1 ,0%
51-90% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,0%
91-100% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 3529 100,0% 10379 100,0% 2688 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 69: Entwicklung der Standardbeschaftigung wahrend Monat 1 bis 39 nach der Geburt fiir
WOG-Bezieherinnen differenziert nach Folgegeburten, Mittelwerte; Aufz. vollstindig;
Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
UNS.BESCH GESAMT-ZA 1. M. nach MN ,09% 2712 ,08% 7824 21% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 2. M. nach MN 1,02% 2712 ,96% 7824 1,22% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 3. M. nach MN 7,00% 2712 6,30% 7823 7,50% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 4. M. nach MN 5,22% 2712 5,51% 7823 7,11% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 5. M. nach MN 2,39% 2712 3,53% 7823 4,99% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 6. M. nach MN 1,58% 2712 2,74% 7822 4,64% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 7. M. nach MN 1,91% 2712 2,89% 7821 4,90% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 8. M. nach MN 2,35% 2712 3,34% 7821 5,36% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 9. M. nach MN 2,72% 2712 3,87% 7820 6,03% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 10. M. nach MN 3,05% 2712 4,30% 7820 6,60% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 11. M. nach MN 3,57% 2712 4,90% 7820 6,88% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 12. M. nach MN 3,97% 2712 5,62% 7820 7,44% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 13. M. nach MN 5,03% 2712 7,09% 7820 9,33% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 14. M. nach MN 5,74% 2712 7,91% 7819 9,98% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 15. M. nach MN 6,16% 2711 8,80% 7819 10,77% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 16. M. nach MN 7,10% 2711 9,67% 7819 1,77% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 17. M. nach MN 7,68% 2711 10,68% 7819 12,78% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 18. M. nach MN 9,90% 2711 11,87% 7819 13,82% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 19. M. nach MN 36,06% 2711 16,58% 7819 15,56% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 20. M. nach MN 35,99% 2711 17,40% 7819 16,46% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 21. M. nach MN 37,07% 2711 18,44% 7819 17,27% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 22. M. nach MN 37,81% 2711 19,34% 7819 17,99% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 23. M. nach MN 38,51% 2711 20,39% 7819 18,81% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 24. M. nach MN 39,72% 2711 22,20% 7819 20,39% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 25. M. nach MN 46,44% 2711 31,00% 7819 31,64% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 26. M. nach MN 46,44% 2711 30,57% 7818 30,56% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 27. M. nach MN 46,83% 2711 31,06% 7818 30,81% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 28. M. nach MN 47,04% 2711 31,74% 7818 31,19% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 29. M. nach MN 47,56% 2711 32,92% 7818 31,74% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 30. M. nach MN 48,57% 2711 34,86% 7818 33,75% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 31. M. nach MN 50,04% 2711 46,19% 7818 43,68% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 32. M. nach MN 50,37% 2711 47,70% 7818 45,23% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 33. M. nach MN 50,88% 2711 48,68% 7818 45,58% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 34. M. nach MN 50,76% 2711 49,45% 7818 46,44% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 35. M. nach MN 51,12% 2711 50,23% 7817 47,05% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 36. M. nach MN 52,20% 2711 51,01% 7817 47,63% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 37. M. nach MN 52,73% 2711 52,45% 7817 48,94% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 38. M. nach MN 53,28% 2711 53,21% 7817 50,33% 1798
UNS.BESCH GESAMT-ZA 39. M. nach MN 53,10% 2711 53,44% 7817 50,33% 1797

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 70: Entwicklung der Standardbeschaftigung wahrend Monat 1 bis 39 nach der Geburt fiir
WOG-Bezieherinnen differenziert nach Folgegeburten, gruppierte Werte; KUG Aufz.
volistandig; Keine weitere Geburt

0% 1%-10% 11-50% 51-90% 91-100% Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
UNS.BESCH GESAMT-ZA 1. M. nach MN 99,9% ,0% ,0% ,0% A% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 2. M. nach MN 93,5% ,8% 5,6% ,0% 1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 3. M. nach MN 90,0% 3% 3,0% 2,0% 4,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 4. M. nach MN 91,9% ,8% 2,3% 1,7% 3,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 5. M. nach MN 96,2% 5% 1,2% 5% 1,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 6. M. nach MN 97,8% 3% 3% 3% 1,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 7. M. nach MN 97,6% 1% 4% 3% 1,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 8. M. nach MN 97,2% 2% 3% 2% 2,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 9. M. nach MN 96,6% 3% 4% 4% 2,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 10. M. nach MN 96,5% 3% 2% 2% 2,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 11. M. nach MN 96,0% 1% 3% 4% 3,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 12. M. nach MN 95,2% 5% 4% 3% 3,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 13. M. nach MN 94,1% 3% T% 4% 4,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 14. M. nach MN 93,5% 4% 3% 5% 5,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 15. M. nach MN 92,6% 4% 9% ,6% 5,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 16. M. nach MN 92,0% 2% % ,8% 6,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 17. M. nach MN 91,1% 4% 1,0% 5% 7,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 18. M. nach MN 83,0% 5,2% 2,3% 1,5% 8,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 19. M. nach MN 59,8% ,8% 2,9% 4,5% 31,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 20. M. nach MN 60,6% 1,0% 2,5% 2,1% 33,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 21. M. nach MN 60,6% ,6% 1,7% 1,7% 35,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 22. M. nach MN 60,1% 4% 1,9% 1,3% 36,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 23. M. nach MN 59,5% 5% 1,7% 1,2% 37,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 24. M. nach MN 53,5% 5,3% 1,8% 1,4% 38,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 25. M. nach MN 51,4% 3% 1,9% 2,0% 44,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 26. M. nach MN 51,7% 4% 1,4% 1,5% 44,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 27. M. nach MN 51,5% 3% 1,5% 1,4% 45,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 28. M. nach MN 51,1% ,6% 1,3% 1,3% 45,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 29. M. nach MN 50,4% ,6% 1,4% 1,4% 46,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 30. M. nach MN 49,4% ,6% 1,5% 1,5% 47,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 31. M. nach MN 47,9% 4% 1,7% 1,6% 48,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 32. M. nach MN 48,1% 1% 1,3% 1,3% 49,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 33. M. nach MN 47,7% 2% 1,1% 1,4% 49,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 34. M. nach MN 47,4% 3% 1,4% 1,5% 49,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 35. M. nach MN 46,8% 5% 1,7% 1,3% 49,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 36. M. nach MN 45,7% ,8% 1,3% 1,7% 50,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 37. M. nach MN 45,4% ,8% 1,1% 1,4% 51,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 38. M. nach MN 45,1% 4% 1,1% 1,2% 52,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 39. M. nach MN 45,0% 3% 1,7% 1,4% 51,6% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 71: Entwicklung der Standardbeschaftigung wahrend Monat 1 bis 39 nach der Geburt fiir
WOG-Bezieherinnen differenziert nach Folgegeburten, gruppierte Werte; UBR Aufz.
volistandig; Keine weitere Geburt

0% 1%-10% 11-50% 51-90% 91-100% Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
UNS.BESCH GESAMT-ZA 1. M. nach MN 99,8% ,0% 1% ,0% A% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 2. M. nach MN 94,0% 7% 5,2% ,0% 1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 3. M. nach MN 90,6% 5% 2,9% 1,9% 4,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 4. M. nach MN 92,4% 5% 1,8% 1,3% 4.1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 5. M. nach MN 95,0% 4% 1,3% 9% 2,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 6. M. nach MN 96,4% 2% A% 4% 2,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 7. M. nach MN 96,5% 2% 5% 4% 2,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 8. M. nach MN 96,1% 2% 3% 4% 3,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 9. M. nach MN 95,6% 2% 4% 4% 3,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 10. M. nach MN 95,1% 2% 4% 4% 3,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 11. M. nach MN 94,4% 2% ,6% 4% 4,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 12. M. nach MN 93,1% ,6% % 5% 5,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 13. M. nach MN 92,0% 3% ,6% ,6% 6,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 14. M. nach MN 91,2% 2% ,6% ,6% 7,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 15. M. nach MN 90,1% 4% T% 7% 8,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 16. M. nach MN 89,2% 3% 1,0% 7% 8,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 17. M. nach MN 88,1% 3% 9% ,8% 9,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 18. M. nach MN 86,1% 1,2% 9% 9% 10,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 19. M. nach MN 81,8% 5% 1,3% 1,2% 15,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 20. M. nach MN 80,8% 4% 1,3% 1,2% 16,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 21. M. nach MN 79,9% 4% 1,3% 1,0% 17,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 22. M. nach MN 78,9% 5% 1,3% 7% 18,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 23. M. nach MN 78,0% 5% 1,2% 1,0% 19,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 24. M. nach MN 68,2% 8,7% 1,5% 1,0% 20,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 25. M. nach MN 66,6% T% 1,7% 1,9% 29,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 26. M. nach MN 67,4% 5% 1,8% 1,2% 29,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 27. M. nach MN 67,2% 4% 1,3% 1,2% 29,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 28. M. nach MN 66,7% 5% 1,3% 1,0% 30,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 29. M. nach MN 65,3% 5% 1,4% 1,0% 31,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 30. M. nach MN 60,7% 2,7% 2,1% 1,5% 33,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 31. M. nach MN 50,3% ,8% 2,6% 2,9% 43,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 32. M. nach MN 50,1% ,6% 1,9% 1,5% 46,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 33. M. nach MN 49,4% 5% 1,5% 1,5% 47.1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 34. M. nach MN 48,6% 4% 1,6% 1,5% 48,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 35. M. nach MN 48,0% 4% 1,5% 1,3% 48,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 36. M. nach MN 46,2% 1,2% 1,7% 1,5% 49,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 37. M. nach MN 45,5% 5% 1,6% 1,5% 50,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 38. M. nach MN 44.7% 4% 1,7% 1,7% 51,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 39. M. nach MN 44,6% 5% 1,5% 1,5% 51,9% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 72: Entwicklung der Standardbeschaftigung wahrend Monat 1 bis 39 nach der Geburt fiir
WOG-Bezieherinnen differenziert nach Folgegeburten, gruppierte Werte; KBG Aufz.
volistandig; Keine weitere Geburt

0% 1%-10% 11-50% 51-90% 91-100% Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
UNS.BESCH GESAMT-ZA 1. M. nach MN 99,7% ,0% 1% 1% A% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 2. M. nach MN 93,0% 1,2% 5,6% 2% 1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 3. M. nach MN 89,1% 5% 3,3% 1,9% 5,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 4. M. nach MN 90,2% ,6% 2,1% 1,9% 5,2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 5. M. nach MN 92,8% 5% 2,2% ,6% 3,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 6. M. nach MN 94,5% 2% 5% T% 4,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 7. M. nach MN 94,4% 2% 4% ,6% 4,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 8. M. nach MN 93,7% ,6% ,6% 3% 4,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 9. M. nach MN 93,3% 1% ,8% 2% 5,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 10. M. nach MN 92,5% 4% 4% ,6% 6,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 11. M. nach MN 92,5% 2% 5% 4% 6,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 12. M. nach MN 91,0% ,8% 9% 3% 7,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 13. M. nach MN 89,7% 4% ,6% 5% 8,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 14. M. nach MN 89,2% 2% % 3% 9,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 15. M. nach MN 88,2% 2% 9% ,6% 10,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 16. M. nach MN 87.2% 2% ,6% 1,3% 10,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 17. M. nach MN 86,2% 4% % ,6% 12,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 18. M. nach MN 84,8% ,8% T% 8% 13,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 19. M. nach MN 83,1% 1% 1,3% 1,0% 14,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 20. M. nach MN 82,0% T% 1,0% T% 15,7% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 21. M. nach MN 81,1% 5% 1,1% 9% 16,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 22. M. nach MN 80,2% 7% 1,2% 9% 17,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 23. M. nach MN 79,8% 7% ,8% ,8% 17,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 24. M. nach MN 70,4% 8,2% 1,6% 9% 18,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 25. M. nach MN 65,6% T% 1,9% 2,8% 29,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 26. M. nach MN 67,4% 4% 1,7% 1,3% 29,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 27. M. nach MN 67,6% 3% 1,3% 1,3% 29,5% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 28. M. nach MN 67,3% ,6% ,8% 1,3% 30,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 29. M. nach MN 66,3% 7% 1,3% 1,1% 30,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 30. M. nach MN 60,1% 4,0% 2,8% 1,3% 31,8% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 31. M. nach MN 53,0% ,6% 2,8% 2,6% 41,0% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 32. M. nach MN 52,4% 4% 2,1% 2,0% 43,1% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 33. M. nach MN 52,8% 3% 1,6% 9% 44,4% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 34. M. nach MN 51,5% 4% 1,9% 1,3% 44,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 35. M. nach MN 51,4% 3% 1,3% 1,1% 45,9% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 36. M. nach MN 50,2% 9% 1,5% 1,1% 46,3% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 37. M. nach MN 48,8% ,6% 1,8% 1,6% 47.2% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 38. M. nach MN 47,6% 5% 1,6% 1,7% 48,6% 100,0%
UNS.BESCH GESAMT-ZA 39. M. nach MN 47,6% 4% 2,0% 1,0% 49,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 73: Entwicklung von Zeiten des Bezugs von Transfer aus der AL-Versicherung wahrend
Monat 1 bis 39 nach der Geburt fir WOG-Bezieherinnen differenziert nach Folgege-
burten, Mittelwerte; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
ALB-ZA 1. M. nach MN ,00% 2712 ,00% 7824 ,00% 1798
ALB-ZA 2. M. nach MN ,00% 2712 ,01% 7824 ,00% 1798
ALB-ZA 3. M. nach MN ,02% 2712 ,04% 7823 ,00% 1798
ALB-ZA 4. M. nach MN ,07% 2712 ,04% 7823 ,00% 1798
ALB-ZA 5. M. nach MN ,07% 2712 ,05% 7823 ,01% 1798
ALB-ZA 6. M. nach MN 11% 2712 ,05% 7822 ,03% 1798
ALB-ZA 7. M. nach MN ,11% 2712 ,07% 7821 ,06% 1798
ALB-ZA 8. M. nach MN 1% 2712 ,07% 7821 11% 1798
ALB-ZA 9. M. nach MN ,08% 2712 ,06% 7820 1% 1798
ALB-ZA 10. M. nach MN ,07% 2712 ,08% 7820 1% 1798
ALB-ZA 11. M. nach MN ,05% 2712 ,09% 7820 ,08% 1798
ALB-ZA 12. M. nach MN ,09% 2712 ,07% 7820 ,05% 1798
ALB-ZA 13. M. nach MN ,09% 2712 ,07% 7820 ,04% 1798
ALB-ZA 14. M. nach MN ,11% 2712 ,07% 7819 ,06% 1798
ALB-ZA 15. M. nach MN ,20% 2711 ,05% 7819 ,05% 1798
ALB-ZA 16. M. nach MN ,22% 2711 ,04% 7819 ,12% 1798
ALB-ZA 17. M. nach MN ,22% 2711 ,06% 7819 A7% 1798
ALB-ZA 18. M. nach MN ,22% 2711 ,08% 7819 21% 1798
ALB-ZA 19. M. nach MN 16,14% 2711 ,12% 7819 ,29% 1798
ALB-ZA 20. M. nach MN 18,93% 2711 ,14% 7819 ,32% 1798
ALB-ZA 21. M. nach MN 18,96% 2711 ,14% 7819 ,34% 1798
ALB-ZA 22. M. nach MN 18,95% 2711 ,16% 7819 ,35% 1798
ALB-ZA 23. M. nach MN 18,34% 2711 ,18% 7819 ,40% 1798
ALB-ZA 24. M. nach MN 18,16% 2711 ,19% 7819 ,31% 1798
ALB-ZA 25. M. nach MN 17,59% 2711 ,28% 7819 44% 1798
ALB-ZA 26. M. nach MN 17,31% 2711 ,31% 7818 ,46% 1798
ALB-ZA 27. M. nach MN 17,26% 2711 27% 7818 ,56% 1798
ALB-ZA 28. M. nach MN 17,14% 2711 ,29% 7818 ,54% 1798
ALB-ZA 29. M. nach MN 16,98% 2711 ,40% 7818 ,66% 1798
ALB-ZA 30. M. nach MN 16,47% 2711 ,48% 7818 1,13% 1798
ALB-ZA 31. M. nach MN 13,61% 2711 13,20% 7818 16,88% 1798
ALB-ZA 32. M. nach MN 12,89% 2711 14,24% 7818 17,86% 1798
ALB-ZA 33. M. nach MN 11,95% 2711 13,87% 7818 18,13% 1798
ALB-ZA 34. M. nach MN 11,27% 2711 13,51% 7818 17,91% 1798
ALB-ZA 35. M. nach MN 11,53% 2711 13,03% 7817 17,10% 1798
ALB-ZA 36. M. nach MN 10,54% 2711 12,53% 7817 15,98% 1798
ALB-ZA 37. M. nach MN 10,25% 2711 12,47% 7817 15,46% 1798
ALB-ZA 38. M. nach MN 9,65% 2711 12,28% 7817 13,90% 1798
ALB-ZA 39. M. nach MN 9,51% 2711 11,88% 7817 13,33% 1797

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 74: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend 6 Monaten vor der Geburt diffe-
renziert nach Folgegeburten und Zeitraum; Keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 17 1,0% 45 1,0% 43 1,0%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 61 3,7% 151 3,3% 155  3,7%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 37 2,3% 105 2,3% 76 1,8%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 24 1,5% 105 2,3% 77 1,9%
Sonstige Sachgiitererzeugung 150 9,2% 432 9,4% 339 8,2%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 73 4,5% 242 5,2% 202 4,9%
GroBRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 98 6,0% 227 4,9% 262 6,3%
Sonstiger GroRhandel 37 2,3% 120 2,6% 93  22%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 118 7,2% 299 6,5% 271 6,6%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 21 1,3% 72 1,6% 57 1,4%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 22 1,3% 88 1,9% 102 2,5%
Sonstiger Einzelhandel 130 8,0% 355 7,7% 274  6,6%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 22 1,3% 91 2,0% 70 1,7%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 123 7,5% 297 6,4% 232 5,6%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen 15 ,9% 29 ,6% 28 7%
Reisebiiros 11 T% 35 ,8% 24 ,6%
Spedition 7 4% 19 4% 21 5%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittlung 31 1,9% 90 2,0% 111 2,7%
Postdienste 4 2% 8 2% 5 1%
Kurierdienste 0 ,0% 3 1% 1 ,0%
Fernmeldedienste 13 ,8% 26 ,6% 23 ,6%
Kreditwesen 71 4,4% 149 3.2% 184  4,5%
Versicherungswesen 15 ,9% 47 1,0% 31 7%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 4 2% 15 ,3% 10 2%
Realitatenwesen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 10 ,6% 46 1,0% 46 1,1%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 26 1,6% 87 1,9% 75 1,8%
Markt- und Meinungsforschung 1 1% 2 ,0% 2 ,0%
Unternehmens- und PR-Beratung 16 1,0% 37 ,8% 29 7%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 10 ,6% 28 ,6% 33 ,8%
Reinigung 42 2,6% 125 2,7% 123 3,0%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 0 ,0% 1 ,0% 0 ,0%
Call Centers 0 ,0% 2 ,0% 0 ,0%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 32 2,0% 120 2,6% 104  2,5%
Offentliche Verwaltung 0 ,0% 2 ,0% 8 1%
Auswirtige Angelegenheiten, LV, Justiz 3 2% 24 5% 16 4%
Sozialversicherung 19 1,2% 59 1,3% 63 1,5%
Kindergérten, Volksschulen 27 1,7% 63 1,4% 75 1,8%
Weiterfiihrende Schulen 17 1,0% 58 1,3% 53 1,3%
Hochschulen 2 1% 9 2% 11 ,3%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 0 ,0% 5 1% 2 ,0%
Krankenhauser 80 4,9% 224 4,9% 191 4,6%
Arztpraxen 36 2,2% 80 1,7% 70 1,7%
Zahnarztpraxen 6 4% 34 1% 35 ,8%
Gesundheitswesen a.n.g. 10 ,6% 11 2% 15 4%
Veterindrwesen 1 1% 5 1% 11 ,3%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 9 ,6% 34 T% 46 1,1%
Sozialwesen a.n.g. 46 2,8% 115 2,5% 115 2,8%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 1 1% 1 ,0% 2 ,0%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 53 3,2% 166 3,6% 140 3,4%
Kultur, Sport und Unterhaltung 18 1,1% 44 1,0% 40 1,0%
Wascherei und chem. Reinigung 10 ,6% 34 T% 27 T%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 44 2,7% 118 2,6% 92 2,2%
Béader, Saunas, Solarien, etc. 8 ,5% 24 ,5% 23 ,6%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 0 ,0% 2 ,0% 1 ,0%
private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
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exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1631  100,0% 4610 100,0% 4134 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 75: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs diffe-
renziert nach Folgegeburten und Zeitraum; keine weitere Geburt

Typisierung Zeitraum

KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 3 ,6% 23 ,6% 16 5%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 15 3,1% 120 3,1% 100  3,3%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 5 1,0% 79 2,0% 51 1,7%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 10 2,1% 74 1,9% 55 1,8%
Sonstige Sachgiitererzeugung 31 6,5% 314 8,1% 233 7,7%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 20 4,2% 178 4,6% 131 4,3%
GroBRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 29 6,0% 198 51% 187  6,1%
Sonstiger GroRhandel 14 2,9% 79 2,0% 71 2,3%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 35 7,3% 343 8,9% 233 7,7%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 4 ,8% 75 1,9% 37 1,2%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 10 21% 106 2,7% 85 2,8%
Sonstiger Einzelhandel 30 6,3% 284 7.4% 177  58%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 5 1,0% 50 1,3% 58 1,9%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 31 6,5% 179 4,6% 145 4,8%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen 4 ,8% 13 ,3% 17 ,6%
Reisebiiros 2 4% 25 ,6% 20 T%
Spedition 1 2% 10 ,3% 12 4%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittlung 9 1,9% 84 2,2% 85 2,8%
Postdienste 1 2% 7 2% 10 ,3%
Kurierdienste 0 ,0% 3 1% 1 ,0%
Fernmeldedienste 6 1,3% 29 ,8% 27 9%
Kreditwesen 25 5,2% 155 4,0% 149  4,9%

Versicherungswesen 3 ,6% 33 ,9% 30 1,0%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 4 ,8% 16 4% 6 2%
Realitatenwesen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 8 ,6% 41 1,1% 24 ,8%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 10 2,1% 71 1,8% 51 1,7%
Markt- und Meinungsforschung 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Unternehmens- und PR-Beratung 5 1,0% 39 1,0% 22 7%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 6 1,3% 22 ,6% 23 ,8%
Reinigung 10 2,1% 143 3,7% 112 3,7%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 0 ,0% 2 1% 0 ,0%
Call Centers 0 ,0% 2 A% 0 ,0%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 10 21% 108 2,8% 102 3,4%
Offentliche Verwaltung 0 ,0% 4 1% 3 1%
Auswirtige Angelegenheiten, LV, Justiz & ,6% 14 4% 10 ,3%
Sozialversicherung 8 1,7% 45 1,2% 65 21%
Kindergarten, Volksschulen 13 2,7% 58 1,5% 42 1,4%
Weiterfiihrende Schulen 8 1,7% 39 1,0% 52 1,7%
Hochschulen 8 1,7% 39 1,0% 30 1,0%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 0 ,0% 3 1% 2 1%
Krankenhauser 27 5,6% 207 5,4% 164  54%
Arztpraxen 12 2,5% 79 2,0% 51 1,7%
Zahnarztpraxen 2 4% 27 1% 13 4%
Gesundheitswesen a.n.g. 2 4% 16 4% 15 5%
Veterindrwesen 0 ,0% 5 1% 8 ,3%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 6 1,3% 42 1,1% 41 1,3%
Sozialwesen a.n.g. 16 3,3% 96 2,5% 81 2,7%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0 ,0% 0 ,0% 2 1%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 16 3,3% 148 3,8% 92 3,0%
Kultur, Sport und Unterhaltung 6 1,3% 32 ,8% 35 1,1%
Wascherei und chem. Reinigung & ,6% 24 ,6% 15 5%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 9 1,9% 53 1,4% 43 1,4%
Béader, Saunas, Solarien, etc. 0 ,0% 23 ,6% 8 3%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 0 ,0% 8 1% 1 ,0%
private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

143



exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 480 100,0% 3863 100,0% 3044 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 76: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend eines halben Jahres nach Ende
des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten und Zeitraum; Keine weitere

Geburt
Typisierung Zeitraum
KUG UBR KBG

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 12 ,8% 31 ,8% 20 ,9%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 57 3,8% 130 3,2% 70  3,0%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 24 1,6% 65 1,6% 36 1,6%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 25 1,7% 76 1,8% 37 1,6%
Sonstige Sachgiitererzeugung 135 9,0% 337 8,2% 188  8,1%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 66 4,4% 217 5,3% 134 5,8%
GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 92 6,1% 198 4,8% 135 5,8%
Sonstiger GroBhandel 31 2,1% 85 2,1% 56  2,4%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 135 9,0% 308 7,5% 161 7,0%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 20 1,3% 69 1,7% 29 1,3%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 33 2,2% 107 2,6% 52 2,2%
Sonstiger Einzelhandel 107 1% 276 6,7% 143  6,2%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 19 1,3% 74 1,8% 40 1,7%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 98 6,5% 237 5,8% 150 6,5%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen 13 ,9% 20 ,5% 14 ,6%
Reisebiiros 9 ,6% 21 ,5% 12 5%
Spedition 8 5% 16 4% 8 ,3%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittiung 30 2,0% 94 2,3% 60 2,6%
Postdienste & 2% 10 2% S 1%
Kurierdienste 1 1% 8 1% 0 ,0%
Fernmeldedienste 11 T% 30 T% 20 9%
Kreditwesen 72 4,8% 132 3,2% 90 3,9%
Versicherungswesen 14 ,9% 41 1,0% 17 7%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 7 5% 16 4% S 1%
Realitatenwesen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 9 ,6% 46 1,1% 21 9%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 21 1,4% 66 1,6% 38 1,6%
Markt- und Meinungsforschung 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Unternehmens- und PR-Beratung 15 1,0% 38 ,9% 10 4%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 9 ,6% 14 ,3% 15 ,6%
Reinigung 55 3,7% 168 4,1% 100 4,3%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 1 A% 1 ,0% 0 ,0%
Call Centers 0 ,0% 2 ,0% 2 1%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 45 3,0% 123 3,0% 88 3,8%
Offentliche Verwaltung 0 ,0% 4 1% 1 ,0%
Auswairtige Angelegenheiten, LV, Justiz 5 3% 19 5% 10 4%
Sozialversicherung 18 1,2% 55 1,3% 37 1,6%
Kindergérten, Volksschulen 18 1,2% 45 1,1% 21 9%
Weiterfithrende Schulen 13 ,9% 47 1,1% 28  1,2%
Hochschulen 9 ,6% 52 1,3% 31 1,3%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 0 ,0% 8 1% 2 1%
Krankenhauser 70 4,7% 205 5,0% 95 4.1%
Arztpraxen 29 1,9% 92 2,2% 50 2,2%
Zahnarztpraxen 4 3% 32 ,8% 14 ,6%
Gesundheitswesen a.n.g. 6 4% 20 5% 14 ,6%
Veterindrwesen 1 1% 4 1% 7 ,3%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 13 9% 50 1,2% 15 ,6%
Sozialwesen a.n.g. 26 1,7% 111 2,7% 57  2,5%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0 ,0% 1 ,0% 2 1%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 49 3,3% 169 4,1% 85 3,7%
Kultur, Sport und Unterhaltung 18 1,2% 41 1,0% 31 1,3%
Wascherei und chem. Reinigung 9 ,6% 31 ,8% 11 5%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 32 2,1% 65 1,6% 42 1,8%
Bader, Saunas, Solarien, etc. 6 4% 20 5% 8 3%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 1 A% & A% 0 ,0%
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private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1504 100,0% 4121 100,0% 2314 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 77: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Lage der
Episode, gruppierte Werte; KUG; Aufz. vollstandig

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 2301 65,8% 13 76,5%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 4 1% 0 ,0%
€ 200 bis 299 640 18,3% 1 5,9%
e € 300 b!s 399 117 3,3% 0 ,0%
lage ohne SZ € 400 bis 799 148 4,2% 2 11,8%
€ 800 bis 1.199 123 3,5% 1 5,9%
€ 1.200 bis 1.599 95 2,7% 0 ,0%
€ 1.600 bis 1.999 37 1,1% 0 ,0%
ab € 2.000 33 9% 0 ,0%
Gesamt 3498 100,0% 17 100,0%
€0 2301 65,8% 13 76,5%
€ 1 bis 99 541 15,5% 0 ,0%
€ 100 bis 199 257 7,3% 1 5,9%
€ 200 bis 299 235 6,7% 2 11,8%
Mittleres Mo- € 300 bis 399 35 1,0% 0 ,0%
natliches Ein- € 400 bis 799 73 2,1% 1 5,9%
kommen € 800 bis 1.199 34 1,0% 0 ,0%
€ 1.200 bis 1.599 11 3% 0 ,0%
€ 1.600 bis 1.999 8 2% 0 ,0%
ab € 2.000 3 1% 0 ,0%
Gesamt 3498 100,0% 17 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

146



Tabelle 78: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Lage der
Episode, gruppierte Werte; UBR; Aufz. vollstindig

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 4434 43,2% 29 50,9%
€ 1 bis 99 3 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 6 1% 0 ,0%
€ 200 bis 299 1297 12,6% 8 14,0%
B € 300 bis 399 512 5,0% 4 7,0%
lage ohne SZ € 400 bis 799 1577 15,3% 3 5,3%
€ 800 bis 1.199 1280 12,5% 6 10,5%
€ 1.200 bis 1.599 635 6,2% 5 8,8%
€ 1.600 bis 1.999 279 2,7% 1 1,8%
ab € 2.000 251 2,4% 1 1,8%
Gesamt 10274 100,0% 57 100,0%
€0 4434 43,2% 29 50,9%
€ 1 bis 99 2143 20,9% 13 22,8%
€ 100 bis 199 1183 11,5% 6 10,5%
€ 200 bis 299 972 9,5% 4 7,0%
Mittleres Mo- € 300 bis 399 492 4,8% 1 1,8%
natliches Ein- € 400 bis 799 802 7,8% 3 5,3%
kommen € 800 bis 1.199 184 1,8% 1 1,8%
€ 1.200 bis 1.599 42 4% 0 ,0%
€ 1.600 bis 1.999 10 1% 0 ,0%
ab € 2.000 12 1% 0 ,0%
Gesamt 10274 100,0% 57 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 79: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Lage der
Episode, gruppierte Werte; KBG; Aufz. vollstandig

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 1017 38,8% 180 58,8%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 2 1% 0 ,0%
€ 200 bis 299 286 10,9% 48 15,7%
R € 300 bis 399 135 5,2% 12 3,9%
lage ohne SZ € 400 bis 799 411 15,7% 38 12,4%
€ 800 bis 1.199 366 14,0% 19 6,2%
€ 1.200 bis 1.599 202 7,7% 6 2,0%
€ 1.600 bis 1.999 107 4,1% 1 3%
ab € 2.000 92 3,5% 2 7%
Gesamt 2618 100,0% 306 100,0%
€0 1017 38,8% 180 58,8%
€1 bis 99 546 20,9% 45 14,7%
€ 100 bis 199 333 12,7% 29 9,5%
€ 200 bis 299 255 9,7% 23 7,5%
Mittleres Mo- € 300 bis 399 131 5,0% 14 4,6%
natliches Ein- € 400 bis 799 251 9,6% 12 3,9%
kommen € 800 bis 1.199 62 2,4% 3 1,0%
€ 1.200 bis 1.599 9 3% 0 ,0%
€ 1.600 bis 1.999 12 5% 0 ,0%
ab € 2.000 2 1% 0 ,0%
Gesamt 2618 100,0% 306 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 80: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) 6 Mona-
te vor Leistungsbezug differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Lage der Epi-
sode, Medianwerte; Aufz. vollstandig

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt
Median Anzahl Median Anzahl
KUG Beitragsgrundlage ohne SZ 1.167,00 € 2597 290,00 € 4
Mittleres Monatliches Einkommen 421,01 € 3498 ,00 € 17
UBR Beitragsgrundlage ohne SZ 1.206,50 € 7580 506,50 € 10
Mittleres Monatliches Einkommen 403,53 € 10274 ,00 € 57
KBG Beitragsgrundlage ohne SZ 1.265,00 € 1957 356,50 € 160
Mittleres Monatliches Einkommen 476,63 € 2618 4713 € 306

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 81: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeitraum und Lage der
Episode, Medianwerte; Aufz. vollstandig; Keine weitere Geburt

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt

Median Anzahl Median Anzahl
KUG Beitragsgrundlage ohne SZ 290,00 € 1197 564,50 € 4
Mittleres Monatliches Einkommen ,00 € 3498 ,00 € 17
Typisierung UBR Beitragsgrundlage ohne SZ 675,00 € 5840 710,50 € 28
Zeitraum Mittleres Monatliches Einkommen 17,92 € 10274 ,00 € 57
KBG Beitragsgrundlage ohne SZ 767,00 € 1601 411,00 € 126
Mittleres Monatliches Einkommen 46,14 € 2618 ,00 € 306

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 82: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) im ers-
ten Halbjahr nach Ende des Leistungsbezugs differenziert nach Folgegeburten, Zeit-
raum und Lage der Episode, Medianwerte; Aufz. volistindig; Keine weitere Geburt

Status weitere Geburt

Keine weitere Geburt Weitere Geburt

Median Anzahl Median Anzahl
Beitragsgrundlage ohne SZ 892,00 € 2075 1.040,50 € 96
KUG Mittleres Monatliches Einkommen 275,74 € 3104 ,00 € 392
Dauer 548,00 3105 541,00 392
T |- Beitragsgrundlage ohne SZ 879,00 € 5452 887,00 € 481
i UBR Mittleres Monatliches Einkommen 398,00 € 7837 ,00 € 2221
Dauer 913,00 7842 712,00 2221
Beitragsgrundlage ohne SZ 1.560,00 € 65 851,00 € 25
KBG Mittleres Monatliches Einkommen 1.431,00 € 77 ,00 € 190
Dauer 729,00 77 695,50 190

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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15 Tabellen ,,Langsschnittdaten mannlicher Bezugsfalle*

Tabelle 83: Fille wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und
Vollstandigkeit

Beendigung

Aufz. vollstiandig Aufz. unvollstandig Gesamt

Anzahl Anzahl Anzahl
Keine weite- Typisierung KUG 867 S 872
re Karenz Zeitraum KBG 1008 2011 3019
Gesamt 1875 2016 3891
Status weite- Weitere o KUG 53 0 53
3 LEliE e Karenz Zeitraum KBG 58 135 i
leistung Gesamt 111 135 246
Tl KUG 920 5 925
Gesamt Zeitraum KBG 1066 2146 3212
Gesamt 1986 2151 4137

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 84: Dauer des Leistungsbezugs (Ges. Karenz) differenziert nach Folgekarenzen, Mittel-
werte; Aufz. vollstandig

Status weitere Karenzleistung
Keine weitere Karenz Weitere Karenz

Median 263,00 117,00
Dauer  \ nzahi 867 53
KUG nza
Mittel 315,66 169,08
. . Dauer
Typisierung Anzahl 867 58]
Zeitraum D Median 508,50 395,50
auer  anzahl 1008 58
KBG nza
Mittel 501,34 386,93
Dauer
Anzahl 1008 58

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 85: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschiaftigung) differenziert
nach Folgekarenzen; Aufz. vollstandig; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 740 85,4% 578 57,3%
bis 6 Tage 118 13,6% 313 31,1%
Wiederein- 1 Woche bis 12 Monate 6 % 85 8,4%
stiegsdauer 13 bis 24 Monate 2 2% 29 2,9%
Standardb. 25 bis 27 Monate 0 0% 3 3%
31 bis 33 Monate 1 1% 0 ,0%
Gesamt 867 100,0% 1008 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 86: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgekarenzen, Alter, KUG; Keine weitere Karenz; Aufz. vollstindig

Alter
bis 19 J. 20-24 J. 25-29 J. 30-34 J. 35-39 J. ab 40 J. Gesamt

keine Anga- Anzahl 1 34 150 271 192 92 740

be Anteil 100,0% 91,9% 88,2% 84,7% 84,6% 82,1% 85,4%

. Anzahl 0 3 19 45 32 19 118
bis 6 Tage X

Anteil ,0% 8,1% 11,2% 14,1% 14,1% 17,0% 13,6%

1 Woche bis Anzahl 0 0 1 3 1 1 6

5 i 12 Monate Anteil ,0% ,0% ,6% 9% 4% ,9% T%

Wiederein- .

. 13 bis 24 Anzahl 0 0 0 1 1 0 2
stiegsdauer M B

Standardb. onate Anteil ,0% ,0% ,0% 3% 4% ,0% 2%

25 bis 27 Anzahl 0 0 0 0 0 0 0

Monate Anteil ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%

31 bis 33 Anzahl 0 0 0 0 1 0 1

Monate Anteil ,0% ,0% ,0% ,0% 4% ,0% 1%

Gesamt Anzahl 1 37 170 320 227 112 867

Anteil 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 87: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Folgekarenzen, Bundesland; Aufz. volistindig; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil

keine Angabe 206 89,2% 168 52,0%

bis 6 Tage 24 10,4% 116 35,9%

1 Woche bis 12 Monate 1 4% 31 9,6%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 0 ,0% 7 2,2%

WIEN stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 1 3%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

tiber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 231 100,0% 323 100,0%

keine Angabe 156 80,8% 132 57,6%

bis 6 Tage 35) 18,1% 71 31,0%

1 Woche bis 12 Monate 1 5% 15 6,6%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 1 5% 10 4,4%

NO stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 1 4%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

liber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 193 100,0% 229 100,0%

keine Angabe 26 96,3% 12 52,2%

bis 6 Tage 1 3,7% 10 43,5%

1 Woche bis 12 Monate 0 ,0% 1 4,3%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 0 ,0% 0 ,0%

BGLD stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 0 ,0%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

tiber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 27 100,0% 23 100,0%

keine Angabe 108 83,7% 73 57,9%

bis 6 Tage 19 14,7% 42 33,3%

1 Woche bis 12 Monate 1 ,8% 7 5,6%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 1 ,8% 4 3,2%

(o]0] stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 0% 0 ,0%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

tiber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 129 100,0% 126 100,0%

keine Angabe 93 85,3% 63 64,9%

bis 6 Tage 13 11,9% 22 22,7%

1 Woche bis 12 Monate 3 2,8% 11 11,3%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 0 ,0% 1 1,0%

STMK stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 0 ,0%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

tiber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 109 100,0% 97 100,0%

keine Angabe 39 88,6% 30 73,2%

bis 6 Tage 4 9,1% 9 22,0%

1 Woche bis 12 Monate 0 ,0% 2 4,9%

Wiederein- 13 bis 24 Monate 0 ,0% 0 ,0%

KTN stiegsdauer 25 bis 27 Monate 0 ,0% 0 ,0%
Standardb. 28 bis 30 Monate 0 0% 0 0%

31 bis 33 Monate 1 2,3% 0 ,0%

tiber 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 44 100,0% 41 100,0%

SZBG Wiederein- keine Angabe 40 80,0% 41 60,3%
stiegsdauer bis 6 Tage 10 20,0% 17 25,0%
Standardb. 1 Woche bis 12 Monate 0 0% 7 10,3%

13 bis 24 Monate 0 ,0% 3 4,4%

25 bis 27 Monate 0 ,0% 0 ,0%

28 bis 30 Monate 0 ,0% 0 ,0%

31 bis 33 Monate 0 ,0% 0 ,0%
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Wiederein-
TIR stiegsdauer
Standardb.

Wiederein-
VBG stiegsdauer
Standardb.

Wiederein-
stiegsdauer

Sl Standardb.

tiber 33 Monate
Gesamt

keine Angabe

bis 6 Tage

1 Woche bis 12 Monate
13 bis 24 Monate

25 bis 27 Monate

28 bis 30 Monate

31 bis 33 Monate

tiber 33 Monate
Gesamt

keine Angabe

bis 6 Tage

1 Woche bis 12 Monate
13 bis 24 Monate

25 bis 27 Monate

28 bis 30 Monate

31 bis 33 Monate

liber 33 Monate
Gesamt

keine Angabe

bis 6 Tage

1 Woche bis 12 Monate
13 bis 24 Monate

25 bis 27 Monate

28 bis 30 Monate

31 bis 33 Monate

tiber 33 Monate
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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,0% 0

100,0% 68
85,7% 36
14,3% 16

,0% 9
,0% 2
,0% 0
,0% 0
,0% 0
,0% 0

100,0% 63
82,6% 13
17,4% 10

,0% 1
,0% 1
,0% 1
,0% 0
,0% 0
,0% 0

100,0% 26
85,3% 568
13,7% 313

7% 84
2% 28
,0% 3
,0% 0
1% 0
,0% 0
100,0% 996

,0%
100,0%
57,1%
25,4%
14,3%
3.2%
,0%
,0%
,0%
,0%
100,0%
50,0%
38,5%
3,8%
3,8%
3,8%
,0%
,0%
,0%
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57,0%
31,4%
8,4%
2,8%
,3%
,0%
,0%
,0%
100,0%



Tabelle 88: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Dienstgeberwechsel, Folgekarenzen; KUG; Keine weitere Karenz; Aufz. voll-

standig
Dienstgeberwechsel Standardb.
kein BV Riickkehr  Neues BV Gesamt
Anzahl 670 49 21 740
keine Anga- Zeilen-% 90,5% 6,6% 2,8% 100,0%
be Spalten-% 100,0% 28,2% 91,3% 85,4%
Tabellen-% 77,3% 5,7% 2,4% 85,4%
Anzahl 0 118 0 118
bis 6 Tage Zeilen-% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Spalten-% ,0% 67,8% ,0% 13,6%
Tabellen-% ,0% 13,6% ,0% 13,6%
Anzahl 0 5 1 6
1 Woche bis  Zeilen-% ,0% 83,3% 16,7% 100,0%
12 Monate Spalten-% ,0% 2,9% 4,3% 7%
Tabellen-% ,0% ,6% 1% T%
5 i Anzahl 0 2 0 2
:‘t’::;:;‘:':er 13 bis 24 Zeilen-% 0% 100,0% 0% 100,0%
Standardb. Monate Spalten-% ,0% 1,1% ,0% 2%
Tabellen-% ,0% 2% ,0% 2%
Anzahl 0 0 0 0
25 bis 27 Zeilen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 0 0 1 1
31 bis 33 Zeilen-% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% 4,3% A%
Tabellen-% ,0% ,0% 1% A%
Anzahl 670 174 23 867
G Zeilen-% 77,3% 20,1% 2,7% 100,0%
esamt

Spalten-% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabellen-% 77,3% 20,1% 2,7% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 89: Wiedereinstieg wahrend des Leistungsbezugs (Standardbeschaftigung) differenziert
nach Dienstgeberwechsel, Folgekarenzen; KBG; Keine weitere Karenz; Aufz. voll-

standig
Dienstgeberwechsel Standardb.
kein BV Riickkehr  Neues BV Gesamt

Anzahl 399 117 62 578
keine Anga- Zeilen-% 69,0% 20,2% 10,7% 100,0%
be Spalten-% 100,0% 24,5% 47,0% 57,3%
Tabellen-% 39,6% 11,6% 6,2% 57,3%
Anzahl 0 305 8 313
bis 6 Tage Zeilen-% ,0% 97,4% 2,6% 100,0%
Spalten-% ,0% 63,9% 6,1% 31,1%
Tabellen-% ,0% 30,3% ,8% 31,1%
Anzahl 0 44 41 85
1 Woche bis  Zeilen-% ,0% 51,8% 48,2% 100,0%
12 Monate Spalten-% ,0% 9,2% 31,1% 8,4%
Tabellen-% ,0% 4,4% 4.1% 8,4%
5 i Anzahl 0 9 20 29
L 13bis24  Zeilen-% 0% 31,0% 69,0% 100,0%

stiegsdauer Ve = = = . =
Standardb. Spalten-% ,0% 1,9% 15,2% 2,9%
Tabellen-% ,0% 9% 2,0% 2,9%
Anzahl 0 2 1 3
25 bis 27 Zeilen-% ,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Monate Spalten-% ,0% A% 8% 3%
Tabellen-% ,0% 2% 1% ,3%
Anzahl 0 0 0 0
31 bis 33 Zeilen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Monate Spalten-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Tabellen-% ,0% ,0% ,0% ,0%
Anzahl 399 477 132 1008
G Zeilen-% 39,6% 47,3% 13,1% 100,0%

esamt

Spalten-% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabellen-% 39,6% 47,3% 13,1% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 90: Dienstgeberwechsel (Standardbeschaftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegeniiber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Folge-
karenzen, Zeitraum und Lage der Episode; Keine weitere Karenz

Beendigung

Aufz. vollstindig

Anzahl Anteil
Dienstgeb kein BV 670 77,3%
KUG  wechsel Stan. RUckkehr 74 201%
dardb. Neues BV 23 2,7%
Gesamt 867 100,0%
D kein BV 399 39,6%
KBG wf::sgrsfarn Riickkehr 477 47.3%
dardb. Neues BV 132 13,1%
Gesamt 1008 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 91: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs
gegeniiber dem Zeitraum von drei Monaten vor der Geburt, differenziert nach Bun-
desland, Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der Episode; Aufz. volilstindig; Keine
weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Dienstaeb kein BV 192 83,1% 105 32,5%
ienstgeber- = 5 5
WIEN  wechsel Stan- Riickkehr 34 14,7% 165 51,1%
dardb. Neues BV 5 2,2% 518 16,4%
Gesamt 231 100,0% 323 100,0%
Dlenstaeb kein BV 138 71,5% 103 45,0%
ienstgeber- = o o
NO wechsel Stan- Riickkehr 51 26,4% 109 47,6%
dardb. Neues BV 4 2,1% 17 7,4%
Gesamt 193 100,0% 229 100,0%
Dienstgeber kein BV 25 92,6% 10 43,5%
BGLD wechsel Stan- Riickkehr 2 7,4% 12 52,2%
GEGLE Neues BV 0 ,0% 1 4,3%
Gesamt 27 100,0% 23 100,0%
Dienstaeb kein BV 98 76,0% 48 38,1%
ienstgeber- = o o
00 wechsel Stan- Riickkehr 30 23,3% 61 48,4%
dardb. Neues BV 1 ,8% 17 13,5%
Gesamt 129 100,0% 126 100,0%
Dlenstaeb kein BV 85 78,0% 43 44,3%
ienstgeber- = o o
STMK wechsel Stan- Riickkehr 21 19,3% 41 42,3%
cEralL Neues BV 3 2,8% 13 13,4%
Gesamt 109 100,0% 97 100,0%
Dienstgeber kein BV 35 79,5% 22 53,7%
KTN wechsel Stan- Riickkehr 6 13,6% 16 39,0%
GEGLEL Neues BV 3 6,8% 3 7,3%
Gesamt 44 100,0% 41 100,0%
Dienstgeber kein BV 33 66,0% 27 39,7%
(] - - 0, 0,
SZBG wechsel Stan- Riickkehr 13 26,0% 26 38,2%
cEralL Neues BV 4 8,0% 15 22,1%
Gesamt 50 100,0% 68 100,0%
Dlenstaeb kein BV 41 73,2% 24 38,1%
ienstgeber- = o o
TIR wechsel Stan- Riickkehr 12 21,4% 29 46,0%
cEralL Neues BV 3 5,4% 10 15,9%
Gesamt 56 100,0% 63 100,0%
Dienstgeber kein BV 18 78,3% 13 50,0%
VBG wechsel Stan- Riickkehr 5 21 ,7:/0 10 38,5:Aa
GEGLEL Neues BV 0 ,0% 3 11,5%
Gesamt 23 100,0% 26 100,0%
Dienstash kein BV 665 77.1% 395 39,7%
Ge- tenstgeder  Riickkehr 174 20,2% 469 47,1%
wechsel Stan-
samt dardb. Neues BV 23 2,7% 132 13,3%
Gesamt 862 100,0% 996 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 92: Dienstgeberwechsel (Standardbeschiftigung) ein halbes Jahr nach Ende des Leis-
tungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Vollstindigkeit; Aufz.

vollstandig
Typisierung Zeitraum
KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Di taeb kein BV 191 22.1% 259 25,9%

Keine weite-  cnot9€2€M  piickkehr 140 16,2% 436 43,6%
wechsel Stan-

re Karenz " Neues BV 534 61,7% 304 30,4%

Gesamt 865 100,0% 999 100,0%

Dienstaeh kein BV 3 57% 17 29,3%

Weitere IeNSIGeuer”  Riickkehr 22 41,5% 33 56,9%
wechsel Stan-

Karenz dardb. Neues BV 28 52,8% 8 13,8%

Gesamt 53 100,0% 58 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 93: Entwicklung der Erwerbssituation ein halbes Jahr vor Beginn des Leistungsbezugs
differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Beginn bis zum 1.6.2002; Aufz. voll-
standig; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 69 8,0% 103 10,4%
1%-10% 10 1,2% 18 1,8%
BESCH-ZA1. 11-50% 61 7.1% 96 9,7%
HJ. vor MN 51-90% 75 8,7% 105 10,6%
91-100% 649 75,1% 672 67,6%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 846 97,9% 963 96,9%
1%-10% 4 5% 1 1%
EeoeT L 1150% 6 7% 4 4%
HJ. vor MN 51-90% 5 6% 6 6%
91-100% 3 3% 20 2,0%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 861 99,7% 986 99,2%
1%-10% 0 0% 1 1%
NS BESCH-ZA 11-50% 0 ,0% 2 2%
1.HJ.vorMN  51.90% 2 2% 1 1%
91-100% 1 1% 4 4%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 93 10,8% 152 15,3%
1%-10% 9 1,0% 23 2,3%
g:gfﬁfgx . 11-50% 67 7.8% 103 10,4%
HJ. vor MN 51-90% 75 8,7% 95 9,6%
91-100% 620 71,8% 621 62,5%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 822 95,1% 942 94,8%
1%-10% 14 1,6% 9 9%
SERNGE. | 11-50% 13 1,5% 27 2,7%
HJ. vor MN 51-90% 9 1,0% 13 1,3%
91-100% 6 7% 3 3%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 858 99,3% 980 98,6%
1%-10% 1 1% 1 1%
FREIE DV-ZA 1. 11-50% 3 3% 7 7%
HJ. vor MN 51-90% 1 1% 6 6%
91-100% 1 1% 0 ,0%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 863 99,9% 991 99,7%
1%-10% 0 0% 0 0%
LEHRST.-ZA 1. 11-50% 0 ,0% 0 0%
HJ. vor MN 51-90% 0 0% 0 0%
91-100% 1 1% 3 3%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 684 79,2% 745 74,9%
1%-10% 14 1,6% 34 3,4%
AL-ZA 1. HJ. 11-50% 71 8,2% 99 10,0%
vor MN 51-90% 59 6,8% 83 8,4%
91-100% 36 4,2% 33 3,3%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 684 79,2% 756 76,1%
1%-10% 15 1,7% 34 3,4%
ALB-ZA1.HJ. 11-50% 72 8,3% 99 10,0%
vor MN 51-90% 58 6,7% 76 7,6%
91-100% 35 4,1% 29 2,9%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
0% 719 83,2% 759 76,4%
1%-10% 84 9,7% 99 10,0%
OLF-ZA1.HJ. 11-50% 43 5,0% 72 7.2%
vor MN 51-90% 12 1,4% 20 2,0%
91-100% 6 7% 44 4,4%
Gesamt 864 100,0% 994 100,0%
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0%

1%-10%
KRST-ZA 1. HJ. 11-50%
vor MN 51-90%

91-100%

Gesamt

804
31
27

1
1
864

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 94: Entwicklung der Erwerbssituation wahrend des Leistungsbezugs differenziert nach
Folgekarenzen; Aufz. vollstindig; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 463 53,6% 280 27,8%
1%-10% 36 4,2% 78 7,7%
BESCH-ZA 11-50% 51 5,9% 141 14,0%
wéhrend MN 51-90% 68 7,9% 145 14,4%
91-100% 246 28,5% 363 36,0%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 836 96,8% 936 92,9%
1%-10% 5 6% 11 1,1%
Eeoroa  11-50% 4 5% 21 21%
wihrend MN 51-90% 4 5% 10 1,0%
91-100% 15 1,7% 29 2,9%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 858 99,3% 995 98,8%
1%-10% 1 1% 0 0%
NS BESCH-ZA 11-50% 1 1% 3 3%
wéhrend MN 51-90% 1 1% 1 1%
91-100% 3 3% 8 8%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 667 77,2% 398 39,5%
1%-10% 50 5,8% 110 10,9%
g:gfﬁfgi 11-50% 24 2,8% 137 13,6%
wihrend MN 51-90% 12 1,4% 99 9,8%
91-100% 111 12,8% 263 26,1%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 659 76,3% 865 85,9%
1%-10% 15 1,7% 29 2,9%
gESR::NHCf;A 11-50% 41 4,7% 45 4,5%
wihrend MN 51-90% 53 6,1% 42 4,2%
91-100% 96 11,1% 26 2,6%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 841 97,3% 971 96,4%
1%-10% 3 3% 11 1,1%
FREIE DV-ZA  11-50% 6 7% 10 1,0%
wahrend MN 51-90% 9 1,0% 11 1,1%
91-100% 5 6% 4 4%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 864 100,0% 1004 99,7%
1%-10% 0 0% 1 1%
LERST.-ZA 11-50% 0 ,0% 1 1%
wéhrend MN 51-90% 0 ,0% 0 ,0%
91-100% 0 ,0% 1 1%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 863 99,9% 964 95,7%
1%-10% 1 1% 11 1,1%
AL-ZA wihrend 11-50% 0 0% 20 2,0%
MN 51-90% 0 ,0% 8 ,8%
91-100% 0 0% 4 4%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 863 99,9% 965 95,8%
1%-10% 1 1% 10 1,0%
ALB-ZA wih-  11-50% 0 ,0% 20 2,0%
rend MN 51-90% 0 0% 8 8%
91-100% 0 ,0% 4 4%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
0% 860 99,5% 995 98,8%
1%-10% 0 0% 4 4%
OLF-ZA wih-  11-50% 1 1% 2 2%
rend MN 51-90% 1 1% 0 0%
91-100% 2 2% 6 6%
Gesamt 864 100,0% 1007 100,0%
KRST-ZA wih- 0% 839 97,1% 942 93,5%



rend MN 1%-10%
11-50%
51-90%
91-100%
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*,

22

o

864
2006

2,5%
,3%
,0%
,0%

100,0%

59

1007

160

5,9%
,6%
,0%
,0%

100,0%



Tabelle 95: Entwicklung der Erwerbssituation ein halbes Jahr nach Ende des Leistungsbezugs
differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Beginn bis zum 1.6.2002; Aufz. voll-
standig; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 136 15,7% 168 16,8%
1%-10% 21 2,4% 15 1,5%
BESCH-ZA1. 11-50% 52 6,0% 82 8,2%
HJ. nach MN 51-90% 86 10,0% 111 11,1%
91-100% 569 65,9% 623 62,4%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 829 95,9% 922 92,3%
1%-10% 2 2% 3 3%
EeoeT L 1150% 11 1,3% 4 4%
HJ. nach MN 51-90% 7 8% 14 1,4%
91-100% 15 1,7% 56 5,6%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 854 98,8% 989 99,0%
1%-10% 0 0% 1 1%
NS BESCH-ZA 11-50% 5 6% 1 1%
1. HJ. nach MN 51.90% 2 2% 1 A%
91-100% 3 ,3% 7 7%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 191 22,1% 259 25,9%
1%-10% 26 3,0% 21 2,1%
g:gfﬁfgx . 11-50% 55 6,4% 92 9,2%
HJ. nach MN 51-90% 92 10,6% 106 10,6%
91-100% 500 57,9% 521 52,2%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 770 89,1% 941 94,2%
1%-10% 45 5,2% 13 1,3%
SERNGE. | 11-50% 27 3,1% 27 2,7%
HJ. nach MN 51-90% 10 1,2% 11 1,1%
91-100% 12 1,4% 7 7%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 848 98,1% 984 98,5%
1%-10% 5 6% 3 3%
FREIE DV-ZA 1. 11-50% 2 2% 7 7%
HJ. nach MN 51-90% 6 7% 4 4%
91-100% 3 3% 1 1%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 864 100,0% 998 99,9%
1%-10% 0 0% 0 0%
LEHRST.-ZA 1. 11-50% 0 ,0% 0 0%
HJ. nach MN 51-90% 0 0% 0 0%
91-100% 0 ,0% 1 1%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 677 78,4% 733 73,4%
1%-10% 19 2,2% 30 3,0%
AL-ZA 1. HJ. 11-50% 77 8,9% 99 9,9%
nach MN 51-90% 46 5,3% 83 8,3%
91-100% 45 5,2% 54 5,4%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 698 80,8% 758 75,9%
1%-10% 13 1,5% 26 2,6%
ALB-ZA1.HJ. 11-50% 63 7,3% 87 8,7%
nach MN 51-90% 46 5,3% 76 7,6%
91-100% 44 51% 52 5,2%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
0% 547 63,3% 700 70,1%
1%-10% 136 15,7% 100 10,0%
OLF-ZA1.HJ. 11-50% 80 9,3% 90 9,0%
nach MN 51-90% 28 3,2% 32 3,2%
91-100% 73 8,4% 77 7,7%
Gesamt 864 100,0% 999 100,0%
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0%

1%-10%
KRST-ZA 1. HJ. 11-50%
nach MN 51-90%

91-100%

Gesamt

821
26
17

0
0
864

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 96: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend eines halben Jahres vor dem
Leistungsbezug differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere Ka-

renz
Typisierung Zeitraum
KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 6 1,0% 23 1,2%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 12 1,9% 35 1,8%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 0 ,0% 5 ,3%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 26 4,1% 54 2,7%
Sonstige Sachgiitererzeugung 87 13,9% 237 12,0%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 70 11,2% 258 13,1%
GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 24 3,8% 81 4,1%
Sonstiger GroBhandel 15 2,4% 44 2,2%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 7 1,1% 42 2,1%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 6 1,0% 8 4%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 1 2% & 2%
Sonstiger Einzelhandel 35 5,6% 7 3,6%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 10 1,6% 28 1,4%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 60 9,6% 182 9,3%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen & 5% 13 7%
Reisebiiros 0 ,0% 10 5%
Spedition 1 2% 6 3%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittiung 44 7,0% 155 7,9%
Postdienste 4 ,6% 9 5%
Kurierdienste 2 ,3% & 2%
Fernmeldedienste 4 ,6% 20 1,0%
Kreditwesen 12 1,9% 26 1,3%
Versicherungswesen 4 ,6% 13 7%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 1 2% 4 2%
Realititenwesen 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 0 ,0% 1 A%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 8 5% 14 7%
Markt- und Meinungsforschung 0 ,0% 1 A%
Unternehmens- und PR-Beratung & 5% 18 ,9%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 0 ,0% 14 7%
Reinigung 6 1,0% 25 1,3%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 0 ,0% 1 A%
Call Centers 0 ,0% 0 ,0%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 29 4,6% 130 6,6%
Offentliche Verwaltung 3 ,5% 3 2%
Auswairtige Angelegenheiten, LV, Justiz S 5% 16 ,8%
Sozialversicherung 7 1,1% 26 1,3%
Kindergérten, Volksschulen 4 ,6% 12 ,6%
Weiterfiihrende Schulen 4 ,6% 24 1,2%
Hochschulen 0 ,0% 24 1,2%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 1 2% 2 1%
Krankenhauser 21 3,3% 57 2,9%
Arztpraxen 4 ,6% 9 5%
Zahnarztpraxen 1 2% 8 4%
Gesundheitswesen a.n.g. 4 ,6% 9 5%
Veterindrwesen 1 2% 1 1%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 6 1,0% 17 9%
Sozialwesen a.n.g. 23 3,7% 68 3,5%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0 ,0% 8 2%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 52 8,3% 93 4,7%
Kultur, Sport und Unterhaltung 9 1,4% 40 2,0%
Wascherei und chem. Reinigung S 5% 6 3%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 2 3% 3 2%
Bader, Saunas, Solarien, etc. 4 ,6% 12 ,6%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 0 ,0% 0 ,0%
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private Haushalte 0 ,0% 0 ,0%
exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 627 100,0% 1967 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 97: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) fiir die Dauer des Leistungsbezugs diffe-
renziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 2 1,3% 21 1,4%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 2 1,3% 29 2,0%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 0 ,0% 4 ,3%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 8 5,1% 27 1,8%
Sonstige Sachgiitererzeugung 18 11,5% 159 10,8%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 19 12,1% 190 13,0%
GroBRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 8 5,1% 59 4,0%
Sonstiger GroRhandel 4 2,5% 36 2,5%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art S 1,9% 34 2,3%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 1 ,6% 8 5%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 0 ,0% S 2%
Sonstiger Einzelhandel 6 3,8% 55 3,7%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 1 ,6% 16 1,1%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 1 7,0% 161 11,0%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen 0 ,0% 12 ,8%
Reisebiiros 0 ,0% 7 5%
Spedition 1 ,6% & 3%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittlung 11 7,0% 123 8,4%
Postdienste 1 ,6% & 2%
Kurierdienste 0 ,0% 4 ,3%
Fernmeldedienste 0 ,0% 10 T%
Kreditwesen ) 3.2% 19 1,3%
Versicherungswesen 1 ,6% 6 4%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 0 ,0% 1 1%
Realitatenwesen 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 0 ,0% 1 1%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 2 1,3% & 2%
Markt- und Meinungsforschung 0 ,0% 1 1%
Unternehmens- und PR-Beratung 2 1,3% 15 1,0%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 0 ,0% 9 ,6%
Reinigung 1 ,6% 20 1,4%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 0 ,0% 0 ,0%
Call Centers 0 ,0% 0 ,0%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 8 5,1% 102 7,0%
Offentliche Verwaltung 1 ,6% 3 2%
Auswirtige Angelegenheiten, LV, Justiz 0 ,0% 12 ,8%
Sozialversicherung 2 1,3% 14 1,0%
Kindergarten, Volksschulen 1 ,6% 10 7%
Weiterfiihrende Schulen 4 2,5% 19 1,3%
Hochschulen 1 ,6% 32 2,2%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 1 ,6% 1 1%
Krankenhauser 5 3,2% 30 2,0%
Arztpraxen 1 ,6% 12 ,8%
Zahnarztpraxen 0 ,0% 8 ,5%
Gesundheitswesen a.n.g. 1 ,6% 7 5%
Veterindrwesen 0 ,0% 0 ,0%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 0 ,0% 15 1,0%
Sozialwesen a.n.g. 6 3,8% 47 3.2%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0 ,0% 2 1%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 13 8,3% 69 4,7%
Kultur, Sport und Unterhaltung 4 2,5% 30 2,0%
Wascherei und chem. Reinigung 0 ,0% 6 4%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 2 1,3% 2 1%
Béader, Saunas, Solarien, etc. 0 ,0% 5 3%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 0 ,0% 0 ,0%
private Haushalte 0 ,0% 0 ,0%
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exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 157 100,0% 1467 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 98: Wirtschaftsklasse (Standardbeschaftigung) wahrend eines halben Jahres nach Ende
des Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen und Zeitraum; Keine weitere
Karenz

Typisierung Zeitraum

KUG KBG
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Steine, Erden 7 1,3% 21 1,3%
Herstellung von Nahrungsm., Getranken und Tabakverarbeitung 7 1,3% 28 1,7%
Herstellung von Textilien, Textilwaren und Bekleidung 0 ,0% 5 ,3%
Herstellung von Biiromaschinen, EDV-Geraten 23 4,2% 44 2,7%
Sonstige Sachgiitererzeugung 73 13,3% 188 11,6%
Energie-, Wasserversorgung, Bauwesen, KFZ 68 12,4% 198 12,3%
GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern 19 3,5% 56 3,5%
Sonstiger GroBhandel 10 1,8% 33 2,0%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 7 1,3% 39 2,4%
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln 5 ,9% 6 4%
Apotheken, orthopad., kosmetische Artikel 1 2% 4 2%
Sonstiger Einzelhandel 20 3,7% 47 2,9%
Hotels, Gasthofe, Pensionen 7 1,3% 15 ,9%
Restaurants, Gasthauser, Cafehauser etc. 56 10,2% 146 9,0%
Sonstiges Beherbergungs- und Gaststittenwesen 2 4% 15 ,9%
Reisebiiros 0 ,0% 8 5%
Spedition S 5% 5 3%
Sonstiger Verkehr und Nachrichteniibermittiung 34 6,2% 132 8.2%
Postdienste 7 1,3% 7 4%
Kurierdienste 2 4% & 2%
Fernmeldedienste 4 T% 16 1,0%
Kreditwesen 12 2,2% 24 1,5%
Versicherungswesen 4 7% 11 7%
mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatigk. 1 2% 2 A%
Realititenwesen 0 ,0% 0 ,0%
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 0 ,0% 0 ,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 0 ,0% 0 ,0%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 0 ,0%
Rechtsberatung 0 ,0% 2 A%
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 2 4% 8 5%
Markt- und Meinungsforschung 0 ,0% 1 A%
Unternehmens- und PR-Beratung 4 7% 16 1,0%
Beteiligungsgesellschaften 0 ,0% 0 ,0%
Werbung 1 2% 6 4%
Reinigung ) ,9% 21 1,3%
Sekretariats-, Schreib-, Ubersetzungsdienste, Copy Shops 0 ,0% 0 ,0%
Call Centers 0 ,0% 0 ,0%
Sonstige unternehmensbezogene Dienstleistungen 25 4,6% 109 6,8%
Offentliche Verwaltung 2 4% 6 4%
Auswairtige Angelegenheiten, LV, Justiz S 5% 20 1,2%
Sozialversicherung 6 1,1% 28 1,7%
Kindergérten, Volksschulen 4 7% 11 7%
Weiterfiihrende Schulen 6 1,1% 17 1,1%
Hochschulen 8 5% 36 2,2%
Erwachsenenbildung a.n.g. (ohne Fahrschulen) 0 ,0% 0 ,0%
Sonstiges Unterrichtswesen 2 4% 0 ,0%
Krankenhauser 20 3,7% 53 3,3%
Arztpraxen S 5% 8 5%
Zahnarztpraxen 2 4% 7 4%
Gesundheitswesen a.n.g. S 5% 7 4%
Veterindrwesen 1 2% 0 ,0%
Heine ohne Fremden,- Erholungs- und Ferienheime 5 ,9% 14 9%
Sozialwesen a.n.g. 18 3,3% 55 3,4%
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 0 ,0% 1 1%
Interessenvertretungen, kirchl. Vereinigungen, sonst. Ver. 42 7,7% 84 5,2%
Kultur, Sport und Unterhaltung 11 2,0% 40 2,5%
Wascherei und chem. Reinigung 1 2% 3 2%
Frisorinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen 3 ,5% 1 1%
Bader, Saunas, Solarien, etc. S 5% 6 4%
Erbringung von Dienstleistungen a.n.g. 0 ,0% 1 A%

167



private Haushalte 0 ,0% 0 ,0%
exterritoriale Organisationen und Korperschaften 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 547 100,0% 1614 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 99: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) im Halb-
jahr vor Beginn des Leistungsbezugs mit Karenzbeginn vor dem 1.3.2002 und Ende
vor dem 30.06.2004 differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der Episo-
de, Medianwerte; Aufz. vollstindig

Status weitere Karenz

Keine weitere Karenz Weitere Karenz
Median Anzahl Median Anzahl
KUG Beitragsgrundlage ohne SZ 1.500,50 € 792 1.586,00 € 52
Mittleres Monatliches Einkommen 1.281,00 € 862 1.072,00 € 53
KBG Beitragsgrundlage ohne SZ 1.496,50 € 422 1.186,00 € 22
Mittleres Monatliches Einkommen 1.246,00 € 451 818,96 € 26

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 100: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der
Episode, Medianwerte; Aufz. vollstindig

Status weitere Karenz

Keine weitere Karenz Weitere Karenz
Median Anzahl Median Anzahl
KUG Beitragsgrundlage ohne SZ 337,50 € 392 391,50 € 20
Mittleres Monatliches Einkommen ,00 € 865 ,00 € 53
KBG Beitragsgrundlage ohne SZ 1.055,00 € 707 1.032,00 € 49
Mittleres Monatliches Einkommen 289,48 € 996 633,00 € 58

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 101: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgebeziigen, Zeitraum und Lage der
Episode, gruppierte Werte; KUG; Aufz. vollstandig

Status weitere Karenz

Keine weitere Karenz Weitere Karenz
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 473 54,7% 33 62,3%
€ 100 bis 199 1 1% 0 ,0%
€ 200 bis 299 172 19,9% 10 18,9%
€ 300 bis 399 34 3,9% 0 ,0%
Beitragsgrund- € 400 bis 799 44 5,1% 3 5,7%
lage ohne SZ € 800 bis 1.199 39 4,5% 3 57%
€ 1.200 bis 1.599 36 4,2% 2 3,8%
€ 1.600 bis 1.999 26 3,0% 2 3,8%
ab € 2.000 40 4,6% 0 ,0%
Gesamt 865 100,0% 53 100,0%
€0 473 54,7% 33 62,3%
€1 bis 99 61 71% 5 9,4%
€ 100 bis 199 35 4,0% 2 3,8%
€ 200 bis 299 118 13,6% 6 11,3%
Mittleres Mo- € 300 bis 399 30 3,5% 0 ,0%
natliches Ein- € 400 bis 799 36 4,2% 2 3,8%
kommen € 800 bis 1.199 32 3,7% 2 3,8%
€ 1.200 bis 1.599 26 3,0% 1 1,9%
€ 1.600 bis 1.999 19 2,2% 2 3,8%
ab € 2.000 35 4,0% 0 ,0%
Gesamt 865 100,0% 53 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Tabelle 102: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) wah-
rend des Leistungsbezugs differenziert nach Folgebeziigen, Zeitraum und Lage der
Episode, gruppierte Werte; KBG; Aufz. vollstandig

Status weitere Karenz

Keine weitere Karenz Weitere Karenz
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 289 29,0% 9 15,5%
€ 100 bis 199 2 2% 0 ,0%
€ 200 bis 299 69 6,9% 3 5,2%
€ 300 bis 399 43 4,3% 2 3,4%
Beitragsgrund- € 400 bis 799 122 12,2% 14 24.1%
lage ohne SZ € 800 bis 1.199 184 18,5% 11 19,0%
€ 1.200 bis 1.599 137 13,8% 7 12,1%
€ 1.600 bis 1.999 77 7,7% 6 10,3%
ab € 2.000 73 7,3% 6 10,3%
Gesamt 996 100,0% 58 100,0%
€0 289 29,0% 9 15,5%
€ 1 bis 99 79 7,9% 4 6,9%
€ 100 bis 199 61 6,1% 3 5,2%
€ 200 bis 299 89 8,9% 4 6,9%
Mittleres Mo- € 300 bis 399 39 3,9% 4 6,9%
natliches Ein- € 400 bis 799 137 13,8% 12 20,7%
kommen € 800 bis 1.199 152 15,3% 10 17,2%
€ 1.200 bis 1.599 73 7,3% 5 8,6%
€ 1.600 bis 1.999 34 3,4% 2 3,4%
ab € 2.000 43 4,3% 5 8,6%
Gesamt 996 100,0% 58 100,0%

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006
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Tabelle 103: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ und Einkommen (Gesamt) im ers-
ten Halbjahr nach Ende des Leistungsbezugs mit Karenzbeginn vor dem 1.3.2002 und
Ende vor dem 30.06.2004 differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der
Episode, Medianwerte; Aufz. vollstindig

KUG

Beitragsgrundlage ohne SZ

Mittleres Monatliches Einkommen

KBG

Beitragsgrundlage ohne SZ

Mittleres Monatliches Einkommen

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

Median
1.542,00 €
1.167,43 €
1.538,00 €
1.068,00 €

Status weitere Karenz
Keine weitere Karenz
Anzahl

720
863
369
451

Weitere Karenz

Median Anzahl
1.474,00 € 51
1.041,80 € 53
1.072,50 € 22

846,66 € 26

Tabelle 104: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ (Gesamt) wahrend des Karenzbe-
zugs gegeniiber zuvor (Karenzbeginn vor dem 1.3.2002 und Ende vor dem
30.06.2004) differenziert nach Folgekarenzen, Zeitraum und Lage der Episode, grup-
pierte Werte; Keine weitere Karenz; KBG; Aufz. vollstandig

BESCH-ZA
wahrend MN

0%

1%-10%

11-50%

51-90%

91-100%

Gesamt

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Beitragsgrund-
lage ohne SZ

Quelle: L&R Datafile ,KBG-HVSV*; 2006

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

keine Eintrage
bis € 399

€ 400 bis 799
€ 800 bis 1599
ab € 1.600
Gesamt

Beitragsgrundlage wahrend des Karenzbezugs im Vergleich zu zuvor

keine Eintrage

Anzahl
137

NOOOONOODODODOO ~O0OO0OO0OCO-~NOODOON

142

o

o

142

170

geringer
Anteil Anzahl Anteil
30,4% 0 ,0%
,0% 0 ,0%
,0% 0 ,0%
,0% 0 ,0%
,0% 0 ,0%
30,4% 0 ,0%
4% 0 ,0%
,0% 4 9%
,0% 0 ,0%
,0% 1 2%
,0% 1 2%
4% 6 1,3%
2% 0 ,0%
,0% 5 1,1%
,0% 3 7%
,0% 11 2,4%
,0% 0 ,0%
2% 19 4,2%
,0% 0 ,0%
,0% 10 2,2%
,0% 9 2,0%
,0% 11 2,4%
,0% 0 ,0%
,0% 30 6,7%
4% 0 ,0%
,0% 18 4,0%
,0% 13 2,9%
,0% 45 10,0%
,0% 10 2,2%
4% 86 19,1%
31,6% 0 ,0%
,0% 37 8,2%
,0% 25 5,6%
,0% 68 15,1%
,0% 11 2,4%
31,6% 141 31,3%

gleich oder
hoher
Anzahl Anteil
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
2 4%
1 2%
9 2,0%
14 3,1%
26 5,8%
0 ,0%
0 ,0%
10 2,2%
10 2,2%
10 2,2%
30 6,7%
0 ,0%
0 ,0%
5 1,1%
20 4,4%
7 1,6%
32 7,1%
0 ,0%
3 T%
15 3,3%
36 8,0%
25 5,6%
79 17,6%
0 ,0%
5 1,1%
31 6,9%
75 16,7%
56 12,4%
167 37,1%

Gesamt
Anzahl Anteil

137 30,4%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
137 30,4%
2 4%
6 1,3%
1 2%
10 2,2%
15 3,3%
34 7,6%
1 2%
5 1,1%
13 2,9%
21 4,7%
10 2,2%
50 11,1%
0 ,0%
10 2,2%
14 3,1%
31 6,9%
7 1,6%
62 13,8%
2 4%
21 4,7%
28 6,2%
81 18,0%
35 7,8%
167 37,1%
142 31,6%
42 9,3%
56 12,4%
143  31,8%
67 14,9%

450 100,0%



16 Tabellen ,,Befragung von KBG-Bezieherlnnen*

Tabelle 105: Erfiillung der Vorstellungen zur Erwerbstitigkeit nach Erwerbsstatus und Bezug;
Bezugsstatus

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

. Keine Angabe
Der urspriingli-

0, 0, 0,
Ja chen Vorstellung :la. 5 100,0% 6 100,0% 11 100,0%
entsprochen Ell}
Vollzeit er- Gesamt 5 100,0% 6 100,0% 11 100,0%
werbstatig 5 inali Keine Angabe 7 3,5% 7 3,4%
er urspriingli-
Nein chen Vorstellung Ja. 9 100,0% 160 80,4% 169 81,3%
entsprochen Nein 32 16,1% 32 15,4%
Gesamt 9 100,0% 199  100,0% 208 100,0%
D iinali Keine Angabe 1 3,2% 1 3,0%
er urspriingli- o o o
Ja chen Vorstellung :‘a. | IRIES 22 ?g?;’ 2; ?;2‘;’
entsprochen on p U0 L5
Teilzeit er- Gesamt 2 100,0% 31  100,0% 33 100,0%
werbstatig 5 ingli Keine Angabe 6 3,4% 6 3,2%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja. 12 100,0% 141 81,0% 153 82,3%
entsprochen Nein 27 15,5% 27 14,5%
Gesamt 12 100,0% 174  100,0% 186  100,0%
L Keine Angabe
Der urspriingli- 21 913% 21 91,3%
Ja chen Vorstellung . = =
entsprochen Nein 2 8,7% 2 8,7%
Geringfiigig Gesamt 23  100,0% 23 100,0%
beschaftigt 5 ingli Keine Angabe 7 3,8% 7 3,6%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstsllung Ja. 14 100,0% 145 79,7% 159 81,1%
entsprochen Nein 30 16,5% 30 15,3%
Gesamt 14 100,0% 182  100,0% 196  100,0%
- inali Keine Angabe 4 2,9% 4 2,8%
er urspriingli- o o o
Ja chen Vorstellung Ja. 7 100,0% 111 81,00/0 118 81,90A)
entsprochen Nein 22 16,1% 22 15,3%
Haushaltsfiih- Gesamt 7 100,0% 137 100,0% 144  100,0%
rung - inali Keine Angabe 3 4,4% 3 4,0%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja. il WSO 55 80'90/0 62 82‘70&
entsprochen Nein 10 14,7% 10 13,3%
Gesamt 7 100,0% 68 100,0% 75 100,0%
D inali Keine Angabe
er urspriingli- o o,
Ja chen Vorstellung Ja. i 33’3f . 33’30&
entsprochen Nein 2 66,7% 2 66,7%
0, 0,
E— . —
R eine Angabe 5% 2%
Der urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja. 14 100,0% 165 81,7% 179 82,9%
entsprochen Nein 30 14,9% 30 13,9%
Gesamt 14 100,0% 202 100,0% 216 100,0%
D iingli Keine Angabe
er urspriingli- o o
Ja chen Vorstellung Ja. Z 66’7‘)& Z 66’70/"
entsprochen Nein 1 33,3% 1 33,3%
. Gesamt 3  100,0% 3  100,0%
Ausbildung D iingli Keine Angabe 7 3,5"/: 7 3,2‘%?
Nei erursprungi- -, 14 100,0% 164  81.2% 178 824%
ein chen Vorstellung . = S
entsprochen Nein 31 15,3% 31 14,4%
Gesamt 14 100,0% 202 100,0% 216  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 106: Erfiillung der Vorstellungen zur Erwerbstitigkeit nach Erwerbsstatus und Bezug;
Derzeitig kein KBG-Bezug

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Keine Angabe 1 2,9% 1 1,3%
PRI e ° 39 929% 23 67 6"/:: 62 81 6"2
Ja chen Vorstellung . = — =5
e e Nein 3 71% 10 294% 13 171%
Vollzeit er- Gesamt 42  100,0% 34 100,0% 76 100,0%
werbstatig 5 ingli Keine Angabe 3 1,1% 3 1,0%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja. 15 57,7OA: 218 80,40A> 233 78,50/0
R e Nein 11 42,3% 50  185% 61  205%
Gesamt 26 100,0% 271 100,0% 297 100,0%
Keine Angabe 1 1% 1 ,6%
Der urspriingli- o o o
Ja chen Vorstsllung Ja. 11 84,60/0 127 87,60A> 138 87,30/0
entsprochen Nein 2 154% 17 11,7% 19 12,0%
Teilzeit er- Gesamt 13  100,0% 145 100,0% 158 100,0%
werbstatig 5 ingli Keine Angabe 3 1,9% 3 1,4%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstsllung Ja. 43 78,20/0 114 71,30A> 157 73,00/0
entsprochen Nein 12 21,8% 43 26,9% &5 25,6%
Gesamt 55 100,0% 160 100,0% 215 100,0%
Keine Angabe
Der urspriingli- ° 2 667% 17 81,0% 19 792%
Ja chen Vorstellung . = = =
entsprochen Nein 1 33,3% 4 19,0% 5 20,8%
Geringfiigig Gesamt 3 100,0% 21 100,0% 24 100,0%
beschaftigt b inali Keine Angabe 4 1,4% 4 1,1%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja . 52 80,00/0 224 78,90@ 276 79,10A>
entsprochen Nein 13 20,0% 56 19,7% 69  19,8%
Gesamt 65 100,0% 284  100,0% 349 100,0%
Keine Angabe 1 1,1% 1 1,1%
PRI e ° 1 50,0% 67 76 10/2 68 75 6"2
Ja chen Vorstellung . = == =5
entsprochen Nein 1 50,0% 20 227% 21 233%
Haushaltsfiih- Gesamt 2 100,0% 88 100,0% 90 100,0%
rung D inali Keine Angabe 3 1,4% 3 1,1%
er urspriingli- o o 0
Nein chen Vorstellung Ja. 53 80,30A: 174 80,20A> 227 80,20/0
R e Nein 13 19,7% 40  184% 53 18,7%
Gesamt 66  100,0% 217 100,0% 283 100,0%
Keine Angabe
Der urspriingli- : 1 143% 7 36.8% 8 30.8%
Ja chen Vorstellung . = = =
entsprochen Nein 6 85,7% 12 63,2% 18 69,2%
0, 0, 0,
Arbeitslos Ge.samt 7 100,0% 19 100,0% 26 100,0%
D iinali Keine Angabe 4 1,4% 4 1,2%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstsllung Ja. 53 86,90/0 234 81,80A> 287 82,70/0
entsprochen Nein 8 13,1% 48 16,8% 56 16,1%
Gesamt 61 100,0% 286 100,0% 347 100,0%
Der urspriingli Keine Angabe 1 25,0% 1 16,7%
u u 1= o 0 0
Ja chen Vorstellung Ja. . 50’00/" 2 S = 66‘70A’
entsprochen Nein 1 50,0% 1 16,7%
0, 0, 0,
Ausbildung Ge.samt 2 100,0% 4 100,0% 6 100,0%
- inali Keine Angabe 3 1,0% 3 ,8%
er urspriingli- o o o
Nein chen Vorstellung Ja . 53 80,30/0 238 79,10A) 291 79,30A>
entsprochen Nein 13 19,7% 60 19,9% 73 19,9%
Gesamt 66 100,0% 301 100,0% 367 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 107: Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell er-
werbstéatig und erwerbstitig bis zum Mutterschutz) nach dem Tatigkeitsniveau und
Position; BisherigeR Arbeitgeberin

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesprach mit Arbeitgeberin  Ja 1 33,3% 3 100,0% 4 66,7%
vor Karenzantritt zum Nein 2 66,7% 2 33,3%
Filhrungs- Weiteren Erwerbsverlauf ' Gesamt 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0%
kraft 0 ) o
Kontakt zum Unternehmen Ja. 5l BB 2 66’7f 2 83’30/°
RN s o oo 5 foo0% 6 00o%
esam ,0% ,0% ,0%
Gesprich mit Arbeitgeberin  Ja 8 88,9% 20 62,5% 28 68,3%
oo e vor Karenzantritt zum Nein 1 11,1% 12 37,5% 13 31,7%
oSl elticnlEpnebere A [Govsmt 9 100,0% 32 100,0% 41 100,0%
segn - 0, 0, 0,
Tatigkeit Kontakt zum Unternehmen :la. 4 25 ;?;of 54, ?2?4‘)
wahrend der Karenz Geln t 9 100,0% 3; 100’00/" 4: 103’00/"
esam ,0% ,0% ,0%
Gesprach mit Arbeitgeberln Ja 15 60,0% 53  62,4% 68  61,8%
vor Karenzantritt zum Nein 10  40,0% 32 37,6% 42 38,2%
Qualifizier- Weiteren Erwerbsverlauf  gesamt 25 100,0% 85 100,0% 110 100,0%
te Tatigkeit Kontakt zum Unternehmen =d 1 iEibin L Sllie b )i
TGl Gl e Nein 6 24,0% 1 12,9% 17 15,5%
Derzeitige Gesamt 25 100,0% 85 100,0% 110 100,0%
Position Gesprich mit Arbeitgeberin Ja 5 556% 15 57,7% 20 57,1%
vor Karenzantritt zum Nein 4 44,4% 11 42,3% 15 42,9%
Angelernte Weiteren Erwerbsverlauf  Gesamt 9  100,0% 26 100,0% 35  100,0%
Tatigkeit Kontakt zum Unternehmen s 7 EEEHG 5 SR 25 Zle i
G Gl e Nein 2 22,2% 8 30,8% 10 28,6%
Gesamt 9 100,0% 26 100,0% 35 100,0%
Gespréich mit Arbeitgeberin Ja 1 250% 1 25,0%
vor Karenzantritt zum Nein 3 75,0% 3 75,0%
Hilfstitig-  Weiteren Erwerbsverlauf ' Gesamt 4 100,0% 4 100,0%
keit 0 o
Kontakt zum Unternehmen :‘a. :13 ;28;’ :13 Zgg;’
wihrend der Karenz Gem ‘ 4 100'00/" 4 100'00/"
esam ,0% ,0%
Gesprach mit Arbeitgeberln Ja 29 63,0% 92 61,3% 121 61,7%
vor Karenzantritt zum Nein 17 37,0% 58 38,7% 75 38,3%
F— weiteren Erwerbsverlauf  Gesamt 46 100,0% 150  100,0% 196  100,0%
Kontakt zum Unternehmen Ja 38 82,6% 122 81,3% 160 81,6%
e Nein 8 17.4% 28 187% 36 184%
Gesamt 46  100,0% 150 100,0% 196 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A=0)

Tabelle 108: Zeitraum seit der Geburt, Mittelwerte, nach Erwerbsstatus und Bezug

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
Erwerbstétig Zeitraum seit Geburt 39.65 65 37.26 259 37.73 324
Nicht Erwerbstédtig Zeitraum seit Geburt 29.85 17 27.87 251 28.00 268
Gesamt Zeitraum seit Geburt 37.61 82 32.64 510 33.33 592
Bezug Zeitraum seit Geburt 24.57 14 20.88 205 21.12 219
kein Bezug Zeitraum seit Geburt 40.30 68 40.54 305 40.49 373
Gesamt Zeitraum seit Geburt 37.61 82 32.64 510 33.33 592
Erwerbstétig Zeitraum seit Geburt 35.77 7 26.49 60 27.46 67
Bezug Nicht Erwerbstédtig Zeitraum seit Geburt 13.36 7 18.56 145 18.32 152
Gesamt Zeitraum seit Geburt 24.57 14 20.88 205 21.12 219
Erwerbstétig Zeitraum seit Geburt 40.11 58 40.50 199 40.41 257
kein Bezug Nicht Erwerbstitig  Zeitraum seit Geburt 41.39 10 40.60 106 40.67 116
Gesamt Zeitraum seit Geburt 40.30 68 40.54 305 40.49 373
Erwerbstatig Zeitraum seit Geburt 39.65 65 37.26 259 37.73 324
Gesamt Nicht Erwerbstétig Zeitraum seit Geburt 29.85 17 27.87 251 28.00 268
Gesamt Zeitraum seit Geburt 37.61 82 32.64 510 33.33 592

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Tabelle 109: Erwerbsstatus zum Zeitpunkt der Befragung im Detail nach Bezug

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0, 0, 0,
Vollzeit er- Ja. 5 35,70A; 6 2,90A> 11 5,00/0
werbstitig Nein 9 64,3% 199 97,1% 208 95,0%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219  100,0%
Teilzeit er Ja 2 14,3% 31 15,1% 33 15,1%
werbstitig Nein 12 85,7% 174 84,9% 186 84,9%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219  100,0%

0, 0,
Exfirl Ja. - 23 11,20/0 23 10,50/0
beschiftigt Nein 14 100,0% 182 88,8% 196 89,5%
Bezug Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219 100,0%
Haushaltsfiih- Ja 7 50,0% 137 66,8% 144 65,8%
rung Nein 7 50,0% 68 33,2% 75 34,2%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219  100,0%
Ja 3 1,5% 3 1,4%
Arbeitslos Nein 14 100,0% 202 98,5% 216 98,6%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219  100,0%
Ja 3 1,5% 3 1,4%
Ausbildung Nein 14 100,0% 202 98,5% 216 98,6%
Gesamt 14 100,0% 205 100,0% 219  100,0%
Vollzeit er- Ja 42 61,8% 34 11,1% 76 20,4%
werbstitig Nein 26 38,2% 271 88,9% 297 79,6%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373  100,0%
Teilzeit er- Ja 13 19,1% 145 47,5% 158 42,4%
werbstitig Nein 55 80,9% 160 52,5% 215 57,6%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373 100,0%

0, 0, 0,
el Ja. 3 4,40A; 21 6,90A> 24 6,40/0
beschiftigt Nein 65 95,6% 284 93,1% 349 93,6%
. Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373  100,0%
Bezugsstatus  kein Bezug J o 2.9% 88 28.9% 90 24 1%
Haushaltsfih- |2 Do Do o
rung Nein 66 97,1% 217 71,1% 283 75,9%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373 100,0%
Ja 7 10,3% 19 6,2% 26 7,0%
Arbeitslos Nein 61 89,7% 286 93,8% 347 93,0%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373 100,0%
Ja 2 2,9% 4 1,3% 6 1,6%
Ausbildung Nein 66 97,1% 301 98,7% 367 98,4%
Gesamt 68 100,0% 305 100,0% 373  100,0%

0, 0, 0,
Vollzeit er- Ja. 47 57,3°A> 40 7,8°A: 87 14,70/0
werbstitig Nein 35 42,7% 470 92,2% 505 85,3%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Teilzeit er- Ja 15 18,3% 176 34,5% 191 32,3%
werbstitig Nein 67 81,7% 334 65,5% 401 67,7%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

0, 0, 0,
Crr e Ja. 3 3,70A> 44 8,60/0 47 7,90/0
beschiftigt Nein 79 96,3% 466 91,4% 545 92,1%
Sy Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

0, 0, 0,
Haushaltsfiih- Ja. 9 11,0°A> 225 44,1°A: 234 39,50/0
rung Nein 73 89,0% 285 55,9% 358 60,5%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 7 8,5% 22 4,3% 29 4,9%
Arbeitslos Nein 75 91,5% 488 95,7% 563 95,1%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Ja 2 2,4% 7 1,4% 9 1,5%
Ausbildung Nein 80 97,6% 503 98,6% 583 98,5%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Tabelle 110: Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell er-
werbstatig und erwerbstatig bis zum Mutterschutz) nach der Schulbildung

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gespriach mit Arbeitgeberln  Ja 1 50,0% 1 50,0%
Keine abge-  Vor Karenzantritt zum weite-  Nein 1 50,0% 1 50,0%
schlossene  ren Erwerbsverlauf Gesamt 2 100,0% 2 100,0%
Schulausbil- Ja 1 50,0% 1 50,0%
dun Kontakt zum Unternehmen - : -
< wahrend der Karenz Nein 1 50,0% 1 50,0%
Gesamt 2 100,0% 2 100,0%
Gesprach mit Arbeitgeberln  Ja 4 100,0% 8  50,0% 12 60,0%
vor Karenzantritt zum weite- Nein 8 50,0% 8 40,0%
: ren Erwerbsverlauf Gesamt 4 100,0% 16 100,0% 20 100,0%
Pflichtschule
Kontakt zum Unternehmen o 2 it ! Sl 2 2l
walrend der Karenz — T T T
esam ,0% ,0% 0%
Gesprich mit Arbeitgeberin ~ Ja 16 57,1% 33 50,8% 49  52,7%
vor Karenzantritt zum weite- Nein 12 42.9% 32 49,2% 44 47,3%
- ren Erwerbsverlauf Gesamt 28  100,0% 65 100,0% 93 100,0%
Kontakt zum Unternehmen Ja 21 75.0% 43 66,2% 64 68,8%
walrend der Karenz —T LT L L
esam ,0% ,0% 0%
Gesprach mit Arbeitgeberin ~ Ja 3 50,0% 13 54.2% 16 53,3%
. vor Karenzantritt zum weite- Nein 3 50,0% 11 45,8% 14 46,7%
Mittlere  ren Erwerbsverlauf Gesamt 6 100,0% 24 100,0% 30 100,0%
0, 0, 0,
. Schule Kontakt zum Unternehmen Ja. 4 66’70/0 19 79'20& 23 76’70/0
Ausbil wihrend der Karenz Nein 2 333% 5 20,8% 7 233%
dung Gesamt 6 100,0% 24 100,0% 30 100,0%
Gesprich mit Arbeitgeberin ~ Ja 7 77,8% 43 57,3% 50 59,5%
" i vor Karenzantritt zum weite-  Nein 2 22.2% 32 42,7% 34 40,5%
::::; bil-  ren Erwerbsverlauf Gesamt 9 100,0% 75 100,0% 84  100,0%
0, 0, 0,
Schule Kontakt zum Unternehmen Ja. ! 77'806 bl ol ,30/0 oo i ’Oo/o
e Nein 2 222% 14 187% 16 19,0%
Gesamt 9 100,0% 75 100,0% 84 100,0%
Gespriach mit Arbeitgeberln  Ja 8 66,7% 34 58,6% 42 60,0%
vor Karenzantritt zum weite- Nein 4 33,3% 24 41,4% 28 40,0%
ren Erwerbsverlauf Gesamt 12 100,0% 58  100,0% 70 100,0%
Hochschule J 12 100,0% 39 67,.2% 51 72,9%
Kontakt zum Unternehmen Na. = 1 2’ o° 1 27’100
wahrend der Karenz ciry 9 32,8% 9 A%
Gesamt 12 100,0% 58 100,0% 70 100,0%
Gesprach mit Arbeitgeberln ~ Ja 1 100,0% 1 100,0%
. vor Karenzantritt zum weite- Nein
Keine Anga-  ren Erwerbsverlauf Gesamt 1 100,0% 1 100,0%
- d ;
Kontakt zum Unternehmen Nein 1 100,0% 1 100,0%
wahrend der Karenz Gesamt 1 100,0% 1 100,0%
Gesprich mit Arbeitgeberin ~ Ja 38  64,4% 133 552% 171 57,0%
vor Karenzantritt zum weite- Nein 21 35,6% 108 44,8% 129 43,0%
F— ren Erwerbsverlauf Gesamt 59 100,0% 241 100,0% 300  100,0%
Kontakt zum Unternehmen Ja 46 78,0% 170 70,5% 216 72,0%
wahrend der Karenz Nein 13 22,0% 71 29,5% 84 28,0%
Gesamt 59 100,0% 241  100,0% 300 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A: = 0)
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Tabelle 111: Gesprache zum weiteren Erwerbsverlauf, Kontakt wahrend der Karenz (aktuell er-
werbstéatig und erwerbstatig bis zum Mutterschutz) nach Wunsch Arbeitsplatzwech-

sel
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesprich mit Arbeitgeberin ~ Ja 29 63,0% 92 61,3% 121 61,7%
BisheriaeR vor Karenzantritt zum weite- Nein 17  37,0% 58 38,7% 75 38,3%
A'rie‘i’tzg‘f ren Erwerbsverlauf Gesamt 46 100,0% 150  100,0% 196 100,0%
berln Kontakt zum Unternehmen 22 38 826% 122 81,3% 160  81,6%
wahrend der Karenz Nein 8 17,4% 28 18,7% 36 18,4%
Gesamt 46 100,0% 150 100,0% 196 100,0%
Gesprach mit Arbeitgeberin Ja 5 62,5% 18 36,7% 23 40,4%
N 5 vor Karenzantritt zum weite- Nein 3 37,5% 31 63,3% 34 59,6%
Afl:l:;tge- ren Erwerbsverlauf Gesamt 8 100,0% 49 100,0% 57 100,0%
berin Kontakt zum Unternehmen Ja 5] MbESS Zo) o 22 Il
Wonseh B TRty W Nein 3 375% 26 531% 29 50,9%
Arbort. Gesamt 8 100,0% 49 100,0% 57 100,0%
geberln Gesprach mit Arbeitgeberin ~ Ja 4 80,0% 23 54,8% 271 574%
- vor Karenzantritt zum weite- Nein 1 20,0% 19  452% 20 42,6%
nic‘*;mkeine ren Erwerbsverlauf Gesamt 5 100,0% 42 100,0% 47 100,0%
Angabe Kontakt zum Unternehmen =d o b 2ol Miocisl 2] Mool
st L Nein 2 400% 17 40,5% 19 404%
Gesamt 5 100,0% 42 100,0% 47 100,0%
Gesprich mit Arbeitgeberin ~ Ja 38  64,4% 133 552% 171 57,0%
vor Karenzantritt zum weite-  Nein 21 356% 108  44,8% 129  43,0%
P ren Erwerbsverlauf Gesamt 59 100,0% 241 100,0% 300 100,0%
Kontakt zum Unternehmen Ja 46 78,0% 170 70,5% 216 72,0%
e G [RE T Nein 13 22,0% 71 29,5% 84 28,0%
Gesamt 59 100,0% 241 100,0% 300 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

Tabelle 112: Inhalte von Gesprachen mit AG vor Karenzantritt (aktuell erwerbstatig und erwerbsta-
tig bis zum Mutterschutz)

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Allg. Beratung zu Rechten etc. 2 5,4% 4 3,1% 6 3,6%
ArbeitszeitausmaR nach Wiedereinstieg 4 10,8% 26 20,3% 30 18,2%
Aufgabengebiet nach Wiedereinstieg 1 2,7% 3 2,3% 4 2,4%
Konkrete Wiedereinstiegsvereinbarung 11 29,7% 28 21,9% 39 23,6%
Kiindigung/Auflosung des Dienstverhéltnisses 3 2,3% 3 1,8%
Wiedereinstieg allgemein 17 45,9% 62 48,4% 79 47,9%
Zeitpunkt des Wiedereinstiegs 2 5,4% 3 2,3% 5 3,0%
Sonstiges 2 5,4% 7 5,5% 9 5,5%
Gesamt 37 105,4% 128 106,3% 165 106,1%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 6)
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Tabelle 113: Griinde fiir die Wahl des jetzigen Arbeitsplatzes nach Arbeitsplatzort; BisherigeR

Arbeitgeberin
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja 14 32,6% 127 81,9% 141 71,2%

Teilzeitmoglichkeit Nein 29  67.4% 28  18,1% 57  28,8%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

Ja 1 2,3% 8 5,2% 9 4,5%

Betriebskindergarten Nein 42 97,7% 147 94,8% 189 95,5%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 11 25,6% 67 43,2% 78 39,4%

Gleitzeit Nein 32 74,4% 88  56,8% 120  60,6%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

Ja 22 51,2% 108 69,7% 130 65,7%

Laufender Kontakt zum Unter- ein 21 488% 47 303% 68 343%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 32 744% 120 77,4% 152 76,8%

Riickkehrrecht Nein 11 25,6% 35 22,6% 46 23,2%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 36 83,7% 123 79,4% 159 80,3%

Wiedereinstellungszusage Nein 7 16,3% 32 20,6% 39 19,7%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

Ja 12 27,9% 49  31,6% 61  30,8%

Seltendmachen des Rechts auf i 31 721% 106 684% 137  69.2%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 32 74,4% 131 84,5% 163  82,3%

Arbeitsklima Nein 11 256% 24 155% 35  17,7%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

Ja 22 51,2% 84 54,2% 106 53,5%

Héhe des Gehalts Nein 21 48,8% 71 458% 92 46,5%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

Ja 35  81,4% 134  86,5% 169  85,4%

Inhalt der Tatigkeit Nein 8 18,6% 21 13,5% 29 14,6%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 3 7,0% 18 11,6% 21 10,6%

Keinen anderen Job gefunden Nein 40 93,0% 137 88,4% 177 89,4%
Gesamt 43 100,0% 155  100,0% 198  100,0%

P . Ja 2 1,3% 2 1,0%
gﬁ'ﬁ,ﬁg&iﬁfg:ﬂgg‘;’;ﬁ;ﬂ Nein 43 100,0% 153 98,7% 196 99,0%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Ja 10  23,3% 51 32,9% 61  30,8%

Sonstiges Nein 33 76,7% 104 67,1% 137 69,2%
Gesamt 43  100,0% 155 100,0% 198 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A = 0)
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Tabelle 114: Griinde fiir die Wahl des jetzigen Arbeitsplatzes nach Arbeitsplatzort; NeueR Arbeit-

geberin
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja 5 25,0% 76 73,1% 81 65,3%
Teilzeitmoglichkeit Nein 15 75,0% 28 26,9% 43 34,7%
Gesamt 20 100,0% 104 100,0% 124  100,0%
Ja 2 1,9% 2 1,6%
Betriebskindergarten Nein 20 100,0% 102 98,1% 122 98,4%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124  100,0%
Ja 5 25,0% 35 33,7% 40 32,3%
Gleitzeit Nein 15 75,0% 69 66,3% 84 67,7%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
Ja 4 20,0% 12 11,5% 16 12,9%
Laufender Kontakt zum Unter- ein 16 80,0% 92 885% 108  871%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%

Ja
Riickkehrrecht Nein 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124  100,0%

Ja
Wiedereinstellungszusage Nein 20 100,0% 104 100,0% 124  100,0%
Gesamt 20 100,0% 104 100,0% 124  100,0%

Ja
Seltendmachen des Rechts auf i 20 1000% 104 1000% 124 100,0%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
Ja 12 60,0% 64 61,5% 76 61,3%
Arbeitsklima Nein 8 40,0% 40 38,5% 48 38,7%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
Ja 10 50,0% 40 38,5% 50 40,3%
Hohe des Gehalts Nein 10 50,0% 64 61,5% 74 59,7%
Gesamt 20 100,0% 104 100,0% 124  100,0%
Ja 15 75,0% 76 73,1% 91 73,4%
Inhalt der Tatigkeit Nein 5 250% 28 26,9% 33 26,6%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124  100,0%
Ja 3 15,0% 28 26,9% 31 25,0%
Keinen anderen Job gefunden Nein 17 85,0% 76 73,1% 93 75,0%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
P . Ja 6 30,0% 31 29,8% 37 29,8%
(posenbare) Kirdigungbel  Nein W oo 73 o & 0z
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124 100,0%
Ja 4 20,0% 59 56,7% 63 50,8%
Sonstiges Nein 16 80,0% 45 43,3% 61 49,2%
Gesamt 20 100,0% 104  100,0% 124  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Tabelle 115: Grii U
: iind iti
e fiir derzeitige Gehaltseinstufung nach Gehalt
sentwicklung

Mannlich G;::E:f*cht
— Anzahl Anteil Anzahl I I(f:nteil Al ——

Sehr wesentlich : — — - i B
NeueR Arbeit- Eher we i - — o : s
o . Senen : ,0% 15 17,9% 18 1%
Weniger wesentlich — - — s
Nicht wesentlich - — - 4'802 : 2
ot w 4 40,0% 43 51 12°/ - —
— 10 100,0% 84 10()!0"/0 — —
Niedrigere Verdndertes Sehr wesentlich 3 — 5 10’70/0 2 oo
e A.ufgabenge- Eher wesentlich - — — 17'90/0 : o1
biet Weniger wesentlich - — — 20120/0 : 5
Nicht wesentlich - — : 1!20/0 : 2
ot 5 50,0% 42 50:00/0 - —
— 10 100,0% 84 10010"2 5 jopli
Andere Griin Sehr wesentlich j — — 25:0% 24 o
o -  Eher wesentlich — — — ] o
Weniger wesentlich : — - 7!10/0 ; T
Nicht wesentlich - — - ’00/2 : o
Ge.samt 1(1) 10,0% 0 :0% (1) —
S I 100,0% 84 100,0% 94 —
NeueR Arbait Sehr wesentlich 3 — — — — wr
et - Eher wesentlich i - — oo
Weniger wesentlich - — - 4’10/ 7 20
Nicht wesentlich 5 — 2 3'10/0 4 21
s 25 59,5% 72 73'5"/0 ; —
S 42 100,0% 98 10010"/O — —
Claiche Ein. Verdindertes Sehr wesentlich P S % ] 9!20/0 =
e A.ufgabenge- Eher wesentlich 3 — 5 6’10/0 E pic
biet Weniger wesentlich - — - 5'10/0 : s
Nicht wesentlich - — - 5110/0 : oo
ot w 24 57,1% 73 74:50/0 - —
S 42 100,0% 98 10()!0"/0 — —
Andere Griin Sehr wesentlich 2; — % 76:50/2 130 o
o - Eher wesentlich — — — : o
Weniger wesentlich - — - 110% f e
Nicht wesentlich - — - !00/ 1 o
e 6 14,3% 12 12120/0 - —
— 42 100,0% 98 10010"2 — —
NeueR Arbot Sehr wesentlich g — - 10:3% 142 oo
e it- Eher wesentlich — — — oo
Weniger wesentlich 1 by : 4!40/ E o
Nicht wesentlich : — : 1’50/0 : 25
s 8 66,7% 35 51 '5°/0 : —
— 12 100,0% 68 10010"/O — —
shere Einstu. Verandertes Sehr wesentlich : — - 5190/0 3 oo
A A_ufgabenge- Eher wesentlich - — — 20!60/0 5 12
biet Weniger wesentlich 3 — 3 5’90/0 17 7o
Nicht wesentlich - — - - 1'80/0 6 oo
i 6 50,0% 38 5519"/O - —
— 12 100,0% 68 100!0"/0 — —
Andere Griin. zehr wesentlich g — — 33:80/3 gg 0%
A her wesentlich — 5 — s
Weniger wesentlich - — - 2'90/ E e
Nicht wesentlich - — - 100/0 : o
- ot w 0 ,0% 3 4’40/0 - —
ws S 12 100,0% 68 10010"/O : iy
Angabe NouR . Sehr wesentlich —— 1 66,70/0 7 oo
geb:rlnArbelt- Eher wesentlich - — - - 1'102 7 o
Weniger wesentlich - — - 100/ 1 Con
Nicht wesentlich - — - ’00/0 : o
ot 0 ,0% 2 22120/0 - —
— 1 100,0% 9 100'0"/0 3 —
Verindertes Sehr wesentlich +—— - 66170/0 7 o
A_ufgabenge- Eher wesentlich - — - - 1110/0 7 oz
biet Weniger wesentlich 3 po 1 1 1!10/0 1 oot
Nicht wesentlich - — - ’00/0 1 o
Andere Grii Ge'samt (1) o 1 11:102 0 o
A n- Keine Angabe — o 1 onor
Sehr wesentlich +—— - 66!70/0 7 oo
Eher wesentlich - — - 33!30/0 7 o
Weniger wesentlich - — - ’00/0 : o
Nicht wesentlich - — - !00/0 : o
0 ,0% 0 10"2 - —
, 0 ,0%
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NeueR Arbeit-
geberin

Verandertes
Gesamt Aufgabenge-
biet

Andere Griin-
de

Gesamt

Keine Angabe

Sehr wesentlich
Eher wesentlich
Weniger wesentlich
Nicht wesentlich
Gesamt

Keine Angabe

Sehr wesentlich
Eher wesentlich
Weniger wesentlich
Nicht wesentlich
Gesamt

Keine Angabe

Sehr wesentlich
Eher wesentlich
Weniger wesentlich
Nicht wesentlich
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A = ausgewiesen)

100,0%
24,6%
12,3%
4,6%
1,5%
56,9%
100,0%
23,1%
12,3%
9,2%
1,5%
53,8%
100,0%
56,9%
30,8%
1,5%
,0%
10,8%

100,0%

180

43
42
14

152
259
28
36
27
14
154
259
125
110

15
259

100,0%
16,6%
16,2%
5,4%
3,1%
58,7%
100,0%
10,8%
13,9%
10,4%
5,4%
59,5%
100,0%
48,3%
42,5%
3,5%
,0%
5,8%

100,0%

10
59
50
17

189
324
43
44
33
15
189
324
162
130
10

22
324

100,0%
18,2%
15,4%
5,2%
2,8%
58,3%
100,0%
13,3%
13,6%
10,2%
4,6%
58,3%
100,0%
50,0%
40,1%
3.1%
,0%
6,8%

100,0%



Tabelle 116: Sonstige Griinde fiir derzeitige Gehaltseinstufung nach Erwerbsstatus; Erwerbssta-
tus Erwerbstatig

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil  Anzahl Anteil
Allgemeine (kollektiv-

vertragliche) Lohnan- 2 2,4% 2 2,1%
passung

ArbeitszeitausmaR 4 40,0% 50 59,5% 54 57,4%
Branchenwechsel 4 4,8% 4 4,3%

GG R AL Dauer Betriebszuge-

Einstufung Griinde P 3 3,6% & 3,2%
horigkeit
Selbststandigkeit 1 10,0% 1 1,2% 2 2,1%
Sonstiges 7 8,3% 7 7,4%
Keine Angabe 5 50,0% 17 20,2% 22 23,4%
Gesamt 10  100,0% 84  100,0% 94  100,0%
Allgemeine (kollektiv-
vertragliche) Lohnan- 1 2,4% 2 2,0% 3 2,1%
passung
ArbeitszeitausmaR 2 4,8% 2 2,0% 4 2,9%
- Gleicher Job - gleicher
Gleiche ancale Betrieb - gleiche 4 95% 4 41% 8  57%
Einstufung Griinde Bezahlung
Selbststandigkeit B 3,1% 3 2,1%
Sonstiges 1 2,4% 3 3,1% 4 2,9%
Keine Angabe 34 81,0% 84 85,7% 118 84,3%
Gesamt 42 100,0% 98 100,0% 140 100,0%
Allgemeine (kollektiv-
vertragliche) Lohnan- 3 25,0% 16 23,5% 19 23,8%
Derzeitige passtng
Gehaltseinstu- ArbeitszeitausmaR 1 8,3% 9 13.2% 10 12,5%
fung im Ver- . Branchenwechsel 1 1,5% 1 1,3%
gleich zum :Ph‘:ri én_(_ie:’e Dauer Betriebszuge- 2 299 2 2 5%
Gehalt vor instufung riinde hérigkeit ,9% ,5%
dem Bezug Selbststindigkeit 1 8,3% 7 10,3% 8  10,0%
Sonstiges 1 8,3% 11 16,2% 12 15,0%
Keine Angabe 6 50,0% 22 32,4% 28 35,0%
Gesamt 12 100,0% 68 100,0% 80 100,0%
Allgemeine (kollektiv-
vertragliche) Lohnan- 1 11,1% 1 10,0%
WeilR passung
nicht/keine é",'?'e;e Selbststéndigkeit 1 111% 1 10,0%
Angabe runde " sonstiges 2 222% 2 20,0%
Keine Angabe 1 100,0% 5 55,6% 6 60,0%
Gesamt 1 100,0% 9 100,0% 10 100,0%
Allgemeine (kollektiv-
vertragliche) Lohnan- 4 6,2% 21 8,1% 25 7,7%
passung
ArbeitszeitausmaR 7 10,8% 61 23,6% 68 21,0%
Branchenwechsel 5 1,9% 5 1,5%
Dauer Betriebszuge- o o
osamt Andere hérigkeit 5 1,9% 5) 1,5%
Griinde Gleicher Job - gleicher
Betrieb - gleiche 4 6,2% 4 1,5% 8 2,5%
Bezahlung
Selbststéndigkeit 2 3,1% 12 4,6% 14 4,3%
Sonstiges 2 3,1% 23 8,9% 25 7.7%
Keine Angabe 46 70,8% 128 49,4% 174 53,7%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 117: Geplantes WochenstundenausmalR und aktuelles Wochenstundenausmal nach Be-
zug; Erwerbsstatus Erwerbstatig

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unter 12 Stunden 4 7.4% 4 6,8%
12 bis 19 Stunden 13 24.1% 13 22,0%
Gewiinschte Arbeits- 20 Stunden 23 42,6% 23 39,0%
zeit - Wochenstun- 21 bis 29 Stunden 2 40,0% 7 13,0% 9 15,3%
den (1.Welle) 30 bis 35 Stunden 1 200% 4 7,4% 5 8,5%
Uber 35 Stunden 2 40,0% 3 5,6% 5) 8,5%
Bezug Gesamt 5 100,0% 54  100,0% 59 100,0%
Unter 12 Stunden 28 46,7% 28 41,8%
12 bis 19 Stunden 1 14,3% 13 21,7% 14 20,9%
Derzeitige Arbeitszeit 20 S.tunden 1 14,3% 8 13,3% 9 13,4%
A ST 21 bis 29 Stunden 5 8,3% 5 7,5%
30 bis 35 Stunden 8 5,0% 3 4,5%
Uber 35 Stunden 5 71,4% 3 5,0% 8 11,9%
Gesamt 7 100,0% 60 100,0% 67 100,0%
Unter 12 Stunden 12 7,0% 12 5,4%
12 bis 19 Stunden 24 14,0% 24 10,7%
Gewiinschte Arbeits- 20 Stunden 6 11,3% 75 43,9% 81 36,2%
zeit - Wochenstun- 21 bis 29 Stunden 8 15,1% 28 16,4% 36 16,1%
den (1.Welle) 30 bis 35 Stunden 8 151% 1 6,4% 19 8,5%
Uber 35 Stunden 31 58,5% 21 12,3% 52 23,2%
Bezugssta- kein Gesamt 53 100,0% 171 100,0% 224 100,0%
tus Bezug Unter 12 Stunden 1 1,7% 22 111% 23 8,9%
12 bis 19 Stunden 26 13,1% 26 10,1%
Derzeitige Arbeitszeit 20 S.tunden 6 10,3% 68 34,2% 74 28,8%
el 21 bis 29 Stunden 5 8,6% 31 15,6% 36 14,0%
30 bis 35 Stunden 6 10,3% 21 10,6% 27 10,5%
Uber 35 Stunden 40 69,0% 31 15,6% 7 27,6%
Gesamt 58 100,0% 199 100,0% 257 100,0%
Unter 12 Stunden 16 7,1% 16 5,7%
12 bis 19 Stunden 37 16,4% 37 13,1%
Gewiinschte Arbeits- 20 Stunden 6 10,3% 98 43,6% 104 36,7%
zeit - Wochenstun- 21 bis 29 Stunden 10 17,2% 35 15,6% 45 15,9%
den (1.Welle) 30 bis 35 Stunden 9 155% 15 6,7% 24 8,5%
Uber 35 Stunden 33 56,9% 24 10,7% 57 20,1%
Gesamt Gesamt 58 100,0% 225 100,0% 283 100,0%
Unter 12 Stunden 1 1,5% 50 19,3% 51 15,7%
12 bis 19 Stunden 1 1,5% 39 15,1% 40 12,3%
0, 0, 0,

oot wotzon 25T 1 wvemomeew o me

- Wochenstunden ’ : :
30 bis 35 Stunden 6 9,2% 24 9,3% 30 9,3%
Uber 35 Stunden 45 69,2% 34 13,1% 79 24,4%
Gesamt 65 100,0% 259  100,0% 324 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. =41 ... Wunsch; 0 ... aktuelle Situation)
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Tabelle 118: Geplantes WochenstundenausmaR nach aktuellem WochenstundenausmaR, Bezug
und erfolgreicher Realisierung; Geschlecht Weiblich; Umsetzung der gewiinschten
Arbeitszeit Nein; Erwerbsstatus Erwerbstétig

Derzeitige Arbeitszeit - Wochenstunden
Unter 12 12bis19 20 Stun- 21bis29 30bis35 Uber 35

Stunden Stunden den Stunden Stunden Stunden Gesamt
Unter 12  Anzahl 1 1 2
Stunden  Anteil 6,3% 25,0% 8,7%
12 bis 19  Anzahl 5 5
Stunden  Anteil 31,3% 21,7%
20 Stun-  Anzahl 8 2 10
Gewiinschte den Anteil 50,0% 50,0% 43,5%
B Arbeitszeit - o4 1io 29 Anzahl 1 1 1 3
ezug Wochen- Stunden . = = = =
o S, Anteil 6,3% 25,0% 100,0%  13,0%
(1.Welle) 30 bis 35 Anzahl 1 1
Stunden  Anteil 100,0% 4,3%
Uber 35  Anzahl 1 1 2
Stunden  Anteil 6,3% 100,0% 8,7%
G Anzahl 16 4 1 1 1 23
esamt .
Anteil 100,0% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Unter 12  Anzahl 1 1 1 3
Stunden  Anteil 12,5% 12,5% 14,3% 7,5%
12 bis 19 Anzahl 1 1 1 2 5
Stunden  Anteil 12,5% 12,5% 14,3% 20,0% 12,5%
20 Stun-  Anzahl 2 & 1 3 5 16
Gewiinschte den Anteil 25,0% 62,5% 14,3% 60,0% 50,0%  40,0%
kein  WPOUSZEt o4 pig 29 Anzahi 3 1 2 1 2 9
Bezug i\ 1den Stunden  Anteil 37,5% 12,5% 28,6% 20,0% 20,0%  225%
(1.Welle) 30 bis 35 Anzahl 1 1 2
Stunden  Anteil 12,5% 10,0% 5,0%
Uber 35  Anzahl 2 2 1 5
Stunden  Anteil 28,6%  100,0% 20,0% 12,5%
G Anzahl 8 8 7 2 5 10 40
esamt .
Anteil 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 100,0%
Unter 12  Anzahl 2 2 1 5
Stunden  Anteil 8,3% 16,7% 12,5% 7.9%
12 bis 19 Anzahl 6 1 1 2 10
Stunden  Anteil 25,0% 8,3% 12,5% 182%  15,9%
20 Stun-  Anzahl 10 7 1 3 5 26
Gewiinschte den Anteil 41.7% 58,3% 12,5% 60,0% 455%  41,3%
e Arbeitszeit - o4 1io 99 Anzahl 4 2 2 1 3 12
esamt Wochen- Sunrtn . = = = = = =
o S, Anteil 16,7% 16,7% 25,0% 20,0% 27,3%  19,0%
(1.Welle) 30 bis 35 Anzahl 1 1 1 3
Stunden  Anteil 4,2% 33,3% 9,1% 4,8%
Uber 35  Anzahl 1 3 2 1 7
Stunden  Anteil 4,2% 37,5% 66,7% 20,0% 11,1%
G Anzahl 24 12 8 3 5 11 63
esamt 8
Anteil 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 8)
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Tabelle 119: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Unter 12 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Anfallende Arbeit im Familienbetrieb

Arbeitswunsch 5 10,2% 5 10,0%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 6 12,2% 6 12,0%
Bedarf am Arbeitsplatz 10 20,4% 10 20,0%
Familidre Griinde 1 100,0% 1 2,0% 2 4,0%
Finanzielle Situation 5 10,2% 5 10,0%
Gute Jobmaoglichkeit hat sich ergeben 1 2,0% 1 2,0%
Griinde }finderbetreuung (eigene) 22 44,9% 22 44,0%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 1 2,0% 1 2,0%
Partner iibernimmt Kinderbetreuung
Selbststiandigkeit 2 4,1% 2 4,0%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz
Zufriedenheit mit Beruf 1 2,0% 1 2,0%
Zuverdienstgrenze 2 4,1% 2 4,0%
Sonstiges 6 12,2% 6 12,0%
Gesamt 1 100,0% 49  126,5% 50 126,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 1)

Tabelle 120: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 12 bis 19 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 1 2,6% 1 2,6%
Arbeitswunsch 2 5,3% 2 5,1%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 9 23,7% 9 23,1%
Bedarf am Arbeitsplatz 4 10,5% 4 10,3%
Familidre Griinde 2 5,3% 2 5,1%
Finanzielle Situation 5 13,2% 5 12,8%
Gute Jobmaglichkeit hat sich ergeben 1 2,6% 1 2,6%
Griinde }finderbetreuung (eigene) 13 34,2% 13 33,3%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 1 2,6% 1 2,6%
Partner libernimmt Kinderbetreuung
Selbststiandigkeit 1 2,6% 1 2,6%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 1 2,6% 1 2,6%
Zufriedenheit mit Beruf
Zuverdienstgrenze 1 100,0% 4 10,5% 5 12,8%
Sonstiges 2 5,3% 2 5,1%
Gesamt 1 100,0% 38 121,1% 39 120,5%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 1)
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Tabelle 121: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 20 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl  Anteil Anzahl Anteil
Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 2 2,8% 2 2,6%
Arbeitswunsch 1 16,7% 5 7,0% 6 7,8%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 4 5,6% 4 5,2%
Bedarf am Arbeitsplatz 1 16,7% 4 5,6% 5 6,5%
Familidre Griinde 2 33,3% 1 1,4% 3 3,9%
Finanzielle Situation 1 16,7% 8 11,3% 9 11,7%
Gute Jobmaoglichkeit hat sich ergeben 1 1,4% 1 1,3%
Griinde }finderbetreuung (eigene) 2 33,3% 44 62,0% 46 59,7%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 5 7,0% 5 6,5%
Partner iibernimmt Kinderbetreuung
Selbststiandigkeit 1 1,4% 1 1,3%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 3 4.2% 3 3,9%
Zufriedenheit mit Beruf 2 2,8% 2 2,6%
Zuverdienstgrenze 1 1,4% 1 1,3%
Sonstiges 13 18,3% 13 16,9%
Gesamt 6 116,7% 71 132,4% 77 131,2%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 6)

Tabelle 122: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 21 bis 29 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 1 2,9% 1 2,6%

Arbeitswunsch 2 5,9% 2 5,3%

Arbeitszeitmodell im Betrieb 1 25,0% 8 23,5% 9 23,7%

Bedarf am Arbeitsplatz 4 11,8% 4 10,5%

Familidre Griinde

Finanzielle Situation 1 25,0% 9 26,5% 10 26,3%

Gute Jobmaglichkeit hat sich ergeben 1 2,9% 1 2,6%
Griinde }finderbetreuung (eigene) 15 44,1% 15 39,5%

Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 2 5,9% 2 5,3%

Partner libernimmt Kinderbetreuung

Selbststiandigkeit 3 8,8% 3 7,9%

Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 1 25,0% 1 2,6%

Zufriedenheit mit Beruf

Zuverdienstgrenze 1 2,9% 1 2,6%

Sonstiges 2 50,0% 2 5,9% 4 10,5%

Gesamt 4 125,0% 34 141,2% 38 139,5%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 3)
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Tabelle 123: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden 30 bis 35 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl  Anteil Anzahl Anteil

Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 1 20,0% 3 13,0% 4 14,3%
Arbeitswunsch 1 4,3% 1 3,6%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 5 21,7% 5 17,9%
Bedarf am Arbeitsplatz 1 20,0% 1 4,3% 2 7,1%
Familidre Griinde 3 13,0% 3 10,7%
Finanzielle Situation 1 20,0% 6 26,1% 7 25,0%
Gute Jobmaoglichkeit hat sich ergeben

Griinde }finderbetreuung (eigene) 2 40,0% 4 17,4% 6 21,4%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en)
Partner iibernimmt Kinderbetreuung
Selbststandigkeit 1 20,0% 1 3,6%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 1 4,3% 1 3,6%
Zufriedenheit mit Beruf 2 8,7% 2 7.1%
Zuverdienstgrenze
Sonstiges 1 20,0% 2 8,7% 3 10,7%
Gesamt 5 140,0% 23 121,7% 28 125,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 2)

Tabelle 124: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Uber 35 Stunden

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 2 4,8% 3 9,4% 5 6,8%
Arbeitswunsch 6 14,3% 2 6,3% 8 10,8%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 7 16,7% 2 6,3% 9 12,2%
Bedarf am Arbeitsplatz 3 71% 4 12,5% 7 9,5%
Familidare Griinde 1 3,1% 1 1,4%
Finanzielle Situation 18 42,9% 15 46,9% 33 44.6%
Gute Jobmaglichkeit hat sich ergeben

Griinde }finderbetreuung (eigene) 1 2,4% 3 9,4% 4 5,4%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 1 2,4% 1 1,4%
Partner libernimmt Kinderbetreuung 3 7.1% 2 6,3% 5 6,8%
Selbststiandigkeit 2 4,8% 3 9,4% 5 6,8%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 2 4,8% 1 3,1% 3 4,1%
Zufriedenheit mit Beruf 2 4,8% 3 9,4% 5 6,8%
Zuverdienstgrenze
Sonstiges 5 11,9% 5 15,6% 10 13,5%
Gesamt 42 123,8% 32 137,5% 74 129,7%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 5)
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Tabelle 125: Griinde fiir derzeitiges WochenstundenausmaB nach Wochenstundenausmaf; Der-
zeitige Arbeitszeit - Wochenstunden Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl  Anteil Anzahl Anteil
Anfallende Arbeit im Familienbetrieb 8 5,1% 10 4,0% 13 4,2%
Arbeitswunsch 7 11,9% 17 6,9% 24 7,8%
Arbeitszeitmodell im Betrieb 8 13,6% 34 13,8% 42 13,7%
Bedarf am Arbeitsplatz 5 8,5% 27 10,9% 32 10,5%
Familidre Griinde 3 5,1% 8 3,2% 11 3,6%
Finanzielle Situation 21 35,6% 48 19,4% 69 22,5%
Gute Jobmaoglichkeit hat sich ergeben 4 1,6% 4 1,3%
Griinde }finderbetreuung (eigene) 5 8,5% 101 40,9% 106 34,6%
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung(en) 1 1,7% 9 3,6% 10 3,3%
Partner iibernimmt Kinderbetreuung 3 5,1% 2 ,8% 5 1,6%
Selbststandigkeit 3 5,1% 10 4,0% 13 4,2%
Vorhandensein Kinderbetreuungsplatz 3 5,1% 6 2,4% 9 2,9%
Zufriedenheit mit Beruf 2 3,4% 8 3,2% 10 3,3%
Zuverdienstgrenze 1 1,7% 8 3,2% 9 2,9%
Sonstiges 8 13,6% 30 12,1% 38 12,4%
Gesamt 59 123,7% 247  130,4% 306 129,1%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 18)

Tabelle 126: Geplante Verteilung der Arbeitszeit differenziert nach Erfolg der Realisierung und
Hintergriinden; Geschlecht Weiblich Erwerbsstatus Erwerbstitig Vormittags

Umsetzung der gewiinschten Arbeitszeitlage

Keine Angabe Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Offnungszeiten Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 2 4,5% 2 1,7%
der vorhandenen Sehr oder eher wesentlich 0 ,0% 52 73.2% 13 29,5% 65 56,5%
Kinderbetreu- Weniger oder nicht wesentlich 0 0% 19  26,8% 29 659% 48  41,7%
ungsangebote Gesamt 0 0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Aufgrund des im Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 1 2,3% 1 ,9%
Betriebs beste- Sehr oder eher wesentlich 0 ,0% 48 67,6% 31 70,5% 79 68,7%
henden ~ Arbeits- Wweniger oder nicht wesentlich 0 0% 23 324% 12 27,3% 35  30,4%
zeitmodells Gesamt 0 0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Keine andere Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 1 2,3% 1 9%
Arbeitszeitlage  Sehr oder eher wesentlich 0 0% 18 254% 22 50,0% 40  34,8%
aus Sicht des/der \yepiger oder nicht wesentlich 0 0% 53 74,6% 21 47,7% 74 64,3%
Arbeitgeberin
méglich Gesamt 0 ,0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Keine andere Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 1 2,3% 1 9%
Arbeitszeitlage Sehr oder eher wesentlich 0 ,0% 24 33,8% 26 59,1% 50 43,5%
aufgrund  der Weniger oder nicht wesentlich 0 0% 47 66,2% 17 38,6% 64  557%
Tatigkeit moglich ' Gegamt 0 0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Verfiiabarkeit Keine Angabe 0 0% 1 1,4% 2 4,5% 3 2,6%
pfiv:tgera' Betrey. Sehr oder eher wesentlich 0 0% 35 49,3% 16 364% 51 44,3%
ungspersonen Weniger oder nicht wesentlich 0 ,0% 35 49,3% 26 59,1% 61 53,0%
Gesamt 0 ,0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 6 8,5% 8 6,8% 9 7,8%
Recht auf Eltern- Sehr oder eher wesentlich 0 ,0% 10 14,1% 9 20,5% 19 16,5%
teilzeit Weniger oder nicht wesentlich 0 ,0% 55  77,5% 32 72,7% 87  757%
Gesamt 0 ,0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%
Keine Angabe 0 ,0% 59  83,1% 37 841% 96  83,5%
Sonstiges Sehr oder eher wesentlich 0 ,0% 9 12,7% 4 9,1% 13 11,3%
Weniger oder nicht wesentlich 0 ,0% 3 4,2% 3 6,8% 6 5,2%
Gesamt 0 0% 71 100,0% 44 100,0% 115 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 127: Nettoeinkommen,

Netto-
Erwerbseinkom-
men pro Monat

Sonstige Einkiinf-
te pro Monat

Monatliches
Haushaltsein-
kommen

Gewichtetes Pro-
Kopf-
Haushaltsein-
kommen

sonstige

Haushaltseinkommen monatlich

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

Mannlich
Anzahl Anteil
16 21,1%
0 ,0%
1 1,3%
3 3,9%
6 7,9%
5 6,6%
21 27,6%
16 21,1%
8 10,5%
76 100,0%
38 51,4%
3 4.1%
2 2,7%
3 4.1%
19 25,7%
5 6,8%
4 5,4%
0 ,0%
0 ,0%
74  100,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
1 1,3%
4 5,3%
9 11,8%
8 10,5%
54 71,1%
76  100,0%
0 ,0%
0 ,0%
1 1,3%
0 ,0%
18 23,7%
23 30,3%
18 23,7%
13 17,1%
3 3,9%
76 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 63)

Anzahl

188

Einkiinfte, Haushaltseinkommen
Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anteil Anzahl Anteil
243 50,6% 259 46,6%
9 1,9% 9 1,6%
11 2,3% 12 2,2%
30 6,3% 33 5,9%
87 18,1% 93 16,7%
67 14,0% 72 12,9%
23 4,8% 44 7,9%
1 2% 17 3,1%
9 1,9% 17 3,1%
480 100,0% 556  100,0%
135 28,4% 173 31,5%
27 5,7% 30 5,5%
12 2,5% 14 2,5%
66 13,9% 69 12,5%
195 41,0% 214 38,9%
33 6,9% 38 6,9%
7 1,5% 11 2,0%
0 ,0% 0 ,0%
1 2% 1 2%
476  100,0% 550 100,0%
2 4% 2 4%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
14 3,1% 15 2,8%
28 6,2% 32 6,0%
53 11,7% 62 11,7%
59 13,0% 67 12,7%
297 65,6% 351 66,4%
453  100,0% 529  100,0%
2 4% 2 4%
1 2% 1 2%
5 1,1% 6 1,1%
14 3,1% 14 2,6%
113 24,9% 131 24,8%
193 42,6% 216 40,8%
87 19,2% 105 19,8%
26 5,7% 39 7.4%
12 2,6% 15 2,8%
453  100,0% 529  100,0%

und Pro-Kopf-



Tabelle 128: Nettoeinkommen,

Netto-
Erwerbseinkom-
men pro Monat

Sonstige Einkiinf-
te pro Monat

Monatliches
Haushaltsein-
kommen

Gewichtetes Pro-
Kopf-
Haushaltsein-
kommen

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

sonstige
Haushaltseinkommen monatlich nach Bezug; Derzeit Bezug

Mannlich

Anzah

1

1

-

6
0
0
1
1
1
3
1
0
3
2
0
1
0
8
1
1
0
0
3
0
0
0
0
0
0
1
2
0
3
0
0
0
0
2
6
4
1
0
3

Anteil
46,2%
,0%
,0%
7,7%
7.7%
7.7%
23,1%
7.7%
,0%
100,0%
15,4%
,0%
7.7%
,0%
61,5%
7.7%
7.7%
,0%
,0%
100,0%
,0%
,0%
,0%
,0%
,0%
,0%
7.7%
15,4%
76,9%
100,0%
,0%
,0%
,0%
,0%
15,4%
46,2%
30,8%
7.7%
,0%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 19)

Einkiinfte,

Haushaltseinkommen

Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil

143 73,0% 149 71,3%
3 1,5% 3 1,4%
5 2,6% 5 2,4%
13 6,6% 14 6,7%
17 8,7% 18 8,6%
10 5,1% 11 5,3%
4 2,0% 7 3,3%
0 ,0% 1 ,5%
1 ,5% 1 ,5%
196  100,0% 209 100,0%
6 3,0% 8 3,8%
0 ,0% 0 ,0%
4 2,0% 5 2,4%
15 7,5% 15 7,1%
150 75,4% 158 74,5%
22 11,1% 23 10,8%
2 1,0% 3 1,4%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
199 100,0% 212 100,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
7 3,7% 7 3,5%
13 7,0% 13 6,5%
10 5,3% 11 5,5%
28 15,0% 30 15,0%
129 69,0% 139 69,5%
187 100,0% 200 100,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
2 1,1% 2 1,0%
10 5,3% 10 5,0%
42 22,5% 44 22,0%
88 471% 94 47,0%
33 17,6% 37 18,5%
9 4,8% 10 5,0%
3 1,6% 3 1,5%
187  100,0% 200 100,0%
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und Pro-Kopf-



Tabelle 129: Nettoeinkommen,

Netto-
Erwerbseinkom-
men pro Monat

Sonstige Einkiinf-
te pro Monat

Monatliches
Haushaltsein-
kommen

Gewichtetes Pro-
Kopf-
Haushaltsein-
kommen

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

bis € 99

€ 100 bis 199

€ 200 bis 299

€ 300 bis 399

€ 400 bis 799

€ 800 bis 1.199
€ 1.200 bis 1.599
€ 1.600 bis 1.999
ab € 2.000
Gesamt

sonstige
Haushaltseinkommen monatlich nach Bezug; Derzeit kein Bezug

Mannlich
Anzahl Anteil
10 15,9%
0 ,0%
1 1,6%
2 3,2%
5 7,9%
4 6,3%
18 28,6%
15 23,8%
8 12,7%
63 100,0%
36 59,0%
3 4,9%
1 1,6%
3 4,9%
11 18,0%
4 6,6%
3 4,9%
0 ,0%
0 ,0%
61 100,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
1 1,6%
4 6,3%
8 12,7%
6 9,5%
44 69,8%
63 100,0%
0 ,0%
0 ,0%
1 1,6%
0 ,0%
16 25,4%
17 27,0%
14 22,2%
12 19,0%
3 4,8%
63  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 44)

Anzahl

Einkiinfte,

190

Haushaltseinkommen

Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anteil Anzahl Anteil

100 35,2% 110 31,7%
6 2,1% 6 1,7%
6 2,1% 7 2,0%
17 6,0% 19 5,5%
70 24,6% 75 21,6%
57 20,1% 61 17,6%
19 6,7% 37 10,7%
1 4% 16 4,6%
8 2,8% 16 4,6%
284 100,0% 347  100,0%
129 46,6% 165 48,8%
27 9,7% 30 8,9%
8 2,9% 9 2,7%
51 18,4% 54 16,0%
45 16,2% 56 16,6%
11 4,0% 15 4,4%
5 1,8% 8 2,4%
0 ,0% 0 ,0%
1 4% 1 ,3%
277 100,0% 338 100,0%
2 8% 2 ,6%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 0 ,0%
7 2,6% 8 2,4%
15 5,6% 19 5,8%
43 16,2% 51 15,5%
31 11,7% 37 11,2%
168 63,2% 212 64,4%
266 100,0% 329 100,0%
2 8% 2 ,6%
1 4% 1 ,3%
3 1,1% 4 1,2%
4 1,5% 4 1,2%
71 26,7% 87 26,4%
105 39,5% 122 37,1%
54 20,3% 68 20,7%
17 6,4% 29 8,8%
9 3,4% 12 3,6%
266 100,0% 329 100,0%

und Pro-Kopf-



Tabelle 130: Probleme mit dem Kiindigungsschutz nach Bundesland inkl. Missing

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 0 ,0% 31 83,8% 31 81,6%

BGLD si_t_:htl_ich des Ja 0 ,0% 3 8,1% B 7,9%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstatig 1 100,0% 3 8,1% 4 10,5%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 14 77,8% 25 69,4% 39 72,2%

KTN si_c_:ht[ich des Ja 2 11,1% 2 5,6% 4 7,4%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 2 11,1% 9  250% 11 20,4%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 0% 0 ,0% 0 0%

Gesamt 18  100,0% 36 100,0% 54 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 10 83,3% 61 76,3% 71 77,2%

NO sifhtlich des Ja 1 8,3% 5 6,3% 6 6,5%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 1 8,3% 14 17,5% 15 16,3%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Bloblemahins Nein 19 792% 60  75,0% 79 76,0%

00 si_(_:htl_ich des Ja 2 8,3% 1 1,3% 3 2,9%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 3 125% 18 22,5% 21 20,2%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 0% 1 1,3% 1 1,0%

Gesamt 24 100,0% 80 100,0% 104  100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 1 100,0% 35  745% 36 75,0%

SZBG si_c_:htl_ich des Ja 0 ,0% & 6,4% 3 6,3%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 0 ,0% 9  191% 9 18,8%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 1 100,0% 48 65,8% 49 66,2%

STMK si_c_:htl_ich des Ja 0 ,0% 10 13,7% 10 13,5%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 0 ,0% 15 20,5% 15 20,3%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 0% 0 ,0% 0 0%

Gesamt 1 100,0% 73 100,0% 74 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Probleme hin- Nein 2 100,0% 28 73,7% 30 75,0%

TIR sifhtlich des Ja 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 0 0% 10  26,3% 10  250%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 0% 0 0% 0 0%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Bloblemahins Nein 2 66,7% 34 70,8% 36 70,6%

VBG si_(_:htl_ich des Ja 0 ,0% 1 2,1% 1 2,0%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstatig 1 33,3% 13 27,1% 14 27,5%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 3 100,0% 48  100,0% 51  100,0%

Keine Angabe 1 5,0% 0 ,0% 1 1,1%

Probleme hin- Nein 15 75,0% 56  78,9% 71 78,0%

WIEN si_t_:htl_ich des Ja 2 10,0% 5 7,0% 7 7,7%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 1 5,0% 8 113% 9 9,9%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 1 5,0% 2 2,8% 3 3,3%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91  100,0%

Keine Angabe 1 1,2% 0 ,0% 1 2%

Probleme hin- Nein 64 78,0% 378 74,1% 442 74,7%

Gesamt si_c_:htl_ich des Ja 7 8,5% 30 5,9% 37 6,3%
Kiindigungs- Ich war zuvor nicht erwerbstitig 9  11,0% 99  19,4% 108  18,2%

schutzes Ich kenne diese Regelung nicht 1 1,2% 3 6% 4 7%

Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

191



Tabelle 131: Durchschnittliches AusmaB an Wochenstunden fiir die Betreuung des Kindes/der
Kinder; Zusatzliche Kinderbetreuung durch Partnerin bzw. anderen Privatpersonen

Gesamt
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Null Stunden 13 15,9% 143 28,0% 156 26,4%
Bis 5 Stunden 0 ,0% 70 13,7% 70 11,8%
Zwischen 6 und 10 Stunden 2 2,4% 105 20,6% 107 18,1%
Zwischen 11 und 15 Stunden 3] 3,7% 59 11,6% 62 10,5%
Partnerin (Stun- Zwischen 16 und 20 Stunden 13 15,9% 58 11,4% 71 12,0%
den/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 9  11,0% 45 8,8% 54 9,1%
Zwischen 31 und 40 Stunden 15 18,3% 13 2,5% 28 4,7%
Uber 40 Stunden 26 31,7% 13 2,5% 39 6,6%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Null Stunden 74 90,2% 447 87,6% 521 88,0%
Bis 5 Stunden 4 4,9% 46 9,0% 50 8,4%
Zwischen 6 und 10 Stunden 3 3,7% 7 1,4% 10 1,7%
Zwischen 11 und 15 Stunden 0 ,0% B ,6% 3 5%
Freundinnen / Bekannte Zwischen 16 und 20 Stunden 0 ,0% 3 ,6% 8 5%
(Stunden/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Zwischen 31 und 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Uber 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 0%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Null Stunden 7 93,9% 486 95,3% 563 95,1%
Bis 5 Stunden 3 3,7% 18 3,5% 21 3,5%
Zwischen 6 und 10 Stunden 1 1,2% 2 4% 3 5%
Zwischen 11 und 15 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachbarlnnen (Stun- Zwischen 16 und 20 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
den/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Zwischen 31 und 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Uber 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%
Null Stunden 35 42,7% 190 37,3% 225 38,0%
Bis 5 Stunden 26 31,7% 140 27,5% 166 28,0%
Zwischen 6 und 10 Stunden 8 9,8% 86 16,9% 94 15,9%
Zwischen 11 und 15 Stunden 6 7,3% 29 5,7% 35 5,9%
GroBeltern des Kindes ~ Zwischen 16 und 20 Stunden 4 4,9% 30 5,9% 34 5,7%
(Stunden/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 1 1,2% 20 3,9% 21 3,5%
Zwischen 31 und 40 Stunden 0 ,0% 7 1,4% 7 1,2%
Uber 40 Stunden 1 1,2% 4 8% 5 8%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 ,8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592 100,0%
Null Stunden 78 95,1% 479 93,9% 557 94,1%
Bis 5 Stunden 2 2,4% 19 3,7% 21 3,5%
Zwischen 6 und 10 Stunden 1 1,2% 6 1,2% 7 1,2%
Zwischen 11 und 15 Stunden 0 ,0% 1 2% 1 2%
Altere Kinder (Stun- Zwischen 16 und 20 Stunden 0 ,0% 1 2% 1 2%
den/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 0 0% 0 ,0% 0 ,0%
Zwischen 31 und 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Uber 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 ,8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592 100,0%
Null Stunden 70 85,4% 443 86,9% 513 86,7%
Bis 5 Stunden 8 9,8% 47 9,2% 55 9,3%
Zwischen 6 und 10 Stunden 2 2,4% 12 2,4% 14 2,4%
Zwischen 11 und 15 Stunden 0 ,0% 1 2% 1 2%
Andere Verwandte Zwischen 16 und 20 Stunden 1 1,2% 1 2% 2 ,3%
(Stunden/Woche) Zwischen 21 und 30 Stunden 0 0% 2 4% 2 3%
Zwischen 31 und 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Uber 40 Stunden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Keine Angabe 1 1,2% 4 ,8% 5 ,8%
Gesamt 82 100,0% 510 100,0% 592  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 132: Alter des Kindes zu Beginn der bezahlten bzw. auBerhduslichen Kinderbetreuung

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Bis 12 Monate 8 16,0% 8 4.7% 16 7.2%

Zwischen 13 und 23 Monate 2 4,0% 1 6,4% 13 5,9%

24 Monate 7 14,0% 28 16,3% 35 15,8%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 9 5,2% 9 4,1%

Ja 30 Monate 1 2,0% 22 12,8% 23 10,4%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 8 1,7% 3 1,4%

36 Monate 21 42,0% 59 34,3% 80 36,0%

Alter als 36 Monate 11 22,0% 32 18,6% 43 19,4%

Krippe / Kin- Gesamt 50 100,0% 172 100,0% 222  100,0%
dergarten Bis 12 Monate 0 ,0% 14 31,1% 14 28,6%
Zwischen 13 und 23 Monate 1 25,0% 7 15,6% 8 16,3%

24 Monate 1 25,0% 10 22,2% 11 22,4%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 2 4,4% 2 4,1%

Nein 30 Monate 1 25,0% 4 8,9% 5) 10,2%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

36 Monate 1 25,0% 5 11,1% 6 12,2%

Alter als 36 Monate 0 ,0% B 6,7% 3 6,1%

Gesamt 4 100,0% 45 100,0% 49  100,0%

Bis 12 Monate 0 ,0% 1 100,0% 1 33,3%

Zwischen 13 und 23 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

24 Monate 1 50,0% 0 ,0% 1 33,3%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Ja 30 Monate 1 50,0% 0 ,0% 1 33,3%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

36 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Alter als 36 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Betriebskin- Gesamt 2 100,0% 1 100,0% 3  100,0%
dergarten Bis 12 Monate 8 15,4% 21 9,7% 29 10,8%
Zwischen 13 und 23 Monate 3 5,8% 18 8,3% 21 7,8%

24 Monate 7 13,5% 38 17,6% 45 16,8%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 1 5,1% 1 4,1%

Nein 30 Monate 1 1,9% 26 12,0% 27 10,1%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 8 1,4% 8 1,1%

36 Monate 22 42,3% 64 29,6% 86 32,1%

Alter als 36 Monate 11 21,2% 35 16,2% 46 17.2%

Gesamt 52  100,0% 216 100,0% 268 100,0%

Bis 12 Monate 0 ,0% 8 33,3% 8 32,0%

Zwischen 13 und 23 Monate 0 ,0% 2 8,3% 2 8,0%

24 Monate 1 100,0% 6 25,0% 7 28,0%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Ja 30 Monate 0 ,0% 4 16,7% 4 16,0%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

36 Monate 0 ,0% 3 12,5% 3 12,0%

Alter als 36 Monate 0 ,0% 1 4.2% 1 4,0%
Tagesmutter / - Gesamt 1 100,0% 24  100,0% 25 100,0%
vater Bis 12 Monate 8 15,1% 14 7,3% 22 8,9%
Zwischen 13 und 23 Monate 3 5,7% 16 8,3% 19 7,7%

24 Monate 7 13,2% 32 16,6% 39 15,9%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 11 5,7% 1 4,5%

Nein 30 Monate 2 3,8% 22 11,4% 24 9,8%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 3 1,6% 8 1,2%

36 Monate 22 41,5% 61 31,6% 83 33,7%

Alter als 36 Monate 11 20,8% 34 17,6% 45 18,3%

Gesamt 53  100,0% 193  100,0% 246  100,0%
Sonstiges Bis 12 Monate 1 16,7% 8 19,5% 9 19,1%
Zwischen 13 und 23 Monate 1 16,7% 6 14,6% 7 14,9%

24 Monate 1 16,7% 9 22,0% 10 21,3%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 2 4,9% 2 4,3%

Ja 30 Monate 0 ,0% B 7,3% 3 6,4%
Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 1 2,4% 1 2,1%

36 Monate 2 33,3% 9 22,0% 11 23,4%

Alter als 36 Monate 1 16,7% 3 7,3% 4 8,5%

Gesamt 6 100,0% 41 100,0% 47  100,0%

Nein Bis 12 Monate 7 14,6% 14 8,0% 21 9,4%
Zwischen 13 und 23 Monate 2 4.2% 12 6,8% 14 6,3%

24 Monate 7 14,6% 29 16,5% 36 16,1%

Zwischen 25 und 29 Monate 0 ,0% 9 51% 9 4,0%

30 Monate 2 4,2% 23 13,1% 25 11,2%

Zwischen 31 und 35 Monate 0 ,0% 2 1,1% 2 ,9%

36 Monate 20 41,7% 55 31,3% 75 33,5%

Alter als 36 Monate 10 20,8% 32 18,2% 42 18,8%
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Gesamt 48 100,0% 176 100,0% 224 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 2)

Tabelle 133: Finden eines entsprechenden Kinderbetreuungsplatzes nach Bundesland; Inan-
spruchnahme von bezahlter bzw. auBerhauslicher Kinderbetreuung Ja

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
BGLD Suche Suche war einfach 1 100,0% 15 93,8% 16 94,1%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 1 6,3% 1 5,9%
Gesamt 1 100,0% 16 100,0% 17  100,0%
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
KTN Suche Suche war einfach 10 76,9% 1 78,6% 21 77,8%
Suche war nicht einfach B 23,1% 3 21,4% 6 22,2%
Gesamt 13 100,0% 14 100,0% 27  100,0%
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
NO Suche Suche war einfach 9 100,0% 29 85,3% 38 88,4%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 5 14,7% 5 11,6%
Gesamt 9 100,0% 34 100,0% 43 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 1 4,5% 1 2,9%
00 Suche Suche war einfach 11 84,6% 16 72,7% 27 77,1%
Suche war nicht einfach 2 15,4% 5 22,7% 7 20,0%
Gesamt 13 100,0% 22 100,0% 35 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
SZBG Suche Suche war einfach 1 100,0% 18 90,0% 19 90,5%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 2 10,0% 2 9,5%
Gesamt 1 100,0% 20 100,0% 21 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
STMK SO Suche war einfach 1 100,0% 19 76,0% 20 76,9%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 6 24,0% 6 23,1%
Gesamt 1 100,0% 25 100,0% 26  100,0%
keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
TIR SO Suche war einfach 1 100,0% 16 94,1% 17 94,4%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 1 5,9% 1 5,6%
Gesamt 1 100,0% 17 100,0% 18 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 1 5,9% 1 5,6%
VBG Suche Suche war einfach 1 100,0% 12 70,6% 13 72,2%
Suche war nicht einfach 0 ,0% 4 23,5% 4 22,2%
Gesamt 1 100,0% 17 100,0% 18 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 1 1,9% 1 1,5%
WIEN Suche Suche war einfach 11 78,6% 44 81,5% 55 80,9%
Suche war nicht einfach B 21,4% 9 16,7% 12 17,6%
Gesamt 14 100,0% 54 100,0% 68 100,0%
keine Angabe 0 ,0% 8 1,4% 3 1,1%
Gesamt Suche Suche war einfach 46 85,2% 180 82,2% 226 82,8%
Suche war nicht einfach 8 14,8% 36 16,4% 44 16,1%
Gesamt 54 100,0% 219  100,0% 273  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 134: Zufriedenheit mit Krippen / Kindergarten

Flexibilitat der
Betreuungszeiten

Vorhandensein
von Verpflegung

GruppengroRe

Betreuerinnen

Ausstattung

Kosten

Offnungszeiten

Sonstiges

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Keine Angabe
Sehr zufrieden
Eher zufrieden
Weniger zufrieden
Nicht zufrieden
Gesamt

Mannlich
Anzahl Anteil
1 2,0%
25 50,0%
11 22,0%
12 24,0%
1 2,0%
50 100,0%
5 10,0%
35 70,0%
7 14,0%
2 4,0%
1 2,0%
50 100,0%
0 ,0%
36 72,0%
14 28,0%
0 ,0%
0 ,0%
50 100,0%
1 2,0%
43 86,0%
5 10,0%
1 2,0%
0 ,0%
50 100,0%
0 ,0%
39 78,0%
10 20,0%
1 2,0%
0 ,0%
50 100,0%
0 ,0%
13 26,0%
19 38,0%
12 24,0%
6 12,0%
50 100,0%
1 2,0%
18 36,0%
20 40,0%
6 12,0%
5 10,0%
50 100,0%
42 84,0%
4 8,0%
0 ,0%
1 2,0%
3 6,0%
50 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

3 1,7%
98 56,6%
35 20,2%
30 17,3%
7 4,0%
173 100,0%
12 6,9%
130 75,1%
17 9,8%
10 5,8%
4 2,3%
173 100,0%
1 ,6%
124 71,7%
33 19,1%
11 6,4%
4 2,3%
173 100,0%
1 ,6%
157 90,8%
12 6,9%
3 1,7%
0 ,0%
173 100,0%
1 ,6%
143 82,7%
22 12,7%
7 4,0%
0 ,0%
173 100,0%
1 ,6%
56 32,4%
52 30,1%
48 27,7%
16 9,2%
173 100,0%
0 ,0%
106 61,3%
34 19,7%
25 14,5%
8 4,6%
173 100,0%
142 82,1%
11 6,4%
1 ,6%
4 2,3%
15 8,7%
173 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Anzahl

Gesamt
Anteil

4 1,8%
123 55,2%
46 20,6%
42 18,8%
8 3,6%
223 100,0%
17 7,6%
165 74,0%
24 10,8%
12 5,4%
5 2,2%
223  100,0%
1 4%
160 71,7%
47 21,1%
11 4,9%
4 1,8%
223 100,0%
2 ,9%
200 89,7%
17 7,6%
4 1,8%
0 ,0%
223 100,0%
1 4%
182 81,6%
32 14,3%
8 3,6%
0 ,0%
223 100,0%
1 4%
69 30,9%
71 31,8%
60 26,9%
22 9,9%
223  100,0%
1 4%
124 55,6%
54 24.2%
31 13,9%
13 5,8%
223 100,0%
184 82,5%
15 6,7%
1 4%
5 2,2%
18 8,1%
223 100,0%



Tabelle 135: Sonstige Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden; Sonstiges: Sehr wesentlich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil  Anzahl Anteil Anzahl  Anteil
Arbeitsplatz/Kinderbetreuung in Wohnortnahe 0 ,0% 5 7,7% 5 6,8%
Betriebskindergarten 0 ,0% 2 3.1% 2 2,7%
Flexibilitat des Kinderbetreuungsangebote 0 ,0% 8 12,3% 8 11,0%
Flexibilitat durch Mitarbeit im Familienbetrieb 1 12,5% 1 1,5% 2 2,7%
Geregelte Arbeitszeiten 0 ,0% 2 3,1% 2 2,7%
Sonstige Gute Qualitat von Schulen und Kinderbetreu- 1 12.5% 1 1,5% 2 2.7%
Unterstiitzung uf\gsangebote-n . .
Kinderfreundliche Arbeitsbedingungen 0 ,0% 4 6,2% 4 5,5%
Teilzeitmoglichkeit 2 25,0% 15 23,1% 17 23,3%
Unterstiitzung von Bekannten/Verwandten 0 ,0% 11 16,9% 11 15,1%
Sonstiges 4 50,0% 7 10,8% 11 15,1%
Keine Angabe 0 ,0% 9 13,8% 9 12,3%
Gesamt 8 100,0% 65 100,0% 73 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)

Tabelle 136: Sonstige Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden; Sonstiges: Eher wesentlich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil  Anzahl Anteil Anzahl  Anteil
Arbeitsplatz/Kinderbetreuung in Wohnortnahe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Betriebskindergarten 0 ,0% 3 42,9% 3 37,5%
Flexibilitdt des Kinderbetreuungsangebote 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Flexibilitat durch Mitarbeit im Familienbetrieb 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Geregelte Arbeitszeiten 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sonstige Gute Qualitdt von Schulen und Kinderbetreu- 0 0% 0 0% 0 0%
Unterstiitzung uf\gsangebote-n . .
Kinderfreundliche Arbeitsbedingungen 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Teilzeitmoglichkeit 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Unterstiitzung von Bekannten/Verwandten 1 100,0% 3 42,9% 4 50,0%
Sonstiges 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Keine Angabe 0 ,0% 1 14,3% 1 12,5%
Gesamt 1 100,0% 7 100,0% 8 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = 0)
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Tabelle 137: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Ausbildung; Ausbildung Kein AbschluB und APS

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 4 8,9% 4 7,8%

. Sehr wesentlich 6 100,0% 32 71,1% 38 74,5%
nterstitzung  Eher wesentlich 0 0% 6 133% 6 118%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 2 4,4% 2 3,9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 1 2,2% 1 2,0%

Gesamt 6 100,0% 45 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 5 11,1% 5 9,8%

. Sehr wesentlich 2 33,3% 12 26,7% 14 27,5%
teStizing ., Eher wesentlich 1 167% 6 133% 7 137%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 1 16,7% 8 17,8% 9 17,6%
Nicht wesentlich 2 33,3% 14 31,1% 16 31,4%

Gesamt 6 100,0% 45 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,2% 1 2,0%

. Sehr wesentlich 3 50,0% 23 51,1% 26 51,0%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 2 333% 6 133% 8 157%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 16,7% 5 11,1% 6 11,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 10 22,2% 10 19,6%

Gesamt 6 100,0% 45  100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 4 8,9% 4 7,8%

Sehr wesentlich 1 16,7% 25 55,6% 26 51,0%

iz e Eher wesentlich 1 16,7% 9 20,0% 10 19,6%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 2 33,3% 4 8,9% 6 11,8%
Nicht wesentlich 2 33,3% 3 6,7% 5 9,8%

Gesamt 6 100,0% 45 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 4 66,7% 39 86,7% 43 84,3%

Sehr wesentlich 2 33,3% 5 11,1% 7 13,7%

Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 1 2,2% 1 2,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 6 100,0% 45 100,0% 51 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 138: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Ausbildung; Ausbildung Lehre und BMS

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 2 4,5% 4 1,9% 6 2,3%

. Sehr wesentlich 32 72,7% 130 61,3% 162 63,3%
nterstitzung  Eher wesentlich 5 11.4% 34 16,0% 39 152%
ner Weniger wesentlich 2 4,5% 24 11,3% 26 10,2%
Nicht wesentlich & 6,8% 20 9,4% 23 9,0%

Gesamt 44 100,0% 212 100,0% 256  100,0%

Keine Angabe 1 2,3% 2 ,9% 3 1,2%

. Sehr wesentlich 7 15,9% 103 48,6% 110 43,0%
teStizing ., Eher wesentlich 7 159% 38 17,9% 45 17.6%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 10 22,7% 28 13,2% 38 14,8%
Nicht wesentlich 19 43,2% 41 19,3% 60 23,4%

Gesamt 44  100,0% 212 100,0% 256  100,0%

Keine Angabe 1 2,3% 2 9% B 1,2%

o Sehr wesentlich 22 50,0% 96 45,3% 118 46,1%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 5 11,4% 35 16,5% 40 156%

zw. bezahlte

Kinderbetreuung Weniger wesentlich 5 11,4% 28 13,2% 33 12,9%
Nicht wesentlich 1 25,0% 51 24.1% 62 24.2%

Gesamt 44 100,0% 212 100,0% 256  100,0%

Keine Angabe 2 4,5% 5 2,4% 7 2,7%

Sehr wesentlich 23 52,3% 147 69,3% 170 66,4%

iz e Eher wesentlich 4 91% 26 12,3% 30 11,7%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 7 15,9% 8 3,8% 15 5,9%
Nicht wesentlich 8 18,2% 26 12,3% 34 13,3%

Gesamt 44 100,0% 212 100,0% 256  100,0%

Keine Angabe 40 90,9% 179 84,4% 219 85,5%

Sehr wesentlich 4 9,1% 26 12,3% 30 11,7%

Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 2 9% 2 ,8%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 5 2,4% 5 2,0%

Gesamt 44 100,0% 212 100,0% 256  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 139: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Ausbildung; Ausbildung AHS und BHS

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 2 1,3% 2 1,2%

. Sehr wesentlich 16 88,9% 100 64,5% 116 67,1%

nterstitzung  Eher wesentlich 2 111% 20 12,9% 2 127%

ner Weniger wesentlich 0 ,0% 18 11,6% 18 10,4%

Nicht wesentlich 0 ,0% 15 9,7% 15 8,7%

Gesamt 18  100,0% 155  100,0% 173  100,0%

Keine Angabe 1 5,6% 2 1,3% 3 1,7%

. Sehr wesentlich 6 33,3% 73 47,1% 79 45,7%

teStizing ., Eher wesentlich 3 16.7% 30 19,4% 3 191%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 2 11,1% 21 13,5% 23 13,3%

Nicht wesentlich 6 33,3% 29 18,7% 35 20,2%

Gesamt 18 100,0% 155 100,0% 173  100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 3 1,9% B 1,7%

o Sehr wesentlich 12 66,7% 92 59,4% 104 60,1%

AuBerhdusliche gy o\ osentiich 5  27.8% 17 11,0% 22 127%
bzw. bezahlte

Kinderbetreuung Weniger wesentlich 0 ,0% 13 8,4% 13 7,5%

Nicht wesentlich 1 5,6% 30 19,4% 31 17,9%

Gesamt 18  100,0% 155 100,0% 173 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 4 2,6% 4 2,3%

Sehr wesentlich 8 44,4% 112 72,3% 120 69,4%

E::gi%‘:’;::rm' Eher wesentlich 7 389% 24 155% 31 17.9%

Arbeitgeberin Weniger wesentlich 2 11,1% 2 1,3% 4 2,3%

Nicht wesentlich 1 5,6% 13 8,4% 14 8,1%

Gesamt 18 100,0% 155  100,0% 173  100,0%

Keine Angabe 16 88,9% 132 85,2% 148 85,5%

Sehr wesentlich 2 11,1% 20 12,9% 22 12,7%

Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 2 1,3% 2 1,2%

Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 ,6% 1 ,6%

Gesamt 18  100,0% 155  100,0% 173  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 140: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wirden nach Ausbildung; Ausbildung UNI

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 1 78,6% 61 64,2% 72 66,1%
nterstitzung  Eher wesentlich 1 71% 10 105% 1 10,1%
ner Weniger wesentlich 2 14,3% 16 16,8% 18 16,5%
Nicht wesentlich 0 ,0% 8 8,4% 8 7,3%

Gesamt 14 100,0% 95 100,0% 109 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 2 14,3% 43 45,3% 45 41,3%
teStizing ., Eher wesentlich 2 143% 20 211% 2 202%
des Kindes Weniger wesentlich 6 42,9% 9 9,5% 15 13,8%
Nicht wesentlich 4 28,6% 23 24.2% 27 24,8%

Gesamt 14  100,0% 95 100,0% 109 100,0%

Keine Angabe 1 71% 1 1,1% 2 1,8%

. Sehr wesentlich 6 42.9% 61 64,2% 67 61,5%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 3 214% 15 158% 18 16,5%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 71% 8 8,4% 9 8,3%
Nicht wesentlich 3 21,4% 10 10,5% 13 11,9%

Gesamt 14 100,0% 95 100,0% 109 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 1,1% 1 ,9%

Sehr wesentlich 5) 35,7% 57 60,0% 62 56,9%

Entgegenkom-  Ener wesentlich 5 357% 16 16,8% 21 19,3%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 2 14,3% 11 11,6% 13 11,9%
Nicht wesentlich 2 14,3% 10 10,5% 12 11,0%

Gesamt 14 100,0% 95 100,0% 109 100,0%

Keine Angabe 13 92,9% 80 84,2% 93 85,3%

Sehr wesentlich 0 ,0% 13 13,7% 13 11,9%

Sonstiges Eher wesentlich 1 71% 2 2,1% B 2,8%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 14 100,0% 95 100,0% 109 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 141: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Alleinerzieherln

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 1 50,0% 5 12,5% 6 14,3%

. Sehr wesentlich 1 50,0% 8 20,0% 9 21,4%
nterstitzung  Eher wesentlich 0 0% 7 175% 7 167%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 5 12,5% 5 11,9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 15 37,5% 15 35,7%

Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42  100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,5% 1 2,4%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 19 47,5% 19 45,2%
teStizing ., Eher wesentlich 1 50,0% 7 175% 8 19,0%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 0 ,0% 2 5,0% 2 4,8%
Nicht wesentlich 1 50,0% 11 27,5% 12 28,6%

Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42  100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 1 50,0% 25 62,5% 26 61,9%
puserhaustiche Eher wesentlich 0 0% 4 10,0% 4 95%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 0 ,0% 2 5,0% 2 4,8%
Nicht wesentlich 1 50,0% 9 22,5% 10 23,8%

Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,5% 1 2,4%

Sehr wesentlich 1 50,0% 25 62,5% 26 61,9%

E::gi%‘:’;::rm' Eher wesentlich 1 50,0% 6 15.0% 7 167%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 0 ,0% 2 5,0% 2 4,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 6 15,0% 6 14,3%

Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42 100,0%

Keine Angabe 1 50,0% 34 85,0% 35 83,3%

Sehr wesentlich 1 50,0% 5 12,5% 6 14,3%

Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 2,5% 1 2,4%

Gesamt 2 100,0% 40 100,0% 42 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 142: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Lebensgemeinschaft

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 1 6,7% 0 ,0% 1 1,2%

. Sehr wesentlich 10 66,7% 46 67,6% 56 67,5%

nterstitzung  Eher wesentlich 4 267% 9 132% 13 157%

ner Weniger wesentlich 0 ,0% 1 16,2% 1 13,3%

Nicht wesentlich 0 ,0% 2 2,9% 2 2,4%

Gesamt 15  100,0% 68 100,0% 83 100,0%

Keine Angabe 1 6,7% 1 1,5% 2 2,4%

. Sehr wesentlich 8 20,0% 31 45,6% 34 41,0%

teStizing ., Eher wesentlich 3 20,0% 13 191% 16 19,3%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 4 26,7% 15 22,1% 19 22,9%

Nicht wesentlich 4 26,7% 8 11,8% 12 14,5%

Gesamt 15 100,0% 68 100,0% 83 100,0%

Keine Angabe 1 6,7% 1 1,5% 2 2,4%

. Sehr wesentlich 9 60,0% 33 48,5% 42 50,6%

AuBerhdusliche gy o\ osentiich 2 133% 16 23,5% 18 21,7%
bzw. bezahlte

Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 6,7% 9 13,2% 10 12,0%

Nicht wesentlich 2 13,3% 9 13,2% 11 13,3%

Gesamt 15 100,0% 68 100,0% 83 100,0%

Keine Angabe 1 6,7% 0 ,0% 1 1,2%

Sehr wesentlich 9 60,0% 43 63,2% 52 62,7%

E::gi%‘:’;::rm' Eher wesentlich 2 133% 12 17,6% 14 16,9%

Arbeitgeberin Weniger wesentlich 2 13,3% 3 4,4% 5 6,0%

Nicht wesentlich 1 6,7% 10 14,7% 11 13,3%

Gesamt 15  100,0% 68 100,0% 83 100,0%

Keine Angabe 14 93,3% 61 89,7% 75 90,4%

Sehr wesentlich 1 6,7% 7 10,3% 8 9,6%

Sonstiges Eher-wesentlich . 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 15  100,0% 68 100,0% 83 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 143: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Lebensform; Derzeitige Lebensform Ehegemeinschaft

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 5 1,2% 5 1,1%

. Sehr wesentlich 54 84,4% 268 66,8% 322 69,2%

nterstitzung  Eher wesentlich 4 63% 55 13,7% 59 12,7%

ner Weniger wesentlich 4 6,3% 44 11,0% 48 10,3%

Nicht wesentlich 2 3,1% 29 7.2% 31 6,7%

Gesamt 64  100,0% 401 100,0% 465 100,0%

Keine Angabe 1 1,6% 7 1,7% 8 1,7%

. Sehr wesentlich 14 21,9% 181 45,1% 195 41,9%

teStizing ., Eher wesentlich 9 14,1% 75 18,7% 84 181%

urch GroReltern . .

des Kindes Weniger wesentlich 14 21,9% 49 12,2% 63 13,5%

Nicht wesentlich 26 40,6% 89 22,2% 115 24.7%

Gesamt 64 100,0% 401  100,0% 465 100,0%

Keine Angabe 1 1,6% 6 1,5% 7 1,5%

o Sehr wesentlich 33 51,6% 214 53,4% 247 53,1%

AuBerhdusliche gy o\ osentiich 12 18,8% 53 13,2% 65  14.0%
bzw. bezahlte

Kinderbetreuung Weniger wesentlich 6 9,4% 43 10,7% 49 10,5%

Nicht wesentlich 12 18,8% 85 21,2% 97 20,9%

Gesamt 64 100,0% 401 100,0% 465 100,0%

Keine Angabe 1 1,6% 13 3.2% 14 3,0%

Sehr wesentlich 27 42.2% 274 68,3% 301 64,7%

E::gi%‘:’;::rm' Eher wesentlich 14 21,9% 57 142% 71 153%

Arbeitgeberin Weniger wesentlich 1 17,2% 20 5,0% 31 6,7%

Nicht wesentlich 1 17,2% 37 9,2% 48 10,3%

Gesamt 64  100,0% 401 100,0% 465 100,0%

Keine Angabe 57 89,1% 336 83,8% 393 84,5%

Sehr wesentlich 6 9,4% 53 13,2% 59 12,7%

Sonstiges Eher-wesentlich . 1 1,6% 7 1,7% 8 1,7%

Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 5 1,2% 5 1,1%

Gesamt 64  100,0% 401 100,0% 465 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 144: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland BGLD

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,7% 1 2,6%

. Sehr wesentlich 1 100,0% 25 67,6% 26 68,4%
nterstitzung  Eher wesentlich 0 0% 7 189% 7 184%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 3 8,1% B 7,.9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 1 2,7% 1 2,6%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,7% 1 2,6%

. Sehr wesentlich 1 100,0% 15 40,5% 16 42,1%
teStizing ., Eher wesentlich 0 0% 9 243% 9 237%
des Kindes Weniger wesentlich 0 ,0% 6 16,2% 6 15,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 6 16,2% 6 15,8%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 5,4% 2 5,3%

. Sehr wesentlich 1 100,0% 21 56,8% 22 57,9%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 0 0% 5 135% 5 132%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 0 ,0% 3 8,1% 8 7,.9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 6 16,2% 6 15,8%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 3 8,1% 3 7,9%

Sehr wesentlich 0 ,0% 26 70,3% 26 68,4%

Elltgfi%‘:'l‘::rm' Eher wesentlich 0 0% 4 108% 4 105%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 1 100,0% 2 5,4% B 7,.9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 2 5,4% 2 5,3%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Keine Angabe 1 100,0% 31 83,8% 32 84,2%

Sehr wesentlich 0 ,0% 5 13,5% 5 13,2%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 1 2,7% 1 2,6%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 1 100,0% 37 100,0% 38 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

204



Tabelle 145: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland KTN

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 1 5,6% 0 ,0% 1 1,9%

. Sehr wesentlich 12 66,7% 20 55,6% 32 59,3%
nterstitzung  Eher wesentlich 2 111% 7 194% 9 167%
ner Weniger wesentlich 2 11,1% 6 16,7% 8 14,8%
Nicht wesentlich 1 5,6% 3 8,3% 4 7,4%

Gesamt 18  100,0% 36 100,0% 54 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 2 11,1% 16 44,4% 18 33,3%
teStizing ., Eher wesentlich 4 222% 7 194% 1 204%
des Kindes Weniger wesentlich 4 22,2% 7 19,4% 1 20,4%
Nicht wesentlich 8 44,4% 6 16,7% 14 25,9%

Gesamt 18  100,0% 36 100,0% 54  100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 9 50,0% 18 50,0% 27 50,0%
ﬁ:v%e:;az‘;f"l't‘;he Eher wesentlich 4 222% 7 194% 1 204%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 5,6% 4 11,1% 5 9,3%
Nicht wesentlich 4 22.2% 7 19,4% 11 20,4%

Gesamt 18  100,0% 36 100,0% 54 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Sehr wesentlich 12 66,7% 25 69,4% 37 68,5%

Elltgfi%‘:'l‘::rm' Eher wesentlich 2 111% 4 111% 6  11.1%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 1 5,6% 3 8,3% 4 7.4%
Nicht wesentlich 8 16,7% 4 11,1% 7 13,0%

Gesamt 18 100,0% 36 100,0% 54 100,0%

Keine Angabe 16 88,9% 31 86,1% 47 87,0%

Sehr wesentlich 2 11,1% 5 13,9% 7 13,0%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 18  100,0% 36 100,0% 54 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 146: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland NO

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 2 2,5% 2 2,2%

. Sehr wesentlich 12 100,0% 52 65,0% 64 69,6%
nterstitzung  Eher wesentlich o 0% 8 10,0% 8 87%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 12 15,0% 12 13,0%
Nicht wesentlich 0 ,0% 6 7,5% 6 6,5%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 3 3,8% 3 3,3%

. Sehr wesentlich 4 33,3% 39 48,8% 43 46,7%
teStizing ., Eher wesentlich 4 333% 14 17,5% 18 19,6%
des Kindes Weniger wesentlich 1 8,3% 10 12,5% 1 12,0%
Nicht wesentlich 8 25,0% 14 17,5% 17 18,5%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 2 2,5% 2 2,2%

. Sehr wesentlich 9 75,0% 45 56,3% 54 58,7%
ﬁ:v%e:;az‘;f"l't‘;he Eher wesentlich 1 8,3% 12 150% 13 14,1%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 8,3% 5 6,3% 6 6,5%
Nicht wesentlich 1 8,3% 16 20,0% 17 18,5%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 2 2,5% 2 2,2%

Sehr wesentlich 5 41,7% 58 72,5% 63 68,5%

Entgegenkom-  Ener wesentlich 3 250% 7 88% 10 10,9%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 2 16,7% 2 2,5% 4 4,3%
Nicht wesentlich 2 16,7% 11 13,8% 13 14,1%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Keine Angabe 11 91,7% 64 80,0% 75 81,5%

Sehr wesentlich 1 8,3% 12 15,0% 13 14,1%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 3 3,8% B 3,3%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 1,3% 1 1,1%

Gesamt 12 100,0% 80 100,0% 92 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

206



Tabelle 147: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland 00

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 2 2,5% 2 1,9%

. Sehr wesentlich 19 79,2% 45 56,3% 64 61,5%
nterstitzung  Eher wesentlich 4 16,7% 15 18,8% 19 183%
ner Weniger wesentlich 1 4,2% 9 11,3% 10 9,6%
Nicht wesentlich 0 ,0% 9 11,3% 9 8,7%

Gesamt 24 100,0% 80 100,0% 104 100,0%

Keine Angabe 1 4.2% 0 ,0% 1 1,0%

. Sehr wesentlich 6 25,0% 32 40,0% 38 36,5%
teStizing ., Eher wesentlich 3 125% 19 23.8% 2 212%
des Kindes Weniger wesentlich 7 29,2% 11 13,8% 18 17,3%
Nicht wesentlich 7 29,2% 18 22,5% 25 24,0%

Gesamt 24  100,0% 80 100,0% 104 100,0%

Keine Angabe 1 4,2% 1 1,3% 2 1,9%

. Sehr wesentlich 10 41.7% 42 52,5% 52 50,0%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 5 208% 14 17,5% 19 183%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 4,2% 11 13,8% 12 11,5%
Nicht wesentlich 7 29,2% 12 15,0% 19 18,3%

Gesamt 24 100,0% 80 100,0% 104 100,0%

Keine Angabe 1 4.2% 1 1,3% 2 1,9%

Sehr wesentlich 9 37,5% 49 61,3% 58 55,8%

Elltgfi%‘:'l‘::rm' Eher wesentlich 6  250% 19 23,8% 25 24,0%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 3 12,5% 1 1,3% 4 3,8%
Nicht wesentlich 5 20,8% 10 12,5% 15 14,4%

Gesamt 24 100,0% 80 100,0% 104 100,0%

Keine Angabe 21 87,5% 64 80,0% 85 81,7%

Sehr wesentlich 2 8,3% 15 18,8% 17 16,3%

Sonstiges Eher wesentlich 1 4,2% 0 ,0% 1 1,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 1,3% 1 1,0%

Gesamt 24 100,0% 80 100,0% 104 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 148: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland SZBG

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,1% 1 2,1%

. Sehr wesentlich 1 100,0% 29 61,7% 30 62,5%
nterstitzung  Eher wesentlich 0 0% 7 149% 7 146%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 6 12,8% 6 12,5%
Nicht wesentlich 0 ,0% 4 8,5% 4 8,3%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,1% 1 2,1%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 32 68,1% 32 66,7%
teStizing ., Eher wesentlich 0 0% 6 12,8% 6 125%
des Kindes Weniger wesentlich 0 ,0% 2 4,3% 2 4.2%
Nicht wesentlich 1 100,0% 6 12,8% 7 14,6%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,1% 1 2,1%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 26 55,3% 26 54,2%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 0 0% 6 12,8% 6 125%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 100,0% 4 8,5% 5 10,4%
Nicht wesentlich 0 ,0% 10 21,3% 10 20,8%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,1% 1 2,1%

Sehr wesentlich 1 100,0% 33 70,2% 34 70,8%

Elltgfi%‘:'l‘::rm' Eher wesentlich 0 0% 8  17.0% 8  167%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nicht wesentlich 0 ,0% 5 10,6% 5 10,4%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 40 85,1% 40 83,3%

Sehr wesentlich 1 100,0% 5 10,6% 6 12,5%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 2 4,3% 2 4.2%

Gesamt 1 100,0% 47  100,0% 48 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 149: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland STMK

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 1 100,0% 1 1,4% 2 2,7%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 51 69,9% 51 68,9%
nterstitzung  Eher wesentlich o 0% 5 68% 5 68%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 8 11,0% 8 10,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 8 11,0% 8 10,8%

Gesamt 1 100,0% 73 100,0% 74  100,0%

Keine Angabe 1 100,0% 1 1,4% 2 2,7%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 36 49,3% 36 48,6%
teStizing ., Eher wesentlich 0 0% 5 68% 5 6:8%
des Kindes Weniger wesentlich 0 ,0% 9 12,3% 9 12,2%
Nicht wesentlich 0 ,0% 22 30,1% 22 29,7%

Gesamt 1 100,0% 73 100,0% 74  100,0%

Keine Angabe 1 100,0% 0 ,0% 1 1,4%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 35 47,9% 35 47,3%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 0 0% 8 11,0% 8 10,8%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 0 ,0% 10 13,7% 10 13,5%
Nicht wesentlich 0 ,0% 20 27,4% 20 27,0%

Gesamt 1 100,0% 73  100,0% 74  100,0%

Keine Angabe 1 100,0% 1 1,4% 2 2,7%

Sehr wesentlich 0 ,0% 47 64,4% 47 63,5%

Entgegenkom-  Ener wesentlich 0 0% 9 12,3% 9 122%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 0 ,0% 9 12,3% 9 12,2%
Nicht wesentlich 0 ,0% 7 9,6% 7 9,5%

Gesamt 1 100,0% 73 100,0% 74 100,0%

Keine Angabe 1 100,0% 67 91,8% 68 91,9%

Sehr wesentlich 0 ,0% 6 8,2% 6 8,1%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 1 100,0% 73 100,0% 74  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 150: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland TIR

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,6% 1 2,5%

. Sehr wesentlich 2 100,0% 28 73,7% 30 75,0%
nterstitzung  Eher wesentlich o 0% 6 158% 6 150%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 1 2,6% 1 2,5%
Nicht wesentlich 0 ,0% 2 5,3% 2 5,0%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,6% 1 2,5%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 20 52,6% 20 50,0%
teStizing ., Eher wesentlich 1 50,0% 10 263% 1M 275%
des Kindes Weniger wesentlich 0 ,0% 4 10,5% 4 10,0%
Nicht wesentlich 1 50,0% 3 7,9% 4 10,0%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

o Sehr wesentlich 1 50,0% 11 28,9% 12 30,0%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 0 0% 6 158% 6 150%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 0 ,0% 7 18,4% 7 17,5%
Nicht wesentlich 1 50,0% 14 36,8% 15 37,5%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 2 5,3% 2 5,0%

Sehr wesentlich 1 50,0% 27 71,1% 28 70,0%

Entgegenkom-  Ener wesentlich 0 0% 5 132% 5 12,5%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 0 ,0% 1 2,6% 1 2,5%
Nicht wesentlich 1 50,0% 3 7,9% 4 10,0%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Keine Angabe 2 100,0% 35 92,1% 37 92,5%

Sehr wesentlich 0 ,0% 3 7,9% 8 7,5%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 40 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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Tabelle 151: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland VBG

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 3 100,0% 28 58,3% 31 60,8%
nterstitzung  Eher wesentlich 0 0% 12 250% 12 235%
ner Weniger wesentlich 0 ,0% 3 6,3% B 5,9%
Nicht wesentlich 0 ,0% 5 10,4% 5 9,8%

Gesamt 3  100,0% 48 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 2,1% 1 2,0%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 15 31,3% 15 29,4%
teStizing ., Eher wesentlich 0 0% 13 271% 13 255%
des Kindes Weniger wesentlich 3  100,0% 5 10,4% 8 15,7%
Nicht wesentlich 0 ,0% 14 29,2% 14 27,5%

Gesamt 3 100,0% 48 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

. Sehr wesentlich 0 ,0% 21 43,8% 21 41,2%
puBerhausiiche  Ener wesentlich 2 66,7% 6 12,5% 8 157%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 1 33,3% 5 10,4% 6 11,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 16 33,3% 16 31,4%

Gesamt 3  100,0% 48  100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 3 6,3% 3 5,9%

Sehr wesentlich 1 33,3% 28 58,3% 29 56,9%

Entgegenkom-  Ener wesentlich 1 333% 9 188% 10 19,6%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 1 33,3% 4 8,3% 5 9,8%
Nicht wesentlich 0 ,0% 4 8,3% 4 7,8%

Gesamt 3  100,0% 48 100,0% 51 100,0%

Keine Angabe 3  100,0% 40 83,3% 43 84,3%

Sehr wesentlich 0 ,0% 6 12,5% 6 11,8%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 1 2,1% 1 2,0%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 2,1% 1 2,0%

Gesamt 3  100,0% 48 100,0% 51 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)

211



Tabelle 152: Wichtigste Faktoren, welche die eigene Erwerbstatigkeit unterstiitzen bzw. unterstiit-
zen wiirden nach Bundesland; Bundesland WIEN

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Keine Angabe 0 ,0% 2 2,8% 2 2,2%

Unterstiitzung Sehr wesentlich 15 75,0% 45 63,4% 60 65,9%
Eher wesentlich 2 10,0% 4 5,6% 6 6,6%

ﬁ::Ch den Part- Weniger wesentlich 1 5,0% 12 16,9% 13 14,3%
Nicht wesentlich 2 10,0% 8 11,3% 10 11,0%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%

. Sehr wesentlich 4 20,0% 26 36,6% 30 33,0%
teStizing ., Eher wesentlich 1 50% 13 18,3% 14 154%
des Kindes Weniger wesentlich 4 20,0% 12 16,9% 16 17,6%
Nicht wesentlich 11 55,0% 19 26,8% 30 33,0%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%

. Sehr wesentlich 13 65,0% 54 76,1% 67 73,6%
ﬁ:v%e:;az‘;f"l't‘;he Eher wesentlich 3 150% 9 127% 12 13.2%
Kinderbetreuung Weniger wesentlich 2 10,0% 5 7,0% 7 7,7%
Nicht wesentlich 2 10,0% 2,8% 4 4,4%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91 100,0%

Keine Angabe 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%

Sehr wesentlich 8 40,0% 50 70,4% 58 63,7%

Elltgfi%‘:'l‘::rm' Eher wesentlich 5  250% 10 14,1% 15 16,5%
Arbeitgeberin Weniger wesentlich 5 25,0% 3 4,2% 8 8,8%
Nicht wesentlich 2 10,0% 7 9,9% 9 9,9%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91  100,0%

Keine Angabe 18 90,0% 60 84,5% 78 85,7%

Sehr wesentlich 2 10,0% 8 11,3% 10 11,0%

Sonstiges Eher wesentlich 0 ,0% 2 2,8% 2 2,2%
Weniger wesentlich 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

Nicht wesentlich 0 ,0% 1 1,4% 1 1,1%

Gesamt 20 100,0% 71 100,0% 91 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Interviews KBG’, 2006 (k.A. = ausgewiesen)
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