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1  Einleitung

Das AMS hat eine lange Tradition, Gleichstellung als integralen Bestandteil seiner Arbeits-
marktpolitik zu verstehen und mit entsprechenden Zielvorgaben zu versehen. So gibt es die
inhaltliche Zielsetzung des Arbeitsmarktservice, die Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Gesellschaft bzw. konkret auf dem Arbeitsmarkt zu férdern und zu diesem Ziel durch
entsprechende Malinahmen beizutragen: sowohl als integraler Bestandteil aller Mallhahmen
— im Sinne von Gender Mainstreaming — als auch mit spezifischen MaRnahmen im Rahmen
des arbeitsmarkpolitischen Frauenprogramms (etwa Wiedereinstiegsprogramme oder Frauen
in Handwerk und Technik) (vgl. Mairhuber 2019, Spielmann 2019).

Zudem wurden hinsichtlich des Einsatzes der Foérdermittel der aktiven Arbeitsmarktpolitik so-
wie der Teilnehmerinnenquote an AMS-Angeboten Standards festgelegt, welche eine gleich-
berechtigte Teilnahme an den Mallinahmen sicherstellt. So wurden unter dem Aspekt von Gen-
der Budgeting 50% der Aufwendungen des aktiven Arbeitsmarktbudgets fur Frauen dotiert
(Maurer & Spielmann 2017). Seit 2019 wurde diese Zielsetzung revidiert; Frauenférderung
wurde erneut in den jahrlichen arbeitsmarktpolitischen Zielen verankert, statt des 50%-Forder-
ziels hat sich der Verwaltungsrat dafir entschieden, kinftig Frauen mit einem flexibleren Ziel-
wert Uberdurchschnittlich zu férdern (Freudenschufd & Grieger 2019).

Diese Zielsetzungen sind im Zusammenhang mit den ,geschlechtsspezifischen Schieflagen®
am Arbeitsmarkt zu sehen (vgl. auch Spielmann 2019): aufgrund bestehender ungleicher Zu-
gange in Beschéaftigung, niedrigerer Einkommen oder der ungleichen Verteilung der Betreu-
ungsarbeit ist eine aktive Arbeitsmarktpolitik gefragt, welche auf diese Ungleichlagen eingeht
und als ein Ziel auch den Abbau dieser hat.

Die Frauenbeschéftigungsquote (20-64 Jahre) betrug im Jahr 2016 in Osterreich 71,4% und
Uberschritt somit den EU-28 Durchschnitt von 66,5%; gegeniber 2006 kann ein deutlicher
Anstieg festgestellt werden. Diese starken Zugewinne gehen allerdings zum grof3en Teil auf
das Konto von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen. Die Teilzeitquote der Frauen verzeichnete
2016 in Osterreich mit 47,9% im europaischen Vergleich den zweithdchsten Wert (EU-28:
31,1%). Spiegelbildlich ist die relativ geringe Beteiligung von Mannern an der Care- sowie
Hausarbeit ein stabiles Kennzeichen der geschlechtsspezifisch konnotierten Zuteilung von Er-
werbs- und Reproduktionsarbeit in Osterreich (vgl. Bergmann & Sorger 2018a, Bergmann et
al. 2014).

Zudem gibt es enorme Unterschiede zwischen verschiedenen Beschaftigtengruppen hinsicht-
lich ihrer Erwerbsbeteiligungs-(Méglichkeiten): Frauen ab 45 Jahren, insbesondere Frauen ab
55 Jahren, weisen ebenso wie Frauen mit Migrationshintergrund (hier sind wiederum grof3e
bundeslanderspezifische Unterschiede zu beachten) eine deutlich geringere Erwerbsbeteili-
gung auf. Auch die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit ist unter den unterschiedlichen Gruppen
von Frauen und Mannern verschieden verteilt und ist generell sowohl bei Frauen als auch
Mannern mit einer niedrigen formalen Ausbildung am héchsten (Spielmann 2019, Bergmann
& Sorger 2018b, Maurer & Spielmann 2017).

Mit diesen geschlechtsspezifischen Beschaftigungsmerkmalen sind verschiedenste Folgewir-
kungen verbunden. So weisen rezente Erhebungen — beispielsweise der Arbeitsklimaindex
der Arbeiterkammer Oberdsterreich — darauf hin, dass unter anderem aufgrund des ungleichen
Zugangs zur (Vollzeit-)Erwerbsarbeit 54% der weiblichen Beschaftigten unter oder knapp an
jener Grenze verdienen, die es ihnen erlaubt, ihre Lebenserhaltungskosten abzudecken?.

' Da sich diese Studie auf Teilnehmerinnen an AMS-Angeboten im Jahr 2016 bezieht, wird dieses Jahr auch fiir
Referenzwerte herangezogen, um die Ergebnisse im richtigen Kontext verorten zu kénnen.

2 http://ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima



Insgesamt liegt in Osterreich ein relativ hoher Gender Pay Gap vor. Der EU-Indikator ,Gender
Pay Gap“ wird in der gesamten Europaischen Union einheitlich auf Basis der durchschnittli-
chen Bruttostundenverdienste der unselbstandig Beschaftigten in der Privatwirtschaft berech-
net. In Osterreich hat sich dieser Gap zwar von 25,5% im Jahr 2006 auf 20,1% im Jahr 2016
verringert. Im Vergleich zu anderen EU-Mitgliedstaaten zahlt Osterreich aber weiterhin zu den
Landern mit einem der grofiten geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede — wenn auch mit
grofen branchenspezifischen Varianzen — und liegt deutlich Gber dem EU-Durchschnitt von
16,2% (2016) (Bergmann, Scheele & Sorger 2018).

Als Hauptgrund fiir die in Osterreich vorherrschende hohe Teilzeitquote wurde von 37,5% der
Frauen die Betreuungspflicht flr Kinder oder pflegebedirftige Erwachsene genannt. Zudem
ist die Erwerbstatigkeit von Frauen durch eine starke branchen- und berufsbezogene Segre-
gation gekennzeichnet. Frauen arbeiten 6fter in schlechter bezahlten Feldern ,Private Haus-
halte” (2016: 84,0% Frauenanteil), ,Gesundheit und Sozialwesen® (2016: 76,2% Frauenanteil)
und ,Erbringungen von sozialen Dienstleistungen® (2016: 68,7% Frauenanteil).

Die starke horizontale Segregation des Arbeitsmarktes — also die Konzentration von Frauen
und Mannern auf bestimmte Berufsgruppen und Berufe — betrifft zwar beide Geschlechter, da
einige wichtige Berufsgruppen, die als frauenkonnotiert gelten, aber zu jenen gehdren, die
durch geringere Entlohnung und/oder prekare Beschéaftigungsverhéltnisse gepragt sind, sind
Frauen von der Schieflage verstarkt negativ betroffen (Leitner & Dibiasi 2015). Nichtsdestot-
rotz sind auch Manner von der Segregation am Arbeitsmarkt betroffen und ihnen steht der
Zugang zu beispielsweise Pflege- und Sozialberufen de facto nicht gleichermalen offen
(Scambor 2016, Bergmann et al. 2014).

Ein komplexes Bild tber unterschiedliche Komponenten des Arbeitsmarktes aus Gleichstel-
lungsperspektive bietet der Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt von Bock-Schappelwein et al.
2017 im Auftrag des AMS. Dieser zeigt die unterschiedlichen Felder auf, in welchen auf Basis
bestehender Indikatoren Ungleichstellungen gemessen werden kénnen und fluhrt diese zu the-
menspezifischen Indizes zusammen. Die Beobachtung der Indikatoren Uber einige Jahre hin-
weg zeigt, dass sich wenige Felder verandern — die zugrundliegenden geschlechtsspezifi-
schen Schieflagen am Arbeitsmarkt und die geschlechtsspezifische Aufteilung von Erwerbs-
arbeit und Reproduktionsarbeit stellen also einen wirkmachtigen Rahmen fur arbeitsmarkt- und
gleichstellungspolitische Interventionen dar.

Ob die Arbeitsmarktpolitik tatsachlich eine Rolle dabei spielt, zu einer besseren Gleichstellung
beizutragen, wurde zuletzt von Forstner et al. (2015) im Auftrag des AMS analysiert. Unter
Heranziehung administrativer Daten wurde mithilfe des Ungleichheitsindex ,Myndex“ Uber-
prift, ob durch die aktive Arbeitsmarktpolitik ein positiver Beitrag zur Gleichstellung geleistet
wird. Eine Schlussfolgerung war, dass ,die maRnahmenteilnehmenden Frauen als auch die
malinahmenteilnehmenden Manner im Vergleich zu den Referenzpersonen im Jahr 2014 bes-
ser am Arbeitsmarkt positioniert waren. (...) Der Rickgang der Beschaftigungstage und des
Jahresbeschaftigungseinkommens konnte bei den Frauen starker eingebremst werden als bei
den Mannern. Dadurch sind die betreffenden Frauen und Manner, was ihre Arbeitsmarktposi-
tionierung betrifft, enger aneinandergerickt. Die Ma3nahmenteilnahme hat also zur Besser-
stellung der Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen®.

Fir die vorliegende Studie wurde ein anderer Zugang gewahlt, um die Gleichstellungswirk-
samkeit zu prifen. Vereinfacht gesagt wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer arbeits-
marktpolitischer Angebote (Teilnahme im Jahr 2016) hinsichtlich ihrer Arbeitsmarktpositionie-
rung vor und nach der Teilnahme verglichen: inwiefern hat sich ihre Position geandert und
inwiefern haben sich die Unterschiede zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern verandert?
Dabei wurde nicht nur die Gruppe der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gesamt betrachtet,
sondern zwischen unterschiedlichen Gruppen und arbeitsmarktpolitischen Angeboten Verglei-
che gezogen.



Neben der Heranziehung von AMS-Férderdaten 2016 und Langsschnittdaten des Hauptver-
bandes der Sozialversicherungstrager wurden im Marz 2019 reprasentative telefonische Inter-
views mit Teilnehmerlnnen arbeitsmarktpolitischer Angebote (Teilnahme 2016) durchgefiihrt.
Anstelle eines Index erfolgt eine differenzierte Betrachtungsweise der Gleichstellungsfrage
nach verschiedenen Dimensionen. Damit wird das Ergebnis einerseits vielfaltiger, andererseits
wird so eine Annaherung an die verschiedenen Dimensionen ermdglicht, die Gleichstellung
ausmachen bzw. ausmachen konnen und es kann gezeigt werden, in welchen Dimensionen
gleichstellungspolitische Verbesserungen erzielt wurden und wo nicht.



2 Studiendesign

Das AMS hat sich vor dem Hintergrund der bestehenden arbeitsmarktpolitischen Schieflagen
(siehe Kapitel 1) seit geraumer Zeit gleichstellungspolitische Ziele gesetzt, um die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zu férdern. Mit der vorliegenden Studie soll
die Gleichstellungswirksamkeit der AMS-Angebote fir Frauen und Manner untersucht werden.

Was im Falle der vorliegenden Studie unter (einer potentiellen) Gleichstellungswirkung arbeits-
marktpolitischer Angebote subsummiert wird, bzw. welcher konzeptionelle Rahmen dem Stu-
diendesign zugrunde liegt, legen wir in Kapitel 2.1 dar. Bei der Operationalisierung des Begrif-
fes haben wir uns einerseits an den Zielsetzungen des AMS sowie an einschlagiger Literatur
orientiert (etwa Bock-Schappelwein et al. 2017, Wroblewski et al. 2016), andererseits an den
Méglichkeiten der Férderdatenauswertung sowie der reprasentativen Befragung. Das metho-
dische Herangehen wird ab Kapitel 2.2 naher ausgeflhrt. Kapitel 2.5 gibt einen kurzen Uber-
blick Gber die Entwicklung der Arbeitslosigkeit verschiedener Arbeitsmarktgruppen aus Ge-
schlechterperspektive, welche eine Hintergrundfolie fiir den vorliegenden Bericht darstellt.

2.1 Inhaltliche Konzeptionierung und Indikatorenbildung

Eine tiefergehende Untersuchung der Gleichstellungswirkung bedarf zunachst einer Aufspal-
tung der Dimensionen der Geschlechtergerechtigkeit, um die verschiedenen gleichheitsrele-
vanten Aspekte sichtbar zu machen. Daher unterscheiden wir in einem ersten Schritt in An-
lehnung an Pimminger (2012) zwischen der strukturellen Dimension, der symbolischen Dimen-
sion und der subjektbezogenen Dimension, die im Folgenden kurz beschrieben werden sollen.

Die strukturelle Dimension bezeichnet die materielle Ungleichheit zwischen Frauen und
Mannern, hier vor allem im Bereich Beschaftigung, beruflicher Position, Einkommen und sozi-
aler Sicherheit, begriindet durch die auch aktuell noch dominante geschlechtsbezogene Ar-
beitsteilung in ,méannliche“ Erwerbsarbeit und ,weibliche Flrsorgearbeit. Hinzu kommt, dass
die Erwerbs- und Ehezentrierung des 6sterreichischen Sozialsystems keine ausreichende Ab-
sicherung bei der Ubernahme der familidren Fiirsorge- und Betreuungsarbeit leistet mit lang-
fristigen Folgen bis hin zur Frage der Pensionssicherung.

Die symbolische Dimension der Geschlechtergerechtigkeit fokussiert auf die unterschiedli-
chen Vorstellungen davon, was Mannlichkeit und Weiblichkeit ausmacht. Hier werden zu-
nachst Vorstellungen von einer ,natirlichen Ordnung“ (Bourdieu 2005) unhinterfragt reprodu-
zZiert, wie etwa die Vorstellung von Mannlichkeit (,aktiv®, ,dominant®) oder Weiblichkeit (,pas-
siv, ,beziehungsorientiert) und tragen somit auch zur Reproduktion von struktureller Ge-
schlechterungleichheit bei, indem Lebensentscheidungen beeinflusst werden. Beispiel hierfur
ware etwa die Frage, wer sich der Betreuung von Kindern und Angehérigen widmet oder die
Frage der Berufswahl, die letztlich zwischen ,Frauenberufen® und ,Mannerberufen unterschei-
den lasst.

Die subjektbezogene Dimension bezieht sich auf die soziale Konstruktion des Geschlechts
und in weiterer Folge auch auf die Frage nach den anerkannten Formen der familiaren Verge-
meinschaftung und die Frage, wie Elternschaft und Familie organisiert ist. Freiheitsraume in
dieser Richtung bedtrfen daher immer auch einer vorhergehenden Bearbeitung der kritischen
Fragestellung, was es bedeutet und wie wichtig es ist, eine ,richtige” Frau oder ein ,echter”
Mann zu sein, welche Uberschneidungen zuléssig sind und welche Zwischenraume als denk-
bar erachtet werden (ein Ansatz der auch auf Becker-Schmidt 2007 zuriickgeht).

Fragen zur Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit auf der strukturellen, symbolischen
und subjektbezogenen Ebene missen sich auch mit der Problematik befassen, inwieweit eine



Gleichheit in der Verteilung von Ressourcen alleine schon zu gleichen Verwirklichungschan-
cen fuhrt. Urspringlich von Sen (1993) entwickelt lautet der Kerngedanke: Aufgrund unter-
schiedlicher Situierungen brauchen Menschen unterschiedliche Ressourcen, um die gleichen
Chancen auf die Verwirklichung ihrer individuellen Lebensentwirfe zu haben. Die Nutzung von
Ressourcen wird daher durch eine Reihe von Faktoren bestimmt, wozu individuelle Potenziale
genauso wie gesellschaftliche Rahmenbedingungen zahlen (Sen, zitiert nach Pimminger
2017).

Zudem ist es vor dem Hintergrund der vielfaltigen Entwicklungen am Bildungs- und Arbeits-
markt und der darin auftretenden Bruchlinien nicht nur entlang des Geschlechts, sondern un-
terschiedlicher sozialer Kategorien — wie Migrations- und Bildungshintergrund, Alter, Eltern-
schaft/Pflegende, soziale Herkunft etc. — essentiell, diese Verschrankungen als einen weiteren
leitenden Forschungsgrundsatz im Rahmen unserer Evaluierung einzubeziehen. Neben der
Heranziehung eines Forschungsparadigmas, welches Gleichstellung als Grundlage fur Evalu-
ierungsvorhaben postuliert (u.a. Wroblewski et al. 2016), bezieht sich die Evaluierung somit
auch auf ein intersektionales Forschungsparadigma, welches die geschlechtertheoretische
Forschung um andere zentrale Kategorien erweitert (u.a. Walgenbach 2012).

Die Berucksichtigung dieser Dimensionen auf allen Ebenen und Fragestellungen umfasst auch
die Einbindung der Perspektiven einer kritischen Mannerforschung in die Gleichstellungsfor-
schung, welche beide Geschlechter als Akteure, Handelnde und Betroffene des Geschlech-
tersystems sichtbar macht und einbezieht, dass strukturelle Ungleichgewichte beide Ge-
schlechter betreffen. Bergmann et al. (2014) verweisen etwa auf die Interdependenz einer
»-mannlich konnotierten* Erwerbsorientierung bzw. ,Zurichtung auf den Arbeitsmarkt‘ (Béh-
nisch 2003) mit fehlenden betrieblichen, interfamiliaren und arbeitsmarktpolitischen Unterstit-
zungsstrukturen zur Forderung einer gerechten Einbindung der mannlichen Beschaftigten in
die Betreuungsarbeit. Geschlechtsspezifische Ungleichheitsstrukturen treffen — eingebettet in
die bestehenden Machtsysteme — zwar ungleich, aber sie (be)treffen.

Die feministische Arbeitssoziologie hat als ein zentrales Thema die Verknipfung von bezahlter
Erwerbsarbeit und unbezahlter Reproduktionsarbeit eingebracht (vgl. Werlhof et al. 1988) —
ein Zugang, der mittlerweile zum Standard jeder arbeitsmarktpolitischen Betrachtungsweise
zumindest aus einer Gleichstellungsperspektive gehort. Die Einbeziehung der Aufteilung der
unbezahlten Reproduktionsarbeit sowie Ansatze zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Betreuungsarbeiten sind daher ein wichtiges Thema, welches in diesem Kontext her-
anzuziehen ist.

Zusatzlich zu diesem Themenkomplex kénnen auf Basis entsprechender Analysen des 6ster-
reichischen Arbeitsmarktes aus Gleichstellungssicht — rezent etwa Bock-Schappelwein et al.
2017, Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen 2017, Geisberger 2017, Sorger 2016,
Leitner & Dibiasi 2015 — Kernthemen identifiziert werden, um Gleichstellungswirkungen im
Kontext von Malinahmenteilnahmen in ihrer Gesamtheit abbilden zu kdnnen. Diese umfassen
etwa die Teilung des Arbeitsmarktes in sogenannte Frauen- und Mannerberufe, die ,glaserne
Decke®, welche unterschiedlichen Arbeitsmarktgruppen einen Aufstieg in héhere Positionen
erschwert, der ausgepragte Einkommensunterschied zwischen den Geschlechtern bzw. die
Tatsache, dass viele Frauen im Niedriglohnsektor arbeiten, die ungleiche Verteilung der Er-
werbsarbeitszeit bzw. die Teilung in mannerdominierte Vollzeit und frauendominierte Teilzeit-
arbeit, die Frage der Uberqualifizierung, die Frauen starker betrifft sowie Riickzugstendenzen
aus dem Arbeitsmarkt in so genannte arbeitsmarktferne Lagen, die ebenfalls unterschiedliche
geschlechtsspezifische Muster aufweisen.

Vor diesem Hintergrund und entlang der gleichstellungspolitischen Zielsetzungen des AMS
wird mit vorliegender Studie der Versuch unternommen, mdgliche Gleichstellungwirkungen
entlang nachfolgender sechs Dimensionen — weiter differenziert nach Indikatoren — zu mes-
sen.



Die betrachteten Dimensionen sind:
Erwerbsintegration

Arbeitszeit

Einkommen

Qualifikation

Positionierung am Arbeitsmarkt
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Fir diese Dimensionen wurden, wie in Abbildung 1 ersichtlich, unterschiedliche Indikatoren
entwickelt, die eine Messung der Anderungen im jeweiligen Dimensionenfeld ermdglichen sol-
len.

O OOoOoo0oaO

Aus Abbildung 1 wird zudem auch ersichtlich, dass neben einer Gbergreifenden Analyse der
Gleichstellungsdimensionen auch eine nahere Untersuchung der frauenspezifischen Ange-
bote erfolgt. Dartiber hinaus werden ausgewahlte AMS-Angebote und im Sinne eines inter-
sektionalen Zugangs auch spezifische Teilgruppen untersucht. (ndheres dazu in Kapitel 2.3).
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2.2 Messung der Gleichstellungswirkung: Methodisches
Herangehen und Datenbasis

Vereinfacht gesprochen erfolgt die Uberpriifung der (potenziellen) Gleichstellungswirkung ent-
lang dieser Indikatoren mittels eines Vergleichs der Situation vor der Teilnahme an einem
arbeitsmarktpolitischen Angebot mit der Situation nachher.

Die Gleichstellungswirkung wird dabei einerseits durch einen Vergleich der Gender Gaps vor
der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot mit den Unterschieden nach der
Teilnahme gemessen (relationaler Ansatz). Durch diese Messung kdnnen unterschiedlichen
Wirkungen der MalRnahmen auf Frauen und Manner erfasst werden. Konkret kbnnen mit dem
relationalen Ansatz beispielsweise folgende Fragen beantwortet werden: Werden festgestellte
Einkommensunterschiede vor der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot da-
nach grofRer oder kleiner?

Andererseits geht es darum, im Sinne der Gleichstellungswirkung zu eruieren, ob und wie sich
die Positionierung vor und nach der Teilnahme an einer AMS-MalRnahme flir Teilnehmerinnen
und Teilnehmer andert, das heifldt ob sich die jeweils betrachtete Gleichstellungsdimension
nach der arbeitsmarktpolitischen Intervention verbessert oder verschlechtert (absoluter An-
satz). Um bei den obigen Einkommensbeispiel zu bleiben kann mittels dieser Betrachtungs-
weise der Frage nachgegangen werden, ob sich das Monatseinkommen der Teilnehmerinnen
(oder der Teilnehmer) nach einer Malihahmenteilnahme verbessert hat oder nicht.

Beide Blickwinkel sind wichtig, um Ergebnisse interpretierbar zu machen. Werden beispiels-
weise nur die Veranderungen der Unterschiede zwischen Frauen und Mannern betrachtet und
hier ein Rickgang der geschlechtsspezifischen Unterschiede festgestellt (relationaler Ansatz)
wird erst bei Betrachtung der Entwicklung bei Frauen und Mannern (absoluter Ansatz) deutlich,
ob ein Rickgang der Unterschiede durch eine Verbesserung der Situation bei den Frauen
erklarbar ist oder durch eine Verschlechterung der Situation bei den Mannern.

Die Analysen wurden sowohl quer UGber alle in die Analyse einbezogenen AMS-Angebote 2016
bzw. quer uber alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgenommen.

Zusatzlich wurden die Analysen auch differenziert nach unterschiedlichen Angebotstypen
(Qualifizierung, Orientierung, Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, Malinahmenver-
blinde) sowie differenziert nach sozialstatistischen Merkmalen (Alter, Wiedereinstieg, Bildung,
Migrationshintergrund etc.) der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgenommen.

Die Auswertungen und Analysen werden dabei auf Basis dreier Datenbasen durchgefuhrt:

O Aministrative Forderdaten des AMS des Jahres 2016 und des Hauptverbands der So-
zialversicherungstrager,

O Befragungsdaten einer Reprasentativbefragung ehemaliger Teilnehmerinnen ar-
beitsmarktpolitischer Angebote (Teilnahmen an arbeitsmarktpolitischen Angeboten im
Jahr 2016).

O Zusatzlich wurde fir ausgewahlte Fragestellungen auf die Erhebung der Teilnehmerin-
nen-Zufriedenheit des Jahres 2016 zuriickgegriffen, die seitens des AMS durchgefuhrt
wird und dem Forschungsteam zur Verfligung gestellt wurde.
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2.3 Auswertung der Forderdaten des AMS und des Haupt-
verbands der Sozialversicherungstrager des Jahres
2016 (Struktur- und Langsschnittanalyse)

Im Zentrum der Untersuchung steht die Analyse arbeitsmarktpolitischer Angebote des Jahres
2016. Hierzu wurden folgende Angebotsformen einbezogen:

O Qualifizierungen (kurz QU),
O Orientierungen (kurz BO) und
O Beratungs- und Betreuungseinrichtungen (kurz BBE).

Dabei wurden nur Teilnahmen ab einer gewissen Mindestangebotsdauer einbezogen?, um
Uberhaupt von einer gewissen Wirkung auf die Situation nach der Teilnahme an einem Ange-
bot ausgehen zu kénnen. Abgebrochene Angebote wurden nicht einbezogen.

In weiterer Folge wurden die Férderdaten einem Aufbereitungsprozess unterzogen. Dieser
konzentrierte sich auf die personenbezogene Identifikation zeitlich aufeinanderfolgender bzw.
inhaltlich in gegenseitigem Bezug stehender MalRnahmen. Diese Konstellationen wurden zu
sogenannten Verbundmalnahmen umklassifiziert. Entsprechende Zuordnungen werden als
»Verbund BBE-QU*, ,Verbund BBE-BO*, ,Verbund QU-BO* und ,Verbund Sonst.” ausgewie-
sen. Ein Beispiel fir eine Verbundmalinahme ware, dass eine Person sowohl ein Beratungs-
und Betreuungsangebot und wahrenddessen oder im unmittelbaren Anschluss daran eine
Qualifizierung (Beispiel fur Verbund BBE-QU) besucht hat.

Im Anschluss an die Validierung der Foérderdaten wurden die MafRnahmenteilnahmen der
Frauen und Manner unter Zugriff auf Tageskalenderdaten des Hauptverbands der Sozialver-
sicherungstrager einem Langsschnittprinzip folgend aufbereitet.

Mit diesem Datensatz wurden drei zentrale Indikatoren zur Einschatzung der Gleichstellungs-
wirkung berechnet:

O Die Entwicklung der Beschaftigtentage vor und nach der Teilnahme an einem arbeitsmarkt-
politischen Angebot (Indikator 1 der Dimension 1: Erwerbsintegration),

O die Entwicklung der Tage der Arbeitslosigkeit sowie der erwerbsfernen Tage (Out of La-
bour Force - kurz OLF) (Indikator 2 der Dimension 1: Erwerbsintegration) und

O die Einkommensentwicklung der weiblichen und mannlichen MaRnahmenteilnehmerinnen
(Indikator 1 der Dimension 3: Einkommen).

Das Indikatorkonzept zur Bewertung der Erwerbsintegration richtet sich an einer langerfristi-
gen Perspektive aus und folgt dem Volumenansatz. Gemessen und ausgegeben werden pri-
mar die kumulierten Tage der Beschaftigung und erganzend hierzu die Tage der Arbeitslosig-
keit, Tage des Bezugs von Leistungen der Elternkarenz sowie Tage der arbeitsmarktfernen
Lagen (kurz OLF)* fir den Vorbeobachtungszeitraum von zwei Jahren vor Eintritt in das
Angebot und den Nachbeobachtungszeitraum des zweiten Jahres nach Austritt aus dem
Angebot.

Der Vorbeobachtungszeitraum von zwei Jahren wurde gewahlt, weil er gegenliber kiirzeren
Vorbeobachtungsfenstern (1 Jahr, 6 Monate, 3 Monate) dem Kriterium der Nachhaltigkeit in
sehr guter Weise entspricht. Gegenlber langeren Vorbeobachtungsfenstern mit einer Dauer
von beispielsweise flunf Jahren besteht bei dieser Wahl wiederum der Vorteil, dass spezifische

3 QU >=21Tage, BO >= 14 Tage, BE >=90 Tage

4 Der Indikator OLF beinhaltet weder Tage der Mitversicherung noch Tage geringfligiger Beschaftigung, Kran-
kenstandstage, Tage mit Bezugszeiten von Kinderbetreuungsgeld bzw. Tage mit den folgenden drei Stati aus
dem Vormerksegment SF, SC, SR (Stipendium Fachkrafte, AMS-Schulung, REHA-Schulung).
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Zielgruppen, welche durch Arbeitsmarkteinstiege zu charakterisieren sind (wie etwa Jugendli-
che) nicht falschlicherweise dem OLF-Segment zugeordnet werden.

Die zeitliche Verortung des Nachbeobachtungszeitraums soll zur Klarstellung noch einmal pra-
zisiert werden: Das Nachbeobachtungsfenster umfasst nicht zwei Jahre, sondern das zweite
Jahr nach dem Austritt aus der MaRnahme — somit besteht ein Jahr Wartefrist, um die beson-
ders bei inhaltlichen Mainahmen notwendigen Anderungsprozesse zuzulassen.

Die Arbeitsmarktentwicklung wird wiederum definiert als die Differenz zwischen der Summe
der standardisierten® Tage zwei Jahre vor Eintritt in das Angebot und der Summe der Tage im
zweiten Jahr nach Austritt aus dem Angebot.

Ein weiterer Indikator zielt auf die Einkommensentwicklung der weiblichen und mannlichen
Maflinahmenteilnehmerinnen (Dimension 3: Einkommen). Hier wurde fiir jede Person das Per-
soneneinkommen wahrend 365 Tagen vor Eintritt in die MaRnahme errechnet und dem Ein-
kommen im Beobachtungsfenster von 365 Tagen nach Austritt aus der Ma3nahme gegen-
Ubergestellt.

Im Forschungsbericht finden sich neben der Aufbereitung der genannten Indikatoren zur Ana-
lyse der Gleichstellungswirkung der AMS-Angebote 2016 auch eine Teilnehmerlnnen-Analyse
der AMS-Angebote entlang unterschiedlicher sozialstatistischer Merkmale (siehe Kapitel 3.1).

Zusatzlich zur Analyse der allgemeinen AMS-Angebote wurden flir Teilnehmerinnen der frau-
enspezifischen Férderangebote

O Frauenberatungszentren (kurz FBZ) und
O Wiedereinstieg mit Zukunft (kurz WMZ)

eigene Analysen durchgeflihrt, die in Kapitel 4 ausgeflihrt werden. Das frauenspezifische For-
derprogramm Frauen in Handwerk und Technik (kurz FiT) wurde nicht als eigene Gruppe ein-
bezogen, da es hierzu eine rezente Evaluierung gibt (Papouschek et al. 2014).

2.4  Durchfihrung und Auswertung von rund 500 telefoni-
schen Interviews mit Teilnehmerinnen

Auf Basis der AMS-Forderdaten kénnen die oben beschriebenen Indikatoren analysiert wer-
den, andere Dimensionen jedoch nicht abgedeckt werden: etwa ob die Arbeitsmarktintegration
in Teilzeit oder Vollzeit erfolgt oder in welchen Berufsfeldern die Teilnehmenden vor und nach
dem Angebotsbesuch arbeiten. Daher wurden zusatzlich zu der Auswertung der Forderdaten
telefonische Interviews mit ehemaligen Teilnehmerinnen an arbeitsmarktpolitischen Angebo-
ten durchgeflhrt.

Hierzu wurde ein Sample-Plan erstellt, der festlegte, welche Teilnehmerinnengruppen in wel-
cher Anzahl erreicht werden sollten, um reprasentative und quantitativ auswertbare Ergeb-
nisse zu erhalten. Fir die rund 500 durchgefiihrten Interviews wurde die in Ubersicht 1 ausge-
wiesene Verteilung geplant und auch erreicht.

Daruber hinaus wurde wahrend der Erhebung zusatzlich darauf geachtet, dass die Verteilung
der Stichprobe beziiglich Alter, Ausbildung, gesundheitlicher Einschrankungen, Wiedereinstei-
gerlnnen, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Beschaftigung nach Austritt sowie Migrationshin-
tergrund anndhernd gleich verteilt ist wie in der Grundgesamtheit.

Wie aus Ubersicht 1 ersichtlich, wurden 100 Teilnehmerinnen frauenspezifischer Angebote —
davon jeweils 50 Teilnehmerinnen der Frauenberatungszentren (FBZ) und des

5 Unter standardisierten Tagen verstehen wir die auf ein Norm-Jahr (=365,25 Tage) umgerechneten Volumen an
Tagen.
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Wiedereinstiegs mit Zukunft (WMZ) — und jeweils 200 Teilnehmerinnen und 200 Teilnehmer
allgemeiner AMS-Angebote befragt. Die Ergebnisse der Auswertung der frauenspezifischen
Angebote werden in Kapitel 4 gesondert aufbereitet, die allgemeinen Auswertungsergebnisse
flieRen in die Kapitel 3.1 bis 3.7 in die jeweils entlang der Gleichstellungsdimensionen gebil-
deten Indikatoren ein.

Ubersicht1:  Quotenplan

Anzahl
Frauen  Manner Gesamt

Teilnehmerinnen Frauenberatungszentren (FBZ) 50 - 50
Zigzgi;::mflscher Wiedereinstieg mit Zukunft (WMZ) 50 - 50

Qualifizierung (QU) 50 50 100
Teilnehmerinnen,  Berufsorientierung (BO) 40 40 80
die das jeweilig_e Beratungs- und Betreuungsein- 50 50 100
Angebot regular richtung (BBE)
abgeschlossen ha- yerbund mehrerer unterschiedli-
ben cher Angebote hintereinander 30 30 60

(Verbund)
Teilnehmerlnnen, die ein Angebot abgebrochen haben 30 30 60
Gesamt 300 200 500

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019

Fir die Befragung wurden seitens des AMS Kontaktinformationen von insgesamt 7.501 Per-
sonen Ubermittelt, die im Jahr 2016 an arbeitsmarktpolitischen Angeboten teilgenommen ha-
ben. Daraus konnten bis zum Befragungsende 504 telefonische Interviews gefiihrt werden.
Die Erhebung fand im Marz 2019 im hauseigenen Telefonlabor von L&R Sozialforschung statt
und wurde von vorab durch das Forschungsteam geschulten Interviewerlnnen durchgefihrt.
Den zu Befragenden wurde dabei auch die Méglichkeit geboten, das Interview auf Wunsch in
ihrer Muttersprache zu fiihren. Diese Option nutzten 30 Personen, wobei es sich um die Er-
satzsprachen Arabisch, Serbisch und Turkisch handelte. Nachfolgende Tabelle 1 bietet einen
Uberblick tber die Teilnahmebereitschaft der potentiell zu befragenden Personen, die im All-
gemeinen als sehr hoch einzustufen ist: So liegt der Anteil an Personen, die ein Interview
verweigerten insgesamt bei lediglich 5,5%.

An dieser Stelle méchten wir uns herzlich bei den Interviewpartnerinnen fir die uns zur Verfi-
gung gestellte Zeit und Einsichten sowie fir die sehr hohe Bereitschaft, an den Interviews
teilzunehmen, bedanken.

Tabelle 1: Interviewstatus

Anzahl Anteil
Interview fertig 504 6,7%
Interview verweigert 410 5,5%
Nicht kontaktiert bzw. er- o
reicht/Quote erfiillt B2 %
Falsche Rufnummer/ Zielperson

0,
nicht verfiigbar 2 e
Te_rmln auBerhalb Befragungs- 76 1,0%
zeitraum
Gesamt 7.501  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019
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2.5 Kennzahlen zur Arbeitsmarktentwicklung 2015 bis 2018

Da es im Rahmen der Analyse um einen Vergleich der Situation vor und nach der Teilnahme
an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot 2016 geht, erstreckt sich der Beobachtungszeit-
raum zwischen 2015 (,Vorperiode®) bis 2017 sowie 2018 (,Nachperiode®).

Da die Arbeitsmarktentwicklung die Hintergrundfolie fiir die arbeitsmarktpolitischen Interven-
tionen darstellt, wird im Folgenden ein kurzer Uberblick (iber wesentliche Entwicklungen ge-
geben:

Wahrend die Wirtschaftskrise 2009 noch bis zum Jahr 2015 mit einer stetig steigenden Zu-
nahme der Arbeitslosigkeit nachwirkte (bzw. einer leichten Abnahme und einem darauf folgen-
den starkeren Anstieg bei den Mannern), war das Jahr 2016 davon gepragt, dass die Héhe
der Arbeitslosenquote stagnierte bzw. bei den Mannern leicht zurickging. Ab Februar 2016
lag die Arbeitslosenrate der Manner unter dem jeweiligen Monatswert des Vorjahres. Eine
Entwicklung die bei Frauen zeitlich verzégert erst ab Oktober 2016 eintrat.

2017 und 2108 kam es fir beide Geschlechter zu einem relativ starken Riickgang der Arbeits-
losigkeit, der bei den Mannern besonders deutlich ausgepragt war (siehe Abbildung 2). Das
Niveau der Arbeitslosigkeit ist allerdings bei Frauen niedriger: die Frauenarbeitslosigkeit lag
2018 bei 7,3%, jene der Manner bei 8%.

Abbildung 2:  Entwicklung der Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern 2008 bis
2018

12%
9,8% 9,7%

10%

8%

6%

64%  63%  63% 0Ok

5,6%

4%, —\ANnner

Frauen

2%

0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: BaliWeb - (Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand - Zeitreihe: Jahr(e) 2008-2018, erstellt 31.10.2019 12:55:29

Spielmann (2019) weist darauf hin, dass Teilgruppen hier sehr unterschiedlich von Arbeitslo-
sigkeit bzw. Anderungen dieser betroffen sind.

Personen mit Migrationshintergrund weisen insgesamt eine hohe Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit auf. 2018 ist die Arbeitslosenquote von Frauen mit Migrationshintergrund héher als jene
der Manner (12,4% Frauen und 10,7% Manner), da die Arbeitslosenquote der Manner mit
Migrationshintergrund von einem &ahnlichen Niveau 2016 deutlich starker absank, wahrend
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dies bei Frauen mit Migrationshintergrund nicht in dem Ausmalf der Fall war (siehe Abbildung

3).
Abbildung 3:  Entwicklung der Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern 2008 bis
2018 nach Migrationshintergrund
16%
14% 13,7% 13.4%
12,19% A>8% S 3.0%
12% 10.9% 08 A20% 12,1% 12:1%
10,0% . 9,8% 16°5% 1057%
10% 24% 5 : 8,9%
oot 97% 9% 8,7%
8.2% 9A% 9,2% % 8,2% 8,1%
8% —r9% ¥ 74% 7.2%
7,3% 7,3%
5,8% - 6,8% 6,9%
6% 6,0% 5,9% 59% 6,0% R 6,2%
5,4%
e \lanner: Inlander
4% . )
Manner: Auslander
29, Frauen: Inlander
Frauen: Auslander
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: BaliWeb - (Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand - Zeitreihe: Jahr(e) 2008-2018, erstellt 31.10.2019 12:56:50

Nach dem Alter betrachtet, zeichnen sich ebenfalls gewisse Unterschiede ab, wenn auch nicht
so deutlich ausgepragt (siehe Abbildung 4): Wahrend bis 2016 die Arbeitslosenquote von
Frauen unter 25 Jahren Uber jener der Frauen insgesamt lag, sank sie seit 2016 deutlich,
wahrend jene der Frauen Uber 25 Jahren stagnierte bzw. gering sank. 2017 und 2018 lag die
Quote der jungen Frauen mit 6,5% deutlich unter jener der Frauen ab 25 Jahren.

Bei den Mannern war die Arbeitslosenquote der ab 50-jahrigen Personen im gesamten Zeit-
raum am hochsten und sank seit 2016 etwas mehr als jene der ab 50-jahrigen Frauen. Trotz-
dem stellt sie im Vergleich aller betrachteten Altersgruppen nach Geschlecht die hdchste
Quote dar.
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Abbildung 4:  Entwicklung der Arbeitslosenquote von Frauen und Manner 2008 bis
2018 nach Alter
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Quelle: BaliWeb - (Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand - Zeitreihe: Jahr(e) 2008-2018, erstellt 31.10.2019 13:37:35

Abbildung 5 verdeutlicht das hohe Arbeitslosigkeitsrisiko von Menschen mit maximal Pflicht-
schulabschluss (Daten nur von 2015 bis 2018 verfugbar). Wahrend die Quote von Frauen mit
maximal Pflichtschulabschluss Uber die Vergleichsjahre relativ wenig gesunken ist und 2018
bei knapp Uber 20% liegt, ist jene der Manner mit maximal Pflichtschulabschluss in den vier
Jahren stark gesunken, verbleibt aber mit einem Wert von fast 25% auf sehr hohem Niveau.
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Abbildung 5:  Entwicklung der Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern 2015 bis
2018 nach Bildungsabschluss

Frauen
30%
250/: 22,3% 23,0% 22,5% 20,7%
20% —_—
15%
10%
5% """ """
0,
0% 2015 2016 2017 2018
= Pflichtschule 22,3% 23,0% 22,5% 20,7%
e |_chre 7,3% 7,6% 7.2% 6,4%
e BMS 3,6% 3,8% 3,7% 3,4%
AHS 4,8% 5,6% 5,4% 5,2%
e BHS 4,4% 4,1% 4,0% 3,9%
= Jni, FH, PH, Ak. 3,4% 3,5% 3,3% 3,3%
e Pflichtschule = ====|ghre  ==BMS AHS e==—=BHS e==Uni, FH, PH, Ak.
Manner
30% 29,5% 28,9% 27.1% 24-7%
25% e —
20%
15%
10%
5% e
0,
0% 2015 2016 2017 2018
e Pflichtschule 29,5% 28,9% 271% 24, 7%
e |_ghre 11,6% 8,0% 7,6% 6,6%
e BMS 4,4% 4,5% 4,2% 3,9%
AHS 5,6% 6,7% 6,3% 6,2%
e BHS 5,0% 4,8% 4,7% 4,2%
e Jni, FH, PH, Ak. 3,5% 3,7% 3,5% 3,3%
= Pflichtschule = ====|echre  ==—BMS AHS e==——=BHS e=Uni, FH, PH, Ak.

Quelle: AMS: Arbeitsmarkt & Bildung, 2015-2018
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3 Zentrale Ergebnisse: Welche Wirkungen konnen
entlang der unterschiedlichen Gleichstellungsdi-
mensionen abgelesen werden?

Im Folgenden wird auf Basis der Analysen der AMS-Férderdaten 2016 (in Kombinationen mit
Langsschnittdatenanalysen des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager) sowie der re-
prasentativen telefonischen Befragung mit ehemaligen Teilnehmerlnnen an arbeitsmarktpoli-
tischen Angeboten im Jahr 2016 entlang der zentralen Gleichstellungsdimensionen analysiert,
ob und inwiefern die arbeitsmarktpolitischen Ansatze des AMS eine Gleichstellungswirkung
entfalten. Bevor auf diese Dimensionen eingegangen wird, wird auf Basis der AMS-Foérderda-
ten 2016 die Teilnehmerlnnenstruktur an den untersuchten arbeitsmarktpolitischen Angeboten
aufgerollt, da sich bereits hier erste Aussagen Richtung Gleichstellungswirkung ablesen las-
sen kénnen: flr wen sind welche MalRnahmentypen zuganglich bzw. welche Mallnahmen sind
auf welche Zielgruppen ausgerichtet?

3.1 Teilnehmerlnnen der analysierten Forderangebote 2016

Ein geschlechterspezifischer Vergleich aller Forderfalle 2016 zeigt eine relativ ausgewogene
Teilnahme von Frauen und Mannern: Frauen haben im Jahr 2016 63.881 Teilnahmen zu ver-
zeichnen, Manner 64.812 Teilnahmen (siehe Abbildung 6).

Unterschiede im Rahmen der Geschlechterverteilung innerhalb der einzelnen Angebote gibt
es vor allem bei der Teilnahme an Orientierungsangeboten, wo der Frauenanteil héher ist, wie
auch bei den Verbundformen, also der Kombination unterschiedlicher Angebotstypen. Insbe-
sondere die Kombination von BBE und BO ist stark frauendominiert: Mehr als drei Viertel aller
Teilnehmerlnnen dieser Verbundform sind weiblich, was auch ein Effekt der spezifischen Frau-
enangebote FBZ und WMZ ist (siehe Kapitel 4 zu den frauenspezifischen Angeboten FBZ und
WMZ). Manner nehmen demgegeniber mit einem Anteil von rund 56% deutlich haufiger an
BBE-Angeboten teil.

Abbildung 6:  Geschlechterverteilung nach Angebotsform

Absolut in %
Gesamt 64 812 50,4%
Qualifizierung 20 907 49,8%
Orientierung .209959 45,9%
BBE 23137 56,1%

Verbund BBE-QU [bss 7 136 51,8%

Verbund BBE-BO :'191 1036 24,5%
Verbund QU-BO |786 1892 = \Weiblich 51,4%

Verbund Sonst. 1291 745 Mannlich 36,6%
0 40 000 80000 120 000 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019
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Altersspezifische Analysen ergeben, dass bei Frauen das obere Haupterwerbsalter (35 bis
49 Jahre) insgesamt starker vertreten ist als bei Mannern (siehe Abbildung 7). Manner weisen
demgegenuber quer Uber alle Angebotsformen einen starkeren Schwerpunkt im Bereich Ju-
gendliche und junge Erwachsene (bis 24 Jahren) auf. Ebenso sind unabhangig von der Ange-
botsform bei Mannern Altere ab 50 Jahren haufiger zu finden als bei Frauen.

Abbildung 7:  Altersverteilung nach Angebotsform und Geschlecht
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Das formale Bildungsniveau ist unter den geférderten Frauen im Vergleich zu den Mannern
etwas hoher. Mittlere Bildungsniveaus (BMS, Lehre) finden sich bei beiden Geschlechtern zu
gleichen Anteilen, so dass der Anteil formal Geringqualifizierter bei Frauen etwas geringer
ausfallt als bei Mannern. Konkret belauft sich der Anteil von Personen ohne Schulabschluss
unter den Frauen auf rund 9%, unter den Mannern auf rund 12%, jener mit Pflichtschulab-
schluss unter den Frauen auf rund 44% und unter Mannern auf rund 46%.

Letztere, also Personen ohne Schulabschluss und Personen mit Pflichtschulabschluss, absol-
vieren — unabhangig des Geschlechtes — vergleichsweise seltener Qualifizierungsmafinah-
men: Rund 46% der Teilnehmerlnnen an Qualifizierung verfugen tber maximal einen Pflicht-
schulabschluss, das sind um rund 10 Prozentpunkte weniger als im Durchschnitt Uber alle
Angebotsformen betrachtet. Es sind vor allem Personen mit mittlerer Bildungsstufe
(Lehre/BMS), welche vergleichsweise haufiger an einer Qualifizierung teilnehmen. Eine
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erhéhte MalRnahmenintegration von Personen ohne formalen Bildungsabschlissen findet sich
dagegen, sowohl unter Frauen als auch Mannern, gehauft in Verbund-Angeboten BBE-QU.

Abbildung 8:  Ausbildung nach Angebotsform und Geschlecht

GESAMT 43,7% 28,3% 19,0%
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Im Hinblick auf gesundheitliche Einschrankungen der Angebotsteilnehmerlinnen zeigen
sich nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede: Rund 16% der Frauen und rund 19%
der Manner haben gesundheitliche Einschrankungen, vor allem aufgrund sonstiger gesund-
heitlicher Einschrankungen, allerdings nur relativ selten aufgrund einer Beglinstigung nach
dem Behinderteneinstellungsgesetz, dem Opferflrsorgegesetz oder dem Landesbehinderten-
gesetz bzw. der Vorlage eines Behindertenpasses (siehe Abbildung 9 und Tabelle 2 im An-
hang). Interessant erscheint in diesem Zusammenhang die unterschiedliche Schwerpunktset-
zung hinsichtlich Angebotstypen: Frauen mit gesundheitlichen Einschrankungen finden sich
etwas haufiger in Verbundangeboten BBE-QU, wahrend in allen anderen Angebotsformen
Méanner etwas haufiger gesundheitliche Einschrankungen aufweisen.
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Abbildung 9:  Anteil an Gesundheitseinschrankungen nach Angebotsform und Ge-
schlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS’, 2019

Ein markanter Unterschied zwischen Frauen und Mannern besteht entlang des Indikators
\Wiedereinstieg'. Wahrend jede vierte Teilnehmerin eine Wiedereinsteigerin ist, trifft dies bei
Mannern — vor dem Hintergrund ihrer geringeren Beteiligung an Kinderauszeiten — lediglich
auf rund 2% zu (siehe Abbildung 10). Daruber hinaus sind folgende Trends hinsichtlich der
gewahrten Férderungen ersichtlich: Wahrend ein besonders hoher Anteil an Wiedereinsteige-
rinnen an Orientierungsangeboten teilnimmt, finden sich Wiedereinsteiger gehauft in Bera-
tungs- und Betreuungseinrichtungen.

Abbildung 10: Anteil an Wiedereinsteigerinnen nach Angebotsform und Geschlecht

|
m Weiblich

Mannlich

GESAMT 247%

ol
el I
sl N

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Qualifizierung 16,5%

Orientierung 46.1%

BBE 20,8%

Verbund BBE-QU 22,2%

Verbund BBE-BO 36,0%

Verbund QU-BO 11,4%

Verbund Sonst. 21,5%

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019
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Die Herkunft der Angebotsteilnehmerinnen markiert auf den ersten Blick keine gro3en Gen-
derdifferenzen (siehe Abbildung 11). Bei naherer Betrachtung der Herkunftslander bestehen
jedoch starkere geschlechtsspezifische Differenzen: Unter allen Frauen stammen 13% aus
den NMS136, wahrend dies bei Mannern rund 8% sind (siehe Tabelle 3 im Anhang). Im Ge-
genzug ist ein deutlich hdherer Anteil der Manner aus Drittstaaten (Asien, Naher Osten) — und
hier vor allem dem Nahen Osten — zuzuordnen (25%). Von den geférderten Frauen weisen
hingegen lediglich 15% einen Migrationshintergrund aus einem Drittstaat auf.

Wie in Abbildung 11 ersichtlich, finden sich differenziert nach Angebotsform vor allem in den
Verbundbereichen unter den Frauen etwas geringere Anteile an Migrantinnen als unter den
Mannern.

Abbildung 11: Anteil an im Ausland Geborenen nach Angebotsform und Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Langzeitarbeitslosigkeit betrifft relativ viele Teilnehmerlnnen — Frauen etwas seltener als
Méanner: Rund 53% der Manner sind zum Zeitpunkt des Beginns der Teilnahme am Angebot
als Langzeitbeschaftigungslos eingestuft, unter den Frauen belauft sich dieser Anteil auf knapp
47% (siehe Abbildung 12). Im Hinblick auf die Art der Angebote lassen sich hingegen keine
nennenswerten genderspezifischen Tendenzen ausmachen: Sowohl Frauen als auch Manner
verzeichnen héhere Anteile an Langzeitbeschaftigungslosen als im Durchschnitt Gber alle An-
gebotsformen betrachtet in BBE-Angeboten, sowie im Verbund QU-BO; seltener finden sich
Langzeitbeschaftigungslose hingegen bei beiden Geschlechtern in BO-Angeboten. Dies ent-
spricht auch der Ausrichtung der Angebote: Beratungs- und Betreuungseinrichtungen haben
unter anderem einen Fokus auf die Zielgruppe der Langzeitbeschéaftigungslosen.

6 NMS10 seit 1.5.2004: Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern (griechischer Teil); NMS2 seit 1.1.2007: Bulgarien, Rumanien; NMS1 seit 1.7.2013: Kroatien
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Abbildung 12: Anteil an Langzeitbeschaftigungslosen nach Angebotsform und Ge-
schlecht
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3.2 Dimension 1: Erwerbsintegration im Geschlechterver-
gleich

Abbildung 13: Dimension 1 - Erwerbsintegration im Geschlechtervergleich

Dimension 1: Erwerbsintegration
Datenquelle: HSV-Langsschnittdaten
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Teilnahme im Vergleich vor und nach der Teilnahme im Vergleich und Manner

Zunahme der Beschéftigungstage bei Abnahme der Arbeitslosigkeitstage bei beiden Ahnliche Muster bei Frauen und
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Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung

3.2.1 Einleitende Bemerkungen

Das folgende Kapitel setzt sich mit der Frage auseinander, ob hinsichtlich der Férderung der
Erwerbsintegration nach der Teilnahme an einem arbeitsmarkpolitischen Angebot (auch) Ef-
fekte hinsichtlich einer Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern zu beobachten
sind, also festgestellte Unterschiede vor der Teilnahme am Angebot abnehmen (wenn welche
festgestellt wurden) bzw. ob flir bestimmte Gruppen eine Verbesserung ihrer Situation erzielt
wurde.

Dabei wird die Dimension Erwerbsintegration anhand von zwei Indikatoren betrachtet:

O Beschaftigungsentwicklung (Tage) von Frauen und Mannern vor und nach der Teilnahme
im Vergleich,

O Entwicklung der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit sowie Tage in arbeitsmarktfernen Lagen
(Out of Labour Force - OLF) von Frauen und Mannern vor und nach der Teilnahme im
Vergleich,

O Dauer zwischen Angebotsteilnahme und Arbeitsaufnahme von Frauen und Mannern.
Leitfragen sind:

= Werden (etwaige) geschlechtsspezifische Ungleichheiten reduziert?
= Gibt es spezifische Auffalligkeiten fiir bestimmte Gruppen?

= Sind erwahnenswerte Unterschiede vor dem Hintergrund der Teilnahme an unterschiedli-
chen AMS-Angebotsformen feststellbar?
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Wie in Kapitel 2.3 dargestellt, wurde hinsichtlich der Frage der Erwerbsverlaufe sowie der Ent-
wicklung der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit eine Auswertung der HSV-Langsschnittdaten
2016 durchgefuhrt und hierzu die Arbeitsmarktentwicklung auf Basis einer langerfristigen Per-
spektive beobachtet: der Vorbeobachtungszeitraum betragt zwei Jahre vor Eintritt in das An-
gebot und der Nachbeobachtungszeitraum umfasst das zweite Jahr nach Austritt aus dem
Angebot.

3.2.2 Indikator 1: Entwicklung der Beschaftigungstage

Erwerbseffekte quer Uber alle Angebotsformen

Abbildung 14 und Abbildung 15 zeigen auf einen Blick das durchschnittliche Volumen der Ver-
anderung in den zentralen Bereichen Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Out of Labour Force
(OLF)” und zusatzlich auch die Karenzzeiten zwei Jahre vor und im zweiten Jahr nach der
Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Angeboten. Fir Frauen wie auch Manner, liegt eine
deutliche Zunahme der Beschaftigtentage und eine klare Abnahme der Tage in Arbeitslosigkeit
sowie der OLF-Tage vor.

Betrachtet man die gegebenen Genderdifferenzen (Abbildung 14) Iasst sich festhalten, dass:

O ungeachtet der deutlichen Zuwéachse an Beschaftigtentagen bei beiden Geschlechtern
Frauen im Durchschnitt ein etwas geringeres Plus haben als Manner: bei Frauen betragt
das Beschaftigungsplus 74 Tage, bei Mannern 81 Tage.? Diese Genderdifferenz im Ergeb-
nis ist hochsignifikant®, aber dennoch vom Effekt her sehr gering mit rund sieben Tagen
Unterschied'®,

O Frauen wie Manner eine ahnliche Reduktion der Tage in Arbeitslosigkeit vorweisen, die
bei beiden Geschlechtern bei rund 25 Tagen liegt,

O die Abnahme der Tage Out of Labour Force hoher ist als die Abnahme der Tage in Arbeits-
losigkeit; wobei dies bei den Teilnehmerinnen etwas geringer ausfallt: hier kam es zu einer
Abnahme von 50 Tagen, bei den Teilnehmern von 58 Tagen.

7 Der Indikator ,Out of Labour Force“ (kurz: OLF) beinhaltet weder Tage der Mitversicherung noch Tage gering-
fugiger Beschaftigung, Krankenstandstage, Tage mit Bezugszeiten von Kinderbetreuungsgeld bzw. Tage mit
den folgenden Stati aus dem Vormerksegment SF, SC, SR (Stipendium Fachkrafte, AMS-Schulung, REHA-
Schulung).

8 Die Differenz der Beschaftigtentage wird in Form sog. normierter Jahreskontingente ausgewiesen.
9 Berechnet mittels Varianzanalyse.

10 Nach der ,Double-Difference“-Methode — also die Differenz zwischen der Differenz bei den weiblichen sowie
mannlichen Beschéaftigten (hier: 81 minus 74 Tage = 7 Tage)
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Abbildung 14: Differenz der Tage nach verschiedenen Arbeitsmarktstati zwischen
Vor- und Nachperiode nach Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Wird nicht die Differenz zwischen den Geschlechtern betrachtet, sondern das Ausgangsniveau

der weiblichen und mannlichen Teilnehmenden sowie das Endniveau (Abbildung 15) ergibt
sich folgendes Bild:

O Vor der Teilnahme an einem Angebot haben die Teilnehmerinnen im Durchschnitt etwas
mehr Beschaftigungstage aufzuweisen (Frauen 71 Tage, Manner 66 Tage), im zweiten
Jahr nach der Angebotsteilnahme ist der Durchschnitt bei den Mannern etwas héher (147
Tage, bei den Frauen 144 Tage).

O Hier tut sich also ein kleiner Gap zuungunsten der Frauen nach der Teilnahme auf: weibli-
che Teilnehmende haben vor dem arbeitsmarktpolitischen Angebot ein leicht héheres Be-
schaftigungsniveau als mannliche, danach ist es umgekehrt.

Abbildung 15: Tage nach verschiedenen Arbeitsmarktstati in Vor- und Nachperiode
nach Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019
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Die Entwicklung der Erwerbsverlaufe im Kontext verschiedener AMS-Angebote

Die im Kapitel zuvor beschriebenen Tendenzen lassen sich auch im Kontext aller AMS-Ange-
botsformen feststellen: Insgesamt unterstiitzen vor allem Verbundangebote (also die Verknlp-
fung mehrerer Angebotstypen) den Zuwachs von Beschaftigtentagen im Vergleich vor und
nach der Teilnahme. Vor allem nach der Teilnahme an einem Verbundangebot (Kombination
aus Qualifizierung und Orientierung, siehe Abbildung 16) sind hohe Zuwachse an Beschaftig-
tentagen zu verzeichnen, bei reinen Qualifizierungs- und Orientierungsangeboten liegt der Zu-
wachs an Beschaftigtentagen zwischen 80 und knapp 100 Tagen, bei BBE-Angeboten fallt der
Zuwachs mit etwas ber 50 Tagen am niedrigsten aus.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede fallen bei jeder der untersuchten Hauptangebots-
formen Qualifizierung, Orientierung und BBE relativ gering aus: Im Bereich Qualifizierung be-
lauft sich die Genderdifferenz auf rund 5 Tage, das heif3t Teilnehmer weisen durchschnittlich
funf zusatzliche Beschéaftigtentage mehr auf als Teilnehmerinnen, im Bereich Orientierung lie-
gen die Unterschiede zu Ungunsten der Teilnehmerinnen bei 16 Tagen und im Bereich BBE
bei 3 Tagen.

Bezogen auf die Frage der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern zeigt sich also, dass
Frauen bei jeder Angebotsform etwas geringere Erwerbseffekte als Manner aufweisen. Hier
zeigen nahere Analysen'', dass es sich bei jeder der sieben Angebotsformen um signifikante
genderspezifische Unterschiede handelt, wenn auch nur sehr geringe.

Besonders deutliche Differenzen zeigen dabei die VerbundmalRnahmen: hier liegen die zu-
satzlichen Erwerbstage, die Teilnehmer gegenliber Teilnehmerinnen verbuchen konnten, zwi-
schen einem Plus von 24 Tagen und 42 Tagen. Das bedeutet, dass die Verbundanwendungen
von Frauen signifikant und messbar weniger verwertet werden kénnen als von Mannern.

" Mittels ANOVA und Diskriminanzanalyse.
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Abbildung 16: Differenz der Tage in Beschaftigung* in Vor- und Nachperiode nach Ge-
schlecht und Angebotsform
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; * Umfasst geférderte und ungeférderte Beschaftigung

Entwicklung der Erwerbsverlaufe von Frauen und Mannern im Kontext sozialstatisti-
scher Merkmale

Abbildung 17 zeigt im Uberblick die unterschiedlichen Zuwéchse an Beschéaftigtentagen nach
Zielgruppe (Spalte 1) in Relation zum Ausgangsniveau (Spalte 2). Da beispielsweise hohe
Zuwachse an Beschéftigtentagen auch darauf beruhen kénnen, dass die Ausgangslage vor
der Teilnahme gering war, ist die Einbeziehung beider Werte wichtig.

Der Ergebnistberblick — wie auch durchgefiihrte Varianzanalysen — zeigen, dass, quer Uber
alle Angebotsformen auch andere Einflussfaktoren als das Geschlecht starken Einfluss bzw.
teilweise starkeren Einfluss auf die Entwicklung der Beschaftigtentage haben. Vor allem das
Alter der Teilnehmenden, aber auch der Bildungshintergrund sowie gesundheitliche Ein-
schrankungen spielen hier eine wichtige Rolle.
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Abbildung 17: Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschaftigung* nach Sozialcha-
rakteristika und Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; *Umfasst geférderte und ungeférderte Beschaftigung;**
Teilgruppe 20 bis 45-jahrige

Den weitaus hdchsten Zuwachs an Beschéaftigtentagen verzeichnen im Vergleich aller betrach-
teten Merkmale die Teilnehmerinnen in der Altersgruppe bis 24 Jahre. Wiewohl beide Ge-
schlechter hier deutliche Zuwachse erzielen, fallen diese bei jungen Frauen etwas weniger
ausgepragt aus als bei jungen Mannern. Damit entsteht ein Ungleichgewicht zuungunsten der
jungen Frauen, da vor der Teilnahme kaum ein Unterschied zwischen Frauen und Mannern
dieser Altersgruppe bestand.
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Bei Teilnehmerinnen ab 50 Jahren lasst sich der entgegengesetzte Trend nachweisen: Zum
einen ist vor Eintritt die Beschaftigungssituation der Manner schlechter als jene der Frauen,
zum anderen haben Manner auch geringere Zugewinne als Frauen zu verzeichnen. Der be-
reits zu Beginn bestehende Gap zuungunsten der alteren Manner vergréRert sich somit durch
die MaRnahmenteilnahme noch weiter.

Signifikante Genderunterschiede sind auch entlang des Bildungshintergrunds erkennbar:
vor allem Frauen ohne einem formalen Bildungsabschluss weisen relativ geringe Beschafti-
gungszuwachse auf (49 Tage gegenlber 88 Tagen bei Mannern, sieche Abbildung 17) und dies
obwohl — wie in Abbildung 17 ebenfalls erkennbar — das Ausgangsniveau bereits relativ gering
ist. Auch in der Gruppe der Pflichtschulabsolventinnen bleibt der Zuwachs der Frauen hinter
jenem der Manner zuriick, wenngleich der Gap nicht so grof3 und das Ausgangsniveau nicht
so gering ist, wie in der Gruppe ohne formalem Abschluss (70 Tage versus 84 Tage). Eine im
Vergleich zu Mannern positivere Performance weisen lediglich Frauen mit mittlerem Abschluss
auf: hier liegt ein Plus von 76 Tagen im Vergleich zu 69 Tagen bei Mannern vor. Bei Personen
mit héherer Bildung bestehen letztlich keine nennenswerten Geschlechterdifferenzen. Zu-
gleich sind sie jedoch jene Gruppe, die im Vergleich Uberdurchschnittliche Erwerbszuwachse
mit knapp 90 Tagen aufweist.

Sichtbar wird an den Ergebnissen auch die schwierige Lage von Personen mit gesundheitli-
chen Einschrankungen sowie Behinderung, die Frauen gleichermalien wie Manner betrifft.

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass Analysen nach dem Migrationshintergrund signifi-
kante Genderunterschiede in den Beschaftigungseffekten nur bei Personen ohne Migrations-
hintergrund, Personen aus der Turkei und aus Drittstaaten (siehe Abbildung 18) ausweisen.
Teilnehmerinnen aus der Turkei sowie aus Drittstaaten haben einen deutlich kleineren Be-
schaftigungszuwachs als ihre mannlichen Kollegen, Frauen ohne Migrationshintergrund hin-
gegen einen deutlich gréReren Zuwachs.

Abbildung 18: Differenz der Tage in Beschiftigung* in Vor- und Nachperiode nach
Migrationshintergrund und Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; * Umfasst geférderte und ungeférderte Beschaftigung

Entwicklung der Erwerbsintegration der Wiedereinsteigerlnnen

Aus gleichstellungspolitischer Sicht ist die Frage der Untersuchung von Erwerbsverlaufen von
Wiedereinsteigerlnnen in Relation zu vergleichbaren Nicht-Wiedereinsteigerlnnen interes-
sant. Hier zeigt die Analyse, dass Wiedereinsteigerinnen gegenuber Nicht-
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Wiedereinsteigerinnen (aus Vergleichsgriinden wurden hier bei allen Gruppen die Alters-
gruppe 20- bis 45-Jahrige herangezogen) beachtlich ,aufholen” (siehe Abbildung 19).

Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger weisen aufgrund ihrer relativ geringen Beschéaf-
tigtentage vor der Teilnahme (Wiedereinsteigerinnen 19 Tage, Wiedereinsteiger 34 Tage,
siehe Abbildung 20) an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot einen sehr hohen Zuwachs an
Beschaftigtentagen auf (Wiedereinsteigerinnen ein Plus von 87 Tagen, Wiedereinsteiger ein
Plus von 73 Tagen, siehe Abbildung 19), allerdings riicken sie nicht ganzlich an die Teilneh-
merinnen ohne Wiedereinstiegsthema heran. Wiedereinsteigerinnen haben also eine deutlich
starkere Zunahme an Beschaftigtentagen als Wiedereinsteiger, im Ergebnis schliel3t sich die
Licke an Beschaftigtentagen zwischen weiblichen und mannlichen Wiedereinsteigerinnen
nach der Teilnahme an einem Angebot. Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit ist sowohl flr
Wiedereinsteigerinnen als auch Wiedereinsteiger auch im Nachbeobachtungszeitraum héher
als fir Nicht-Wiedereinsteigerlnnen; dies gilt insbesondere fir mannliche Wiedereinsteiger.

Abbildung 19: Differenz der Tage in Arbeitsmarktstatus in Vor- und Nachperiode nach
Wiedereinstieg* und Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; *Teilgruppe 20 bis 45-jahrige
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Abbildung 20: Tage vor und nach der Angebotsteilnahme nach Geschlecht und Wie-
dereinstieg*
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019, * Teilgruppe 20 bis 45-jahrige

3.2.3 Indikator 2: Entwicklung der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
sowie von erwerbsfernen Lagen (Out of Labour Force - OLF)

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Punkto Entwicklung der Arbeitslosigkeit sind auf den ersten Blick keine gro3en Unterschiede
zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern erkennbar — bei beiden sinkt die Arbeitslosigkeit
um rund 25 Tage (siehe Abbildung 21). Differenziert nach Angebotsform ergibt sich flir Frauen
eine schwachere Abnahme der Arbeitslosigkeitstage als flir Manner vor allem im Bereich von
Orientierungen. Ein Ansteigen der Arbeitslosentage ist insbesondere bei Mannern in BBE-QU
Verblinden sowie in sonstigen Verblinden zu beobachten.
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Abbildung 21: Differenz der Tage in Arbeitslosigkeit (vorgemerkt) in Vor- und Nachpe-
riode nach Geschlecht und Angebotsform
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Entwicklung der Tage in erwerbsfernen Lagen

Die Tage in erwerbsfernen Lagen — also Out of Labour Force — entwickeln sich relativ parallel
bzw. komplementar zu den Beschéaftigtentagen: bei den Teilnehmern ist ein etwas deutlicherer
Rlckgang von 58 Tagen zu beobachten, bei den Teilnehmerinnen sind es 50 (siehe Abbildung
22). Auch hier gibt es die weiter oben skizzierten Unterschiede zwischen den Angebotsformen;
Teilnehmerinnen haben beziglich des Rickgangs an arbeitsmarktfernen Lagen geringere Ef-
fekte bei den VerbundmalRnahmen und den Orientierungsangeboten.
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Abbildung 22: Differenz der Tage in OLF (Out of labour force) in Vor- und Nachperiode
nach Geschlecht und Angebotsform
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

3.2.4 Indikator 3: Dauer zwischen Angebotsteilnahme und Arbeits-
aufnahme

Dieser Indikator misst die Frist zwischen dem Ende der Teilnahme an einem arbeitsmarktpo-
litischen Angebot und dem Beginn der Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses’?.

Hier finden sich relativ ahnliche Muster bei weiblichen und mannlichen Teilnehmenden: Rund
22% der Frauen konnten innerhalb von 30 Tagen ein Beschéaftigungsverhaltnis aufnehmen
und rund 23% der Manner. Im mittleren Bereich zwischen 31 und 90 Tagen sind 8% der Frauen
und 9% der Manner zu verorten. Auf den langerfristigen Bereich zwischen 191 Tagen und dem
Beobachtungsmaximum von 2 Jahren entfallen 7% der Frauen und 8% der Manner. Residu-
enanalysen zeigen, dass die Unterschiede signifikante Abweichung darstellen, wenn auch mit
einem nur geringen geschlechtsspezifischen Einfluss.

2 Definitionsgeman werden bei dieser Langsschnittanalyse sowohl selbstandige Erwerbseinkiinfte als auch Freie
Dienstverhaltnisse und vollversicherte unselbstdndige Beschéftigungsverhaltnisse einbezogen. Beschafti-
gungsverhaltnisse unter der Geringfligigkeitsgrenze werden hingegen nicht gewertet.
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Abbildung 23: Frist bis zur Erwerbsaufnahme nach Teilnahme an einem AMS-Angebot
innerhalb zweier Folgejahre nach Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS’, 2019

Maogliche Hintergrunde fur etwaige langere Dauerwerte

Bei der telefonischen Befragung wurden die Teilnehmerlnnen nach Griinden flr eine langere
Arbeitsuche nach der MalRnahmenteilnahme gefragt. Dabei wurde von beiden Geschlechtern
— neben der Tatsache, dass keine Arbeitsstelle gefunden werden konnte — zumeist das Alter,
der personliche Gesundheitszustand, der Ausbildungshintergrund (zu geringe Ausbildung, zu
wenig Kenntnisse bspw. im Computerbereich, mangelnde Sprachkenntnisse) und/oder die
Rahmenbedingungen angebotener Arbeitsstellen (bspw. zu wenig oder viele Arbeitsstunden,
zu langer Arbeitsweg, zu geringer Verdienst, unpassende Arbeitszeiten) genannt. Frauen nen-
nen — im Unterschied zu Mannern — auch die (fehlende) Kinderbetreuung als wichtigen Grund
einer langeren Arbeitsuche, also ein durchaus ,geschlechtstypischer” Unterschied (siehe Ab-
bildung 24).

Abbildung 24: Griinde firr lange Arbeitsuche nach Geschlecht (Mehrfachnennung
moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=177
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3.2.5 Ergebnisuberblick Dimension 1: Erwerbsintegration

Keine wesentlichen Verschiebungen im Geschlechtervergleich

Insgesamt Iasst sich flr beide Geschlechter eine deutliche Zunahme an Beschéftigtentagen
sowie eine Abnahme der Arbeitslosigkeits- und vor allem der Tage Out of Labour Force im
zweiten Jahr nach Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot feststellen.

Betrachtet man die Unterschiede der Veranderungen zwischen Frauen und Mannern, lasst
sich festhalten, dass

O Frauen im Durchschnitt eine etwas geringe Zunahme an Beschaftigtentagen aufweisen als
Manner: Frauen haben ein Plus von 74 Tagen, Manner von 81 Tagen,

O die Abnahme der Tage in Arbeitslosigkeit bei Frauen und Mannern sehr ahnlich bei rund
25 Tagen liegt,

O die Abnahme der Tage in arbeitsmarktfernen Lagen (Out of Labour Force) bei Frauen et-
was weniger deutlich ist, namlich 50 Tage, wahrend Manner eine Differenz von 58 Tagen
aufweisen.

Bezogen auf einen mdglichen Gender Gap zwischen der Beschéaftigungsbeteiligung von
Frauen und Mannern vor und nach der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot
zeigt sich, dass sich das Verhaltnis leicht zuungunsten von Frauen verschiebt: vor der Teil-
nahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot waren die Teilnehmerinnen durchschnittlich
knapp flnf Tage langer in Beschaftigung als ihre Kollegen, danach dreht sich das Verhaltnis
leicht um.

Ahnliche Tendenzen lassen sich bei allen Angebotsformen feststellen, wobei die Zunahme an
Beschaftigtentagen bei beiden Geschlechtern bei der Angebotsform der Beratungs- und Be-
treuungseinrichtung (BBE) am geringsten ausfallt.

Wiewohl sich die Beschaftigtenverlaufe zwischen Frauen und Mannern nach dem Besuch ei-
ner arbeitsmarktpolitischen MaRnahme unterscheiden, zeigt die Analyse, dass andere Fakto-
ren wie Alter, Bildung oder gesundheitliche Einschrankungen im Vergleich zum Geschlecht
einen hoheren Einfluss haben. In manchen Sub-Gruppen vergréRern sich die geschlechtsspe-
zifischen Ungleichgewichte zuungunsten der Frauen (beispielsweise flr Personen ohne Aus-
bildung), bei anderen zuungunsten der Manner (beispielsweise fur Personen mit Lehre und
mittleren Ausbildungen und fiir Altere ab 50 Jahren).

Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger weisen aufgrund ihrer relativ geringen Beschaf-
tigtentage vor der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot einen sehr hohen Zu-
wachs an Beschaftigtentagen auf, allerdings riicken sie nicht ganzlich an die Teilnehmerinnen
ohne Wiedereinstiegsthema heran. Wiedereinsteigerinnen haben eine deutlich starkere Zu-
nahme an Beschéaftigtentagen als Wiedereinsteiger, im Ergebnis schlie3t sich die Lucke an
Beschéaftigtentagen zwischen weiblichen und méannlichen Wiedereinsteigerlnnen nach der
Teilnahme an einem Angebot.

Hinsichtlich mdglicher Unterschiede der Dauer der Aufnahme einer Beschaftigung nach Ab-
schluss eines AMS-Angebotes gibt es keine wesentlichen Differenzen zwischen den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern, bei den Griinden lassen sich aber hinsichtlich der Nennung von
(fehlender) Kinderbetreuung nur durch Teilnehmerinnen als Grund einer langeren Arbeitsuche
doch geschlechtsspezifische Unterschiede festmachen.
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3.3 Dimension 2: Arbeitszeitentwicklung im Geschlechter-
vergleich

Abbildung 25: Dimension 2: Arbeitszeitentwicklung im Geschlechtervergleich

Dimension 2: Arbeitszeit
Datenquelle: Reprasentativbefragung

Indikator 2
Subjektive Beurteilung von Arbeitszeitmerkmalen durch
Frauen und Mannern vor und nach der Teilnahme im
Vergleich

Indikator 1
Verteilung von Voll- und Teilzeitarbeit: Frauen und
Mannern vor und nach der Teilnahme im Vergleich

» Teilzeitbeschaftigung bei Frauen vor und nach der
MaRnahmenteilnahme héher als bei Mannern

* Vereinbarung von Beruf und Betreuungspflichten
wesentlicher Grund fiir Teilzeitbeschaftigung der
Frauen

» Keine wesentlichen geschlechtsspezifischen Differenzen
in der subjektiven Bewertung verschiedener
Arbeitszeitmerkmale

Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung

3.3.1 Einleitende Bemerkungen

Auf Basis der Férderdaten kdnnen keine Aussagen zu den Arbeitszeiten der Teilnehmerinnen
gemacht werden, weshalb das Thema der Entwicklung der Arbeitszeiten vor und nach der
Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Angeboten ein wichtiger Bestandteil der reprasentativen
Befragung der enemaligen MalRnahmenteilnehmerinnen war?.

3.3.2 Indikator 1: Verteilung von Voll- und Teilzeitarbeit

Die Teilzeitbeschaftigungsquote von Frauen ist in Osterreich insgesamt deutlich héher als jene
der Manner. Auch unter den hier befragten Personen arbeiten Frauen signifikant haufiger in
Teilzeitarbeitsverhaltnissen als Manner und zwar sowohl vor als auch nach der Mal3nah-
menteilnahme: Waren vor der Teilnahme 29% aller befragten Frauen und 8% der Manner teil-
zeitbeschaftigt (exkl. geringfligige Beschaftigungen), steigt die Quote im Zeitraum nach der
Teilnahme auf 40% bei Frauen und 15% bei Mannern. Damit nimmt nach der MalRnahmenteil-
nahme die ungleiche Verteilung zwischen den Geschlechtern weiter leicht zu.' '°

Betrachtet man lediglich jene Subgruppe von Personen die sowohl vor als auch nach der
MaBRnahmenteilnahme eine Beschiftigung innehatten, zeigt sich, dass der Groldteil der
Frauen (75%), wie auch der Manner (81%), ein gleichbleibendes Arbeitszeitausmal} aufweist.
Hier sind also keine wesentlichen Veranderungen auszumachen. Knapp 15% haben ihr

Datenanalyse exklusive jener Teilnehmerinnen, die frauenspezifische MalRnahmen (FBZ und WMZ) besuchten;
diese werden in Kapitel 4 gesondert aufbereitet.

Beinahe 60% der Frauen arbeiten sowohl vor als auch nach der Malnahmenteilnahme in einer Teilzeitbeschaf-
tigung von Uber 20 Wochenstunden (siehe Tabellen 12 und 13 im Anhang). Referenzwerte flir Manner stehen
nicht zur Verfugung, da teilzeitarbeitende Manner in einer nur geringen Anzahl im Sample vertreten sind (vor
Mafinahmenteilnahme 11 Personen, danach 13 Personen).

Auf eine vertiefende Darstellung entlang verschiedener sozialstatistischer Merkmale wird auf Grund der haufig
zu Grunde liegenden kleinen Fallzahlen verzichtet.
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Arbeitszeitausmalf reduziert, d.h. sie sind von einer Vollzeit- auf eine Teilzeitstelle gewechselt.
Die Anteile jener Personen, die vor der Teilnahme eine Teilzeitstelle hatten und danach eine
vollzeitige Beschaftigung auslibten, belauft sich auf 12% bei den Frauen und 4% bei den Man-
nern.

Abbildung 26: Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (exkl. gering. Besch.):
Entwicklung des ArbeitszeitausmaRes nach Geschlecht

Weiblich 13,3% 75,0% 11,7%

Ménnlich 14,5% 81,2% 4,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m\Wechsel von VZ zu TZ
Arbeitszeitausmal in etwa gleich geblieben
Wechsel von TZ zu VZ

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137, n miss=8

Als ein zentraler Grund fir die hohe Teilzeitbeschéftigungsquote von Frauen in Osterreich
gilt die Problematik der Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten.® Dieser Faktor spie-
gelt sich auch in der hier vorliegenden Befragung. Sowohl vor als auch nach der Teilnahme
stellt die Kinderbetreuung das Hauptmotiv flr eine Teilzeitbeschaftigung von Frauen dar (siehe
Abbildung 27). Circa jede dritte Frau gibt weiters an, dass sie in ihrem Beschaftigungsbereich
keine Vollzeitstelle finden konnte. Aber auch gesundheitliche Griinde sowie die Erledigung des
Haushalts werden von Frauen als Motiv angefuhrt.

6 Der Vergleich mit Mannern leidet unter der sehr geringen Zahl Teilzeitbeschaftiger im Sample (vor
MaRnahmenteilnahme 11 Manner, danach 13 Manner). Blickt man dennoch auf die Antworten dieser
kleinen Gruppe, zeigt sich, dass in der Phase vor der Mallnahmenteilnahme Teilzeitarbeit vor allem
darin begriindet war, dass keine Vollzeitbeschaftigung in dem jeweiligen Berufsfeld gefunden wer-
den konnte (9 der 11 Manner). Nach der Teilnahme streuen die Teilzeitmotive breiter: Wahrend das
Motiv, keine Vollzeitstelle gefunden zu haben, im Vergleich zur Ausgangssituation deutlich abnimmt
und nur mehr von 3 der 13 Manner genannt wird, werden nun gesundheitliche Griinde (4 Manner)
und der explizite Wunsch nach einer Teilzeitbeschaftigung (3 Manner) in ahnlichen Mal} angefuhrt.
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Abbildung 27: Griinde fiir Teilzeitbeschéftigung von Frauen vor und im Jahr nach der
Teilnahme (Mehrfachnennung moéglich)

40.0% mEs war kein Vollzeitarbeitsplatz in
’ diesem Bereich zu finden

vor Teilnahme m Betreuung von Kindern

Gesundheitliche Griinde

Haushalt
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nach Teilnahme m Sonstiges

m Aus-/Weiterbildung

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; vor: n=40; nach: n=29

3.3.3 Indikator 2: Subjektive Beurteilung von Arbeitszeitmerkmalen

Die subjektive Beurteilung von Arbeitszeitmerkmalen durch die Frauen unterscheidet sich nicht
wesentlich von den Einschatzungen der Manner. In der Gruppe jener Frauen und Manner,
bei welchen vor und nach der MaBnahmenteilnahme eine Beschaftigung vorlag, bewer-
ten etwa 30% das StundenausmaR im Job nach der MalRnahmenteilnahme als Verbesserung
(siehe Abbildung 28). Dies ist konkret flr 7 von 18 Frauen und 6 von 21 Mannern auf eine
Reduktion der Arbeitsstunden riickfliihrbar. Aber auch bessere Arbeitszeiten (bspw. im Sinne
von keinen Uberstunden, Nacht- oder Wochenenddiensten, regulare Arbeitsstunden) und
mehr Flexibilitat tragen hier zu einer geflihlten Verbesserung bei.

Eine Verbesserung der Arbeitszeitlage nach der MalRnahmenteilnahme sehen rund 29% der
Frauen und 23% der Manner (siehe Abbildung 28). Je nach individueller Ausgangssituation
nannten die Betroffenen hierbei wiederum gehauft flexiblere oder regelmaRigere Arbeitszeiten
als Begrundungen.

Abbildung 28: Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.):
Verbesserung der Arbeitszeit nach Geschlecht

Verbesserung der Arbeitszeit |28,6%
(Stundenausmald) 30,4% m\Weiblich

Mannlich

28,8%
Verbesserung der Lage der Arbeitszeit 23.4%
47/0

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137, Verbesserung Arbeitszeit n miss=5, Verbesserung
Lage der Arbeitszeit n miss=14

41



Generell zeigen sich jene befragten Frauen und Manner, welche nach der MaBnahmenteil-
nahme eine Beschaftigung innehatten, also unabhangig davon ob sie bereits vor der Maf3-
nahmenteilnahme eine Beschaftigung ausubten, mit der wochentlichen Arbeitszeit im Uber-
wiegenden Ausmal} zufrieden (knapp 80%, siehe Abbildung 29). Rund 15% der Vollzeitbe-
schaftigten wirden jedoch ein geringeres Stundenausmaf® bevorzugen und jede flinfte Frau
in Teilzeitbeschaftigung dulert den Wunsch nach einem erhohten StundenausmaR."’

Abbildung 29: Wenn Beschaftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beur-

teilung der woéchentlichen Arbeitszeit nach Geschlecht

Vollzeit 4,8% 16,7%
Teilzeit 20,7%

Gesamt 11,3% 9,9%
Vollzeit 4,2% 15,5%
Gesamt

Ménnlich| Weiblich |

8,3% 13,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Passt wie es ist
Ich wirde gerne mehr arbeiten
Ich wirde gerne weniger arbeiten

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=164, n miss=9; Subgruppen mit n < 25 werden nicht
dargestellt.

Auch mit der Lage der Arbeitszeit ist der weit Uberwiegende Teil der ehemaligen Maf3nah-

menteilnehmerinnen zufrieden: Lediglich rund 7% der Frauen und 11% der Manner wirden
eine andere Arbeitszeitlage bevorzugen (siehe Abbildung 30).

Abbildung 30: Wenn Beschaftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beur-

teilung der Lage der Arbeitszeit nach Geschlecht

Weiblich

m Passt wie es ist
Mannlich

Ich wiirde mir etwas anderes
winschen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=164, n miss=5

7 In der kleinen Gruppe teilzeitbeschéftigter Manner (n=13) deuten die Antworten auf einen ahnlichen Anteil.
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3.3.4 Ergebnisuberblick Dimension 2: Arbeitszeitentwicklung

Steigende Teilzeitbeschiftigungsquote bei Frauen bei relativ hoher Zufriedenheit mit
Arbeitszeitmerkmalen

Frauen Uben im Vergleich zu Mannern haufiger eine Teilzeitarbeit aus. Im Vergleich zur Be-
schaftigung vor und nach der MaRRnahmenteilnahme ist die Teilzeitquote bei beiden Ge-
schlechtern gestiegen, bei Frauen — ausgehend von einem héheren Niveau — in einem etwas
starkeren Ausmald.

O Vor der Mallnahmenteilnahme waren 29% aller befragten Frauen und 8% der Manner teil-
zeitbeschaftigt (exkl. geringfligige Beschaftigungen). Nach der Teilnahme lag die Quote
der Frauen bei 40% und jene der Manner bei 15%.

O Damit hat sich der ,Gender-Teilzeit-Gap* leicht erhoht.

Insgesamt ist die Beurteilung verschiedener Arbeitszeitmerkmale bei Frauen, wie auch bei
Mannern, durch eine weitreichende Zufriedenheit markiert.

Frauen flhren vor allem Kinderbetreuung sowie gesundheitliche Grinde an, aber auch, keine
Vollzeitarbeit gefunden zu haben. Trotz der insgesamt gro3en Zufriedenheit mit der Arbeitszeit
— knapp ein Drittel sieht eine Verbesserung — auftern immerhin 20% den Wunsch nach einem
héheren Stundenausmal.

3.4 Dimension 3: Einkommensentwicklung im Geschlechter-
vergleich

Abbildung 31: Dimension 3: Einkommensentwicklung im Geschlechtervergleich

Dimension 3: Einkommen
Datenquelle: HSV-Langsschnittdaten

Indikator 1
Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern vor
und nach der Teilnahme im Vergleich

Bruttoeinkommen Frauen ein Jahr nach Manahmenende steigt im Median von 1.168 Euro auf 1.241 Euro. Entspricht
unverandert knapp 80% des Einkommens der Manner.

Anteil von Frauen in unteren Einkommenssegmenten (bis zu 1.000 Euro) sinkt ein Jahr nach MalRnahmenende von 43% auf
37%. Gender-Gap von 7 Prozentpunkten bleibt konstant.

Anteil von Frauen in oberen Einkommenssegmenten (tiber 2.500 Euro) sinkt ein Jahr nach MaRnahmenende von 8% auf 6%.
Gender-Gap von 9 Prozentpunkten bleibt konstant.

Differenzen nach spezifischen Angebotsformen und Teilgruppen

Die durchschnittlichen Einkommenszuwéachse sinken mit
steigendem Alter. Das Einkommensplus fallt bei Frauen immer

geringer aus, insbesondere bei den Jingeren. Signifikanite genngere durchschinittliche

Einkommenszuwachse bei Frauen im Bereich
Differenzierte Einkommensverlaufe nach Bildungsniveau: bei Qualifizierungsmafinahmen, BBE, Verbund BBE-BO, sonst.
mittleren / héheren Bildungsabschliissen erzielen Frauen Verbiinde

durchschnittlich héhere Einkommenszuwéachse als Manner

Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung
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3.4.1 Einleitende Bemerkungen

Das folgende Kapitel setzt sich mit der Einkommenssituation von Frauen vor und nach der
Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Férderangeboten des AMS des Jahres 2016 auseinan-
der. Dabei steht folgender Indikator im Mittelpunkt der Betrachtung, bei dem der Vergleich der
Situation der Frauen mit jener der Manner interessiert:

O Indikator 1: Einkommensverlaufe (brutto) vor und nach der Teilnahme

Der Indikator 1 basiert auf einer Auswertung der Férderdaten 2016, konkret auf dem Brutto-
monatseinkommen von Erwerbstatigen'® ein Jahr vor Beginn und ein Jahr nach Ende der
MaRnahmenteilnahme?.

Neben einer Verteilung entlang von Einkommensklassen wurde die Differenz der mittleren
Bruttomonatseinkommen ein Jahr nach Austritt aus der Mallnahme gegentiber dem mittleren
Bruttomonatseinkommen im Jahr vor Eintritt in die MalRnahme ermittelt. Dazu gibt es zwei
unterschiedliche Messvarianten, namlich (a) eine Medianwertanalyse und (b) eine Trendana-
lyse. Die Trendanalyse erfolgt anhand einer 9-stufigen Einkommensskala®°.

3.4.2 Indikator 1: Einkommensverlaufe (brutto)

Die Einkommenssituation von Frauen ist im Vergleich zu jener der Manner nachteilig.
Dies belegen auch die hier analysierten Daten, welche die Einkommensdifferenz zwischen
Frauen und Mannern — sowohl vor als auch nach der Teilnahme an einem AMS-Angebot —
abbilden und keine bedeutsamen Verschiebungen dieser geschlechtsspezifischen Differen-
zen in Folge einer MaBnahmenteilnahme zeigen.

Die mittleren Einkommen (Medianeinkommen) der Frauen lagen ein Jahr vor der Maf3nah-
menteilnahme bei 1.168 Euro. Damit erzielten Frauen lediglich 79% der mittleren Einkommen
von Mannern. Ein Jahr nach Ende der Mallnahme zeigt sich die Situation im Wesentlichen
unverandert: Die Differenz zwischen Frauen und Mannern steigt marginal und Frauen erzielen
nun mit im Median 1.241 Euro ein Einkommen, das 78% jenem der Mannern entspricht.

Abbildung 32: Medianwerte der Bruttoeinkommen im Jahr vor und nach der MaRnah-
menteilnahme nach Geschlecht

Einkommen 1 Jahr vor |« s

Beginn MafRnahme €1480

m Weiblich

Einkommen 1 Jahr | <1 241 -

nach Ende MaRRnahme €1591 Mannlich
Veranderung

Einkommen 1 Jahr vor o ng

Beginn / nach Ende

€0 €300 €600 €900 €1 200 €1 500 €1 800

8 Einkiinfte aus unselbstandiger und selbstandiger Tatigkeit.

9 Aufgrund der Tatsache, dass Einkommensdaten vom Hauptverband der Sozialversicherungstrager mit einer
langeren Verzogerung zur Verfigung gestellt werden, ist hier der Beobachtungszeitraum nicht das zweite Jahr
nach der Teilnahme an einem Angebot, sondern das erste Jahr.

20 Die Kategorien sind: -900 Euro und weniger, -600 Euro bis -899 Euro, -300 Euro bis -599 Euro, -50 Euro bis -
299 Euro, -49 Euro bis +49 Euro, +50 Euro bis +299 Euro, +300 Euro bis +599 Euro, +600 Euro bis +899 Euro
und +900 Euro und mehr.
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019, n ein Jahr vor Beginn der Malnahme = 68.299; n ein Jahr nach
Ende der MaRnahme = 83.248

Die Verteilung entlang von Einkommensklassen verdeutlicht, dass Frauen — vor wie auch
nach der Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Angeboten — starker als Manner in den unteren
Einkommenssegmenten zu finden sind: 43% der ehemaligen Teilnehmerinnen erzielten im
Jahr vor der MaRnahmenteilnahme ein Bruttomonatseinkommen von maximal 1.000 Euro.
Dies sind um sieben Prozentpunkte mehr als bei den Mannern (36%).

Dieser geschlechtsspezifische Unterschied bleibt auch ein Jahr nach Ende der MafRnah-
menteilnahme bestehen, da bei Frauen als auch bei Mannern der Anteil der Geringverdiene-
rinnen gleichermalen sinkt (Frauen 37%, Manner 30%).

Hohe Einkommen (Uber 2.500 Euro) erzielten Frauen vor Beginn der Teilnahme zu 8% und
damit deutlich seltener als Manner (17%). Auch dieser Gap von neun Prozentpunkten bleibt
ein Jahr nach MaRlnahmenende unverandert: 6% der Frauen, damit etwas weniger als vor der
Maflinahme, finden sich nun im obersten Einkommenssegment, aber auch bei Mannern sind
solche relativ hohen Einkommen mit 15% relativ seltener anzutreffen.

Abbildung 33: Bruttoeinkommen im Jahr vor und nach der MaBnahmenteilnahme
nach Geschlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019, n ein Jahr vor Beginn der MaRnahme = 68.299; n ein Jahr nach
Ende der Malinahme = 83.248

Die Analyse der Einkommensverlaufe, basierend auf den aggregierten Einkommensveran-
derungen ein Jahr vor und nach der Teilnahme, zeigt, dass Frauen, wie auch Manner, mehr-
heitlich ein Einkommensplus erzielen konnten. Die Halfte der Frauen (51%), geringflgig
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weniger als bei den Mannern (53%), verzeichnete im Jahr nach der Mallnahmenteilnahme
einen Einkommenszuwachs von zumindest 50 Euro.

Demgegenuber musste gut ein Drittel aller Personen, Frauen mit 38% leicht haufiger als Man-
ner mit 36%, einen Einkommensverlust von 50 Euro oder mehr hinnehmen. Jede zehnte Frau
und 12% der Manner waren dabei von sehr starken Einkommensverlusten (-900 Euro und
weniger) betroffen. Dass dies Manner leicht haufiger trifft, kann darauf zurlickzuflihren sein,
dass sie sich in héheren Einkommenssegmenten bewegen und sich daher gréfiere Einkom-
mensschwankungen ablesen lassen. Sie konnten jedenfalls im Vergleich zu Frauen auch hau-
figer sehr hohe Einkommenszuwachse erzielen (+900 Euro und mehr) (19% vs. 14% der
Frauen).

Abbildung 34: Verdnderung der Bruttoeinkommen im Jahr nach der MaBnahmenteil-
nahme gemessen am Jahr vor der MaBnahmenteilnahme nach Ge-
schlecht
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019, n=54.221

Einkommensverlaufe (brutto) von Frauen und Mannern im Kontext verschiedener
AMS-Angebote

Genderspezifische Differenzen mittels Medianwertdarstellungen und nichtparametrische
Tests zeigen auf, dass signifikante geschlechtsspezifische Differenzen im Einkommensverlauf
quer Uber alle MaRnahmenformen vorliegen. Die mittleren Bruttomonatseinkommen ein Jahr
nach Austritt aus der MalRnahme liegen bei Frauen um 70 Euro héher als im Jahr vor Beginn
der Malnahme. Manner konnten demgegeniber im selben Zeitraum einen Einkommenszu-
wachs von im Mittel 95 Euro erzielen, somit um 15 Euro mehr als Frauen.

Diese Situation variiert jedoch im Kontext verschiedener AMS-Angebote. Signifikante ge-
schlechtsspezifische Unterschiede im Einkommensverlauf zeigen sich fir den Bereich der
Quallifizierungsmafnahmen, die BBE, den Verbund BBE-BO und das Feld der sonstigen Ver-
binde (siehe Tabelle 4 im Anhang):

Im Bereich BBE betragt die Differenz zu Ungunsten der Frauen 25 Euro (Median 24 Euro vs.
49 Euro Einkommensplus bei Mannern)
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Im Bereich der Qualifizierungen erzielten Frauen mit einem Plus von durchschnittlich 100 Euro
einen um 35 Euro geringeren Einkommenszuwachs als Manner.

Im Bereich des Verbunds BBE-BO belief sich das Plus bei Frauen auf im Mittel 17 Euro, damit
auf 141 Euro weniger als bei Mannern, welche einen mittleren Einkommenszuwachs von 158
Euro erzielen konnten.

Am hdchsten fallt die Differenz bei sonstigen Verbinden mit 191 Euro aus: Frauen verzeich-
neten ein Einkommensplus von durchschnittlich 168 Euro und Manner von 359 Euro.

Einkommensverlaufe (brutto) von Frauen und Mannern im Kontext sozialstatisti-
scher Merkmale

Einkommensverlaufsanalysen nach Altersgruppen belegen fir Frauen, wie auch fir Manner,
einen deutlich negativen Trend mit steigendem Alter. In allen Altersgruppen, insbesondere bei
Jiingeren, bleibt dabei das Zuwachsniveau der Frauen hinter jenem der Manner zurlck (siehe
Tabellen 5 und 6 im Anhang). Im Detail zeigt sich folgender Trend:

O Konkret erzielen junge Frauen (bis 24 Jahre) ein Jahr nach Austritt aus der MalRnhahme
einen Einkommenszuwachs in der Hohe von durchschnittlich 185 Euro im Vergleich zum
Jahr vor Beginn der Malinahme, damit um 29 Euro weniger als Manner dieses Alters (214
Euro).

O In der Altersgruppe 25 bis 34 Jahre sinkt das Plus bei Frauen auf im Mittel 99 Euro, die
Differenz zu Mannern betragt 24 Euro.

O Bei 35-49-jahrigen Frauen sinkt die Zunahme weiter auf durchschnittlich 23 Euro und liegt
hier nur noch knapp hinter dem Plus der Manner mit 20 Euro.

O Frauen ab 50 Jahre konnen letztlich kein Plus verzeichnen, wahrend bei Mannern dieses
Alters noch ein geringer Zuwachs von 4 Euro verzeichnet wird.

Die Einkommensverlaufe in Abhangigkeit der héchsten abgeschlossenen Ausbildung zei-
gen ein differenziertes Bild geschlechtsspezifischer Unterschiede (siehe Tabellen 7 und 8 im
Anhang).

Sowohl bei Frauen als auch bei Mannern findet sich der vergleichsweise hoéchste Saldo bei
der Bildungsstufe Pflichtschule. Frauen erzielen mit einem Plus von durchschnittlich 86 Euro
dabei jedoch einen deutlich geringeren Einkommenszuwachs als Manner mit 129 Euro. Noch
ausgepragter ist die Genderdifferenz fir jene ohne Abschluss. Wahrend Frauen ein durch-
schnittliches Plus von 30 Euro erreichen, liegt bei Mannern ein Plus von 113,5 Euro vor.

Bei mittleren (Lehre, BMS) und héheren Ausbildungsniveaus (AHS, BHS, FH, Uni) dreht sich
das Bild jedoch um. Hier erzielen Frauen mittlere Einkommenszuwachse, welche Uber jenen
der Manner liegen. Konkret erzielen Frauen mit mittlerer Ausbildung ein Plus von durchschnitt-
lich 56 Euro, jenes der Manner liegt mit 53 Euro geringfligig darunter. Im Falle einer hdheren
Ausbildung verzeichnen Frauen mit 72,5 Euro einen um 18,5 Euro und damit doch deutlich
héheren Einkommenszuwachs als Manner (54 Euro).

3.4.3 Ergebnisuberblick Dimension 3: Einkommensentwicklung

Vielfach positive Einkommensverlaufe bei Frauen ohne wesentliche Reduktion des
Gender Gaps

Die Halfte der Frauen konnte ein Jahr nach Ende der MalRnahmenteilnahme einen Einkom-
menszuwachs von zumindest 50 Euro im Vergleich zum Jahr vor Beginn der MaRnahme
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erzielen. Da sich die Situation bei Mannern in vergleichbarer Weise entwickelt, kommt es zu-
gleich zu keiner Reduktion des Gender Gaps.

O Das mittlere Bruttoeinkommen der Frauen steigt im Median von 1.168 Euro ein Jahr vor
der MaRnahme auf 1.241 Euro ein Jahr nach der Malinahme. Diese entspricht unverandert
knapp 80% des mittleren Einkommens der Manner.

O Auch in den unteren (bis zu 1.000 Euro) und oberen Einkommenssegmenten (Uber 2.500
Euro) bleibt die Genderdifferenz unverandert bei knapp 10 Prozentpunkten. Dabei finden
sich Frauen haufiger in geringen Einkommensklassen und seltener im oberen Einkom-
menssegment. Zu vermerken ist, dass der Anteil von Personen (Frauen wie Mannern) in
den unteren Einkommenssegmenten sinkt.

Die durchschnittlichen Einkommenszuwachse sinken mit steigendem Alter. In allen Altersgrup-
pen, insbesondere bei Jingeren, fallt das Einkommensplus bei Frauen geringer aus als bei
Mannern.

Differenzierter entwickeln sich die Einkommensverlaufe entlang des Bildungsniveaus: Den
héchsten Einkommenszuwachs kénnen Pflichtschulabsolventinnen erzielen, wenngleich jener
bei Frauen unter dem Einkommensplus der Manner verbleibt. Bei mittleren / héheren Bildungs-
abschlissen erzielen hingegen Frauen durchschnittlich etwas hdhere Einkommenszuwéachse
als Manner.

Insgesamt zeigen sich so flr einen Teil der weiblichen Beschaftigten finanzielle Besserungen
im Jahr nach Ende der MaRnahmenteilnahme. Eine eindeutige Wirkung Richtung einer star-
keren Annaherung der Einkommenssituation von Frauen und Manner ist jedoch nicht ablesbar.

3.5 Dimension 4: Entwicklung formaler und informeller Qua-
lifikationen im Geschlechtervergleich

Abbildung 35: Dimension 4: Entwicklung formaler und informeller Qualifikationen im
Geschlechtervergleich

Dimension 2: (In)formelle Qualifikationen
Datenguelle: Reprasentalivbefragung und AMS-Erhebung der
Teilnehmerinnen-Zufriedenheit 2016
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Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung
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3.5.1 Einleitende Bemerkungen

Das folgende Kapitel setzt sich mit der Frage auseinander, ob durch das AMS-Angebot — mit
Fokus auf Qualifizierungen — ein Zuwachs an formalen Qualifikationen erzielt wurde und/oder
in erster Linie informelle Kompetenzen erworben wurden und ob hier ein Unterschied zwischen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern festzustellen ist. Erganzend wird auch nach den Inhalten
der Qualifizierungen bzw. der erworbenen Kompetenzen gefragt, sowie abschlieRend ein
Uberblick zu Zufriedenheits- und Nutzenbewertungen fiir Qualifizierung sowie weiterer Ange-
bote gegeben.

Da aufgrund der Forderdaten hierzu keine Aussagen moglich sind, stutzt sich dieses Kapitel
auf die reprasentative telefonische Befragung?' und greift auf die AMS-Erhebung der Teilneh-
merlnnen-Zufriedenheit des Jahres 2016 zurtck.

3.5.2 Indikator 1: Entwicklung der formalen Hoherqualifikation

Das formale Qualifikationsniveau steht in einem engen Zusammenhang mit den vorgefunde-
nen Beschéaftigungs- und Einkommenschancen. Der (formalen) HOéherqualifizierung kommt
daher eine wesentliche Rolle zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Frauen und
Mannern zu.

Im Zuge der AMS-Angebotsform Qualifizierung (siehe zur Differenzierung Kapitel 2.3) erlang-
ten Frauen etwas seltener, wenn auch nicht in statistisch signifikanter Weise, eine formale
Hoherqualifizierung als Manner (23% vs. 30%) (siehe Abbildung 36).

Diese Anteile unterscheiden sich erwartungsgemaf nach Angebotsformen. Vor allem die Teil-
nahme an einem Verbund mit Qualifizierungselementen fuhrt vergleichsweise haufiger zu ei-
ner Hoherqualifizierung. Frauen mit erfolgreicher Beendigung eines Verbundes erlangten zu
33%, Manner zu 41% eine formale Hoherqualifizierung.

Abbildung 36: Anteil an Personen mit Erreichung einer formalen Hoherqualifikation
durch die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme nach Ge-
schlecht

Weiblich 23,3%
Mannlich 30,1%
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Quelle: L&R Datafile , AMS_Gleichstellung’, 2019; n=177, n miss=8

3.5.3 Indikator 2: Entwicklung der informellen Qualifikationen

Neben der Erreichung formaler Qualifikationen kommt dem informellen Qualifikationsge-
winn eine bedeutsame Rolle zu. Bei beiden Geschlechtern liegt der Anteil jener, welche infor-
melle Kompetenzen erwerben konnten, erwartungsgemal deutlich tber jenen mit einer for-
malen Héherqualifizierung. Frauen und Manner konnten im Zuge der Teilnahme an einer Qua-
lifizierungsmaflinahme zu gleichen Anteilen neues berufliches Wissen oder neue Fahigkeiten

21 Datenanalyse exklusive jener Teilnehmerinnen, die frauenspezifische Manahmen (FBZ und WMZ) besuchten;
diese werden in Kapitel 4 gesondert aufbereitet.
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erwerben (siehe Abbildung 37). Dabei zeigen sich der Tendenz nach (nicht signifikante) al-
tersspezifische Unterschiede: So geben gut die Halfte der befragten jungen Frauen und Man-
ner (bis 24 Jahre) an, dass sie durch die Teilnahme keinen Qualifikationsgewinn erzielt haben
und auch die Gruppe der 35 bis 49-jahrigen Frauen ist hier etwas skeptischer.

Abbildung 37: Anteil an Personen mit Erwerb von beruflichem Wissen oder neuen Fa-
higkeiten durch die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme nach
Geschlecht
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Mannlich 64,4%
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=177, n miss=3

Inhaltlich standen bei beiden Geschlechtern Aspekte der persénlichen Entwicklung im Vorder-
grund, wie soziale Kompetenzen, Kommunikation, Motivation, selbststandiges Arbeiten, dko-
nomisches Denken etc. — bei den Frauen allerdings nochmals verstarkt. Zusatzlich waren fur
Teilnehmerinnen das Schreiben einer Bewerbung und eines Lebenslaufes, EDV- und Sprach-
kenntnisse (insb. Deutsch und Englisch) sowie — entsprechend der Haufigkeit des Berufsfeldes
— Buchhaltung gehauft Thema.

Bei den Mannern streuen die erworbenen Kompetenzen dagegen etwas breiter: Neben As-
pekten der personlichen Entwicklung standen vor allem der Umgang mit speziellen Werkzeu-
gen oder Maschinen im Vordergrund sowie der Erwerb technischen Wissens.

3.5.4 Indikator 3: Nutzen und Zufriedenheit mit Qualifizierungsmal3-
nahmen und weiteren AMS-Angeboten

Die Zufriedenheit mit der inhaltlichen Gestaltung der QualifizierungsmaRnahmen wie auch
mit den weiteren Angeboten des AMS wird von Frauen und Mannern gleichermalen sehr po-
sitiv bewertet. Die weit Uberwiegende Mehrheit der befragten Frauen (88%) und Manner (87%)
zeigte sich mit den Inhalten der Angebote sehr/eher zufrieden.

Konkret in Bezug auf die Qualifizierungsmalinahmen konnten rund drei Viertel der Frauen und
Manner einen Nutzen fir ihre berufliche Zukunft mitnehmen und bewerteten die neu erworbe-
nen Kompetenzen als sehr bzw. eher wichtig fur ihr weiteres Berufsleben.

So besteht auch insgesamt ein sehr positives Bild: Die Mehrheit der befragten Frauen und
Manner sieht die Teilnahme an einer AMS-Malinahme als einen Gewinn. Jeweils rund 84%
der Frauen und Manner empfanden die Teilnahme als sehr bzw. eher wichtig fur sich selbst
(siehe Abbildung 38). Etwas kritischer fallt die Beurteilung lediglich etwa bei jingeren Frauen
bis 24 Jahre und bei Mannern mit Abschluss einer BBE aus (siehe Tabelle 19 und 20 im An-
hang).
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Abbildung 38: Personliche Wichtigkeit der Teilnahme nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=2

Diese Resultate werden durch die Ergebnisse der AMS Erhebung zur Teilnehmerinnen-Zu-
friedenheit untermauert. Auch hier liegen tUberwiegend positive Einschatzungen zur inhaltli-
chen Gestaltung der verschiedenen Angebotsformen vor. Rund 90% der Frauen und Manner
bewerten dies dulerst positiv (siehe Abbildung 39). Vor allem in punkto Umsetzbarkeit der
Ergebnisse in die Praxis zeigen sich sehr hohe Zufriedenheitswerte, insbesondere unter
Frauen mit einem Anteil der Bestnote von rund 62% zu rund 46% bei den Mannern. Bei beiden
Geschlechtern vergeben aber fast alle Befragten eine der beiden Bestbewertungen. Auch mit
anderen abgefragten Aspekten, wie beispielsweise den Kursunterlagen und -materialien oder
dem Umfang des Lehrstoffes, zeigen sich weibliche wie mannliche Teilnehmerinnen sehr zu-
frieden, Frauen meist noch etwas haufiger als Manner.
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Abbildung 39: Zufriedenheit mit der inhaltlichen Gestaltung von AMS-Angeboten
nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile "TNZ-Ergebnisse_2016', 2019; Werte unter 4% zur besseren Ubersicht nicht ausgewiesen

Ein ebenso positives Bild zeichnen die Teilnehmerlnnen in Bezug auf die Trainerlnnen in Mal3-
nahmen. Gemessen an den beiden Bestbewertungen liegen wieder in allen Dimensionen Zu-
friedenheitswerte von gut 90% vor.
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Abbildung 40: Zufriedenheit mit den Trainerlnnen nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile 'TNZ-Ergebnisse_2016', 2019; Werte unter 4% zur besseren Ubersicht nicht ausgewiesen

Insgesamt betrachtet bestatigen diese Ergebnisse der AMS Erhebung, wie auch jene der im
Rahmen dieses Projektes durchgefiihrten Befragung, dass die Teilnehmerlnnen — ohne grof3e
Genderdifferenzen — generell einen hohen Nutzen durch die Schulungen, wie auch der Bera-
tungen, fur die weitere berufliche Zukunft mitnehmen kénnen sowie eine durchwegs hohe Zu-
friedenheit entlang verschiedener Mallhahmenmerkmale.
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Abbildung 41: Nutzen und Zufriedenheit mit AMS-Angeboten nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile 'TNZ-Ergebnisse_2016', 2019; Werte unter 4% zur besseren Ubersicht nicht ausgewiesen

3.5.5 Ergebnisuberblick Dimension 4: Entwicklung formaler und in-
formeller Qualifikationen

Wenig Unterschiede im Geschlechterverhiltnis hinsichtlich des Zuwachses formaler
und informeller Qualifikationen

Sowohl hinsichtlich des Anteils jener Personen, die eine Hoherqualifikation erwerben konnten
als auch jener, die einen Zuwachs informeller Qualifikationen erzielten, zeigen sich keine sig-
nifikanten Unterschiede zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Bezulglich der Inhalte der informellen Qualifikation stehen einerseits bei beiden Geschlechtern
Aspekte der persdnlichen Entwicklung im Vordergrund, bei den Frauen allerdings nochmals
verstarkt, bei Mannern vor allem der Umgang mit speziellen Werkzeugen oder Maschinen so-
wie der Erwerb technischen Wissens.

Nutzen wie Verwertbarkeit der Angebote werden wiederum sowohl von Frauen als auch von
Mannern durchwegs positiv bewertet.
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3.6 Dimension 5: Arbeitsmarktpositionierung im Geschlech-
tervergleich

Abbildung 42: Dimension 5: Positionierung am Arbeitsmarkt im Geschlechterver-
gleich

Dimension 5: Positionierung am
Arbeitsmarkt
Datenquelle: Reprasentativbefragung

Indikator 1 Indikator 2
Berufsfelder und Wechsel in nicht traditionelle Berufsfelder Tatigkeitsniveaus (vertikale Segregation)
(horizontale Segregation) von Frauen und Mannern vor von Frauen und Mannern vor und nach der Teilnahme im
und nach der Teilnahme im Vergleich Vergleich

« ,Typische* Zuordnung in Frauen- und Mannerberufe vor « Keine signifikanten geschlechtsspezifischen Differenzen
Teilnahme wird kaum abgeschwécht, trotz hoher beztiglich der Verteilung der Tatigkeitsniveaus vor und
Berufswechsel-Dynamik nach der Teilnahme

« Frauen nennen intrinsische Motive als Ursache fir * Zumeist entspricht Tatigkeit nach der Teilnahme auch
Berufswechsel (etwa umorientieren, Neues dem Qualifikationsniveau der Teilnehmerinnen
ausprobieren), Mannern gehauft Arbeitsstelle gebraucht *  Wenn keine Entsprechung, sehen sich die
zu haben (auch als Ubergangslésung) oder Teilnehmerlnnen als (eher) Gberqualifiziert an

gewiinschte Umqualifizierung
* Wechsel wird von beiden GroRteils positiv gesehen

Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung

3.6.1 Einleitende Bemerkungen

Im Fokus dieser Dimension steht die Frage der Entwicklung der geschlechtssegregierten Ar-
beitsmarktpositionierung: ist eine Anderung Richtung Reduktion der horizontalen Arbeits-
marktsegregation ablesbar, also eine Auflésung geschlechtsspezifischer Zuordnungen zu
Frauen- und Mannerberufsfeldern? Und/oder ist eine Abnahme der vertikalen Segregation er-
kennbar, das heil’t, die ungleiche Verteilung héherqualifizierter Tatigkeitsbereiche? Die Daten
der reprasentativen telefonischen Befragung? — da zu diesen Fragestellungen auf Basis der
Forderdaten keine Aussagen moglich sind — kdnnen zu diesen komplexen Fragen nur indika-
tive Hinweise liefern.

3.6.2 Indikator 1: Berufsfelder und Wechsel in nicht traditionelle Be-
rufsfelder (horizontale Segregation)?

Die Teilung des Arbeitsmarktes in frauen- und mannerdominierte Berufe sowie ein Spektrum
von sogenannten ,gemischten“ Berufsfeldern (etwa Tourismus oder kaufmannische Berufe)
spiegelt sich auch bei den Teilnehmerlnnen an arbeitsmarktpolitischen Angeboten wider.

Aus Abbildung 43 wird ersichtlich, in welchen Berufsfeldern die Teilnehmerinnen vor dem Be-
such der arbeitsmarktpolitischen Angebote tatig waren:

22 Datenanalyse exklusive jener Teilnehmerinnen, die frauenspezifische Manahmen (FBZ und WMZ) besuchten;
diese werden in Kapitel 4 gesondert aufbereitet.

23 An dieser Stelle soll noch einmal explizit darauf hingewiesen werden, dass frauenspezifische Angebote hier
nicht bertcksichtigt wurden, sondern diese in Kapitel 4 gesondert betrachtet werden. Im Rahmen dieser Analy-
sen werden die allgemeinen Angebote betrachtet.
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O beide Geschlechter fanden sich in sogenannten ,gemischten” Berufsfeldern, etwa Frem-
denverkehr, Gastgewerbe, Mandatarlnnen, Rechts-, Verwaltungs- und Blroberufe, Han-
del- und Verkehrsberufe.

O Teilnehmerinnen waren zudem zuséatzlich in Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen tatig.

O Mannliche Teilnehmer Ubten ihre Tatigkeit in Produktionsberufen, Industrie und Gewerbe,
Metall- und Elektroberufen, technischen Berufen, aber auch im Bereich der Hilfsberufe aus.

Abbildung 43: Wenn Beschaftigung vor Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beruf vor Teil-
nahme nach Geschlecht

Land- und forstwirtschaftliche Berufe 1 4%

Produktionsberufe in Bergbau, Industrie und . 3,3%
Gewerbe 13,0%

Produktionsberufe: Metall - Elektroberufe | o7% 12.4%

Produktionsberufe: Hilfsberufe - 5.3% 14 49

Handel- und Verkehrsberufe _ 24,7%

14,4%

. . . 12,0%
Sonstige Dienstleistungsberufe -480/ ’
,O0 /0

Dienstleistungsberufe: Gastgewerbe, [ 12.7%

Fremdenverkehr 8,9%
. I 13%
Technische Berufe 0.6%
m\Weiblich
Mandatarinnen, Rechts-, Verwaltungs- und [ NG 25.3%
Biroberufe 15,8% Mannlich

Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe -550/ 14.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=303, n miss=7

Von jenen Personen, die auch nach dem AMS-Angebot erwerbstatig waren, haben rund 44%
der teilnehmenden Frauen und 48% der teilnehmenden Manner ihren Beruf gewechselt (siehe
Tabelle 13 im Anhang).

Betrachtet man nun die Unterschiede in den Berufsfeldern von Frauen vor und nach der Teil-
nahme, zeigen sich vor allem Verschiebungen weg von Handels- und Verkehrsberufen hin zu
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen (siehe Abbildung 44). Die grofiten Verschiebungen er-
geben sich demnach innerhalb jener Branchen, in denen Frauen bereits vor der Teilnahme
grol¥teils beschaftigt waren.
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Abbildung 44:

Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.):

Berufsentwicklung von Frauen im Jahr nach Teilnahme

Land- und forstwirtschaftliche Berufe

Produktionsberufe in Bergbau, Industrie und
Gewerbe

Produktionsberufe: Metall - Elektroberufe
Produktionsberufe: Hilfsberufe
Handel- und Verkehrsberufe

Sonstige Dienstleistungsberufe

Dienstleistungsberufe: Gastgewerbe,
Fremdenverkehr

Technische Berufe

Mandatarlnnen, Rechts-, Verwaltungs- und
Bliroberufe

Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe

-10PP -8PP -6PP -4PP -2PP OPP 2PP

4PP 6PP 8PP 10PP

0% 20% 40% 60% 80% 100%

-1,9

mFrauen nach Teilnahme (in %)
Abweichung zu vor Teilnahme in Prozentpunkten (PP)

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; vor: n=153, n miss=3, nach: n=76, n miss=2

Bei den Mannern ergibt sich nach der Teilnahme vor allem im Bereich Mandatarlnnen, Rechts-
, Verwaltungs- und Buroberufe eine starke Abwanderung insbesondere zu Gunsten techni-
scher Berufe sowie Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen (siehe Abbildung 45).
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Abbildung 45: Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.):
Berufsentwicklung von Mannern im Jahr nach Teilnahme

-10PP -8PP -6PP -4PP -2PP OPP 2PP 4PP 6PP 8PP 10PP
0% 20% 40% 60% 80% 100%

03
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 1,1%
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie und 1,8
14,8%
Gewerbe
Produktionsberufe: Metall - Elektroberufe 12,5%
4
Produktionsberufe: Hilfsberufe 14,8%
0,8
Handel- und Verkehrsberufe 13,6%
03
Sonstige Dienstleistungsberufe 4,5%
Dienstleistungsberufe: Gastgewerbe, 0.9
8,0%
Fremdenverkehr
4,0
Technische Berufe 13,6%
Mandatarlnnen, Rechts-, Verwaltungs- und -7.8
. 8,0%
Blroberufe
36
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 9,1%

mManner nach Teilnahme (in %)
Abweichung zu vor Teilnahme in Prozentpunkten (PP)

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; vor: n=150, n miss=4, nach: n=88

Bei den Teilnehmerinnen stehen dabei als Ursachen gehauft intrinsische Motive im Vorder-
grund: etwa ,sich umorientieren®, ,etwas Neues ausprobieren“ oder ,schon immer® in diesem
Berufsfeld arbeiten zu wollen. Daruber hinaus bildeten auch bessere Rahmenbedingungen
beispielsweise punkto Verdienst oder Arbeitszeit Anreize fiir einen Berufswechsel. Bei den
Teilnehmern geht es demgegeniliber auch darum, dass sie ,einfach eine Arbeitsstelle ge-
braucht‘ haben, die sie teilweise auch nur als Ubergangsldsung sehen. Haufiger als bei ihren
weiblichen Kolleginnen nannten die Teilnehmer auch, dass sie aufgrund einer (Um-)Qualifizie-
rung in ein neues Berufsfeld umgestiegen sind.

Insgesamt betrachtet, war der Berufswechsel fir den Grofteil der Teilnehmerinnen mit Vortei-
len verbunden (siehe Tabelle 14 im Anhang): An erster Stelle stehen dabei flr Frauen bessere
Arbeitszeiten, gefolgt von einer besseren Tatigkeit, die Spal® macht. Aber auch gesundheitli-
che Vorteile werden gehauft von Frauen genannt. Bei den Mannern stehen demgegeniber
personliche Vorteile wie etwa eine Starkung des Selbstbewusstseins, weniger Druck, mehr
Offenheit und Anerkennung an erster Stelle. Zudem werden bessere Arbeitszeiten, Tatigkeiten
sowie ein besseres Einkommen als Vorteile des Berufswechsels genannt.

Auch wenn ein Berufsorientierungsangebot alleine geschlechtsuntypische Berufswahlen nicht
férdern kann, wird mit Abbildung 46 deutlich, dass sich Frauen etwas weniger gut hinsichtlich
verschiedener Berufs- und Ausbildungswege unterstlitzt sehen als ihre Kollegen.
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Abbildung 46: Nutzenaspekte der BO nach Geschlecht (Mehrfachnennung méglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_lInterviews', 2019; n=80, n miss=9

3.6.3 Indikator 2: Tatigkeitsniveaus (vertikale Segregation)

Die vertikale Segregation — also eine geschlechtsspezifisch unterschiedliche Verteilung von
Frauen und Mannern nach unterschiedlichen Positionen — wird auf Basis der Verteilung der
Teilnehmerlnnen auf unterschiedliche Tatigkeitsniveaus vor und nach der Teilnahme nachge-
zeichnet. Sowohl hinsichtlich der Ausgangsniveaus als auch der Anderungen ergeben sich
keine signifikanten geschlechtsspezifischen Differenzen. Aus Abbildung 47 sind nur leichte
Verschiebungen ersichtlich: Teilnehmerinnen haben vor der Teilnahme an einem Angebot et-
was haufiger in angelernten aber auch héheren Tatigkeiten gearbeitet als ihre Kollegen, Teil-
nehmer vermehrt in Hilfs- sowie mittleren und Fachtatigkeiten. Nach der Teilnahme war bei
den Teilnehmerinnen ein Zuwachs von mittleren und Fachtatigkeiten erkennbar und eine Ab-
nahme der angelernten Tatigkeiten sowie hdheren Tatigkeiten. In dem Sinn hat es eine leichte
Annaherung der Verteilungsmuster von Teilnehmerinnen und Teilnehmern gegeben, da bei
den Mannern kaum Verschiebungen zwischen den Positionen davor und danach ablesbar
sind. Diese Tendenzen sind aber nicht signifikant.

Abbildung 47: Wenn zuvor und danach beschiftigt: Tatigkeitsniveau vor und nach
Teilnahme nach Geschlecht

Weiblich

Mannlich

Weiblich

nach
Teilnahme |vor Teilnahme
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mangelernte Tatigkeit
mittlere Tatigkeit und Facharbeitertatigkeit
hdhere Tatigkeit

m hochqualifizierte Tatigkeit und fiihrende Tatigkeit

Mannlich

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137, n miss=6 und 2
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Betrachtet man die Entwicklung der Tatigkeitsfelder vor und nach der Teilnahme auf Basis der
Einschatzungen der Teilnehmerlnnen, ergibt sich fur Frauen wie Manner ebenfalls ein relativ
ahnliches Bild: rund 18% der Teilnehmerinnen geben an, dass sie in einer hdheren Tatigkeit
als zuvor arbeiten, rund 13% meinen, sie arbeiten auf einem niedrigeren Tatigkeitsniveau, fur
70% hat sich nichts geandert (siehe Abbildung 48).

Abbildung 48: Wenn Beschiftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Be-
sch.): Entwicklung des Tatigkeitsniveaus nach Teilnahme nach Ge-
schlecht

Weiblich 68,9% 13,1%

69,6% 13,0%

| | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mannlich

m Hohere Tatigkeit nach Teilnahme gleiche Tatigkeit niedrigere Tatigkeit nach Teilnahme

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137, n miss=7

In den meisten Fallen (Uber 80%) entspricht dabei das berufliche Tatigkeitniveau nach der
Teilnahme auch dem Qualifikationsniveau der Teilnehmerlnnen (siehe Abbildung 49). Uber-
oder Unterqualifikation wird von Frauen nicht signifikant verstarkt thematisiert, die meisten se-
hen sich aber als (eher) Uberqualifiziert an.

Abbildung 49: Entsprechung der Tatigkeit nach Teilnahme zu Qualifikationsniveau
nach Geschlecht

Weiblich

Mannlich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=164, n miss=9
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3.6.4 Ergebnistuberblick Dimension 5: Positionierung am Arbeits-
markt

Keine signifikanten Hinweise fiir einen Abbau der horizontalen und vertikalen Segrega-
tion

Die Teilung des Arbeitsmarktes in frauen- und mannerdominierte Berufe (sowie ein Spektrum
von sogenannten ,gemischten“ Berufsfeldern) spiegelt sich auch bei den Teilnehmerinnen an
arbeitsmarktpolitischen Angeboten wider. Betrachtet man die Unterschiede in den Berufsfel-
dern von Teilnehmerlnnen vor und nach der Teilnahme arbeitsmarktpolitischer Angebote (ex-
klusive frauenspezifischer Angebote), zeigt sich grosso modo wenig Verschiebung hin zu
nicht-traditionellen Berufen. Frauen sind nach der Teilnahme vermehrt in Gesundheits-, Lehr-
und Kulturberufen zu finden (die gréRten Verschiebungen ergeben sich fir Teilnehmerinnen
innerhalb jener Branchen, in denen Frauen bereits vor der Teilnahme grofteils beschaftigt
waren), Manner wandern starker zu technischen Berufen, in welchen auch vor der Teilnahme
vor allem Manner vertreten waren, aber auch zu Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen.

Hinsichtlich der vertikalen Segregation — gemessen an den Unterschieden nach Tatigkeitsni-
veaus — sind keine signifikanten Anderungen abzulesen. Teilnehmerinnen sind vor dem An-
gebot mehr als ihre Kollegen in angelernten, aber auch héheren Tatigkeitsniveaus zu finden,
danach haufiger in mittleren- und Fachtatigkeiten. Somit ist eine gewisse Annaherung beider
Geschlechter ablesbar. Bei beiden Geschlechtern lasst sich feststellen, dass ein gewisser An-
teil eine Abwertung und ein gewisser, etwas groRRerer Anteil eine Aufwertung ihrer Tatigkeiten
wahrnimmt.

3.7 Dimension 6: Entwicklung bezuglich Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Geschlechtervergleich

Abbildung 50: Dimension 6: Entwicklungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Geschlechtervergleich

Dimension 6: Entwicklung der
Vereinbarkeit
Datenquelle: Reprasentativbefragung

Indikator 1 Indikator 2
Haus- und Betreuungsarbeit von Frauen und Mannern Vereinbarkeit von Betreuungspflichten mit der
vor und nach der Teilnahme im Vergleich Angebotsteilnahme

Frauen haufiger Betreuungspflichten fir Kinder » Vereinbarkeit von Betreuungspflichten mit der

oder Angehorige zum Angebotszeitpunkt Teilnahme am Angebot Gberwiegend positiv

Diskussion Uber bzw. Veranderungen des Anteils beurteilt, Frauen sprechen etwas haufiger

an der Haus- und Betreuungsarbeit selten Probleme an

Diskussion haufiger bei Frauen » Bei rund einem Drittel der Frauen und rund 18%

der Manner wurden Betreuungspflichten
angesprochen
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Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung

3.7.1 Einleitende Bemerkungen

Im Fokus dieser Dimension steht die Frage, welche Impulse durch die AMS-Angebote Rich-
tung Vereinbarkeit von Beruf und Familie im weitesten Sinn gesetzt wurden. Werden Frauen
wie Manner als Teilnehmerlnnen mit Betreuungspflichten wahrgenommen und wird bei etwai-
gen Problemen nach Losungen gesucht? Werden Anregungen zu einer Lésung bzw. besseren
Aufteilung der Vereinbarkeit gegeben? Analysebasis sind in erster Linie die Daten der repra-
sentativen telefonischen Befragung?*, da zu diesen Fragestellungen auf Basis der Forderdaten
keine Aussagen mdglich sind; eine Frage aus der AMS-Befragung zur Teilnehmerinnenzufrie-
denheit 2016 wird erganzend herangezogen. Die Befragungsergebnisse kdnnen zu diesen
komplexen Fragestellungen zumindest indikative Hinweise liefern.

3.7.2 Indikator 1: DurchflUhrung von Haus- und Betreuungsarbeit

Die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsarbeit stellt sich allzu oft in erster Linie
fur Frauen. Im hier vorliegenden Sample ist dies auch damit begriindet, dass deutlich mehr
Frauen als Manner zum Zeitpunkt der Malinahmenteilnahme Betreuungspflichten fir Kinder
und/oder Angehorige innehatten (32% der Frauen vs. 11% der Manner) (siehe Tabelle 16 im
Anhang).

Angeregt durch die MaRnahmenteilnahme wurde in manchen Haushalten eine Diskussion
Uber die Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit in Gang gebracht. 16% der Frauen
mit Kind/ern und/oder Partnerin bejahen dies, damit signifikant haufiger als in der Gruppe der
Manner (1%; siehe Abbildung 51).

Zu einer tatsachlichen Veranderung des Anteils an der Haus- und Betreuungsarbeit kam es
nach der MaRnahmenteilnahme bei Frauen nicht haufiger als bei Mannern. Konkret 8% der
Frauen und 6% der Manner geben an, dass sich ihr Beitrag im Vergleich zu der Zeit vor der
Maflinahmenteilnahme verandert hat. Diese Veranderungen begriinden sich in verschiedenen
Zu- bzw. Abnahmen an privaten bzw. beruflichen Verpflichtungen, wie beispielsweise veran-
derte familidare Rahmenbedingungen (bspw. ein weiteres Kind), eine Aufnahme einer Berufs-
tatigkeit oder eine Anderung des ArbeitszeitausmaRes.

24 Datenanalyse exklusive jener Teilnehmerinnen, die frauenspezifische Matnahmen (FBZ und WMZ) besuchten;
diese werden in Kapitel 4 gesondert aufbereitet.
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Abbildung 51: Diskussion uber Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit im
Haushalt angeregt durch die MaBnahmenteilnahme sowie Veranderun-
gen in der Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit nach der
Teilnahme, nach Geschlecht*

Weiblich
Mannlich

Wesiblich
| | | | | | | | |

3.8% 16,5% 77,2%
| | | | | | | | |
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Verénderung| Diskussion |

| m Ja sehr Ja eher Nein eher nicht Nein, gar nicht |

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; Diskussion: n=178, n miss=10, Veranderung: n=168, n
miss=4; *Ausschliellich Personen mit Kind/ern und/oder Partner/in

3.7.3 Indikator 2: Vereinbarkeit von Betreuungspflichten mit der Teil-
nahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot

Die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten fur Kinder oder Angehdérige mit der zeitlichen Lage
der AMS-MalRnahme wird seitens der Frauen wie auch der Manner mit Betreuungspflichten
uberwiegend positiv beurteilt (siehe Abbildung 52).

Auch wenn Frauen hier mit rund 22% zugleich etwas verstarkt Probleme adressieren, so fallt
der Unterschied zu den Mannern nicht signifikant aus. Probleme verursachten dabei vor allem
die Startzeiten der Kurse (,Beginn zu friih am Morgen® id_7.364), lange Anfahrtswege, lange
Kurszeiten mit (ganztatigen) Anwesenheitspflichten und generell die Kursplanung. So stellen
etwa AMS-Angebote in den Sommerferien, wo sich die Betreuungssituation fir die Kinder oft
schwieriger gestaltet, Befragte vor Schwierigkeiten.

Abbildung 52: Vereinbarkeit der Betreuungspflichten mit den taglichen Zeiten der
AMS-MaRnahme nach Geschlecht

Weiblich 15,4% 12,3% 9,2%

27,3% 9,1%
| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mannlich

m Sehr gut Eher gut Eher nicht gut Gar nicht gut

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=87
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Bei rund einem Drittel der Frauen (31%) und rund 18% der Manner mit Betreuungspflichten
wurden diese auch im Rahmen des Angebots angesprochen und diskutiert (siehe Tabelle 17
im Anhang).

Im Rahmen der AMS Befragung zur Teilnehmerlnnenzufriedenheit werden Vereinbarkeitsfra-
gen ebenfalls thematisiert. Diese Ergebnisse sind auf Grund abweichender Fragestellungen
nicht direkt mit jenen, die im Rahmen des vorliegenden Projektes gestellt wurden, vergleich-
bar. Im Rahmen der AMS Befragung wird die Wertigkeit der Thematik in der Umsetzung von
MaRnahmen sehr positiv gesehen: Uber 70% der befragten Frauen und Manner geben hier
an, dass sie seitens der Schulungstrager eine Unterstitzung bei der Lésung von Kinderbe-
treuungsproblemen erhalten haben (Trifft sehr/eher zu).

Abbildung 53: Unterstitzung bei der Losung von Kinderbetreuungsproblemen sei-
tens des Schulungsinstitutes, nach Geschlecht

| |
13,9% 5,9%

17,4% 4,8%
| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Weiblich

Mannlich

[ mTrifft sehr zu m2 3 4 5  mTrifftnichtzu |

Quelle: L&R Datafile 'TNZ-Ergebnisse_2016', 2019; Werte unter 4% zur besseren Ubersicht nicht ausgewiesen
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3.7.4 Ergebnisuberblick Dimension 6: Entwicklung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Vereinbarkeit ist ein Thema im Rahmen arbeitsmarktpolitischer Projekte — wenn auch
noch immer stérker fiir Frauen

Teilnahmemaoglichkeiten an den AMS Angeboten aufgrund von Betreuungspflichten werden
hinsichtlich deren zeitlicher Gestaltung wie auch hinsichtlich der Unterstlitzung bei der Lésung
von Kinderbetreuungsproblemen Uberwiegend positiv gesehen, wenn auch von rund einem
Flnftel der Frauen Verbesserungsbedarf verortet wird. Dass das Thema auch aktiv angespro-
chen wurde, wurde aber nur von rund einem Drittel Frauen (31%) und 18% der Manner mit
Betreuungspflichten angegeben.

Diskussionen Uber die Durchfihrung der Haus- und Betreuungsarbeit wurden bei rund 16%
der Teilnehmerlnnen sowie 1% der Teilnehmer angeregt, konkrete Anderungen bei 8% bzw.
6% der Teilnehmer.
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4  Die frauenspezifischen Angebote Frauenberufs-
zentren und Wiedereinstieg mit Zukunft

Aufgrund der spezifischen Zielgruppenzusammensetzung sowie Zielsetzungen der ausge-
wahlten frauenspezifischen Angebote?® FBZ (Frauenberufszentren) und WMZ (Wiedereinstieg
mit Zukunft) werden die Teilnahmen an diesen Angeboten einerseits getrennt analysiert und
aufbereitet, andererseits im Vergleich zu Teilnehmerinnen vergleichbarer allgemeiner Ange-
bote (siehe naher nachfolgend) betrachtet.

Abbildung 54: Frauenspezifische MaBnahmen (FBZ und WMZ)

Frauenspezifische MaBRnahmen
Datenquellen: HSV-Langsschnittdaten

Zusammensetzung der
Teilnehmerinnen

und Reprasentativbefragung

Zufriedenheit mit Angeboten

Beschaftigungsverlaufe und
Arbeitszeitentwicklung

¢ Teilnehmerinnen an diesen
Angeboten hiufiger im
Haupterwerbsalter als Frauen aus der
Vergleichsgruppe
*  Frauen mit FBZ Teilnahme
* sind héher qualifiziert,
* haben seltener einen
Migrationshintergrund und

Generell sehr hohe Zufriedenheit mit
beiden Angeboten

Nutzen des Eingehens auf Bediirfnisse
beim Wiedereinstiegs des WMZ wird
sehr hoch eingeschatzt

Zuséatzliche Wiinsche sind etwa mehr
EDV-Kurse, ldngere Kursdauer, aber
auch noch besser angepasste

Bei beiden Angeboten deutlich
héhere Beschéaftigungsanteile nach
dem Angebot im Vergleich zur
Situation zuvor

Teilnehmerinnen an diesen
Angeboten verzeichnen signifikant
bessere Beschaftigungsdynamiken als
Frauen aus den Vergleichsgruppen
Frauen mit einer WMZ-Teilnahme

* einen deutlich niedrigeren Kurszeiten
Anteil an haufiger deutliche Reduktion der
Langzeitbeschaftigungslosen Arbeitsstunden nach dem Angebot

als Frauen aus der Vergleichsgruppe im Vergleich zur Situation davor, bei
Frauen mit FBZ-Teilnahme seltener
Veranderungen

*  WMZ-Teilnehmerinnen
* sind seltener von
gesundheitlichen Belastungen
betroffen und
« verfuigen haufiger tber einen
Migrationshintergrund
als Frauen aus der Vergleichsgruppe

Quelle: eigene Darstellung L&R Sozialforschung

Ziel der Frauenberufszentren ist es, beim AMS gemeldete Frauen bei der Berufsorientierung
und bei allgemeinen Fragen rund um die Themen Aus- und Weiterbildung, Jobsuche und/oder
Kinderbetreuung zu unterstitzen. Das Angebot umfasst sowohl Beratung als auch Workshops
zur Entwicklung von beruflichen Perspektiven.

Im Gegensatz dazu zielt der Kurs ,Wiedereinstieg mit Zukunft® speziell auf die Bedirfnisse
von Frauen mit Berufsunterbrechungen aufgrund von Familiengriindung ab. Es handelt sich
dabei um eine Berufsorientierung, in deren Rahmen Frauen Beratung Uber ihre eigenen be-
ruflichen und persoénlichen Fahigkeiten sowie ein personalisiertes Weiterbildungsangebot er-
halten, um sie bei der Jobsuche zu unterstitzen. Der Kurs soll Hilfestellungen leisten, wie

25 Die frauenspezifischen FiT-Angebote (Frauen in Handwerk und Technik) wurden nicht als eigene Gruppe im
Rahmen der telefonischen Befragung einbezogen bzw. nicht getrennt ausgewertet, da es hierzu eine rezente
Evaluierung gibt (Papouschek et al. 2014).
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Frauen Beruf und Familie (besser) vereinbaren kénnen und Anregungen zur partnerschaftli-
chen Aufteilung der Haus- und Familienarbeit geben.

4.1 Teilnehmerinnen der frauenspezifischen Angebote ent-
lang unterschiedlicher sozialstatistischer Merkmale

Wie gestaltet sich die Zusammensetzung der Teilnehmerinnen an frauenspezifischen Ange-
boten im Vergleich zu Teilnehmerinnen ahnlicher Angebote ohne frauenspezifischem Fokus?
Um diese Frage zu beantworten, werden die Férderdaten zu Personenstrukturen der Teilneh-
merinnen an den Férderangeboten herangezogen.

FBZ-Teilnehmerinnen?®

Insgesamt haben im Jahr 2016 3.400 Frauen am FBZ-Angebot teilgenommen. Abbildung 55
zeigt die Unterschiede bzw. Ahnlichkeiten zwischen FBZ-Teilnehmerinnen und Teilnehmerin-
nen ahnlicher Angebote auf. FBZ-Teilnehmerinnen sind

O haufiger dem Haupterwerbsalter zuzurechnen als Teilnehmerinnen aus der Vergleichs-
gruppe,

O hoéher qualifiziert als Frauen der Vergleichsgruppe,

O etwas haufiger Wiedereinsteigerinnen,

O in einem geringeren Ausmal von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als Frauen in der Ver-
gleichsgruppe und

O weisen seltener einen Migrationshintergrund auf.

26 FBZ-Angebote werden mit Fokus auf die drei MalRnahmenarten BBE, Verbund BBE-QU und Verbund BBE-BO
untersucht. Als Vergleichsgruppe werden Frauen aus den drei obig genannten Mafinahmenarten ohne FBZ-
Codierung herangezogen.
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Abbildung 55: Anteile an Alters- und Ausbildungsgruppen, Wiedereinsteigerinnen,
Langzeitbeschiftigungslosen und Personen ohne Migrationshinter-
grund von Frauen mit und ohne FBZ-Angebot

I I
FBZ

bis 24 Jahre
25-34 Jahre
35-49 Jahre
ab 50 Jahren

mkein FBZ

A47,6%
0,

kein Abschluss
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6,6%

Wiedereinstieg 22 3%/70’0%

73,0%

. . . . 0,
kein Wiedereinstieg T7%

Langzeitbeschaftigungslos 52.5%

nicht Langzeitbeschaftigungslos AT,5% 0.8%

37.6%

mit Migrationshintergrund 63.7%
kein Migrationshintergrund m 62,4%
- . N 20,49
gesundheitliche Einschrankung | 19.3%
keine gesundheitlichen Einschrankungen ; 730(’3;/3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

WMZ-Teilnehmerinnen?’

Insgesamt haben im Jahr 2016 4.544 Frauen am WMZ-Angebot teilgenommen. In Abbildung
56 werden die wesentlichen Unterschiede bzw. Ahnlichkeiten zwischen WMZ-Teilnehmerin-
nen und Teilnehmerinnen ahnlicher Angebote sichtbar:

O Definitionsgemaf sind 100% der WMZ-Teilnehmerinnen Wiedereinsteigerinnen, hingegen
12% der Teilnehmerinnen aus der Vergleichsgruppe.

O Ein Gberdurchschnittlich hoher Anteil der WMZ-Teilnehmerinnen ist in Folge im Haupter-
werbsalter zwischen 25 und 49 Jahren.

O Darlber hinaus weisen WMZ-Teilnehmerinnen haufiger einen Migrationshintergrund auf
als Frauen in der Vergleichsgruppe und sind

O erheblich seltener von gesundheitlichen Belastungen betroffen.

WMZ-Angebote werden nur fir den MaBnahmentyp Berufsorientierung untersucht. Als Vergleichsgruppe wer-
den weibliche BO-Teilnehmerinnen ohne WMZ-Codierung herangezogen.
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Abbildung 56: Anteile an Altersgruppen, Personen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen, Wiedereinsteigerinnen und Personen ohne Migrationshinter-
grund von Frauen mit und ohne WMZ-Angebot
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Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

4.2 Zufriedenheit mit Angeboten

Eine Beurteilung der frauenspezifischen Angebote FBZ und WMZ war Thema der telefoni-
schen Interviews, zusatzlich wurden uns seitens des AMS die Feedbackbdgen zu den beiden
frauenspezifischen Angeboten zur Verfligung gestellt. In diesem Rahmen wurden folgende
zwei offene Fragen gestellt: ,Was hat Ihnen an der Schulung besonders gut gefallen?“ und
»Was sollte in der Schulung besser gemacht werden?*. Die Ergebnisse einer Durchsicht dieser
jeweils mehrere Tausend Antworten und Kommentare wird den Resultaten aus der von uns
durchgefiihrten telefonischen Befragung zur Seite gestellt, ohne dass damit ein analytischer
Anspruch verbunden wird.

Beurteilung des FBZ-Angebots durch die Teilnehmerinnen

Aus den Reprasentativinterviews geht hervor, dass der Grof3teil der Teilnehmerinnen mit der
MaRnahme bzw. dem spezifischen MaRnahmenansatz sehr zufrieden war: So empfanden
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68% der FBZ-Teilnehmerinnen den Ansatz der MalRnahme als sehr unterstitzend, weitere
20% eher (siehe Abbildung 57).

Abbildung 57: Beurteilung des FBZ-Ansatzes als Unterstiitzung

m Ja sehr
Ja eher

Nein eher nicht

Nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=50

Als besonders forderlich wurden dabei unter anderem folgende Bereiche erlebt:

Wie man einen Lebenslauf und Bewerbung schreibt

das Eingehen auf die personliche Situation/individuelle Situation

motivierte und motivierende Betreuerlnnen

Austausch von Erfahrungen mit anderen Teilnehmerlnnen

sehr gute Beratung zur Weiterbildung

rhetorisches Training

die einzelnen Gesprache — sich selbst starken, selbst verwirklichen

dass man eigene Kompetenzen findet sowie Starken und Schwachen herausarbeitet
O Coachings, Einzelgesprache und wie man ins Berufsleben einsteigt

Entsprechend der hohen Zufriedenheit mit dem FBZ kam auf die Frage nach verzichtbaren
Bereichen von rund 60% der Teilnehmerinnen die Antwort: ,Es ist alles wichtig“. Lediglich 9
der 50 Teilnehmerinnen gaben im Gegensatz dazu tatsachliche Aspekte an, auf die sie lieber
verzichtet hatten. Hierzu zahlen ,unpassende Arbeitsstellen®, die im Rahmen des FBZ vermit-
telt wurden, ,Kursteilnehmerinnen, die zu viel Gber personliche Probleme sprechen® sowie ,,ir-
relevante Vortrage®.

OOOO0O0O0Oo0Oaoao

Die Feedbackbbgen der Teilnehmerinnen, die uns vom AMS zur Verfigung gestellt wurden
und rund 20.360 Eintrage enthalten, sind vor allem durch ein positives Feedback gekennzeich-
net. Es wurden teils relativ ausfihrliche Antworten gegeben, vor allem zu der Frage, was gut
gefallen hat. Hier werden vor allem die Trainerinnen/Beraterinnen wiederholt sehr positiv her-
vorgehoben und als ,freundlich, nett, kompetent, geduldig“ beschrieben wie auch die Atmo-
sphare insgesamt als ,sehr unterstitzend” erlebt.

Exemplarisch haben wir einige Kommentare herausgegriffen, um aufzuzeigen, was den Teil-
nehmerinnen besonders gut gefallen hat:
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Abbildung 58: Positives an FBZ-Teilnahme
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019

Als Verbesserungsvorschlag (Frage: ,Was sollte besser gemacht werden?*) wurde beispiels-
weise genannt, dass die Kurse langer sein sollten, da die Kursdauer als zu kurz empfunden
wurde oder es wurde eine andere raumliche Gestaltung (,luftiger etc.) angeregt.

Beurteilung des WMZ-Angebots durch die Teilnehmerinnen

Im Zuge der telefonischen Befragung von WMZ-Teilnehmerinnen zeigt sich ebenfalls eine
hohe Zufriedenheit: So gaben rund 82% der Befragten an, das WMZ sei (eher) auf Ihre Be-
dirfnisse beim Wiedereinstieg eingegangen (siehe Abbildung 59). Immerhin 20% geben aber
an, dass eher oder gar nicht auf ihre Wiedereinstiegsbeduirfnisse eingegangen wurde, was
angesichts der spezifischen Zielsetzung des Angebots doch bemerkenswert ist.

Abbildung 59: Eingehen auf Bediirfnisse beim Wiedereinstieg durch WMZ

10,2%

8,2%

mJa sehr
Ja eher
Nein eher nicht

28,6% Nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019, n=51, n miss=2
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Was die Teilnehmerinnen als besonders unterstitzend erlebt haben, kann auf Basis der tele-
fonischen Interviews zu folgenden Bereichen zusammengefasst werden:

O Lebenslauf und Bewerbung schreiben

ideale Situationsldésung der personlichen Bedurfnisse

bessere Kenntnisse beruflicher Mdglichkeiten

nahere Erfahrung mit Computern

Starkung des Selbstbewusstseins und Herausfinden eigene Kompetenzen

OO O0OoOo 0

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bedurfnisse, auf die im Rahmen des WMZ nicht (ausreichend) eingegangen wurde, beinhalten
vorwiegend nicht erflllte Berufswiinsche seitens der Befragten.

Der Nutzen des Eingehens auf die Bedurfnisse beim Wiedereinstieg wurde jedenfalls von je-
nen, die sich diesbezuglich unterstltzt sahen, als sehr hoch bewertet: Rund 83% der Teilneh-
merinnen sahen darin einen sehr hohen Nutzen, weitere rund 13% einen eher hohen Nutzen
(siehe Abbildung 60).

Abbildung 60: Nutzen des Eingehens auf Bediirfnisse beim Wiedereinstieg durch
WMZ

mJa sehr
Ja eher

Nein eher nicht

Nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=40

Auch im Hinblick auf die L6sung von Vereinbarkeitsproblemen verzeichnet das WMZ gute Er-
folge: So wirkte die MalRnahme fiir rund 55% der Teilnehmerinnen sehr motivierend, ihre Kin-
derbetreuungssituation zu klaren und Vereinbarkeit zu schaffen, auf weitere rund 20% traf dies
eher zu (siehe Abbildung 61). Immerhin ein Viertel meinte aber, dass dies nicht oder eher nicht
der Fall war.
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Abbildung 61: WMZ motivierend, Vereinbarkeit zu schaffen

. mJa sehr
10:2% Ja eher
Nein eher nicht
20.4% Nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019, n=51, n miss=2

Zum WMZ-Angebot wurden im Rahmen der Feedbackbdgen des AMS rund 8.180 Kommen-
tare analysiert. Besonders positiv hervorgehoben wurde dabei die Leistung der Trainerlnnen
nicht nur hinsichtlich ihrer Kompetenzen, sondern auch des persénlichen Umgangs mit den
Teilnehmerinnen. Aber auch die Kursinhalte und die damit verbundenen Lernfortschritte wur-
den gehauft als positive Aspekte genannt.

Folgende Auszlige geben einen Einblick, was den Teilnehmerinnen sehr gut gefallen hat:

Abbildung 62: Positives an WMZ-Teilnahme
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019

Als Verbesserungsvorschlage fallen Winsche nach mehr EDV sowie Praktika und insgesamt
eine langere Kursdauer auf. Darlber hinaus fanden manche eine Aufteilung der Teilnehmer-
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innen in verschiedene Gruppen je nach Kompetenz und Vorerfahrung gut, damit es nicht zu
einer Uber- bzw. Unterforderung wahrend der Kurse kommit.

Bemerkenswert ist, dass es hinsichtlich der Kurszeiten den Wunsch nach mehr Riicksicht auf
Kinderbetreuungsbelange gibt. So wird etwa angeregt, dass Kurse nicht in den Sommerferien
stattfinden sollten, da hier die Betreuungssituation sehr schwierig ist oder die Kurszeiten eher
auf den Vormittag gelegt werden sollten. Aufgrund der spezifischen Zielgruppe der Wiederein-
steigerinnen sind diesbezlgliche Hinweise auf Schwierigkeiten der Vereinbarung des Kurses
mit Kinderbetreuungspflichten besonders ernst zu nehmen.

4.3 Beschaftigungsverlaufe

Frauen mit Teilnahme an FBZ-Angeboten verzeichnen im Vergleich zu Frauen der Ver-
gleichsangebote eine relativ positive Beschaftigungsperformance: Die Zunahme an Beschaf-
tigungstagen zwei Jahre vor und im zweiten Jahr nach der Teilnahme liegt hier bei 66 Tagen,
wahrend in der Vergleichsgruppe der Wert 54 Tage betragt (siehe Abbildung 63).

Abbildung 63: Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschaftigung* in Vor- und
Nachperiode fiir Frauen mit und ohne FBZ-Teilnahme

Differenz Tage Ausgangsniveau
53,9 mFBZ 58,7
kein FBZ
0 20 40 60 80 100 120 140 160 0 20 40 60 80 100 120 140 160

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; *Umfasst geforderte und ungeférderte Beschéftigung

Auch Teilnehmerinnen an WMZ-Angeboten kdnnen mit einem Zuwachs von +84 Tagen eine
hochsignifikant bessere Beschaftigungsdynamik verzeichnen als die Teilnehmerinnen aus der
Vergleichsgruppe (+68 Tage Zuwachs, siehe Abbildung 64).

Abbildung 64: Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschiaftigung* in Vor- und
Nachperiode fiir Frauen mit und ohne WMZ-Teilnahme

Differenz Tage Ausgangsniveau
68,3 m\WMZ 67,9
kein WMZ
0 20 40 60 80 100 120 140 160 0 20 40 60 80 100 120 140 160

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019; *Umfasst geférderte und ungeférderte Beschéftigung
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4.4  Arbeitszeit- und Einkommensentwicklung

Hinsichtlich der Arbeitszeitentwicklung?® zeigt sich vor allem bei Frauen mit einer WMZ-Teil-
nahme eine deutliche Reduktion der Arbeitsstunden nach dem Angebot im Vergleich zur Situ-
ation davor: Waren zuvor noch rund 73% in Vollzeit beschaftigt, trifft dies nach der Teilnahme
auf 19% zu (siehe Abbildung 65). Entsprechend der Zielgruppendefinition dieses frauenspezi-
fischen Angebots, welches sich auf Wiedereinsteigerinnen konzentriert, die mit Kinderbetreu-
ungspflichten den Einstieg in den Arbeitsmarkt vornehmen, erscheint dies wenig Uberra-
schend. Aus subjektiver Sicht der Frauen wird — wie die offenen Antworten im Rahmen der
Interviews zeigen — diese Reduktion der Arbeitszeit als Verbesserung erlebt (13 von 18
Frauen, die dazu befragt wurden).

Frauen mit FBZ-Teilnahme weisen demgegeniber deutlich seltener Veranderungen des Ar-
beitszeitausmalles auf.

Abbildung 65: Wenn Beschaftigung vor bzw. im Jahr nach Teilnahme (exkl. gering. Besch.):
ArbeitszeitausmaRB vor und nach Teilnahme nach Angebotsart
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Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; vor: n=74, nach: n=48, n miss=1

Die Einkommensentwicklung der Teilnehmerinnen an frauenspezifischen Angeboten weist in
Gegenuberstellung zur Vergleichsgruppe keine unterschiedliche Entwicklung auf.

4.5 Arbeitsmarktpositionierung

Uber 80% der Teilnehmerinnen an frauenspezifischen Angeboten, welche im Jahr danach eine
Erwerbstatigkeit aufgenommen haben, finden, dass ihre Tatigkeit ihrem Qualifikationsniveau
entspricht (siehe Tabelle 24 im Anhang).

28 Alle Ergebnisse die auf Basis der Reprasentativbefragung angefiihrt werden, kdénnen nicht mit der Vergleichs-
gruppe (wie dies bei der Langsschnittdatenanalyse der Fall ist) in Beziehung gesetzt werden, da die Fallzahl zu
gering wére. Daher entfallt bei den nachfolgenden Grofien ein Vergleich mit Ausnahme der Einkommensent-
wicklung, die auf der Langsschnittdatenanalyse beruht.
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Jene Frauen, die bereits vor der Teilnahme erwerbstatig waren, arbeiteten dabei meist auf
einem vergleichbaren Tatigkeitsniveau wie zuvor. Wie in Abbildung 66 ersichtlich, waren 19%
der FBZ-Teilnehmerinnen und rund 11% der WMZ-Teilnehmerinnen danach in héheren Tatig-
keitsniveaus beschéaftigt. Unter letzteren verzeichnet allerdings derselbe Anteil nach der Maf3-
nahme ein niedrigeres Tatigkeitsniveau; unter den FBZ-Teilnehmerinnen belauft sich dieser
Anteil auf rund 10%.

Abbildung 66: Wenn Beschaftigung vor bzw. im Jahr nach Teilnahme (exkl. gering. Besch.):
Entwicklung des Tatigkeitsniveaus

. : ; L Hohere Tatigkeit nach
FBZ-Teilnahme 71,4% 9,5% Teilnahme
gleiche Tatigkeit
WMZ-Teilnahme 77,8% 11,1%

niedrigere Tatigkeit

Gesamt 15,4% 74,4% 10,3% nach Teilnahme

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=39

4.6 \Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Eine Diskussion uber die Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit wurde bei rund 13%
der FBZ-Teilnehmerinnen und 11% der WMZ-Teilnehmerinnen durch das Angebot in Gang
gebracht (siehe Abbildung 67). Zu einer Veranderung des eigenen Anteils an der Haus- und
Betreuungsarbeit nach dem Angebot im Gegensatz zur Situation davor kam es bei jeweils rund
23% der Frauen mit FBZ- oder WMZ-Teilnahme. Diese Veranderungen begriinden sich — wie
auch bei Teilnehmerlnnen anderer Angebote (siehe Kapitel 3.6.4) — zumeist aus veranderten
beruflichen Rahmenbedingungen, etwa einer Anderung des ArbeitszeitausmaRes und damit
aus einer Zu- bzw. Abnahme an privaten bzw. beruflichen Verpflichtungen. Zusatzlich wurden
aber auch Vereinbarkeitsstrategien innerhalb der Familie neu definiert:

»Ich konnte mich danach besser mit meinem Mann organisieren.” (id_4.563)

»Ich habe Betreuungspflichten abgegeben und die Haushaltstétigkeiten wurden neu verteilt.”
(id_4.515)
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Abbildung 67: Diskussion iiber Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit und
Veranderung des eigenen Anteils an der Haus- und Betreuungsarbeit

nach Angebot

| 1 1 1 1 1 1 1 1
s FBZ-Teilnahme 12,5% 8,3% 79,2%
B [ | | | | | | | |
¢  WMZ-Teilnahme 6,3% 8,3% 81,3%
% | | | | | | | | |
o Gesamt PX:. 83% 8,3% 80,6%

[ | [ [ | | | | |
g’ FBZ-Teilnahme 18,2% 27,3% 50,0%
P [ [ | | | | | | |
8 WMZ-Teilnahme 6% | 146% 62.5%
© [ [ | | | | | | |
2 Gesamt 15,7% 18,6% 58,6%

1 1 1 1 I I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| mJa sehr Ja eher Nein eher nicht Nein, gar nicht |

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=72, Veranderung: n miss=2

Die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten fiir Kinder oder Angehdrige mit der Teilnahme am
Angebot funktionierte flir 60% der FBZ-Teilnehmerinnen und 66% der WMZ-Teilnehmerinnen
sehr gut (siehe Abbildung 68). Immerhin rund 20% der Frauen mit FBZ- und 11% mit WMZ-
Teilnahme hatten allerdings auch mit Vereinbarkeitsproblemen zu kampfen. Diese Frauen be-
mangelten vor allem, dass sie sich selbst um die Betreuung kimmern mussten, was unter
anderem bei Kursangeboten wahrend der Ferienzeiten als Belastung erlebt wurde. Auch wenn
diese Zahlen im Durchschnitt bzw. unter dem Durchschnitt der Angaben zu den allgemeinen
arbeitsmarktpolitischen Angeboten liegen, ist dies fiir explizit frauenspezifische Ansatze bzw.
Ansatze mit einem Fokus auf Wiedereinsteigerinnen doch ein beachtlicher Anteil an Frauen,
die hier Probleme &uf3ern.

,Es war sehr schwer, Kinderbetreuung und das AMS-Angebot zu kombinieren“ (id_2.887)

Abbildung 68: Vereinbarkeit der Betreuungspflichten mit der Teilnahme am Angebot
nach Angebot

FBZ-Teilnahme 20,0% 10,0% 10,0%
WMZ-Teilnahme 23,4% 4,3% 6,4%
Gesamt 22,8% 53% 7,0%

I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| m Sehr gut Eher gut Eher nicht gut Gar nicht gut |

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=57

Mobilitat

Die Mobilitat der Teilnehmerinnen an frauenspezifischen Angeboten — also die Méglichkeit zur
Arbeitsstelle/Kinderbetreuung etc. zu kommen — gestaltet sich prinzipiell sowohl vor der
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Teilnahme als auch danach sehr ahnlich: Jeweils rund 89% stuften diese vor und rund 93%
nach dem Angebot als sehr bzw. eher gut ein (siehe Abbildung 69). Auch wenn man die Mo-
bilitatsentwicklung auf personenbezogener Ebene betrachtet, ergeben sich nur fir einen ge-
ringen Anteil Unterschiede: So hat sich die Mobilitat fiir rund 8% der Frauen mit FBZ- und 6%
der Frauen mit WMZ-Teilnahme verbessert bzw. fir rund 2% der Frauen mit FBZ-Teilnahme
verschlechtert (siehe Tabelle 25 im Anhang).

Abbildung 69: Mobilitat vor und nach Teilnahme nach Angebot

| |
GE) FBZ-Teilnahme 18,4% 8,2% 2,0%
< I I
% WZM-Teilnahme 22,4% 12,2%
= I I I
e Gesamt 20,4% 10,2% 1,0%
I I
€  FBZTeilnahme 167%  6.3%
e
© I I
F:) WZM-Teilnahme 20,4% 8,2%
< I I
§ Gesamt 18,6% 7.2%
| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| m Sehr gut Eher gut Eher schlecht Sehr schlecht |

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=101, n miss=3 bzw. 4

Probleme bei der Erreichung des Kursortes bestanden bei rund 6% der Frauen mit FBZ- und
rund 12% der Frauen mit WMZ-Teilnahme (siehe Abbildung 70). Im Allgemeinen handelte es
sich bei diesen Problemen um lange Anfahrtszeiten und schlechte 6ffentliche Verbindungen.
Dies stellt vor allem fiir jene Teilnehmerinnen eine Herausforderung dar, die nicht tber einen
eigenen Pkw verfligen:

,Musste 2 km zu Ful3 zum Bus gehen* (id_2.841)

,Musste zu Fu8 zum Kursort gehen, keine Offis vorhanden* (id_1.753)

Abbildung 70: Probleme mit Erreichung des Kursortes nach Angebot

FBZ-Teilnahme [6,1% 2,0% 91,8%
| | | | | | | | |
WMZ-Teilnahme 7,8% 5,9% 82,4%
[ | | | | | | | |
Gesamt /. 7,0% 4,0% 87,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa sehr Ja eher Nein eher nicht Nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=101, n miss=1
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5 Zusammenfassung: Gleichstellungswirkung von
AMS-Angeboten

Das AMS hat eine lange Tradition in der Umsetzung frauen- bzw. gleichstellungspolitischer
Zielsetzungen. Neben der Verankerung prinzipieller Zielsetzungen wurden auch zahlreiche
spezifische Programme geschnirt, um Frauen angesichts struktureller arbeitsmarktpolitischer
Problemlagen und Zugangsschwierigkeiten in Erwerbsarbeit besonders zu unterstiitzen. In
den letzten Jahren sind die Programme ,Wiedereinstieg mit Zukunft, ,Frauen in Handwerk
und Technik® sowie ,Frauenberufszentren“ wesentliche Eckpfeiler dieses arbeitsmarktpoliti-
schen Frauenprogrammes des AMS. Neben diesen Programmen ist das AMS-Angebot insge-
samt so ausgerichtet, dass es Uberproportional Frauen zugute kommen und damit zu einer
Verringerung der Diskriminierung von Frauen am Arbeitsmarkt beitragen soll.

5.1 Studiendesign

Vor dem einleitend skizzierten Hintergrund hat L&R Sozialforschung eine Wirkungsanalyse
arbeitsmarktpolitischer Angebote des Jahres 2016 vorgenommen.

Diese Analyse basiert auf

O einer Analyse der AMS-Foérderdaten 2016 sowie Langsschnittanalysen von Hauptver-
bandsdaten und

O der Auswertung einer reprasentativen telefonischen Befragung, die seitens L&R Sozialfor-
schung mit 504 Teilnehmerlnnen an arbeitsmarktpolitischen Angeboten 2016 durchgefihrt
wurde.

O Zusatzlich wurde fur ausgewahlte Fragestellungen auf die Erhebung der Teilnehmerlnnen-
Zufriedenheit des Jahres 2016 zurlickgegriffen, die seitens des AMS realisiert wird und fur
die vorliegende Analyse zur Verfligung gestellt wurde.

Vereinfacht gesprochen erfolgt die Uberprifung der (potentiellen) Gleichstellungswirkung der
AMS-Angebote entlang vorab festgelegter Indikatoren (siehe unten) mittels eines Vergleichs
der Situation vor der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot mit der Situation
danach.

Die Gleichstellungswirkung wird dabei einerseits durch einen Vergleich der Gender Gaps vor
der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot mit den Unterschieden nach der
Teilnahme gemessen (relationaler Ansatz). Durch diese Messung kénnen unterschiedliche
Wirkungen der Angebote auf Frauen und Manner erfasst werden. Konkret kdnnen mit dem
relationalen Ansatz beispielsweise folgende Fragen beantwortet werden: Werden festgestellte
Einkommensunterschiede vor der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot da-
nach grofRer oder kleiner?

Andererseits geht es darum, im Sinne der Gleichstellungswirkung zu eruieren, ob und wie sich
die Positionierung vor und nach der Teilnahme an einem AMS-Angebot fir Teilnehmerinnen
und Teilnehmer andert, das heil’t, ob sich die jeweils betrachtete Gleichstellungsdimension
nach der arbeitsmarktpolitischen Intervention verbessert oder verschlechtert (absoluter An-
satz). Um bei dem obigen Einkommensbeispiel zu bleiben: mittels dieser Betrachtungsweise
wird der Frage nachgegangen, ob sich das Monatseinkommen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer nach einer Malinahmenpartizipation erhéht hat oder nicht.
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5.2 Zentrale Analysedimensionen

Die Analyse der Gleichstellungswirkung wurde in sechs Dimensionen zerlegt, die in weiterer
Folge entlang von Gleichstellungsindikatoren operationalisiert wurden.

’ ! ] Diese Dimensionen bzw. Indikatoren umfassen
Gleichstellungdimensionen (wie auch aus nebenstehender Abbildung im

Uberblick ersichtlich):

D':‘r:‘::g: 5 Dimension 3: O Erwerbsintegration (Beschéftigtentage,
et e Tage in Arbeitslosigkeit, Dauer zwischen

Angebot und Arbeitsaufnahme),

O Arbeitszeit (Entwicklung der Wochenar-
Qualifikation am von Familie beitsstunden und Zufriedenheit damit),

Arbeitsmarkt d Beruf . ; 4
e T — O Einkommen (Einkommensverlaufe),

Untersuchung frauenspezifischer Angebote e . . e .
O Qualifikation (Hoher-qualifizierung sowie In-

halte, Zufriedenheit),

O Positionierung am Arbeitsmarkt (vertikale
und horizontale Segregation) sowie

Dimension 6:
Vereinbarkeit

Dimension 5:
Dimension 4: Positionierung

Untersuchung spezifischer Teilgruppen vor und nach
dem AMS-Angebot im Vergleich

Untersuchung spezifischer AMS-Angebote O Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Haus-
und Betreuungsarbeit, Vereinbarkeit mit An-
gebotsteilnahme.

Die Analysen wurden sowohl quer Uber alle in die Untersuchung einbezogenen AMS-Ange-
bote 2016 bzw. quer Uber alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgenommen, als auch ge-
trennt fUr die frauenspezifischen Angebote Frauenberatungszentren (FBZ) und Wiedereinstieg
mit Zukunft (WMZ). Zusatzlich wurden die Analysen auch differenziert nach unterschiedlichen
Angebotstypen (Qualifizierung, Orientierung, Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, Maf3-
nahmenverbinde) sowie entlang von sozialstatistischen Merkmalen (Alter, Wiedereinstieg,
Bildung, Migrationshintergrund etc.) der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durchgefihrt.

5.3 Ergebnisse im Uberblick: Verbesserungen fur Frauen
und Manner ohne wesentliche Anderungen im Ge-
schlechtervergleich

Die Analyse der Situation vor und nach der Teilnahme zeigt im Wesentlichen, dass in zentralen
Bereichen — Entwicklung der Erwerbsintegration oder der Einkommen — sowohl Teilnehmerin-
nen als auch Teilnehmer nach der Teilnahme am AMS-Angebot eine (leichte) Verbesserung
erzielen?®. Geschlechtsbezogene Unterschiede zwischen Frauen und Mannern — etwa bezo-
gen auf das Erwerbseinkommen — bleiben aber auf ahnlichem Niveau wie vor dem Eintritt in
das Angebot. Das heildt, dass es zu keinen wesentlichen Veranderungen im Geschlechterver-
haltnis kommt. Festgestellte Einkommensunterschiede vor der Mallnahme etwa bleiben
gleich, wiewohl beide Geschlechter einen gewissen Einkommenszuwachs verzeichnen konn-
ten. Auch konnten sowohl Frauen als auch Manner einen Zuwachs an Beschaftigtentagen

29 Wobei die Verbesserungen nicht notwendigerweise (ausschlieRlich) auf die Teilnahme an einem AMS-Angebot
zurlckflhrbar sein missen, sondern unterschiedliche Faktoren (z. B. Arbeitsmarktlage, Veranderung in Betreu-
ungsaufgaben) wirksam werden kénnen.
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erzielen, womit sich Unterschiede in der Erwerbsintegration im Vergleich nicht wesentlich an-
derten.

Im Detail wollen wir mit der nachfolgenden zusammenfassenden Darstellung der Analyseer-
gebnisse diesen zentralen Trend entlang der verschiedenen Dimensionen konkretisieren. Im
Gegensatz zur genauen Darstellung im Gesamtbericht werden im Sinne einer Zusammenfas-
sung die Ergebnistrends vereinfacht dargestellt. Dabei beziehen sich die dargestellten Trends
auf einen ,Vorher-Nachher-Vergleich“®® und geben einerseits wider, ob sich die Situation fir
Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeweils geandert hat (ein Pfeil nach oben gibt eine Erhéhung
der jeweils betrachteten Dimension an und umgekehrt) und wie sich festgestellte Unterschiede
(Gender Gaps) zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern andern, also ob sie vor der Teil-
nahme kleiner, groRer oder relativ ahnlich waren. Eine Erhdhung der Gaps wird mit einem Pfeil
nach oben, eine Verkleinerung der Gaps mit einem Pfeil nach unten und ein relativ gleichblei-

bender Gap mit einem waagrechten Doppelpfeil angezeigt:
lerdings etwas geringer aus als bei Mannern (ein Plus

Dimension 1: Erwerbsintegration
: von 74 Tagen, Manner ein Plus von 81 Tagen), womit

Beschaftigungstage vor- und nachher: sich der Unterschied in den Beschaftigtentagen zwi-
4 schen Frauen und Mannern insgesamt leicht zuun-
gunsten von Frauen verschiebt.

FiUr beide Geschlechter lasst sich eine deutliche Zu-
nahme von Beschaftigtentagen im Vorher-Nachher-
Vergleich festhalten. Bei Frauen fallt die Zunahme al-

Entwicklung fir Frauen:

Entwicklung fir Manner: f

Frauen in Relation zu Mannern: “

_ . . Fur Frauen und Manner mit einer Beschaftigung vor
Dimension 2: Arbeitszeit und nach der MaRnahmenteilnahme lasst sich eine

Zunahme von Teilzeitbeschaftigungen feststellen. Bei
Frauen fallt diese Zunahme hodher aus, so dass es zu
einer leichten Erhdhung des bereits zuvor sehr aus-
Teilzeitbeschaftigung vor- und nachher: geprégten ,,Gender—TeiIzeit-Gaps“ kommt.

S » Frauen flhren vor allem Kinderbetreuung sowie ge-
"‘ sundheitliche Griinde an, aber auch, keine Vollzeitar-

Entwicklung fir Frauen:
Entwicklung for Manner: beit gefunden zu haben. Trotz der insgesamt grof3en
Zufriedenheit mit der Arbeitszeit — knapp ein Drittel
sieht bei der Arbeitsstelle nach der Malknahmenteil-
nahme eine Verbesserung zum Job zuvor — wirden
immerhin 20% der Frauen gerne mehr Stunden arbei-
ten.

Frauen in Relation zu Mannern:

30 Je nach Quelle basiert der Vorher-Nachher-Vergleich auf den standardisierten Tagen zwei Jahre vor Eintritt in
das Angebot und der Summe der Tage im zweiten Jahr nach Austritt oder auf einem Jahr vor Eintritt und einem
Jahr danach. Im Falle der reprasentativen Befragung spiegeln die Ergebnisse einen ,Vorher-Nachher-Vergleich*
aus subjektiver Sicht der Teilnehmerlnnen.
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Dimension 3: Einkommen

Bruttoeinkommen vor- und nachher:
Entwicklung fur Frauen:
Entwicklung far Manner:

Frauen in Relation zu Mannern:

Dimension 4: (In)formelle
Qualifikationen

e
~~

Hoéherqualifizierung vor- und nachher:

Entwicklung fur Frauen:

Entwicklung fiir Manner:

Dimension 5: Positionierung am
Arbeitsmarkt

<:|I

Horizontale Segregation vor- und nachher:

&

Manner in ,untypische Berufe*: f

Frauen in ,untypische Berufe*:

Vertikale Segregation vor- u. nachher: “

Dimension 6: Entwicklung der
Vereinbarkeit

<:|I

Anderung in der Aufteilung der Haus- und

Betreuungsarbeit:
o
e

Wahrgenommen bei Frauen:

Wahrgenommen bei Mannern:

Das mittlere Bruttoeinkommen von Frauen und Man-
nern mit einer Beschaftigung vor und nach der Mal3-
nahmenteilnahme steigt bei beiden Geschlechtern
leicht an. Damit bleibt das Einkommen der Frauen un-
verandert bei knapp 80% des mittleren Einkommens
der Manner. Auch in den unteren (bis zu 1.000 Euro)
und oberen Einkommenssegmenten (lUber 2.500
Euro) bleibt die Genderdifferenz unverandert bei
knapp 10 Prozentpunkten. Der Anteil von Personen
im untersten Einkommenssegment sinkt bei beiden
Geschlechtern.

Im Zuge der MafRnahmenteilnahme kdnnen Frauen
und Manner zu ahnlichen Anteilen eine
Hoherqualifikation erwerben. Auch beim Anteil jener,
die einen Zuwachs an informellen Qualifikationen
erzielten, zeigen sich  keine  signifikanten
geschlechtsspezifischen Unterschiede.

Inhaltlich stehen bei Frauen und bei Mannern in
Bezug auf informelle Qualifikationen Aspekte der
personlichen Entwicklung im Vordergrund, bei
Mannern zusatzlich der Umgang mit speziellen
Werkzeugen oder Maschinen sowie der Erwerb
technischen Wissens.

Ein Vergleich der Berufsfelder von Teilnehmerinnen
vor und nach der Teilnahme an arbeitsmarktpoliti-
schen Angeboten (exklusive frauenspezifischer An-
gebote), zeigt wenige Verschiebungen hin zu nicht-
traditionellen Berufen.

Auch hinsichtlich der vertikalen Segregation — gemes-
sen an den Unterschieden nach Tatigkeitsniveaus —
sind keine signifikanten Anderungen abzulesen.

Die Teilnahme an AMS-Angeboten bei Vorliegen von
Betreuungspflichten wird aufgrund der Unterstitzung
bei Betreuungsproblemen sowie hinsichtlich deren
zeitlicher Gestaltung Uberwiegend positiv gesehen;
von Frauen etwas kritischer als von Mannern.

Diskussionen Uber die Aufteilung der Haus- und Be-
treuungsarbeit wurde bei rund 16% der Teilnehmerin-
nen sowie 1% der Teilnehmer angeregt, konkrete An-
derungen waren bei 8% der Teilnehmerinnen bzw.
6% der Teilnehmer der Fall.
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5.4 Fokus auf verschiedene Beschaftigtengruppen zeigt Un-
terschiede hinsichtlich deren Erwerbsintegration

Far den Blick auf verschiedene Beschaftigtengruppen ziehen wir die Entwicklung der Tage in
Beschaftigung vor und nach der Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot heran.

Der Ergebnistiberblick — wie auch durchgefihrte Varianzanalysen — zeigen, dass, quer Gber
alle Angebotsformen auch andere Einflussfaktoren als das Geschlecht starken Einfluss bzw.
teilweise starkeren Einfluss auf die Entwicklung der Beschaftigtentage haben. Vor allem das
Alter der Teilnehmenden, aber auch der Bildungshintergrund sowie gesundheitliche Ein-
schrankungen spielen hier eine relevante Rolle.

Wohl haben alle Beschaftigtengruppen Zuwachse an Beschaftigtentagen, allerdings bestehen
sehr grof3e Unterschiede im Vergleich der einzelnen Gruppen. Wahrend beispielsweise Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bis 24 Jahre nach einem Angebot Gber 100 Tage mehr in Be-
schaftigung sind als davor, ist bei Frauen und Mannern tber 50 Jahren nur ein relativ geringes
Plus von rund 25 Tagen zu verzeichnen. Je nach Ausgangssituation und Zuwachsraten andern
sich auch die Unterschiede zwischen den Geschlechtern pro Gruppe.

Im Folgenden werden besonders auffallige Unterschiede vorgestellt und mittels Infografik dar-
gestellt: ein Pfeil nach unten bedeutet, dass sich die relative Position von Teilnehmerinnen im
Vergleich zu Teilnehmern verschlechtert hat bzw. ein Pfeil nach oben, dass sie sich verbessert
hat (absolut verbessert sie sich immer fur beide, aber in unterschiedlichem Ausmaf). Ein
waagrechter Doppelpfeil verweist auf eine ahnliche Genderrelation vor und nach der Teil-
nahme.

Den weitaus héchsten Zuwachs an Beschaftigten-ta-

gen verzeichnet im Vergleich aller betrachteten Merk-
male die Gruppe der bis 24-jahrigen Frauen und Man-

@ ner. Wiewohl beide Geschlechter Zuwachse erzielen,

fallen diese bei jungen Frauen weniger ausgepragt

Zuwachs der Beschaftigungstage vor- und - :

nachher — Frauen im Vergleich zu Mannern aus (+ 108 Tage Frau_en’ +1t]7 Tage Manner)' Damit
entsteht ein Ungleichgewicht zuungunsten der

Bis 24 Jahre: - Frauen

25 bis 34 Jahre: Y- Demgegenuber haben Frauen wie Manner ab 50 Jah-

35 bis 49 Jahre: - ren die germgstep Bescha}ftlgtenzuyvachse. F.r'auen
erzielen im Vergleich zu Mannern héhere Zuwachse

Ab50 Jahre: A} (+27 Tage Frauen, +24 Tage Méanner), der Gap zu-

gunsten der Frauen vergroRert sich etwas.
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Hochste abgeschlossene Ausbildung

Zuwachs der Beschaftigungstage vor- und
nachher — Frauen im Vergleich zu Mannern

kein Abschluss: ‘
PS: &
Lehre, BMS: 7@

AHS, BHS, FH, UNI: “

Gesundheitliche Situation

Zuwachs der Beschaftigungstage vor- und
nachher — Frauen im Vergleich zu Mannern

keine gesundheitliche Einschrankung: ‘
Begiinstigt nach BEinstG, OFG, LBhG: “

Behindertenpass “

Sonst. gesundheitliche Einschrankung: 0

Migrationshintergrund

~ >

Zuwachs der Beschaftigungstage vor- und
nachher — Frauen im Vergleich zu Mannern

a*
a*

Jugosl. Nachf., ohne Kroatien:‘

Kein Migrationshintergrund:

EU 14/ EFTA:

EU-NMS 10:
EU-NMS 3, inkl. Kroatien:

Turkei:

«ceer

Drittstaaten:

Entlang des Bildungshintergrunds weisen vor allem
Frauen ohne einem formalen Bildungsabschluss rela-
tiv geringe Beschaftigungszuwachse auf (+49 Tage
Frauen, +88 Tage Manner) und dies obwohl das Aus-
gangshiveau bereits vergleichsweise gering ist.

Auch in der Gruppe der Pflichtschulabsolventinnen
verbleibt der Zuwachs der Frauen hinter jenem der
Manner (+70 Tage Frauen, +84 Tage Manner). Eine
in Relation zu Mannern positivere Performance wei-
sen Frauen mit mittleren Bildungsabschlissen auf
(+76 Tage Frauen, +69 Tage Manner).

Deutlich zeigen die Ergebnisse die schwierige Lage
von Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen
sowie Behinderung/en, was Frauen gleichermalien
wie Manner betrifft. Hier kommt es auf Basis von re-
lativ niedrigen Ausgangsniveaus zu einem Zuwachs
von Beschatftigung von rund 45 Tagen fir Frauen und
Manner mit gesundheitlichen Einschrankungen sowie
Personen mit Behindertenpass. Bei Teilnehmerinnen
mit einer Beglinstigung liegt der Zuwachs bei unter 40
Tagen.

Analysen nach dem Migrationshintergrund zeigen
signifikante Genderunterschiede in den Beschafti-
gungseffekten bei Personen aus der Tlrkei und aus
Drittstaaten. Teilnehmerinnen aus der Turkei sowie
aus Drittstaaten haben einen deutlich kleineren Zu-
wachs an Beschéftigtentagen als ihre mannlichen
Kollegen (+63 Tage Frauen mit tlrkischem Migrati-
onshintergrund, +77 Tage Manner mit turkischem
Migrationshintergrund, +59 Tage Frauen aus Diritt-
staaten, +102 Tage Manner aus Drittstaaten).
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Wiedereinstieg Wie.dereinsteigerlr?nen weisen aufgrun'd ihrer re'Iativ
geringen Beschaftigtentage vor der Teilnahme einen
! j vergleichsweise hohen Zuwachs an Beschaftigtenta-

gen auf. Bei Frauen fallt dieser Anstieg mit +87 Tagen
noch hoher aus als bei Mannern mit +73 Tagen. Die

Zuwachs der Beschaftigungstage vor- und

nachher — Wiedereinsteigerinnen im Licke an Beschaftigtentagen zwischen weiblichen
Vergleich zu Wiedereinsteigern und mannlichen Wiedereinsteigerinnen schlief3t sich
Wiedereinsteigerinnen f damit nach der Teilnahme an einem Angebot.

Auch kdénnen Wiedereinsteigerlnnen gegenlber
Zuwachs der Beschaftigungstage vor-und | Njicht-Wiedereinsteigerlnnen (jeweils Altersgruppe
nachher — Wiedereinsteigerinnen im . . . " .
Vergleich zu Nicht-Wiedereinsteigerinnen 20- bis 45-jahrige) beachtlich ,aufholen®, allerdings

ohne ganzlich deren Niveau zu erreichen.
Wiedereinstieg f

Diese Unterschiede zwischen Frauen und Mannern im Allgemeinen und auch entlang ver-
schiedener Beschaftigtengruppen sind vor dem Hintergrund der generellen Arbeitsmarktent-
wicklung zu sehen, welche ab 2016 durch einen Riickgang der Arbeitslosigkeit gekennzeich-
net war. Dieser Rickgang hat bei Mannern friher als bei Frauen eingesetzt, wenngleich das
Niveau der Arbeitslosigkeit bei Frauen (immer) unter jenem der Manner lag.

Als wesentlich sind zudem strukturelle Begebenheiten des Arbeitsmarktes zu sehen, wie bei-
spielsweise geschlechtsspezifische horizontale und vertikale Positionierungen am Arbeits-
markt, eine hohe weibliche Teilzeitquote oder die oftmalige Ubernahme von Reproduktionsar-
beiten durch Frauen.

Beide Faktoren — allgemeine Arbeitsmarktentwicklung und strukturelle Begebenheiten — kén-
nen nicht alleine durch aktive arbeitsmarktpolitische Programme verandert werden. Diese kon-
nen jedoch wichtige Impulse setzen und so verweisen auch die gruppenspezifischen Auswer-
tungen unter einem Geschlechterblickwinkel auf deren Gestaltungspotentiale.

5.5 Fokus auf frauenspezifische Angebote: Frauenbera-
tungszentren (FBZ) und Wiedereinstieg mit Zukunft
(WMZ)

Wegen der spezifischen Zielgruppenzusammensetzung sowie Zielsetzungen der ausgewahl-
ten frauenspezifischen Angebote®' FBZ (Frauenberufszentren) und WMZ (Wiedereinstieg mit
Zukunft) wurden die Teilnahmen an diesen Angeboten einerseits gesondert analysiert und
aufbereitet, andererseits in Relation zu Teilnehmerinnen vergleichbarer allgemeiner Angebote
betrachtet.

Ziel der Frauenberufszentren ist es, beim AMS gemeldete Frauen bei der Berufsorientierung
und bei allgemeinen Fragen rund um die Themen Aus- und Weiterbildung, Jobsuche und Kin-
derbetreuung zu unterstiitzen. Das Angebot umfasst sowohl Beratungen als auch Workshops
zur Entwicklung von beruflichen Perspektiven.

Im Gegensatz dazu zielt der Kurs ,Wiedereinstieg mit Zukunft® speziell auf die BedUrfnisse
von Frauen mit Berufsunterbrechungen aufgrund einer Familiengriindung ab. Es handelt sich
dabei um eine Berufsorientierung, in deren Rahmen Frauen Beratungen zu ihren beruflichen

31 FiT-Angebote werden in diesem Kontext nicht beriicksichtigt, da hierzu eine rezente Evaluierung vorliegt (Pa-
pouschek et al. 2014).
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und personlichen Fahigkeiten sowie ein personalisiertes Weiterbildungsangebot erhalten, um
sie bei der Jobsuche zu unterstutzen.

Beiden Angeboten wird seitens der Teilnehmerinnen grofle Passgenauigkeit angesichts ihrer
jeweiligen Anliegen attestiert.

Bei beiden Angeboten kann ein deutlich héherer Zu-
wachs an Beschaftigtentagen festgestellt werden, als
bei vergleichbaren Teilnehmerinnen allgemeiner Ange-

bote (FBZ: Plus von 66 Tagen gegeniber 54 Tagen;
WMZ: Plus von 84 Tagen gegenulber 68 Tagen).
Entwicklung Erwerbsintegration vor- und Auf qualitativer Ebene zeichnet sich eine sehr hohe Zu-
hachher: 4 | friedenheit der Teilnehmerinnen mit den beiden Ange-
boten ab.

Hinsichtlich der Struktur der Teilnehmerinnen fallt auf, dass jene des FBZ vergleichsweise gut
qualifiziert sind, in einem geringeren Ausmalf} von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind und
seltener einen Migrationshintergrund aufweisen als Teilnehmerinnen vergleichbarer Ange-
bote. Teilnehmerinnen des WMZ sind definitionsgemal alle Wiedereinsteigerinnen, weisen
(bis auf den Fokus Haupterwerbsalter) aber ahnliche Verteilungen wie Teilnehmerinnen ver-
gleichbarer Angebote auf.

5.6 Empfehlungen auf Basis der Analysen: Forcierung frau-
enspezifischer Programme und Vertiefung von Gleich-
stellungsfragen in den allgemeinen Programmen

Neben der Notwendigkeit struktureller arbeitsmarktpolitischer Malknahmen zur Unterstlitzung
einer verbesserten Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt — etwa mittels
Forcierung der Vaterkarenz oder einer Attraktivierung und Aufwertung typischer Frauenberufe
in gesellschaftspolitisch zentralen Berufsfeldern — kann auch die aktive Arbeitsmarktpolitik ei-
nen Beitrag zu gleichstellungspolitischen Zielen leisten.

Wie die Analyse zeigt, wird durch eine Teilnahme an einem arbeitsmarktpolitischen Angebot
die Situation fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinsichtlich unterschiedlicher Dimensionen
verbessert — etwa bezogen auf eine bessere Erwerbsintegration oder Einkommensentwick-
lung. Geschlechtsspezifische Differenzen werden aber kaum reduziert.

Die frauenspezifischen Programme kdnnen als fir Frauen besonders unterstitzend eingestuft
werden, da diese sowohl unter quantitativen Gesichtspunkten — etwa einem héheren Zuwachs
an Beschaftigtentagen — als auch qualitativen — etwa durch die Bearbeitung zentraler Themen
wie Vereinbarkeit oder einer hohen Zufriedenheit der Teilnehmerinnen — gegeniber allgemei-
nen Programmen hervorstechen. Eine zentrale Empfehlung der Analyseergebnisse ist daher
die Weiterfihrung bzw. Forcierung derartiger Ansatze. Eine starkere Einbeziehung von Frauen
mit Migrationshintergrund in das Angebot der FBZ erscheint angesichts der vergleichsweise
schwierigen Arbeitsmarktsituation Uberlegenswert.

Die Analysen weisen darauf hin, dass die Frage der hohen Teilzeitbeschaftigungsquote von
Frauen, die Teilung des Arbeitsmarktes in Frauen- und Mannerberufe sowie die oftmalige
Hauptzustandigkeit der Frauen fir Betreuungsaufgaben durch die allgemeinen arbeitsmarkt-
politischen Ansatze wenig adressiert wurden. Da Gleichstellung kein alleiniges Frauenthema
ist, sondern beide Geschlechter betrifft, ware eine Konkretisierung bzw. weitere Vertiefung der
Integration gleichstellungsspezifischer Ansatze bei allen arbeitsmarktpolitischen Angeboten
wichtig. Eine kritische Reflexion der bisherigen Ansatze zur Verankerung
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gleichstellungsorientierter Arbeit im Rahmen der arbeitsmarktpolitischen Ansatze kénnte auf
konkrete Nachjustierungsbedarfe verweisen, etwa eine bessere Verankerung von Diskussio-
nen zur Aufteilung der Betreuungsarbeit oder geschlechtssensibler Berufs- und Bildungswahl-
prozesse.

Zusatzlich erscheint es angebracht, einen Fokus auf jene Gruppen von Frauen zu legen, die
nicht nur im Vergleich zu Mannern sondern auch innerhalb der Gruppe der Frauen durch ver-
gleichsweise schwierige Bedingungen betroffen sind, etwa Frauen ohne bzw. mit héchstens
Pflichtschulabschluss, Frauen mit tiirkischem Migrationshintergrund und Frauen aus Drittstaa-
ten. Hier erschiene es sinnvoll, verstarkt spezifische Angebote flr jene Frauen zu schniren,
die bislang im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen weniger von den Angeboten profitieren
konnten bzw. die im Gesamtvergleich zu anderen Gruppen schwierigen Bedingungen gegen-
Uberstehen.

Bei Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen bzw. einer Behinderung zeigen die Ana-
lysen, dass hier Frauen wie Manner grol3e Schwierigkeiten haben, am Arbeitsmarkt Ful® zu
fassen. Ein Fokus auf diese Gruppe erscheint daher insgesamt notwendig.

Zusammenfassend machen die Analysen deutlich, dass frauenspezifische Angebote aus
Gleichstellungssicht bzw. Sicht der betroffenen Zielgruppen zu einer deutlichen Verbesserung
der Situation von Frauen beitragen bzw. zu den Gleichstellungszielen, entsprechende Ansatze
und Erkenntnisse daher auch starker als bisher in den allgemeinen arbeitsmarktpolitischen
Angeboten ihren Niederschlag finden sollten.
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Anteil an Langzeitbeschaftigungslosen nach Angebotsform und Geschlecht
Dimension 1 - Erwerbsintegration im Geschlechtervergleich

Differenz der Tage nach verschiedenen Arbeitsmarktstati zwischen Vor- und Nachperiode
nach Geschlecht

Tage nach verschiedenen Arbeitsmarktstati in Vor- und Nachperiode nach Geschlecht

Differenz der Tage in Beschaftigung® in Vor- und Nachperiode nach Geschlecht und
Angebotsform

Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschéftigung® nach Sozialcharakteristika und
Geschlecht

Differenz der Tage in Beschaftigung* in Vor- und Nachperiode nach Migrationshintergrund
und Geschlecht

Differenz der Tage in Arbeitsmarktstatus in Vor- und Nachperiode nach Wiedereinstieg* und
Geschlecht

Tage vor und nach der Angebotsteilnahme nach Geschlecht und Wiedereinstieg*

Differenz der Tage in Arbeitslosigkeit (vorgemerkt) in Vor- und Nachperiode nach Geschlecht
und Angebotsform

Differenz der Tage in OLF (Out of labour force) in Vor- und Nachperiode nach Geschlecht und
Angebotsform

Frist bis zur Erwerbsaufnahme nach Teilnahme an einem AMS-Angebot innerhalb zweier
Folgejahre nach Geschlecht

Griinde flr lange Arbeitsuche nach Geschlecht (Mehrfachnennung maoglich)
Dimension 2: Arbeitszeitentwicklung im Geschlechtervergleich

Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (exkl. gering. Besch.): Entwicklung des
Arbeitszeitausmalies nach Geschlecht

Grinde fir Teilzeitbeschaftigung von Frauen vor und im Jahr nach der Teilnahme
(Mehrfachnennung méglich)

Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Verbesserung
der Arbeitszeit nach Geschlecht

Wenn Beschéaftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beurteilung der
wochentlichen Arbeitszeit nach Geschlecht

Wenn Beschaftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beurteilung der Lage der
Arbeitszeit nach Geschlecht

Dimension 3: Einkommensentwicklung im Geschlechtervergleich

Medianwerte der Bruttoeinkommen im Jahr vor und nach der MalRnahmenteilnahme nach
Geschlecht

Bruttoeinkommen im Jahr vor und nach der Malnahmenteilnahme nach Geschlecht
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Abbildung 34:

Abbildung 35:
Abbildung 36:

Abbildung 37:

Abbildung 38:
Abbildung 39:
Abbildung 40:
Abbildung 41:
Abbildung 42:
Abbildung 43:

Abbildung 44:

Abbildung 46:
Abbildung 47:

Abbildung 48:

Abbildung 49:
Abbildung 50:

Abbildung 51:

Abbildung 52:

Abbildung 53:

Abbildung 54:

Abbildung 55:

Abbildung 56:

Abbildung 57:
Abbildung 58:
Abbildung 59:
Abbildung 60:
Abbildung 61:
Abbildung 62:
Abbildung 63:

Abbildung 64:

Abbildung 65:

Abbildung 66:

Abbildung 67:

Veranderung der Bruttoeinkommen im Jahr nach der MalRnahmenteilnahme gemessen am
Jahr vor der Ma3nahmenteilnahme nach Geschlecht

Dimension 4: Entwicklung formaler und informeller Qualifikationen im Geschlechtervergleich

Anteil an Personen mit Erreichung einer formalen Hoéherqualifikation durch die Teilnahme an
einer QualifizierungsmaRnahme nach Geschlecht

Anteil an Personen mit Erwerb von beruflichem Wissen oder neuen Fahigkeiten durch die
Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme nach Geschlecht

Personliche Wichtigkeit der Teilnahme nach Geschlecht

Zufriedenheit mit der inhaltlichen Gestaltung von AMS-Angeboten nach Geschlecht
Zufriedenheit mit den Trainerinnen nach Geschlecht

Nutzen und Zufriedenheit mit AMS-Angeboten nach Geschlecht

Dimension 5: Positionierung am Arbeitsmarkt im Geschlechtervergleich

Wenn Beschaftigung vor Teilnahme (ohne gering. Besch.): Beruf vor Teilnahme nach
Geschlecht

Wenn Beschaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme
Berufsentwicklung von Frauen im Jahr nach Teilnahme

(ohne gering. Besch.):

Nutzenaspekte der BO nach Geschlecht (Mehrfachnennung maoglich)

Wenn zuvor und danach beschaftigt: Tatigkeitsniveau vor und nach Teilnahme nach
Geschlecht

Wenn Beschéaftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Entwicklung des
Tatigkeitsniveaus nach Teilnahme nach Geschlecht

Entsprechung der Tatigkeit nach Teilnahme zu Qualifikationsniveau nach Geschlecht

Dimension 6: Entwicklungen der Vereinbarkeit Familie und Beruf im

Geschlechtervergleich

von

Diskussion Uber Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit im Haushalt angeregt durch
die MaRnahmenteilnahme sowie Veranderungen in der Aufteilung von Kinderbetreuung und
Hausarbeit nach der Teilnahme, nach Geschlecht*

Vereinbarkeit der Betreuungspflichten mit den taglichen Zeiten der AMS-MalRnahme nach
Geschlecht

Unterstitzung bei der Loésung
Schulungsinstitutes, nach Geschlecht

Frauenspezifische MalRnahmen (FBZ und WMZ)

Anteile an Alters- und Ausbildungsgruppen, Wiedereinsteigerinnen,
Langzeitbeschaftigungslosen und Personen ohne Migrationshintergrund von Frauen mit und
ohne FBZ-Angebot

Anteile an  Altersgruppen, Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen,
Wiedereinsteigerinnen und Personen ohne Migrationshintergrund von Frauen mit und ohne
WMZ-Angebot

Beurteilung des FBZ-Ansatzes als Unterstiitzung

von Kinderbetreuungsproblemen seitens des

Positives an FBZ-Teilnahme

Eingehen auf Bedirfnisse beim Wiedereinstieg durch WMZ

Nutzen des Eingehens auf Bedirfnisse beim Wiedereinstieg durch WMZ
WMZ motivierend, Vereinbarkeit zu schaffen

Positives an WMZ-Teilnahme

Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschéaftigung* in Vor- und Nachperiode fiir Frauen
mit und ohne FBZ-Teilnahme

Ausgangsniveau und Differenz Tage in Beschéaftigung* in Vor- und Nachperiode fiir Frauen
mit und ohne WMZ-Teilnahme

Wenn Beschéaftigung vor bzw. im Jahr nach Teilnahme (exkl.
Arbeitszeitausmalf’ vor und nach Teilnahme nach Angebotsart

gering. Besch.):

Wenn Beschaftigung vor bzw. im Jahr nach Teilnahme (exkl. gering. Besch.): Entwicklung des
Tatigkeitsniveaus

Diskussion Uber Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit und Veranderung des
eigenen Anteils an der Haus- und Betreuungsarbeit nach Angebot
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Abbildung 68: Vereinbarkeit der Betreuungspflichten mit der Teilnahme am Angebot nach Angebot
Abbildung 69: Mobilitét vor und nach Teilnahme nach Angebot
Abbildung 70: Probleme mit Erreichung des Kursortes nach Angebot
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9 Tabellenanhang

9.1

Tabelle 2:

Maénnlich

Weiblich

Gesamt

Tabellen zur Struktur- und Langsschnittanalyse

Qualifizierung
Orientierung
BBE

Verbund BBE-QU
Verbund BBE-BO
Verbund QU-BO
Verbund Sonst.
Gesamt
Qualifizierung
Orientierung
BBE

Verbund BBE-QU
Verbund BBE-BO
Verbund QU-BO
Verbund Sonst.
Gesamt
Qualifizierung
Orientierung
BBE

Verbund BBE-QU
Verbund BBE-BO
Verbund QU-BO
Verbund Sonst.
Gesamt

keine gesund-
heitliche Ein-
schrankung
Anteil
87,2%
79,7%
73,1%
93,7%
71,9%
74,3%
85,1%
81,1%
88,1%
84,7%
77,0%
91,4%
77,8%
76,6%
86,2%
83,8%
87,7%
82,4%
74,8%
92,6%
76,3%
75,4%
85,8%
82,4%

Begiinstigt nach
BEinstG, OFG,
LBhG

Anteil
1,0%
1,7%
2,7%
0,7%
2,6%
1,5%
0,7%
1,7%
0,8%
0,9%
2,1%
0,5%
1,4%
1,2%
0,7%
1,2%
0,9%
1,2%
2,4%
0,6%
1,7%
1,3%
0,7%
1,4%

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS’, 2019
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Begiinstigung

Person mit Be-
hindertenpass

Anteil

0,9%
1,9%
2,6%
0,7%
3,5%
1,8%
1,5%
1,7%
0,8%
1,0%
2,0%
0,8%
1,8%
1,1%
1.2%
1.2%
0,9%
1,4%
2,3%
0,7%
2,2%
1,5%
1,3%
1,5%

Sonst. gesund-
heitliche Ein-
schrankung

Anteil
10,9%
16,7%
21,6%

4,9%
22,0%
22,4%
12,8%
15,5%
10,4%
13,4%
19,0%

7,3%
19,0%
21,1%
11,9%
13,8%
10,6%
15,0%
20,4%

6,0%
19,8%
21,8%
12,2%
14,6%

Gesundheitseinschrankung nach Angebotsform und Geschlecht

Gesamt

Anteil Falle

100,0% 20.907
100,0% 9.959
100,0% 23.137
100,0% 7.136
100,0% 1.036
100,0% 1.892
100,0% 745
100,0% 64.812
100,0% 21.109
100,0% 11.720
100,0% 18.131
100,0% 6.653
100,0% 3.191
100,0% 1.786
100,0% 1.291
100,0% 63.881
100,0% 42.016
100,0% 21.679
100,0% 41.268
100,0% 13.789
100,0% 4.227
100,0% 3.678
100,0% 2.036
100,0% 128.693



Tabelle 3:

Qualifizierung
Orientierung
BBE
Verbund
BBE-QU
Ménn-  Verbund
lich BBE-BO
Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.
Gesamt
Qualifizierung
Orientierung
BBE
Verbund
BBE-QU
Weib- Verbund
lich BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.
Gesamt
Qualifizierung
Orientierung
BBE

Verbund
BBE-QU
Verbund
BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.

Gesamt

Gesamt

Osterreich
Anteil
51,9%
50,1%
43,6%

13,3%
37,9%
59,8%

34,9%

44.2%
53,8%
52,1%
42,3%

22,0%
59,7%
65,2%

50,9%

47,5%
52,8%
51,2%
43,0%

17,5%
54,3%
62,4%

45,0%
45,8%

EU 14/

EFTA

Anteil
3,0%
2,4%
2,8%

2,5%
2,5%
3.2%

2,0%

2,8%
3,5%
2,2%
3.2%

3,4%
2,9%
3,6%

3,3%

3,1%
3,3%
2,3%
3,0%

2,9%
2,8%
3,4%

2,8%
2,9%

Jugosl.
Nachf. ohne
Kroatien
Anteil
11,5%
7,6%
10,8%

6,1%
6,2%
11,7%

1,7%

10,0%
10,9%
12,5%
12,5%

9,3%
7,4%
9,0%

8,8%

11,2%
11,2%
10,2%
11,5%

7,7%
71%
10,4%

9,8%
10,6%

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019
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Migrationshintergrund

EU-NMS
10
Anteil
3,4%
1,6%
5,0%

8,2%
1,4%
2,4%

1,9%

4,1%
7.2%
4,4%
8,6%

12,2%
4,0%
3,7%

5,0%

7,3%
5,3%
3,2%
6,6%

10,2%
3,4%
3,0%

3,9%
5,7%

EU-NMS 3
inkl. Kroatien
Anteil
4,0%
3,3%
4,5%

6,4%
2,6%
4,5%

3,6%

4,3%
5,5%
4,7%
6,0%

9,6%
5,5%
4,9%

4,1%

5,9%
4,8%
4,1%
51%

7,9%
4,8%
4,7%

3,9%
5,1%

Tirkei
Anteil
10,1%
6,9%
10,6%

6,7%
5,8%
8,4%

1,7%

9,3%
9,2%
11,0%
10,7%

13,3%
7,5%
6,9%

9,0%

10,2%
9,7%
9,1%

10,6%

9,9%
71%
7,7%

10,0%
9,8%

Migrationshintergrund nach Angebotsform und Geschlecht

Anderes
Anteil
16,0%
28,0%
22,8%

56,7%
43,5%
10,1%

34,2%

25,2%

9,9%
13,0%
16,9%

30,1%
13,0%
6,7%

18,9%

14,8%
12,9%
19,9%
20,2%

43,9%
20,5%
8,4%

24,5%
20,1%

Gesamt

Anteil Falle

100,0% 20.907
100,0% 9.959
100,0% 23.137
100,0% 7.136
100,0% 1.036
100,0% 1.892
100,0% 745
100,0% 64.812
100,0% 21.109
100,0% 11.720
100,0% 18.131
100,0% 6.653
100,0% 3.191
100,0% 1.786
100,0% 1.291
100,0% 63.881
100,0% 42.016
100,0% 21.679
100,0% 41.268
100,0% 13.789
100,0% 4.227
100,0% 3.678
100,0% 2.036
100,0% 128.693



Tabelle 4: Medianwerte Einkommen im Vorjahr, Nachjahr, Differenz Einkommen
nach Geschlecht und Angebotsform

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme r::;:? € 11270738 € 11-5?8%2 € 12248562
ﬁ::lag:ifizie- Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme rﬁ:;;? € 11g34122 € 11:?371’? € 13807532
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende ZI:::‘T €12)395(3(7) €1?10;1‘3 €2;1242’g
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme ::::;:T € 1"51.9037’3 € 1'2.2977’8 € 11??5[8)
Orientierung Einkommen 1 Jahr nach Ende MaBnahme ;_V\I:::‘T € 1.2%845;3 € 1;0425;2 - 1142133752
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende r::;:? €48173(7) €476258 €87778(7J
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme rﬁ:;;? € 1137;92 € 12?60{2 € 11239591?
BBE Einkommen 1 Jahr nach Ende MaBnahme r::;:? € 11244138 € 11'39202’2 € 1228:52
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende rﬁ:;;? 2?12 124452 1€438762
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme ZI:::,T - 1.‘21.0668’? - 1;:3'13;{? - 1228722
\Blgrllzalg\:’i Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme :\n::;:? € 1269212 € 1;3142 € 1?.5398’2
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende rﬁ:;;? €240%2 €23224’g €433612
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme r::;:? €11 14%2 € 1:1158702 € 1';_5210’(5)
\égrlt;_uBng Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme rﬁ:;;? € 1.49669’3 € 1;4161’2 € 1.2?841’2
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende r::;:? € 15;’(7) €113782 €137802
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme ::::;:T € 1.25;3’[83 € ?40902 € 1(1)59(1‘2
\é((e_)rbund 210 Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme ZI:::‘T € 1::75362 € 1(1)7451’2 < 1.;.1958’?
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende :\n::;:? € 178():;? € 22853’2 € 196962
Einkommen 1 Jahr vor Beginn Manahme rﬁ:;;? € 7422‘;? € 1'19695’2 € 1.13879’?
\Slgr;lbsl:.nd Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme r::;:? € 1'284%? € 1'31:3’2 € 1:1313023
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende rﬁ:;;? € 35187’2 € 16485;2 € 1867é(7)
Einkommen 1 Jahr vor Beginn MaBnahme r::;:? € 13‘;82%3 € 13;60838 € 16272793
Gesamt Einkommen 1 Jahr nach Ende MaRnahme ::::;:T € 1429411[2) € 14548132 € 182723:1[8)
Veranderung Einkommen 1 Jahr vor Beginn / nach Ende ZI:::‘T 2€698542 2€77307’2 5€48222?

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019
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Tabelle 5:

Qualifizie-
rung

Orientierung

BBE

Verbund
BBE-QU

Verbund
BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.

Gesamt

Medianwerte Einkommen im Vorjahr, Nachjahr, Differenz Einkommen

nach Geschlecht, Alter und Angebotsform; Geschlecht: Weiblich

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

bis 24 J.

€1.116,5
4.414
€1.364,5
4.934
€221,0
3.652
€997,0
2.734
€1.027,5
3.374
€111,0
2.237
€8235
792
€1.058,0
1.023
€155,0
611
€850,0
511
€1.111,0
650
€214,0
378
€908,0
326
€1.022,0
387
€1435
250
€662,0
515
€881,5
894
€268,5
450
€773,0
192
€1.043,5
326
€316,0
144
€993,0
9.484
€1.175,0
11.588
€185,0
7.722
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25-34 J.

€1.293,5
3.588
€1.452,0
3.979
€125,0
2.951
€968,5
1.496
€1.092,0
1.946
€515
1.084
€999,0
2.038
€1.198,0
2516
€720
1.567
€1.128,5
896
€1.211,5
1.000
€58,0
659
€1.102,5
514
€1.136,5
596
€83,0
384
€1.346,0
21
€1.475,5
230
€246,0
173
€1.201,0
193
€1.479,0
213
€208,0
151
€1.147,0
8.936
€1.252,0
10.480
€99,0
6.969

Alter
35-49 J.

€1.394,0
4.375
€1.422,0
4.964
€27,0
3.602
€1.077,5
1.422
€1.166,0
1.830
€37,0
1.092
€1.086,0
3.499
€1.221,0
4.416
€30,0
2.729
€1.186,0
1.318
€1.195,5
1.412
€14,0
934
€1.216,0
735
€1.180,0
900
-€23,0
581

€ 1.500,0
249
€1.594,0
250
€78,0
183
€1.375,0
218

€ 1.463,5
252
€16,0
163
€1.228,0
11.816
€1.259,0
14.024
€23,0
9.284

ab 50 J.

€1.498,0
1.461
€1.387,5
1.434
€43,0
1.114
€1.241,0
327
€1.193,0
345

€.,0

237
€1.189,0
2.285
€1.200,0
2.269
€,0
1.548
€1.200,0
416
€1.218,0
380
€18,5
274
€1.378,0
227
€1.226,0
230
-€149,0
168
€1.380,0
31
€1.531,0
39
€16,0
26
€1.737,0
47
€1.525,0
47
-€98,0
35
€1.251,5
4.794
€1.240,0
4.744
€,0
3.402

Gesamt

€1.289,0
13.838
€1.407,0
15.311
€100,0
11.319
€1.027,0
5.979
€1.102,0
7.495
€720
4.650
€1.060,0
8.614
€1.200,0
10.224
€24,0
6.455
€1.133,0
3.141
€1.191,0
3.442
€320
2.245
€1.157,5
1.802
€1.146,0
2113
€17,0
1.383
€949,5
1.006
€1.075,0
1.413
€225,0
832
€1.199,5
650
€1.314,0
838
€168,0
493
€1.168,0
35.030
€1.241,0
40.836
€70,0
27.377



Tabelle 6:

Qualifizie-
rung

Orientierung

BBE

Verbund
BBE-QU

Verbund
BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.

Gesamt

Medianwerte Einkommen im Vorjahr, Nachjahr, Differenz Einkommen

nach Geschlecht, Alter und Angebotsform; Geschlecht: Mannlich

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBRnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Einkommen 1 Jahr vor Beginn
MaBRnahme

Einkommen 1 Jahr nach Ende
MaBnahme

Veranderung Einkommen 1 Jahr
vor Beginn / nach Ende

Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

bis 24 J.

€1.310,0
5.275
€1.666,0
6.822
€248,0
4.507
€1.382,0
3.321
€1.354,0
4.601
€121,0
2.797
€874,0
1.238

€ 1.366,0
1.847
€344,0
1.035
€857,0
585
€1.225,5
1.226
€220,0
446
€681,5
190
€1.190,0
333
€248,0
155
€726,0
573
€888,5
1.152
€220,0
517
€636,0
160
€1.114,0
367
€365,5
116
€1.163,0
11.342
€1.438,0
16.348
€214,0
9.573

99

25-34 J.

€1.815,0
3.357
€1.978,0
3.859
€148,0
2.887
€1.556,0
765
€1.690,5
1.038
€69,0
600
€1.360,0
2712
€1.560,0
3.577
€120,0
2.251
€1.464,0
868
€1.484,0
1.316
€845
700
€1.132,0
76
€1.603,0
161
€268,0
58
€2.055,5
158
€2.274,0
188
€154,0
142
€1.576,0
39
€1.684,0
69
€488,0
30
€1.587,0
7.975
€1.701,0
10.208
€123,0
6.668

Alter
35-49 J.

€1.987,0
3.141
€2.0535
3.500
€27,0
2583
€1.863,0
723
€1.870,0
943
€20
559
€1.357,0
3.498
€1.489,0
4413
€230
2.780
€15225
892
€1.433,0
1.070
€16,0
686
€1.753,0
84
€1.604,5
148

€70

68
€2.105,0
157
€2.157,0
169
€270
131
€1.858,0
25
€1.805,0
41
€780
15
€1.670,0
8.520
€1.6855
10.284
€20,0
6.822

ab 50 J.

€2.140,0
1.257
€1.929,0
1.242
-€28,0
930
€1.855,0
270
€1.654,0
277

€.,0

181
€1.322,0
3.449
€1.302,0
3.593
€75
2.344
€1.672,5
336
€1.363,0
330
-€99,0
236
€1.594,0
53
€1.706,0
57
€315
36
€2.052,0
50
€2.122,0
59
€57,0

41
€1.747,0
17
€2.260,5
14
€241,0
13

€ 1.566,0
5.432
€1.476,5
5.572
€40
3.781

Gesamt

€1.677,0
13.030
€1.831,0
15.423
€135,0
10.907
€1.493,0
5.079
€1.544,0
6.859
€87,0
4.137
€1.270,0
10.897
€1.441,0
13.430
€49,0
8.410
€1.406,0
2.681

€ 1.369,5
3.942
€40,0
2.068
€1.118,0
403
€1.496,0
699
€158,0
317
€1.254,0
938
€1.173,0
1.568
€170,0
831
€742,0
241
€1.289,0
491
€358,5
174

€ 1.480,0
33.269
€1.591,0
42.412
€95,0
26.844



Tabelle 7:

Qualifizie-
rung

Orientierung

BBE

Verbund
BBE-QU

Verbund
BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.

Gesamt

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Medianwerte Einkommen im Vorjahr, Nachjahr, Differenz Einkommen
nach Geschlecht, Ausbildung und Angebotsform; Geschlecht: Mannlich

Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme

Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme

Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme

Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende

Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl

kein Ab-
schluss

€1.180,0
703
€1.500,0
993
€133,0
577
€1.0135
452
€1.301,0
705
€152,5
370
€1.161,0
1.175
€1.312,0
1.641
€765
936
€1.170,0
453
€1.237,0
807
€215
336
€637,0
55
€1.324,0
125
€487,5
48
€627,0
44
€923,0
129
€249,0
37
€631,0
34
€1.1945
92
€281,5
24
€1.085,0
2.916
€1.3115
4.492
€1135
2.328

100

PS
€1.341,0
5.200
€1.632,5
6.494
€213,0
4.316
€1.102,0
2.359
€ 1.046,5
3.466
€69,0
1.865
€1.199,0
4.869
€1.348,0
5.979
€78,0
3.790
€1.339,5
1.220
€1.351,0
1.865
€70,0
950
€717,0
195
€1.315,0
343
€210,0
149
€774,5
570
€907,0
1.078
€198,0
511
€654,0
157
€1.187,5
324
€355,5
110
€1.207,0
14.570
€1.384,0
19.549
€129,0
11.691

Ausbildung grob

Lehre, BMS

€2.035,0
5.195
€2.116,0
5.751
€820
4.475
€1.902,0
1.853
€2.028,0
2.063
€91,0
1.568
€1.519,5
3.188
€1.602,0
3.674
€16,0
2.371
€1.676,0
544
€1.671,0
597
€38,5
438
€1.923,0
115
€2.048,0
132
€60,0

91
€2.083,0
281
€2.235,5
312
€88,0
247
€1.999,5
36
€2.071,5
40
€241,0
29
€1.877,0
11.212
€1.938,0
12.569
€53,0
9.219

AHS, BHS, FH,
UNI

€1.730,0
1.874
€1.917,0
2.104
€66,0
1.485
€1.491,5
396
€1.657,0
587
€123,0
317
€1.359,0
1.611
€1.480,5
2.048
€475
1.268
€1.480,5
436
€1.362,0
598

€.,0

320
€1.229,0
38
€1.418,0
93

€0

29
€1.524,0
41
€1.975,0
45
€326,5
34
€1.337,0
13
€1.677,0
29
€1.012,5
10
€1.540,0
4.409
€1.640,0
5.504
€54,0
3.463

Gesamt
€1.677,5
12.972
€1.832,0
15.342
€135,0
10.853
€1.493,0
5.060
€1.545,0
6.821
€86,5
4.120
€1.269,0
10.843
€1.441,0
13.342
€49,0
8.365
€ 1.406,0
2.653
€1.367,0
3.867
€40,0
2.044
€1.118,0
403
€1.502,0
693
€158,0
317
€1.254,0
936
€1.173,0
1.564
€170,0
829
€738,5
240
€1.289,0
485
€ 356,0
173
€ 1.480,0
33.107
€1.592,0
42.114
€950
26.701



Tabelle 8:

Qualifizie-
rung

Orientierung

BBE

Verbund
BBE-QU

Verbund
BBE-BO

Verbund QU-
BO

Verbund
Sonst.

Gesamt

Quelle: L&R Database ‘AMS_Gleichstellung_LS', 2019

Medianwerte Einkommen im Vorjahr, Nachjahr, Differenz Einkommen
nach Geschlecht, Ausbildung und Angebotsform; Geschlecht: Weiblich

Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme

Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme

Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaBnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MafRnahme
Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende
Einkommen 1 Jahr vor Be-
ginn MaRnahme
Einkommen 1 Jahr nach
Ende MaBnahme

Veranderung Einkommen 1
Jahr vor Beginn / nach Ende

Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl
Median
Anzahl

kein Ab-
schluss

€1.021,0
469
€1.130,0
570
€16,0
331
€772,5
292
€929,0
438
€375
222
€819,0
691
€1.088,0
950
€58,0
489
€1.041,0
368
€1.094,5
430
€30
232
€1.065,0
67
€1.002,0
105

€35

44
€615,5
34
€893,0
83
€2155
32
€683,0
31
€1.029,0
69
€208,0
27
€908,0
1.952
€1.061,0
2.645
€30,0
1.377

101

PS
€1.029,0
4.592
€1.226,0
5.303
€135,0
3.661
€815,0
2.739
€892,0
3.639
€75,0
2.077
€959,0
3.652
€1.109,0
4.457
€23,0
2.688
€962,0
1.351
€1.098,5
1.494
€67,0
953
€999,0
685
€1.058,0
833
€240
515
€678,5
530
€890,0
871
€239,0
449
€977,0
270
€1.140,0
393
€183,0
187
€944,0
13.819
€1.087,0
16.990
€86,0
10.530

Ausbildung grob

Lehre, BMS

€1.442,0
5.590
€1.535,0
5.899
€79,0
4.707
€1.274,0
2.237
€1.283,0
2.526
€735
1.808
€1.213,0
2.239
€1.257,0
2.501
€16,0
1.692
€1.421,0
662
€1.359,0
677
€18,0
516
€1.273,0
734
€1.215,0
789
€6,0
575
€1.507,0
344
€1.715,5
344
€208,5
274
€1.582,5
198
€1.518,0
197
€470
161
€1.361,0
12.004
€1.397,0
12.933
€56,0
9.733

AHS, BHS, FH,
UNI

€1.455,0
3.117
€1.630,0
3.461
€90,0
2570
€1.270,0
689
€1.318,0
869
€57,0
529
€1.177,5
1.988
€1.284,0
2.257
€410
1.655
€1.208,5
730
€1.230,5
802
€36,0
523
€1.264,5
300
€1.349,0
366
€740
237
€1.259,5
92
€1.573,0
99
€196,5
72
€1.384,0
148
€1.654,0
177
€293,0
116
€1.323,0
7.064
€1.436,0
8.031
€725
5.602

Gesamt
€1.289,5
13.768
€ 1.407,0
15.233
€100,0
11.269
€1.029,0
5.957
€1.102,0
7.472
€725
4.636
€1.060,5
8.570
€1.201,0
10.165
€250
6.424
€1.134,0
3.1
€1.190,0
3.403
€325
2.224
€1.158,0
1.786
€1.146,0
2.093
€17,0
1.371
€951,5
1.000
€1.075,0
1.397
€227,0
827
€ 1.200,0
647
€1.314,0
836
€168,0
491
€1.168,0
34.839
€1.241,0
40.599
€70,0
27.242



9.2 Tabellen zur Reprasentativbefragung

Tabelle 9: Wenn Beschiftigung vor Teilnahme (ohne gering. Besch.): Arbeitszeit-
ausmaB vor Teilnahme nach Geschlecht und Angebot (exkl. WMZ- und

FBZ-Teilnahmen)
Vollzeit Teilzeit Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Frauen mit MaBnahmenabbruch 13 65,0% 7 35,0% 20 100,0%

Frauen mit erfolgreicher Beendi-

0, 0, 0,
gung einer Qualifizierung = Lt i I i
Frauen mit erfolgreicher Beendi- o o o
gung einer Orientierung Uy T i 2 Z] ilebioze
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 32 76.2% 10 23 8% 42 100.0%
gung einer BBE en R =
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 9 @ o
gung eines Verbunds 13 61,9% 8 38,1% 21 100,0%
Manner mit MaBnahmenabbruch 17 94,4% 1 5,6% 18  100,0%
Manner mit erfolgreicher Beendi- 9 ® o
gung einer Qualifizierung & Sl 2 St i
Manner mit erfolgreicher Beendi- 9 o o
gung einer Orientierung 2 A z 1l 25| lebioze
Manner mit erfolgreicher Beendi- 36 87 8% 5 12.29, 41 100.0%
gung einer BBE e en =
Manner mit erfolgreicher Beendi- o o o
gung eines Verbunds 20 95,2% 1 4,8% 21 100,0%
Gesamt 238 81,8% 53 18,2% 291 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=303, n miss=12

Tabelle 10: Wenn Beschiftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Ar-
beitszeitausmaB im Jahr nach Teilnahme nach Wiedereinsteigerinnen
(exkl. WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

Nein Wiedereinstieg Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Vollzeit 40 65,6% 3 27,3% 43 59,7%
Teilzeit 21 34,4% 8 72,7% 29 40,3%
Gesamt 61  100,0% 11 100,0% 72 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=76, n miss=4

Tabelle 11: Wenn Beschiftigung vor Teilnahme (ohne gering. Besch.): Stundenanzahl
pro Woche vor Teilnahme nach Geschlecht (exkl. WMZ- und FBZ-Teilnah-

men)
Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis zu 20 Stunden 17 42,5% 20 39,2%
mehr als 20 Stunden 23 57,5% 31 60,8%
Gesamt 40 100,0% 51 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gileichstellung_Interviews', 2019; n=53, n miss=2;*prozentuale Verteilung aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht ausgewiesen
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Tabelle 12: Wenn Beschaftigung im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Besch.): Stun-
denanzahl pro Woche im Jahr nach Teilnahme nach Geschlecht (exkl.
WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis zu 20 Stunden 12 41,4% 14 33,3%
mehr als 20 Stunden 17 58,6% 28 66,7%
Gesamt 29 100,0% 42 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=42; *prozentuale Verteilung aufgrund der geringen
Fallzahlen nicht ausgewiesen

Tabelle 13: Wenn Beschiftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Be-
sch.): Berufswechsel nach Geschlecht (exkl. WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

mannlich weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Nein 38 52,1% 36 56,3% 74 54,0%
Ja 35 47,9% 28 43,8% 63 46,0%
Gesamt 73 100,0% 64  100,0% 137 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137

Tabelle 14: Wenn Beschiftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Be-

sch.): Vorteile durch Berufswechsel nach Geschlecht (exkl. WMZ- und
FBZ-Teilnahmen)

mannlich weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ja 22 66,7% 19 67,9% 41 67,2%
Nein 11 33,3% 9 32,1% 20 32,8%
Gesamt 33 100,0% 28 100,0% 61  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=63, n miss=2

Tabelle 15: Wenn Beschiftigung vor und im Jahr nach Teilnahme (ohne gering. Be-
sch.): Entwicklung des Tatigkeitsniveaus nach Teilnahme nach Ge-
schlecht (exkl. WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

ménnlich weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Hoéhere Tatigkeit nach Teilnahme 12 17,4% 11 18,0% 23 17, 7%
gleiche Tatigkeit 48 69,6% 42 68,9% 90 69,2%
niedrigere Tatigkeit nach Teil- 9 13,0% 8 13,1% 17 13,1%
nahme
Gesamt 69  100,0% 61 100,0% 130  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=137, n miss=7
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Tabelle 16: Betreuungspflichten fir Kinder oder Angehoérige zum Zeitpunkt des An-
gebots nach Geschlecht (exkl. WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

ménnlich weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja, Kinderbetreuungspflichten 17 8,5% 59 29,1% 76 18,9%
Ja, ?e_treuungspflichten fiir An- 3 1,5% 5 2.5% 8 2.0%
gehorige

Ja, beides 2 1,0% 1 0,5% 3 0,7%
Nein 178 89,0% 138 68,0% 316 78,4%
Gesamt 200 100,0% 203  100,0% 403  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=403

Tabelle 17: Eingehen auf schlechte Vereinbarkeit der Betreuungspflichten mit Zeit-
punkt des Angebots nach Geschlecht (exkl. WMZ- und FBZ-Teilnahmen)

ménnlich weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ja, wurde angesprochen 4 18,2% 19 31,1% 23 27,7%
Nein, war kein Thema 18 81,8% 42 68,9% 60 72,3%
Gesamt 22 100,0% 61  100,0% 83 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=87, n miss=4

Tabelle 18: Vorschlag zur Teilnahme nach Geschlecht und Angebot

Beidseitige Ent-
scheidung auf-
grund eines AMS-

Beratungsge-
AMS Beraterin Eigene Initiative sprachs Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Frauen mit erfolgfelcher Beendi- 36 72.0% 9 18,0% 5 10,0% 50 100,0%
gung und FBZ-Teilnahmen
Frauen mit erfolgreicher Beendi- o o o o
gung und WMZ-Teilnahmen 38 76,0% 6 12,0% 6 12,0% 50 100,0%
Frauen mit MaBnahmenabbruch 18 60,0% 8 26,7% 4 13,3% 30 100,0%
AELEIBCRE G 7 EUE 36 70,6% 1M1 216% 4 78% 51 100,0%
gung einer Qualifizierung
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 31 81,6% 6 15.8% 1 26% 38 100,0%
gung einer Orientierung
Frauen_mlt erfolgreicher Beendi- 37 71,.2% 12 23.1% 3 5.8% 52 100,0%
gung einer BBE
Frauen.mlt erfolgreicher Beendi- 20 66.7% 8 26.7% 2 6.7% 30 100,0%
gung eines Verbunds
Méanner mit MaBnahmenabbruch 18 62,1% 8 27,6% 3 10,3% 29 100,0%
LS L S B 26 52,0% 20 40,0% 4 80% 50  100,0%
gung einer Qualifizierung
Ménner mit erfolgreicher Beendi- 25 62,5% 9 225% 6 150% 40 100,0%
gung einer Orientierung
Manner mit erfolgreicher Beendi- o o o o
gung einer BBE 42 85,7% 4 8,2% 3 6,1% 49  100,0%
Manner mit erfolgreicher Beendi- o o o o
gung eines Verbunds 20 71,4% 5 17,9% 3 10,7% 28 100,0%
Gesamt 347 69,8% 106 21,3% 44 8,9% 497  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=7
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Tabelle 19:

Bis 24 Jahre

25 bis 34 Jahre
mannlich 35 bis 49 Jahre

50+

Gesamt

Bis 24 Jahre

25 bis 34 Jahre
weiblich 35 bis 49 Jahre

50+

Gesamt

Bis 24 Jahre

25 bis 34 Jahre
Gesamt 35 bis 49 Jahre

50+

Gesamt

Sehr wichtig
Anzahl Anteil
22 43,1%
28 63,6%
43 64,2%
19 50,0%
112 56,0%
39 50,6%
44 63,8%
59 60,8%
41 69,5%
183 60,6%
61 47, 7%
72 63,7%
102 62,2%
60 61,9%
295 58,8%

Eher wichtig
Anzahl Anteil
22 43,1%
10 22,7%
12 17,9%
11 28,9%
55 27,5%
20 26,0%
15 21,7%
22 22,7%
11 18,6%
68 22,5%
42 32,8%
25 22,1%
34 20,7%
22 22,7%
123 24,5%

Eher nicht wichtig

Anzahl

3
5
6
4
18
8
8
13

1
30
1
13
19

5
48

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=2

Tabelle 20:

Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung und FBZ-Teilnahmen

Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung und WMZ-Teilnahmen
Frauen mit MaBRnahmenabbruch
Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung einer Qualifizierung
Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung einer Orientierung

Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung einer BBE

Frauen mit erfolgreicher Beendi-
gung eines Verbunds

Manner mit MaBnahmenabbruch

Manner mit erfolgreicher Beendi-

gung einer Qualifizierung

Manner mit erfolgreicher Beendi-

gung einer Orientierung

Manner mit erfolgreicher Beendi-

gung einer BBE

Manner mit erfolgreicher Beendi-

gung eines Verbunds
Gesamt

Sehr wichtig
Anzahl Anteil
36 72,0%
32 62,7%
16 53,3%
25 49,0%
17 43,6%
34 65,4%
23 79,3%
10 33,3%
34 68,0%
24 60,0%
27 54,0%
17 56,7%
295 58,8%

Eher wichtig
Anzahl Anteil

10 20,0%

9 17,6%

10 33,3%

16 31,4%

11 28,2%

9 17,3%

3 10,3%

12 40,0%

12 24,0%

10 25,0%

11 22,0%

10 33,3%
123 24,5%

Anteil
5,9%
11,4%
9,0%
10,5%
9,0%
10,4%
11,6%
13,4%
1,7%
9,9%
8,6%
11,5%
11,6%
5,2%
9,6%

Eher nicht wichtig
Anzahl

3

¢

48

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=2
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Anteil
6,0%

17,6%
3,3%
11,8%

12,8%
9,6%

3,4%
10,0%
8,0%

12,5%
8,0%

6,7%
9,6%

Wichtigkeit der Teilnahme nach Geschlecht und Alter

Gar nicht wichtig

Anzahl
4
1
6
4

15

10
2
3
6

21
14
3
9
10
36

Anteil
7,8%
2,3%
9,0%

10,5%
7,5%
13,0%
2,9%
3,1%
10,2%
7,0%
10,9%
2,7%
5,5%
10,3%
7.2%

Wichtigkeit der Teilnahme nach Geschlecht und Angebot

Gar nicht wichtig
Anzahl

1

1

36

Anteil
2,0%

2,0%
10,0%
7,8%

15,4%
7,7%

6,9%
16,7%

2,5%
16,0%

3,3%
7.2%

Gesamt

Anzahl
51
44
67
38

200
77
69
97
59

302

128

113

164
97

502

Anteil

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Gesamt

Anzahl
50

51
30
51

39

52

29
30
50

40

50

30
502

Anteil
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%



Tabelle 21: Zufriedenheit mit Angebot hinsichtlich Klima nach Geschlecht und Ange-

bot
Eher nicht zufrie-  Gar nicht zufrie-
Sehr zufrieden Eher zufrieden den den Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Frauen mit erfolgreicher Beendi- o o o
gung und FBZ-Teilnahmen 39 83,0% 8 17,0% 47 100,0%
Frauen mit erfolgreicher Beendi- o o o o o
gung und WMZ-Teilnahmen 37 72,5% 10 19,6% 3 5,9% 1 2,0% 51 100,0%
Frauen mit MaBnahmenabbruch 11 37,9% 13 44,8% 2 6,9% 3 10,3% 29 100,0%
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 37 72.5% 1 21.6% 3 5.9% 51 100,0%

gung einer Qualifizierung
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 25

e 64,1% 9 231% 4 103% 1 26% 39 100,0%
;Lan“gegir':‘; gg‘é'gremhe' el 35 67,3% 14 26,9% 2 38% 1 1.9% 52 100,0%
;Li:‘“gegir’:‘;f,';‘:g:éihe’ AL 23 76.7% 4 133% 1 33% 2 67% 30 100,0%
Manner mit MaBnahmenabbruch 16 53,3% 11 36,7% 2 6,7% 1 3,3% 30 100,0%
Maénner mit erfolgreicher Beendi- o o o o
e e el o 31 633% 17 347% 1 2,0% 49 100,0%
Mannel: mit en_‘olg_relcher Beendi- 26 65,0% 14 35,0% 40 100,0%
gung einer Orientierung

g'j:;‘eegn“;'rt;gg'gre'che' Rl 33 66,0% 12 24,0% 3 60% 2 40% 50  100,0%
g"j:g‘:n“;'st \e,;fr"t:g:‘j:he' Rl 21 72.4% 5 17.2% 3 10,3% 29 100,0%
Gesamt 334 67,2% 128 258% 2 48% M 22% 497 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=7

Tabelle 22: Zufriedenheit mit Angebot hinsichtlich Inhalte nach Geschlecht und An-

gebot
Eher nicht zufrie- Gar nicht zufrie-
Sehr zufrieden Eher zufrieden den den Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
ZLE:‘“;:nﬂ';g';‘_’}%:ﬁ::g‘::‘ee"d" 41 837% 5 10,2% 2 41% 1 2,0% 49 100,0%
Frauen mit erfolgreicher Beendi- o o o o o
gung und WMZ-Teilnahmen 38 74,5% 7 13,7% 4 7,8% 2 3,9% 51  100,0%
Frauen mit MaBnahmenabbruch 13 43,3% 11 36,7% 1 3,3% 5 16,7% 30 100,0%
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 30 588% 19 37.3% 2 39% 51 100,0%
gung einer Qualifizierung
PG T G ELCHR 2 7 26l 2 564% 9 231% 6 154% 2 51% 39 100,0%

gung einer Orientierung
Frauen mit erfolgreicher Beendi- 33

gung einer BBE 64,7% 12 23,5% 3 5,9% 3 5,9% 51  100,0%
Gun eines Verbande O 20 e6T% 6 200% 2 eT% 2 67% 30 1000%
Manner mit MaBnahmenabbruch 12 40,0% 8 26,7% 6 20,0% 4 13,3% 30 100,0%
Bung einer Gualimorng 20 S2% 18 367% 2 41% 49 1000%
a"j:;‘:n";'rtg::r'gfgr'ﬁ:;' Beendi- 2 550% 15 37,5% 2 50% 1 25% 40 100,0%
zlf:g Al AR e 29 59,2% 14 28,6% 1 20% 5 10.2% 49 100,0%
N TR S PR 1=
Gesamt 305 61,2% 133 26,7% 35 7,0% 25 5,0% 498 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=504, n miss=6
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Tabelle 23: Druck seitens des Arbeitsmarktservices zur Teilnahme an der Schulung

nach Geschlecht

Trifft sehr zu 2 3 4 5 Trifft nicht zu Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
M 658 37,3% 873  49,5% 181 10,3% 38 2,2% 8 0,5% 6 0,3% 1.764 100,0%
w 931  47,8% 835 42,9% 141 7.2% 27 1,4% 5 0,3% 8 0,4% 1.947 100,0%
Total 1589 42,8% 1.708  46,0% 322 8,7% 65 1,8% 13 0,4% 14 0,4% 3.711 100,0%

Quelle: L&R Datafile "TNZ-Ergebnisse_2016', 2019

Tabelle 24: Wenn FBZ- oder WMZ-Teilnahme und Beschéftigung im Jahr nach Teil-

nahme (ohne gering. Besch.): Entsprechung der Tatigkeit nach Teilnahme
zu Qualifikationsniveau nach Angebot

Frauen mit erfolg- Frauen mit erfolg-

reicher Beendi- reicher Beendi-
gung und FBZ- gung und WMZ-
Teilnahmen Teilnahmen Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ja 22 84,6% 17 81,0% 39 83,0%
Nein 4 15,4% 4 19,0% 8 17,0%
Gesamt 26 100,0% 21 100,0% 47 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=48, n miss=1

Tabelle 25: Wenn FBZ- oder WMZ-Teilnahme: Mobilitdtsentwicklung nach Angebot
Frauen mit erfolg- Frauen mit erfolg-
reicher Beendi- reicher Beendi-
gung und FBZ- gung und WMZ-
Teilnahmen Teilnahmen Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
verschlechtert 1 2,1% 1 1,0%
gleich geblieben 43 89,6% 45 93,8% 88 91,7%
verbessert 4 8,3% 3 6,3% 7 7,3%
Gesamt 48  100,0% 48  100,0% 96 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS_Gleichstellung_Interviews', 2019; n=101, n miss=5
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