S

Arbeitsmarktservice
Oberdsterreich

Beschaftigungsfahigkeit und
Schulungswilligkeit von Er-
werbspersonen ab 45 Jahren
in Oberdsterreich

Im Auftrag des
Arbeitsmarktservice Oberdsterreich

Projektleitung L&R Sozialforschung:
Susi Schmatz, Petra Wetzel
unter Mitarbeit von Lisa Danzer und Lerdpi Posayanan

L3CILL RESEASTCH

Wien, September 2013



Impressum

Medieninhaber und Herausgeber:
Arbeitsmarktservice Oberdsterreich
Landesgeschéftsstelle

A-4020 Linz, Europaplatz 9

Tel: +43 732 6963-0



Inhalt

1 Einleitung

2 Demographische Situation und Entwicklung im Uberblick

2.1  Bevdlkerungsentwicklung und -prognosen fir Oberdsterreich
2.2  Entwicklung der Erwerbspersonen in Oberésterreich
Wanderungen
Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund

2.3  Formales Ausbildungsniveau und prognostizierte Verédnderung der
formalen Qualifikation in Oberdsterreich

2.4 Zwischenfazit

3 Status Quo und Perspektiven der Weiterbildung — Ergebnisse der
Befragung von 45- bis 49-jahrigen unselbststandigen Erwerbspersonen
3.1 Unselbststandige Erwerbspersonen im Uberblick
3.1.1 Sozialstatistische Merkmale
3.1.2  Bildungsstruktur
Formalqualifikationen
Bildungshintergrund — Qualifikationsniveau der Eltern
3.1.3 Merkmale des privaten Lebensumfelds
Haushaltskonstellation / Kinderbetreuungspflichten
Gesundheit, Schulden und Pflegeaufgaben
Wohnort und Mobilitat
Finanzielle Ausstattung
3.1.4  Zwischenfazit
3.2  Beschaftigungsmerkmale
3.21 Beruf, Branche und Téatigkeitsniveau
3.2.2  Arbeitszeit, Uberstunden und besondere Arbeitszeitformen
3.2.3  BetriebsgroRRe und Zugehdorigkeitsdauer
3.2.4  Wahrnehmung innerbetrieblicher Entwicklungsmaoglichkeiten
3.2.5 Berufliche Anforderungen und Kompetenzen
Computer- und Deutschkenntnisse
Fachqualifikationen
Uberfachliche Qualifikationen
3.2.6  Langerfristige berufliche Perspektiven
3.2.7  Zwischenfazit
3.3 Struktur der Weiterbildungsteilnahme
3.3.1  Strukturdaten zur Weiterbildungsteilnahme in OO
3.3.2  Weiterbildungserfahrungen der Befragungsteilnehmerinnen
Exkurs 1 — methodische Anmerkungen zur Stichprobe
Exkurs 2 — Erlauterung zum Fragebogendesign
Teilnahme an Weiterbildung im Befragungssample

11
11

13
18

20

20
20
21
21
22
23
23
24
25
26
27
27
27
30
32
33
34
34
36
40
43
45
46
46
50
50
50
51



Weiterbildungsformen
Weiterbildungsinhalte
Unterstutzungen bei beruflicher Weiterbildung

3.3.3

Die Gruppe der ,weiterbildungsfernen® Personen — Personen ohne

jegliche Weiterbildungsteilnahme

3.3.4

Zwischenfazit

3.4  Zugange der Zielgruppe zu Weiterbildung

34.1

Motivationale Zugange

Motivationskontext beruflich vs. privat
Anschluss der Weiterbildung an die berufliche Tatigkeit
Personliche Grinde fur eine Weiterbildungsteilnahme

3.4.2

Nutzen aus Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

Verhaltnis von Nutzen zu Erwartungen (Teilnahmemotiven)

3.4.3

Zwischenfazit

3.5  Zugénge der Zielgruppe zum Lernen

3.5.1

3.5.2
Bevorz
Bewert

Subjektiver Stellenwert von Bildung und Lernen
Ein Blick auf Organisation und Didaktik / Methodik
ugte Lernumgebungen, Lernzeiten und Lernformen
ung von Organisationsaspekten von Weiterbildung

Nahe zu verschiedenen Lehr- und Lernmethoden

3.5.3

Zwischenfazit

3.6  Kinftige Weiterbildungsinteressen und Determinanten

3.6.1 Gewinschte Weiterbildungsformen und -inhalte
3.6.2  Determinanten einer kiinftigen Weiterbildungsteilnahme
3.6.3 Rahmenbedingungen fir eine kinftige Weiterbildungsteilnahme
3.6.4  Zwischenfazit

4 Zusammenfassung — Berufliche Perspektiven und Weiterbildung im
Uberblick

5 Anhang

5.1 Methodische Anmerkungen
5.2  Literatur

5.3  List

e der Interviewpartnerinnen/Einrichtungen

5.4  Abbildungs- und Tabellenverzeichnis
Abbildungsverzeichnis
Tabellenverzeichnis

5.5  Tabellenanhang

53
56
58

59
62
64
64
64
65
66
69
71
73
74
74
76
79
82
85
86
87
88
93
95
98

99

109

109
110
112
113
113
115
124



1 Einleitung

Die Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit resp. Employability ist wesentlicher Kern-
bestandteil nationaler und EU-europdischer Beschéftigungsstrategien. Employability
beschreibt aus einer individuellen Arbeitnehmerinnensicht die Fahigkeit von Perso-
nen, eine Beschaftigung zu finden und diese Beschaftigung zu sichern. Welche
Komponenten dabei als Bestandteile der Beschaftigungsfahigkeit zu sehen sind, dar-
Uber besteht kein einhelliger Konsens. In der einschlagigen Fachliteratur werden un-
terschiedlich breite Sets an Indikatoren diskutiert und abweichende Anséatze zur Ope-
rationalisierung entwickelt (siehe dazu bspw.: Brussig/ Knuth 2009, Blancke/ Roth/
Schmid 2000; Gazier 1998, Conference Board of Canada 2000). Gemeinsam ist allen
Ansatzen jedoch, dass qualifikationsbezogene Komponenten einen zentralen Stel-
lenwert einnehmen. Dazu zahlen vor allem die formale Ausbildung, die Weiterbil-
dungserfahrung und -bereitschaft und die Kompetenzausstattung.

Gleichzeitig belegen die demographischen Entwicklungen eine Veranderung der Al-
tersstruktur der Bevdlkerung und auch der Erwerbspersonen. Mit dem ,Altern® der
Gesellschaft ruckt die altere Altersgruppe in den Fokus der Aufmerksamkeit. So steht
etwa die Erh6hung der Beschéftigungsquote &lterer Arbeitnehmerlinnen bereits seit
einigen Jahren im Mittelpunkt beschaftigungspolitischer Diskussionen auf EU-Ebene
und ist auch eine maf3gebliche Reformempfehlung der Europaischen Kommission an
Osterreich (siehe zuletzt: COM(2013) 370 final). Ein moglicher Lésungsstrang fiir
dieses Anliegen kreist rund um die Zielsetzung, die Beschaftigungsfahigkeit alterer
Arbeitnehmerlnnen zu erhalten bzw. zu erhéhen, wobei nicht nur der Gesundheitsbe-
reich von Relevanz ist, sondern ganz zentral auch die Férderung und Weiterentwick-
lung von lebenslangem Lernen.

Die vorliegende Studie fokussiert das Frageinteresse vor diesem Hintergrund in
mehrfacher Hinsicht.

B Das ausgewahlte Alterssegment ist die Gruppe der 45- bis 49-Jahrigen. Diese
Gruppe wird bereits ,altere Arbeitnehmerlnnen® genannt, wird aber noch viele
Jahre in Beschaftigung stehen, bis das Regelpensionsantrittsalter erreicht ist. Er-
gebnisse zu deren Haltungen und Erfordernissen in Bezug auf Weiterbildung
kénnen dem AMS zur Weiterentwicklung des Angebots dienen.

B [nhaltlich interessiert an dieser Zielgruppe vor allem ihre Weiterbildungsaktivitat.
Dazu zahlen einerseits vergangene Weiterbildungserfahrungen, kiinftige Weiter-
bildungspléane und allgemeine Einstellungen zu Weiterbildung, und andererseits
auch wahrgenommene Kompetenzanforderungen und deren Veranderungen im
Beruf. Aus diesen Informationen soll ein umfassendes Bild der Weiterbildungsak-
tivitaten dieser Zielgruppe gezeichnet werden.

B Regional ist die Studie auf das Bundesland Oberdsterreich beschrénk.

B Was den Arbeitsmarktstatus betrifft, sind aus AMS-Sicht unselbststindig Be-
schaftigte sowie arbeitslose Personen von Interesse — die Auswertungen bezie-
hen sich also auf dieses Arbeitsmarktsegment.

Methodisch beruht die Studie auf verschiedenen Zugangen, die sowohl bestehende
Daten und Studien analysieren als auch Prim&rerhebungen umfassen (s. auch me-
thodische Anmerkungen im Anhang, Kapitel 5.1). Es wurden ...



1. Sekundardaten und Materialien analysiert, um ein Bild der sozialstatistischen
Ausgangslage zu zeichnen (s. Kapitel 2)

2. 45- bis 49-jahrige unselbststandige Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Arbeits-
lose) telefonisch befragt, um den Status Quo und Perspektiven der Beschafti-
gungsfahigkeit und Weiterbildung dieser Gruppe zu erfragen (s. Kapitel 3 f).

3. Expertinneninterviews mit Vertreterinnen von oberdsterreichischen Erwachse-
nenbildungseinrichtungen gefuhrt, um die Sicht der Bildungsanbieterinnen auf
diese Gruppe, v.a. hinsichtlich der Erfordernisse altersgerechter Weiterbildungen
und Schulungen zu beleuchten (s. Kapitel 3f sowie insbes. Kapitel 3.4 bis 3.6)

Basierend auf diesen methodischen Zugéngen verfolgt die Studie das Ziel, Weiterbil-
dungsaktivitaten und -erfordernisse von unselbststandig Erwerbstatigen mittleren
Alters zu analysieren. Diese Befunde dienen in der Folge der Entwicklung von An-
haltspunkten zur Férderung alternsgerechter Malinahmen des AMS.

2 Demographische Situation und
Entwicklung im Uberblick

Die Prognosen zur demographischen Entwicklung lassen darauf schlie3en, dass die
steigende Lebenserwartung sowie die sinkende Fertilitat zu einem Altern der Gesell-
schaft fuhren. Dies betrifft nahezu alle entwickelten Lander und bedeutet fir manche
Regionen eine geringe Bevolkerungsdynamik bzw. sogar rucklaufige Einwohnerin-
nenzahlen (s. zum demographischen Wandel als Herausforderung fur Osterreich und
seine Regionen, WIFO Teil 1-5, 2010). Auch in Osterreich wird dieser Wandel der
Bevolkerungsstruktur deutlich zu splren sein, wobei nicht der Riickgang der Bevdlke-
rungszahlen, sondern vor allem das Altern der Gesellschaft das Phanomen ist, wel-
ches zunehmend an Bedeutung gewinnen und nicht zuletzt die 6konomischen Rah-
menbedingungen maRgeblich beeinflussen wird (s. WIFO Teil 1, 2010:29).

Nachfolgend wird ein Uberblick zu zentralen Facetten der demographischen Situation
und Entwicklung gegeben. Die Zielgruppe dieser Studie sind — definitionsgemaR —
Erwerbspersonen (unselbststandig erwerbstatige und arbeitslose Personen) im Alter
von 45 bis 49 Jahren. Manchmal erfordert jedoch die zur Verfigung stehenden Da-
tengrundlage des Sekundarmaterials, diese Altersgruppe etwas zu erweitern. Teil-
weise beziehen sich die folgenden demographischen Analysen daher auf Uber 45-
jahrige oder Uber 50-jahrige Erwerbspersonen inklusive Selbststandiger.

2.1 Bevolkerungsentwicklung und -prognosen fiir
Oberésterreich

Zunachst wird die Verteilung der Altersstrukturen in Oberdsterreich in den Blick ge-
nommen. Grundsétzlich folgt Oberdsterreich hier dem gleichen Trend wie die oster-
reichische Gesamtbevoilkerung. Betrachtet man die Zielgruppe der 45- bis 49-

! samtliche diesbeziigliche Abfragen bei Statistik Austria via statcube wurden im Zeitraum von Juni-

August 2013 durchgefihrt. Selbiges gilt fur die Auswertung bildungsbezogener Daten in Kapitel 3.3.1



Jahrigen, fallt auf, dass sie momentan noch einen geringen Anteil an der oberfster-
reichischen Bevélkerung ausmacht. Die abgebildeten Alterskohorten werden sich mit
der Zeit jedoch nach hinten verschieben, d.h. dass jene Personen im erwerbsféhigen
Alter, die momentan noch in die Gruppen der unter-45-Jahrigen fallen, zu einem spa-
teren Zeitpunkt in die hoheren Altersklassen aufriicken werden. Dass dies gerade
jene Kohorten mit den hoéchsten Anteilen betrifft, deutet bereits auf die kinftig zu-
nehmende Relevanz der Uber 45-jahrigen Personen hin.

Abbildung 1:  Verteilung der Bevolkerung in OO im Vergleich zu AT nach Al-
tersgruppen, nach Geschlecht, Jahresbeginn 2013 (Hauptvari-
ante?)
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Quelle: Statistik Austria, Bevolkerung zum Jahresanfang 1952 bis 2076: Eigene Berechnung mit Statcube

Nachfolgende Abbildung 2 zeigt die bereits angesprochene prognostische Entwick-
lung der Altersstrukturen bis zum Jahr 2050. Oberésterreich folgt hier wiederum dem
gleichen Trend wie Osterreich. Die Anteile an iiber 45-jahrigen Personen werden
kontinuierlich steigen, wahrend jene darunter als ricklaufig prognostiziert werden.
Derzeit stellen Personen uber 45 Jahren noch einen Anteil an der Gesamtbevolke-
rung von unter 50%. Bereits bis zum Jahre 2030 wird sich dieser Sachverhalt jedoch
umkehren bzw. bis zum Ende des Prognosezeitraums 2050 immer weiter intensivie-
ren. Das bedeutet, bis zum Jahr 2030 wird mehr als die Halfte der Bevdlkerung Uber
45 Jahre alt sein und bis 2050 steigt ihr Anteil weiter auf beinahe 55%.

Hinsichtlich der Geschlechter ergeben sich hierbei deutliche Unterschiede. So lasst
die Prognose fir Frauen darauf schliel3en, dass bereits bis 2020 tGiber 50% der weib-
lichen Bevélkerung tUber 45 Jahre alt sein wird, wohingegen bei den Mannern diese
Tatsache erst fur 2040 erwartet wird.

2 Hauptvariante meint mittlere Fertilitat, Lebenserwartung und Zuwanderung.



Abbildung 2:  Prognostizierte Verteilung der Bevolkerung in OO im Vergleich

zu AT nach Altersgruppen, nach Geschlecht (Hauptvariante)
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Quelle: Statistik Austria, Bevolkerung zum Jahresanfang 1952 bis 2076: Eigene Berechnung mit Statcube

Zur Entwicklung der Altersverteilung in Oberdsterreich kann demnach festgehalten
werden, dass bis 2050 mehr als die Hélfte der Bevolkerung uber 45 Jahre alt sein
wird, wobei dieser Trend bei den Frauen um 20 Jahre friher einsetzt als bei den

Mannern. Dadurch wird die Zielgruppe der Uber 45-jahrigen Personen zunehmend an
Relevanz gewinnen.



2.2 Entwicklung der Erwerbspersonen in Oberésterreich

Diese allgemeinen Altersstrukturverschiebungen beeinflussen malRgeblich die Zu-
sammensetzung der Erwerbspersonen. In den Prognosen der Statistik Austria zur
Erwerbsbeteiligung® lasst sich diese Entwicklung fiir Oberésterreich verdeutlichen. Es
wird hier bis 2050 insgesamt ein Rickgang an Erwerbspersonen prognostiziert — im
Bundesland Oberosterreich wird diese Verringerung knapp 36.000 oder rund 5% be-
tragen. Eine differenzierte Darstellung der Altersgruppen zeigt, dass dabei einzig die
Gruppe der Uber-50-Jahrigen im Wachsen begriffen ist, denn ihre Grof3e wird sich in
diesem Zeitraum um um etwa ein Drittel erhéhen, wahrend die Zahl aller anderen
Altersgruppen abnehmen wird (s. Abbildung 3).

Abbildung 3:  Entwicklung der Erwerbspersonen in OO nach Altersgruppen,
in Tausend
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Quelle: Statistik Austria, Erwerbsprognose: Eigene Berechnung mit Statcube

Diese Tendenz eines Rickgangs der Erwerbspersonen insgesamt bei gleichzeitigem
Wachstum der Gruppe 50+ zeigt sich bei einer kleinrAumigen Analyse fur alle ober-
Osterreichischen Regionen, sowohl im Szenario bis 2030 als auch in jenem bis zum
Jahr 2050 (s. OROK 2010). Die groRten Riickgange an Erwerbspersonen insgesamt
werden fur Freistadt und Rohrbach prognostiziert (bis 2050 bis zu -18,7%). Nur fur
die urbanen Gebiete Linz Stadt und Linz Umgebung sowie Wels wird ein gesamter

Aufgrund der Strukturierung dieser Datenbank werden in diesem Abschnitt Erwerbspersonen inklusi-
ve Selbststandiger behandelt.



Zuwachs zwischen 7% und 11% vorhergesagt. Dass auch fur Steyr eine rucklaufige
Tendenz zu erwarten ist, widerlegt aber die These eines eindeutigen Stadt/Land-
Gefélles. Es kann demnach nicht davon ausgegangen werden, dass es im gesamten
Ballungsgebiet Linz-Wels-Steyr zu einer Erhéhung an Erwerbspersonen kommen
wird. Vielmehr kann lediglich mit einem Zuwachs fur den Grof3raum Linz-Wels ge-
rechnet werden, wohingegen die Zahlen im restlichen Bundesland sinken werden,
um -2,9% bis 2030 und um -1,7% bis 2050.

Eine relative Zunahme der Gruppe 50+ am Erwerbspersonenpool zeigt sich hingegen
in allen Regionen. Fir Oberdsterreich insgesamt wird dieser Zuwachs mit +30,9% bis
2030 und +53,7% bis 2050 beziffert. Langerfristig verstarkt wird dieser Zuwachs ge-
rade fur die genannten urbanen Bezirke Linz Stadt, Linz Land und Wels, aber auch
fur den Bezirk Braunau vorhergesagt — in diesen Bezirken wird die Gruppe der Uber-
50-jahrigen Erwerbspersonen bis 2050 um mehr als 60% anwachsen. Dieses quanti-
tative und relative Anwachsen des alteren Segments ist bereits fir manche Weiterbil-
dungstrager merkbar (vgl. Int.1,3%).

4 Zur Zitierweise s. Anhang, Kapitel 5.1



Abbildung 4:  Veranderung der Erwerbspersonen 2009-2030 nach Alter
(Hauptszenario), OO in %
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Quelle: BROK Kleinraumige Erwerbsprognose 2010

Fokussiert man nun auf die schrittweise Entwicklung der noch etwas jlingeren Ziel-
gruppe der 45- bis 49-jahrigen Erwerbspersonen in Oberdsterreich, wird in der
Hauptvariante des Prognoseszenarios von 2012 bis 2025 ihre Anzahl wie auch ihr
Anteil an den gesamten Erwerbspersonen zuerst sinken. Danach kommt es jedoch
zu einem leichten Anstieg, wobei das Maximum hier mit 2040 erreicht wird (s. Abbil-
dung 5f). Allerdings wird die Gruppe bis zum Ende des Prognosezeitraums 2050
nicht mehr auf ihr urspriingliches Niveau von 2012 ansteigen. Somit werden in
Oberosterreich kinftig weniger Erwerbspersonen dieser Altersgruppe leben als im
Ausgangsjahr der Prognose, es verringert sich ihre Anzahl um ca. ein Viertel.



Innerhalb der Altersgruppe wird der Anteil an weiblichen Erwerbspersonen ab 2025
bis 2045 leicht steigen (von 45,5% auf 46,5%). Die Geschlechterzusammensetzung
dieser Altersgruppe verschiebt sich demnach etwas mehr zu Gunsten von Frauen.

Abbildung 5: Erwerbspersonen im Alter von 45 bis 49 Jahren zu Jahresbe-
ginn insgesamt, nach Geschlecht, OO, in Tausend (Hauptvari-
ante)
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Quelle: Statistik Austria, Erwerbsprognose: Eigene Berechnung mit Statcube

Abbildung 6:  Anteil Erwerbspersonen im Alter von 45 bis 49 Jahren zu Jah-
resbeginn an Erwerbspersonen insgesamt, nach Geschlecht,
OO (Hauptvariante)
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Quelle: Statistik Austria, Erwerbsprognose: Eigene Berechnung mit Statcube
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Die Entwicklung der Erwerbspersonen in Oberdsterreich weist also zwei zentrale
Tendenzen auf. Es kommt in allen Regionen des Bundeslandes bis auf den Grol3-
raum Linz-Wels zu einer ricklaufigen Entwicklung der Anzahl an Erwerbspersonen
bei gleichzeitig steigender Zahl an jenen lber 50 Jahren. Das bedeutet, dass obwohl
bis zum Prognoseende 2050 weniger Erwerbspersonen in Oberdsterreich leben wer-
den als zu Prognosebeginn 2012, sich die Anzahl an Alteren (50+) um ein Drittel er-
hohen wird. Betrachtet man dagegen die relativ enge fir diese Studie spezifisch in-
teressierende Altersgruppe der 45- bis 49-Jahrigen, wird sich auch ihre Anzahl ver-
ringern. Hinsichtlich geschlechtsspezifischer Unterschiede kann nach dem Haupt-
szenario davon ausgegangen werden, dass sich der Frauenanteil in dieser Alters-
gruppe —wenn auch nur geringfligig — zulasten jenes der Manner erhthen wird.

Wanderungen

Die Entwicklung der Erwerbspersonen kann dartber hinaus auch von Zu- und Ab-
wanderungen beeinflusst werden. Daher sind auch die Kennzahlen zur internationa-
len Wanderungsbilanz sowie zur Binnenwanderung innerhalb Osterreichs zu betrach-
ten. Prinzipiell wird damit gerechnet, dass in den kommenden Jahren mehr Auslan-
derlnnen zu- als abwandern werden. ,Die Nettomigration wird damit auf Sicht in allen
Bundeslandern positiv sein“ (s. WIFO Teil 1 2010:20). Fir Oberosterreich wird da-
durch bis 2030 ein Zuwachs von durchschnittlich 5.500 Personen pro Jahr erwartet.

Bei der Binnenwanderung wird Obergsterreich dagegen weiterhin Einwohnerlnnen an
andere Bundeslander verlieren. Diese Verluste werden aber mit ca. -1.900 Personen
pro Jahr vergleichsweise bescheiden bleiben (s. WIFO Teil 1 2010:22). Der Grund fur
die sinkenden Zahlen an Erwerbspersonen liegt demnach nicht oder nur sehr bedingt
in einer Binnenwanderung innerhalb Osterreichs. Ausschlaggebend ist nicht, dass
Personen im erwerbsfahigen Alter aus Oberosterreich in andere Bundeslander ab-
wandern, sondern dass sich die Struktur der regionalen Bevdlkerung infolge des Alte-
rungsprozesses verandert.

Tabelle 1: Kennzahlen der internationalen Wanderungsbilanz und Binnen-
wanderung, fir Oberdsterreich

Internationale

Zeitraum Wanderungsbilanz Binnenwanderung
Summe 1961-2008 79.870 —21.209
2009-2030 121.354 -41.818
Mittelwert 1961-2008 1.664 -1.631
2009-2030 5.516 -1.901
Maximum 1961-2008 13.613 -551
2009-2030 6.258 -1.533
Minimum 1961-2008 -5.280 —2.842
2009-2030 4.802 -2.130

Quelle: WIFO Teil 1 2010

Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund

Laut den Daten der Statistik Austria weisen derzeit (2012) ca. 15% der in Oberdster-
reich lebenden Personen einen Migrationshintergrund auf. Unter den unselbststéndig
Erwerbstéatigen und Arbeitslosen lag dieser Anteil 2012 in der Altersgruppe der 45-
bis 49-Jahrigen bei 13,1%. Im Unterschied zu unselbststandig Erwerbstéatigen und
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Arbeitslosen ohne Migrationshintergrund weist ihre Altersverteilung einen deutlichen
Schwerpunkt in der Gruppe der 25- bis 44-Jahrigen auf. Viele Personen mit Migrati-
onshintergrund fallen demnach in ein paar Jahren in die Zielgruppe der 45- bis 49-
jahrigen unselbststandig Erwerbstéatigen und Arbeitslosen und erst etwas spater in
die Altersgruppe der 50+.

Abbildung 7:  Altersstrukturverteilung der unselbststdndig Erwerbstéatigen
und Arbeitslosen fir OO und AT, nach Migrationshintergrund,
2012
I I
00 Migrationshintergrund 13,7% 31,1% 13,1% 7,4%) 8,7%
00 Kein Migrationshintergrund 17,6% 23,4% 152%  132% 8,2%
O Migrationshintergrund 28,3% 13,0% 8,1% 8,9%
O Kein Migrationshintergrund 15,6% 24,9% 14,7%  13,0% 9,0%
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 15 bis 24 Jahre m 25 bis 34 Jahre
35 bis 44 Jahre 45 bis 49 Jahre
50 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube

Im ruckblickenden Zeitverlauf zeigt sich, dass der Anteil derer mit Migrationshinter-
grund an den 45- bis 49-jahrigen unselbststandig Erwerbstatigen und Arbeitslosen im
Zeitraum zwischen 2009 bis 2011 gesunken ist, und zwar von 15,2% auf 11,7% (s.
Abbildung 8). Erst im Jahr 2012 stieg ihr Anteil wieder auf 13,3%. Auch die Migran-
tinnen-Anteile in den Altersgruppen Uber 50 Jahre lagen im Jahr 2012 unter ihrem
Wert von 2009. Wie die vorherige Abbildung jedoch vermuten lasst, wird sich ihr An-
teil in den n&achsten Jahren aufgrund der sich verschiebenden Altersstrukturen erho-
hen.
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Abbildung 8:  Ruckblickende Veranderung der Altersstrukturen von un-
selbststandig Erwerbstatigen und Arbeitslosen nach Migrati-
onshintergrund, 00

55 bis 64 Jahre 84,2% 15,8%
N - ! ! ! [ | |
g 50 bis 54 Jahre 91,0% 9,0%
N
45 bis 49 Jahre 13,3%
I
55 bis 64 Jahre 15,3%
‘_| |
g 50 bis 54 Jahre 10,4%
N I
45 bis 49 Jahre 11,7%
I
55 bis 64 Jahre 16,6%
o |
g 50 bis 54 Jahre 13,7%
N I
45 bis 49 Jahre 85,0% 15,0%
N I N N A N |
55 bis 64 Jahre 81,7% 18,3%
o -l ! ! !/ | | | |
8 50 bis 54 Jahre 88,7% 11,3%
N - ! ! ! 1 1 | | |
45 bis 49 Jahre 84,8% 15,2%
|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| m Kein Migrationshintergrund Migrationshintergrund |

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube

2.3 Formales Ausbildungsniveau und prognostizierte
Veranderung der formalen Qualifikation in
Oberosterreich

Betrachtet man den Bildungsstand sowohl der Gesamtbevélkerung als auch der un-
selbststandig Erwerbstéatigen und Arbeitslosen, so zeigt sich, dass in Oberbtsterreich
mehr mittlere Qualifikationen, konkret Lehrabschliisse, und weniger formal hdhere
Qualifikationen verhanden sind als im Bundesdurchschnitt (s. Abbildung 9). Sowohl
die Lehrabschliisse als auch der Anteil an Personen, die tUber die Pflichtschule hin-
aus keine Ausbildung aufweisen, liegen jeweils Uber dem 6sterreichischen Schnitt.
Die Anteile an Erwerbspersonen, die eine hohere Schule bzw. eine Universitat oder
verwandte Hochschule absolvierten, liegen dagegen darunter. Lediglich die Anteile
an Absolventinnen einer berufsbildenden mittleren Schule fallen &hnlich hoch aus.
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Abbildung 9:  Ausbildungsniveau Bevolkerung und Erwerbspersonen fur
Obergdsterreich und Osterreich, 2012

|
12,0% 14,4% 11,9%

12,5% 17,4% 15,2%

00 Erwerbspersonen 17,0%

15,3%

28,5% 11,8% 119%  8,8%

O Gesamt 24,8% 12,8% 15,0% 11,8%
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Pflichtschule*
m | ehrabschluss (Berufsschule)
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Berufsschule)
Hohere Schule
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Lehranstalt

O Erwerbspersonen

00 Gesamt

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube,
*Pflichtschule inklusive Personen ohne Pflichtschulabschluss

Nimmt man nun wieder die spezielle Gruppe der 45- bis 49-Jahrigen unselbststandig
Erwerbstéatigen und Arbeitslosen in den Blick, lassen sich mit ebenfalls mehr niedri-
geren bis mittleren Qualifikationen und weniger hoheren Ausbildungen die gleichen
Trends im Vergleich zu Gesamtosterreich erkennen (s. Abbildung 10).

Geschlechtsspezifische Unterschiede in dieser Altersgruppe bestehen vor allem hin-
sichtlich geringer und mittlerer Qualifikationsniveaus: Einerseits sticht der hohe Anteil
an Frauen hervor, die keine Uber die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung auf-
weisen. Mit 22,8% liegt ihr Anteil in dieser Altersgruppe doppelt so hoch wie jener der
gleichaltrigen Manner. Es kann festgehalten werden, dass sich dieser Unterschied
Osterreichweit zeigt, ,vor allem in der alteren Wohnbevolkerung (bei den 25- bis 29-
Jahrigen gibt es keinen signifikanten Unterschied mehr). Das heil3t, dass das Nach-
holen von Qualifikationen vor allem fir Frauen ab etwa dem 40. Lebensjahr wichtig
fur die arbeitsmarktbezogene Integration sein durfte“ (s. IBW 2012:108). Es ist dem-
nach von besonderer Bedeutung, spezifische Aus- und Weiterbildungsangebote fir
diese Zielgruppe zu schaffen, um deren kiinftige weitere Arbeitsmarktintegration zu
gewabhrleisten. Andererseits fallt der Anteil der Lehrabsolventinnen in dieser Gruppe
unter den Mannern mit 60,8% etwa doppelt so hoch aus wie bei den Frauen mit gut
30%. Mehr als die Halfte der mannlichen Erwerbspersonen im Alter zwischen 45 und
49 Jahren hat demnach eine Lehre absolviert. Weibliche Erwerbspersonen in dieser
Altersgruppe besuchten hingegen deutlich h&ufiger berufsbildende mittlere Schulen
(ca. 21% zu 7%). Bei den hoheren Ausbildungsniveaus sind die geschlechtsspezifi-
schen Differenzen nicht mehr so eindeutig, obwohl der Frauenanteil an Universitats-
und verwandten Hochschulabschliissen leicht Gber jenem der Manner liegt.

Das Bildungsprofil von Erwerbspersonen zwischen 45 und 49 Jahren mit Migrations-
hintergrund unterscheidet sich vor allem in Bezug auf eine Pflichtschule als maximale
Ausbildung. Mit ca. 23% zu 17% liegt ihr Anteil in der Gruppe mit Migrationshinter-
grund deutlich hoher als bei Nicht-Migrantinnen. Gleichzeitig weisen sie einen &hnlich
hohen Anteil an héheren Bildungsstufen auf.
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Betrachtet man den Bildungsstand schlie3lich nach Bevélkerungsdichte, so zeigt
sich, dass in landlicheren Gebieten niedrigere bis mittlere Niveaus dominieren, wah-
rend hohere Ausbildungsqualifikationen oder Universitats- und verwandte Hoch-
schulabschlisse seltener zu finden sind als in stadtischeren Regionen. Es lasst sich
demnach ein Stadt/Land-Gefélle erkennen, wobei gilt: In Gebieten mit einer hohen
Bevolkerungsdichte findet man tendenziell hohere Ausbildungshiveaus als in Gebie-
ten mit einer niedrigen Bevolkerungsdichte.

Abbildung 10: Bildungsstand der unselbststandig Erwerbstatigen und Ar-
beitslosen in OO im Alter von 45 bis 49 Jahren nach sozio-
strukturellen Merkmalen, 2012

|
15,8% 8,8% 9,6%

11,8% 12,0% 13,8%

7,7% 13,8% 11,5%

14,9% 9,7%  11,5%

niedrig

dichte

mittel bis héher

Ja 23,1%

16,7%

tergrund
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Migrationshin|Bevolkerungs

-

§ weiblich 22,8% 21,2% 105%  12,8%

% I R |

?

8 mannlich 12,2% 6,7% 10,0% 10,2%
Oberdsterreich 13,9% 102%  11,5%

£

5 |

Osterreich 14,5% 14,0% 14,8%

[ |
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m Pflichtschule
m |_ehrabschluss (Berufsschule)
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Berufsschule)
Hoéhere Schule
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Lehranstalt

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube

Die angesprochene regionale Differenzierung lasst sich bei einem Blick auf die Bezir-
ke noch einmal verfeinern (s Abbildung 11)°. Im Jahr 2010 gab es in den landlicheren
Regionen eine Lehrabsolventinnenquote von rund 40%. Lediglich in den drei stadti-
scheren Gebieten Linz-Stadt, Wels-Stadt sowie Steyr lag diese Quote darunter und
somit naher am Bundesdurchschnitt. Diese Tendenz, die auch fir das Jahr 2008 vom
Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft (IBW 2012:108) hervorgehoben wurde,
besteht weiterhin fort. Maturantinnenanteile aus der AHS liegen nur in Linz-Stadt
Uber dem Bundesdurchschnitt. Die BMS ist in Steyr-Land mit Gber 20% sehr stark
vertreten und in etwas geringerem Ausmald auch in Linz-Stadt, Linz-Land, Wels und

Aufgrund der Datenverfligbarkeit muss hier wieder auf die Gesamtbevélkerung im Alter von 25-64
Jahre rekurriert werden.
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Steyr. In Bezug auf die BHS zeigt sich eine relativ stabile Verteilung tber alle Regio-
nen nahe am Bundesdurchschnitt, lediglich die Bezirke Scharding und Rohrbach lie-
gen hier deutlich darunter. Mit der Akademikerinnenquote liegen lediglich Linz-Stadt
und Urfahr-Umgebung tber dem Bundesdurchschnitt von 14,1%.

Abbildung 11: Bildungsstand der Bevolkerung in OO im Alter von 25 bis 64
Jahren 2010 nach Politischem Bezirk
Osterreich 5,7% 8,9%
Oberdsterreich -.8“/|o 8,3%
Wels-Land 16,7% ,3°|/a 9,3%
I N B
Vécklabruck 19,6% ,c|)%8,4%
I
Urfahr-Umgebung 13,9% 4,8% 9,&1%
I
Steyr-Land 15,2% ,7t|% 9,5%
I
Scharding 26,1%
I R
Rohrbach 23,0%

Ried im Innkreis

Perg

Linz-Land

Kirchdorf an der Krems
Grieskirchen

Gmunden
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Wels (Stadt)

22,7%

20,3%

,8%8,2%

4,6% 9,5%
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21,4%
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,0%7,4%
3,8% 8,6%

,1%7,5%
19,9%
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,6% 8,5%

4,5% 7,6%
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Quelle: Statistik Austria, Bildungsstandregister 2010: Eigene Berechnung
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Fasst man den Ausbildungsstand der Erwerbspersonen zwischen 45 und 49 Jahren
in Oberdsterreich zusammen, finden sich grundsatzlich weniger héhere Ausbildungs-
niveaus und mehr niedrigere bis mittlere Qualifikationen. Vor allem unter Frauen und
Migrantinnen gibt es hohe Anteile an Erwerbspersonen, die maximal einen Pflicht-
schulabschluss besitzen. Lehrabschliisse dominieren in allen Gebieten und tber alle
soziostrukturellen Merkmale hinweg, wobei hier der Anteil bei den Mannern mit 60%
noch einmal gréRer ist. Ein eindeutiges Stadt/Land-Gefalle lasst sich bei Betrachtung
der Ausbildungsniveaus der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung nach politischen Bezir-
ken nachvollziehen: In stadtischeren Gebieten findet man mehr formal héhere Quali-
fikationen als in landlicheren Regionen.

Prognostische Entwicklung der Ausbildungsniveaus

Ausgehend von einer laufenden Zunahme formal hdherer Bildungsniveaus in den
jungeren Alterskohorten werden altere Personen in Zukunft besser qualifiziert sein.
,Der Akademikerlnnenanteil steigt, aber vor allem aufgrund einer héheren Bildungs-
beteiligung der Jungen. [...] Der augenfalligste Unterschied zwischen der Bildungs-
struktur der gegenwartig 45- bis 64-Jahrigen und jenen des Jahres 2030 liegt dabei in
dem deutlich héheren Anteil der AHS/BHS-Absolventinnen® (s. WIFO Teil 2 2010:47).
Im Jahr 2030 wird dieser um 11,2 Prozentpunkte héher liegen als 2009. Es kann also
ein Anstieg der mittleren Ausbildungen mit Maturaniveau bei den 45- bis 64-Jahrigen
in Oberdsterreich prognostiziert werden. Die Lehrabschlussquote bleibt relativ stabil
und wird sich lediglich um 2,3 Prozentpunkte absenken, wahrend die Pflichtschule als
hdchste abgeschlossene Schulbildung von 22,6% auf 11,8% fallen wird.

Abbildung 12: Szenarien zum Bildungsstand der Bevdlkerung im Alter von 45
bis 64 Jahren in OO nach hochster abgeschlossener Ausbil-
dung (Status-Quo-Szenario)

I I
2030 57,0%
2020 59,6%
2009 59,3%
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pflichtschule Lehre AHS/BHS m Universitat

Quelle: WIFO Teil 2 2010

Die Qualifikationsstruktur von Personen mit Migrationshintergrund wird sich kuinftig
ebenfalls verbessern (s. dazu bspw. MIQUAM 2012). Dies wird einerseits dadurch
begriindet, dass durch die EU-Erweiterungen immer mehr héher qualifizierte Arbeits-
krafte aus den neuen EU-Staaten einwandern, und andererseits aus den immer mehr
verlangten hoheren Qualifikationen fir Migrantinnen, welche einen entsprechenden
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Aufenthaltsstatus in Osterreich enorm erleichtern bzw. erst méglich machen. Dieser
Trend setzte sich seit der Fremdengesetznovelle von 2002 kontinuierlich fort. Dies
zeigt sich auch in dem Punktesystem der seit 2011 geltenden Rot-Weil3-Rot Karte in
Osterreich, welches adaquate Qualifikationen als Voraussetzung fiir eine Zuwande-
rung mit beachtet.

Zusammengefasst lasst sich also (auch) in Oberdsterreich ein ,schon seit mehreren
Jahrzehnten bestehenden Trend zu einer starkeren Bildungsbeteiligung der Bevolke-
rung“ (s. WIFO Teil 2 2010:39) bzw. einer Hoherqualifizierung der Bevdlkerung nach-
vollziehen. Der in den nachsten 20 Jahren zu erwartende ,Anstieg des Bildungsni-
veaus der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter [wird] primar durch den Trend zur
Hoherqualifizierung der erwerbsfahigen Bevolkerung zustande kommen und weniger
durch strukturelle Verschiebungen in der Zusammensetzung der Bevdlkerung im er-
werbsfahigen Alter nach Altersgruppen beeinflusst* (s. WIFO Teil 2 2010:40). Vor
allem der Anteil an AHS/BHS-Absolventinnen wird bei den 45- bis 64-Jéahrigen bis
2030 deutlich ansteigen. Personen, die maximal Uber einen Pflichtschulabschluss
verfliigen, werden sich dagegen verringern. Auch in Bezug auf Migrantinnen lasst
sich der Trend zu einer Hoherqualifizierung vermuten.

2.4 Zwischenfazit

B Ab 2030 wird mehr als die Halfte der oberdsterreichischen Bevdlkerung
Uber 45 Jahre alt sein. Dieses Verhaltnis wird bei den Frauen rascher eintre-
ten als bei Mannern. Insgesamt wird die Gruppe der Uber 45-jahrigen Perso-
nen auch auf dem Arbeitsmarkt zunehmend an Relevanz gewinnen.

B Die Zahl der Erwerbspersonen insgesamt wird bis 2050 abnehmen, die Zahl
der Erwerbspersonen tiber 50 Jahren jedoch stark ansteigen.

B Fir Oberosterreich wird fur die Zahl der Erwerbspersonen insgesamt ein
Rickgang von -1,7% prognostiziert. Diese Abnahme bezieht sich auf fast
alle oberosterreichischen Bezirke, eine Ausnahme stellen die urbanen
Siedlungsgebiete Linz Stadt, Linz Land und Wels dar, wo mit einem
Wachstum von bis zu 11% gerechnet wird.

B Gleichzeitig wird aber die Zahl der Uiber-50-jahrigen Erwerbspersonen stark
steigen. Im Vergleich zu 2012 werden im Jahr 2050 um ein Drittel mehr
Personen dieser Altersgruppe am Arbeitsmarkt sein. Die enge fur diese
Studie spezifisch interessierende Altersgruppe der 45- bis 49-J&hrigen wird
in diesem Zeitraum hingegen — wie alle anderen Altersgruppen — abneh-
men.

B Die Wanderungsbilanzen (international und national) nehmen den Progno-
sen zufolge nur wenig Einfluss auf diese Entwicklungen.

B Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund gehoren schwerpunktmafiig
derzeit der Altersgruppe 25 bis 44 Jahre an. lhr Anteil in den héheren Al-
tersgruppen ist in den letzten Jahren gesunken und betrug 2012 in der der
Gruppe 45 bis 49 Jahre 13,3%. In den nachsten Jahren ist aber aufgrund
der Altersverteilung eine Anteilserh6hung zu erwarten.
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B Die Gruppe der Uber-50-jahrigen Erwerbspersonen gewinnt in den nachsten
35 Jahren also absolut und relativ flr das Arbeitskraftepotential an Bedeutung.

B Der Ausbildungsstand der 45- bis 49-jahrigen Erwerbspersonen in Oberéster-
reich ist im bundesweiten Vergleich durch mehr niedrigere bis mittlere Qualifi-
kationen und weniger héhere Ausbildungsniveaus gekennzeichnet. Vor allem
unter Frauen und Migrantinnen finden sich Uberdurchschnittlich viele Perso-
nen mit maximal Pflichtschulabschluss. In allen Bezirken und Uber alle sozio-
strukturellen Merkmale hinweg dominieren Lehrabschlisse, insbesondere un-
ter M&nnern mit 60%.

B Fir die nachsten Jahre wird eine generelle Hoherqualifizierung der Bevolke-
rung prognostiziert. Bei den 45- bis 64-Jahrigen wird vor allem der Anteil an
AHS/BHS-Absolventinnen bis 2030 deutlich ansteigen, Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss werden seltener, der Anteil von Lehrabsolventinnen
bleibt relativ konstant. Der Trend zu einer Hoherqualifizierung besteht auch
unter Migrantinnen.
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3 Status Quo und Perspektiven der Weiter-
bildung - Ergebnisse der Befragung von
45- bis 49-jahrigen unselbststandigen
Erwerbspersonen

3.1 Unselbststindige Erwerbspersonen im Uberblick

Bevor auf die Befragungsergebnisse in Zusammenhang mit Weiterbildungsaktivitaten
eingegangen wird, erscheint es wesentlich, einen Uberblick liber diese Gruppe hin-
sichtlich ihrer sozialstatistischen und auch beruflichen und privaten Lebensbedingun-
gen voranzustellen, da diese als Einflussfaktoren auf Weiterbildungsbeteiligung zu
sehen sind.

Wie stellt sich die Gruppe der 45- bis 49-jahrigen befragten Erwerbspersonen in
Oberosterreich also im Detail dar? Wie verteilen sich wesentliche Merkmale in der
untersuchten Gruppe? Wie lassen sich die verschiedenen Lebensbereiche — die eine
Weiterbildungsteilnahme mehr oder weniger stark beeinflussen — charakterisieren?
Zu diesen Merkmalen gehéren neben den grundlegenden Sozialmerkmalen auch
bildungsstrukturelle Informationen (wie die formale Bildung und die Bildungsherkunft),
die strukturellen Rahmungen der Beschaftigung® (wie Beruf und Branche, Arbeitszei-
ten, etc.) sowie schlieBlich auch die private Lebenssituation, insbesondere allfallige
Betreuungsaufgaben sowie Fragen der Mobilitat.

Beziglich langer zurtckliegender Weiterbildungsaktivitdten kommen als mdglicher-
weise beeinflussende Kriterien in erster Linie Geschlecht und Migrationshintergrund
und eventuell die héchste abgeschlossene Schulbildung in Frage, da diese als un-
veranderliche Personenmerkmale gelten kénnen. Die weiteren im Folgenden be-
schriebenen bildungs-, beschéaftigungsbezogenen und privaten Merkmale kdnnen
einer starken Variation im Lauf der Zeit unterliegen und daher kann die zum Inter-
viewzeitpunkt angegebene Situation nicht als erklarender Faktor fir zurtickliegende
Weiterbildungen herangezogen werden.

In Kapitel 3.6 jedoch geht es um die kunftigen Weiterbildungsaktivitaten. Hierbei wer-
den all diese Faktoren als Rahmenbedingungen der aktuellen Lebenssituation aufge-
griffen und auf ihren Einfluss auf die Weiterbildungsplane hin Gberpruft.

3.1.1 Sozialstatistische Merkmale

Bei dieser Erhebung stand die primére Zielgruppe des AMS im Vordergrund, also
Personen, die zum aktuellen Zeitpunkt unselbststandig erwerbstétig oder arbeitslos
waren. Der Anteil der Geschlechter sowie der Anteil der arbeitslosen Personen wurde
in der Stichprobe gemalR dem aktuellen Anteil in der Grundgesamtheit festgelegt (s.
Tabelle 6ff).

Der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund betragt in der Stichprobe insge-
samt 19% und liegt damit etwas hoher als es die Zahlen der Arbeitskrafteerhebung

® Im Falle von Arbeitslosigkeit zum Befragungszeitpunkt wurden diese Fragen auf die letzte Beschafti-

gung bezogen.
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widergeben’. Vorrangig stammen die befragten Migrantinnen dabei aus dem ehema-
ligen Jugoslawien und den neuen Mitgliedsstaaten (NMS 12) (insgesamt rund die
Halfte derer mit Migrationshintergrund), knapp ein Drittel aus den ,alten“ EU-Staaten
(EU14, inkl. EFTA), 15% aus sonstigen Drittstaaten und 5% aus der Turkei.

3.1.2 Bildungsstruktur
Formalqualifikationen

Die in Kapitel 2.3 dargestellte Bildungsstruktur der interessierenden Teilgruppe spie-
gelt sich in den Befragungsdaten relativ genau — mit einer leichten Uberreprasentanz
des Maturaniveaus — wider. Der dominante Ausbildungsabschluss ist die Lehre bzw.
Mittlere Schule: mit 56% verfigen mehr als die Halfte der Befragten tber einen sol-
chen Abschluss. 18% und damit etwas mehr als in der Grundgesamtheit (11%, 2012)
besitzen eine Matura. Und ahnlich grof3e Anteile von rund 14% der Befragten finden
sich im gering qualifizierten Bereich (hodchstens Pflichtschulabschluss) sowie im
hochqualifizierten, tertiaren Bereich.

In geschlechtsspezifischer wie auch migrationsspezifischer Darstellung treten auf
dieser Ebene keine signifikanten Differenzen hervor. Allenfalls spielt Lehre/BMS?® bei
Frauen, jedenfalls aber bei Personen mit Migrationshintergrund eine weniger gewich-
tige Rolle, und dies vorwiegend zugunsten héherer Ausbildungsabschliisse. Der An-
teil der gering Quialifizierten ist in jeder der genannten Teilgruppen &hnlich groR.°

! Vgl. AKE 2012: In Oberdsterreich weisen 2012 13,3% der unselbststandigen Erwerbspersonen einen

Migrationshintergrund auf (Geburtsland nicht Osterreich), allerdings sind hier die Fallzahlen gering,
sodass von einer relativ groRen Zufallsbehaftung zu sprechen ist.

Innerhalb dieser Kategorie weisen Frauen wesentlich haufiger den Abschluss einer BMS auf, wah-
rend bei Mannern der Lehrabschluss im Zentrum steht, vgl. Tabelle 21

Es steht zu vermuten, dass hier bei der Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund eine ten-
denzielle Verzerrung in Richtung hoherer Bildungsabschlisse gegeben ist: Erwerbspersonen mit
Migrationshintergrund (Geburtsland nicht AT, Erwerbstétige + Arbeitslose) dieser Altersgruppe (45-
54 Jahre) sind 6sterreichweit vor allem haufiger gering qualifiziert (max. Pflichtschulabschluss 25%),
wahrend sie seltener tiber Lehre/BMS (38%) und geringfligig seltener tiber akademische Abschliisse
(20%) verfugen als in der vorliegenden Stichprobe (vgl. AKE 2012)
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Abbildung 13: Hochste abgeschlossene Ausbildung der Befragten, nach Ge-
schlecht und Migrationshintergrund
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =1

Mit 19% ist immerhin beinah jede/r fiinfte Befragte aulRerhalb Osterreichs geboren.
Bei Personen mit einem solchen Migrationshintergrund stellt sich in Zusammenhang
mit ihrer Formalqualifikation stets die Frage der Anerkennung dieser Ausbildung in
Osterreich. Der GroRteil von 80% der Abschlisse wurde dabei nicht in Osterreich
erworben, von diesen sind jedoch bei 44% die Ausbildungen in Osterreich anerkannt
(s. Tabelle 24f). Dieser Anteile sind verglichen mit anderen Datenquellen relativ hoch
und dirften auf die erhdhten Anteile hoherer Bildungsabschlisse in der Stichprobe
zuriick zu fihren sein.™

Bildungshintergrund - Qualifikationsniveau der Eltern

Gerade fir die Frage der Weiterbildungsteilnahme und Schulungswilligkeit erscheint
nicht nur der eigene Qualifikationshintergrund von Relevanz, sondern auch jener der
Eltern. Fir Osterreich wird immer wieder auf eine starke ,Vererbung* von Bildung und
Bildungsnahe hingewiesen (vgl. bspw. Bruneforth/Lassnigg 2013). Daher wurden in
der Befragung die Bildungsabschliisse der Eltern der Befragten erhoben und zu den
Auspragungen eines geringen und mittleren gegentber einem hohen und hdheren
Bildungshintergrundes verdichtet.*

1 GemaR der Mikrozensus Sonderauswertung 2008 (vgl. Statistik Austria 2009) haben von den im

Ausland geborenen Personen im Alter von 15 bis 74 Jahren in Oberdsterreich ,nur’ 68,6% ihre hoch-
ste Ausbildung nicht in Osterreich abgeschlossen, der Wert liegt aber bei Erwerbspersonen tenden-
ziell hoher (6sterreichweit: 72.6% fur Erwerbstatige, 75,9% flr Arbeitslose). Fiir Oberdsterreich ist
weiter angegeben, dass bei nur 11,3% die Ausbildung anerkannt wurde. Hier dirfte in der vorliegen-
den Stichprobe einerseits die spezifische Altersgruppe (mit einer vergleichsweise langen Aufent-
haltsdauer in Osterreich) zum Tragen kommen, andererseits der relative hohe Anteil héherer Bil-
dungsabschliisse. Bei den Respondentinnen mit anerkannter Ausbildung handelt es sich stark um

hochqualifizierte Personen sowie um Absolventinnen mittlerer (Fach-)Aushildungen.

1 Als Trennlinie wurde Maturaniveau herangezogen. Besitzen beide Elternteile einen Abschluss gerin-

ger als Matura, wird von einem ,geringen/mittleren Bildungshintergrund“ gesprochen. Besitzt zumin-
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Die Befragungsergebnisse bestéatigen diesen starken Zusammenhang (s. Abbildung
14): Insgesamt besteht im Elternhaus von 87% der Befragten ein eher geringes oder
mittleres Bildungsniveau. Bei Personen, die selbst Uber eine Ausbildung unterhalb
einer Matura verflgen, erhéht sich dieser Anteil auf 96-97%, bei Maturantinnen ver-
ringert er sich auf 76% und Personen mit einem tertidren Abschluss stammen zur
Hélfte aus einem Elternhaus mit einem hohen oder héheren Bildungsniveau. Analog
zum etwas hdheren Bildungsniveau unter Migrantinnen (40% mit Matura und hohe-
ren Abschliissen vs. 28% bei Nicht-Migrantinnen) ist auch der Bildungshintergrund im
Elternhaus bei Migrantinnen tendenziell etwas héher als bei Nicht-Migrantinnen.

Abbildung 14: Bildungshintergrund, nach hdchster abgeschlossener Schul-
bildung
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =26

3.1.3 Merkmale des privaten Lebensumfelds

Im Sinne von Rahmenbedingungen fur Weiterbildungsteilnahme sollen schlieRlich
auch verschiedene Faktoren des privaten Lebensumfelds hinsichtlich ihrer Verteilung
in dem ausgewahlten Alterssegment dargestellt werden.

Haushaltskonstellation / Kinderbetreuungspflichten

Gut die Halfte der Befragten lebt zum Befragungszeitpunkt in einer Partnerschaft mit
Kindern, weitere 16% in einer Partnerschaft ohne Kindern (dies insbesondere in dicht
besiedelten Gebieten, vgl. folgende Abbildung sowie Tabelle 9f) — insgesamt 70%
der Manner und 73% der Frauen der beobachteten Altersgruppe kdnnen also bei der
Haushaltsfihrung auf eine weitere erwachsene Person zuriickgreifen. Von den Per-
sonen ohne Partnerschaft leben Frauen weit haufiger gemeinsam mit Kind/ern (18%
alleinerziehend vs. 5% der Manner), wahrend Manner haufiger alleine im Haushalt
leben (22% alleinlebend vs. 10% der Frauen).

dest eine/r der beiden Elternteile eine Ausbildung auf Maturaniveau oder hoher, ist von einem ,ho-
hen/héheren Bildungshintergrund® die Rede.
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Wenn Kind/er im Haushalt leben, sind diese in rund der Halfte der Falle (also bei ins-
gesamt einem Drittel sowohl der weiblichen wie ménnlichen Respondentinnen) unter
14 Jahre alt — was vor dem Hintergrund des Betreuungsaufwandes ein interessieren-
des Merkmal bei der Analyse der Weiterbildungsaktivitaten darstellt. Gleichzeitig ist
bei dieser Altersgruppe haufig aber auch bereits eine ,Entspannung“ der familiaren
Situation gegeben und die Kinder haben das Haus verlassen, so dass teilweise auch
neue Ressourcen frei werden (vgl. auch Int.02).

Abbildung 15: Haushaltskonstellation, nach Geschlecht

[
Mannlich 22% 4%
Weiblich 18% 10%
. . . . !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m In Partnerschaft lebend mit Kind/ern
m In Partnerschaft lebend ohne Kind/ern
Alleinerziehend mit Kind/ern
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Gesundheit, Schulden und Pflegeaufgaben

Wenn schwere oder gar existenzbedrohliche Probleme im Lebensumfeld zu bewalti-
gen sind, kbnnen Weiterbildungsaktivitdten in den Hintergrund riicken. In der Befra-
gung wurde daher die Betroffenheit durch koérperliche und psychische Probleme,
durch Schulden, durch eine unsichere Wohnsituation sowie durch Pflegeaufgaben
erhoben.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick lber die entsprechenden Betroffenhei-
ten. Korperliche Probleme beschéftigen demnach rund ein Viertel und psychische
Probleme etwa jede/n zehnten Befragte/n, jeweils ohne malf3gebliche Differenz zwi-
schen den Geschlechtern. Merkbar hoher ist die Betroffenheit durch diese beiden
gesundheitlichen Problemfelder bei Personen, die Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
ausfuhren, die also als kérperlich und psychisch belastend gelten kénnen (kérperlich:
35%, psychisch: 12%).

Verschuldung stellt sich als vorwiegend mannliche Problemlage dar: etwa jeder dritte
Mann dieses Alterssegments gibt an, sehr/eher durch Schulden betroffen zu sein
(Frauen 13%), und auch bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds ist die Betroffen-
heit durch Schulden hdher als bei Nicht-Migrantinnen (34% vs. 21%).

Eine unsichere Wohnsituation ist auf Gesamtebene eine quantitativ kleine Pro-
blemlage, wenn eine Betroffenheit besteht, stellt sich diese haufig als ein sehr bela-
stender Zustand dar (vgl. Riesenfelder et al 2011b:56ff). Auch hier sind M&nner et-
was haufiger betroffen als Frauen. Die Betreuung und Pflege von alteren Angehdri-
gen schlieB3lich wird — bemerkenswerterweise ohne erhebliche Geschlechterdifferenz
—von insgesamt 12% benannt.
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Abbildung 16: Betroffenheit durch ..., nach Geschlecht, Mehrfachnennungen
maoglich (jeweils sehr/eher zutreffend)
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Wohnort und Mobilitat

Eine Teilnahme an Weiterbildung ist gerade in entlegenen Regionen oftmals eine
Frage der Erreichbarkeit von Weiterbildungsangeboten und setzt — so sie nicht direkt
im Betrieb absolviert wird — eine gewisse ortliche Mobilitat voraus. Von den befragten
Personen lebt mehr als die Halfte (57%) in gering besiedelten Gebieten, hat von den
raumlichen Gegebenheiten her also einen tendenziell schwierigeren Zugang zu Wei-
terbildungsangeboten. Etwa ein Drittel lebt in Gebieten mit mittlerer Besiedlungsdich-
te und 11% schliel3lich in dicht besiedelten Gebieten. Diese Verteilung entspricht
relativ genau der Verteilung der Gesamtbevélkerung in Oberdsterreich.

Die Interviewpartnerinnen erweisen sich als sehr mobil: 96% — unabhangig des Ge-
schlechts — besitzen einen Fihrerschein, und beinah ebenso viele (95% der Ménner
und 93% der Frauen) kdnnen jederzeit Uber einen PKW verfligen. Beide Anteile fal-
len erwartungsgemalf in dicht besiedelten Gebieten etwas geringer aus. Einige Ex-
pertinnen wiesen dennoch darauf hin, dass die ortliche Mobilitat bzw. der damit ver-
bundene Wegaufwand gerade in landlichen Regionen teilweise durchaus hinderliche
Faktoren fur Weiterbildungsteilnahme darstellen (vgl. Int.05, Int.06).
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Finanzielle Ausstattung

SchlieRlich lohnt auch der Blick auf die finanzielle Ausstattung des Haushalts. Zum
Zweck einer Vergleichbarkeit der finanziellen Machtigkeit des Haushalts wurde das
Kriterium des &quivalisierten Haushaltseinkommens™® herangezogen und eine relati-
ve Dreiteilung des Samples vorgenommen. Somit ist definitionsgemal jeweils etwa
ein Drittel einem unteren, mittleren und oberen Einkommenssegment zuzurechnen.
Dabei bestehen — als ein Charakteristikum der haushaltsbezogenen Berechnungs-
weise — keine geschlechtsspezifischen Differenzen, da jedem Haushaltsmitglied der
gleiche Wert zugewiesen wird (vgl. Tabelle 19f). Deutlich werden aber Differenzen in
der finanziellen Ausstattung bspw. beziglich der Haushaltskonstellation: Personen in
Partnerschaften ohne Kinder sind vergleichsweise wohlhabender als alleinlebende
Personen und diese wiederum besser ausgestattet als wenn Kinder im Haushalt le-
ben, insbesondere in Alleinerzieherlnnen-Konstellation.

Abbildung 17: Relative Einkommenslage des Haushalts*, nach Haushaltskon-
stellation
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O(’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=58; *relative
Berechnung innerhalb des Samples

2 Die Interviewpartnerinnen wurden nach der Hohe des personlichen sowie des Haushaltseinkom-

mens inkl. allfalliger Transfers (wie bspw. Unterhaltszahlungen, Pension, Arbeitslosengeld, etc.)
(monatlich, netto) gefragt. Im Falle keiner konkreten Nennung wurden Kategorien erhoben, wobei in
diesen Féllen bei der Auswertung unter der Annahme einer Gleichverteilung innerhalb der Kategorie
der Kategorienmittelwert zugewiesen wurde. Dadurch entstehen Unschéarfen, die jedoch mit dem Ziel

einer Zuteilung von Haushalten zu groben Einkommenssegmenten akzeptabel erscheinen.

¥ Das Aquivalenzeinkommen beriicksichtigt die HaushaltsgréRRe bei der Berechnung von verfiigbaren

Einkommen auf Haushaltsebene. Dazu wird das gesamte Haushaltseinkommen durch die Anzahl
der ,gewichteten Kopfe’ dividiert. Diese Gewichtung richtet sich — gemafl} der OECD-Skala — nach
Anzahl und Alter (bis/ab 14 Jahre) der Haushaltsmitglieder und ist notwendig, weil ein vierkdpfiger
Haushalt nach allgemeiner Auffassung nicht viermal so viel Einkommen benétigt wie ein Single, um
gleich wohlhabend zu sein. Jeder Person eines Haushaltes wird somit das gleiche Aquivalenzein-
kommen zugewiesen (vgl. EU-SILC, bspw. Glossar auf http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_
explained/index.php/Glossary:Equivalised_disposable_income/de).
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3.1.4 Zwischenfazit

B Die Bildungsstruktur der Grundgesamtheit spiegelt sich in den Befragungsda-
ten relativ genau wider. Der dominante Ausbildungsabschluss ist die Lehre
bzw. Mittlere Schule. Jeweils etwa jede/r Siebente besitzt héchstens einen
Pflichtschulabschluss bzw. einen tertidren Abschluss.

B Im privaten Umfeld kénnen fast drei Viertel bei der Haushaltsfiihrung auf eine
weitere erwachsene Person zurlickgreifen. Im Haushalt lebende Kinder sind in
der Halfte der Falle Gber 14 Jahre alt.

B Personliche Problemlagen betreffen vor allem gesundheitliche Aspekte (kor-
perliche Probleme bei rund einem Viertel, psychische Probleme bei etwa jeder
zehnten Person, wobei Betroffenheiten mit dem Berufsfeld variieren) und Ver-
schuldung (vor allem bei Mannern und Personen mit Migrationshintergrund).

B Die ortliche Mobilitat der Befragten (gemessen am Besitz eines Fihrerscheins
und der Verfiigung tber PKW) kann als relativ hoch bezeichnet werden.

3.2 Beschaftigungsmerkmale

Die Rahmenbedingungen des Berufs und der konkreten Téatigkeit kbnnen als mal3-
geblicher Faktor fir eine Weiterbildungsteilnahme und -bereitschaft gelten. Im Fol-
genden werden daher die verschiedenen mdglicherweise relevanten beruflichen und
betrieblichen Aspekte im Sinne einer Hintergrundinformation fiir die spéter folgende
Analyse der Weiterbildungsaktivitaten dargestellt.**

3.2.1 Beruf, Branche und Tatigkeitsniveau

Die folgende Abbildung verdeutlicht die starke geschlechterspezifische Verteilung der
Berufsbereiche bei den Befragten.'®> Wenn also in spéterer Folge von geschlechts-
spezifischen Unterschieden in der Weiterbildungsteilnahme die Rede ist, ist zu be-
ricksichtigen, dass es sich dabei auch um Erwerbstatige in sehr unterschiedlichen
Berufsbereichen handelt. Es wird auch zu sehen sein, dass die Arbeitsbedingungen
v.a. in zeitlicher Hinsicht (und damit wiederum die zeitlichen Ressourcen fir Weiter-
bildung) in Abh&ngigkeit von der beruflichen Tatigkeit differieren.

Generell zeigt sich bei Frauen eine starkere Konzentration auf einige wenige Berufs-
felder, wahrend Méanner in einem breiteren Berufsspektrum tatig sind. Fur Frauen
sind Berufe im Birobereich ein wichtiges Beschaftigungsfeld, immerhin ist fast jede
dritte Frau in einem Buro- oder verwandten Beruf tatig. Jeweils jede funfte Frau ist in

4" Bei Personen, die zum Befragungszeitpunkt ohne Beschaftigung waren, wurden die entsprechenden

Informationen fur die letzte Arbeitsstelle erfragt.

> Die von den Respondentinnen angegebenen Berufe wurden dabei gemaR der OISCO-08 neun Be-

rufshauptgruppen zugeordnet.
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einem akademischen Beruf und in einem Dienstleistungsberuf beschaftigt. In techni-
schen Berufen, in Handwerks- und verwandten Berufen, im Bereich der Bedienung
von Maschinen und Anlagen und auch der Hilfsarbeitskréafte sind nur geringe Anteile
(unter 10%) tatig. Diese letztgenannten Berufsfelder sind hingegen fur Manner dieser
Altersgruppe wesentliche Arbeitsbereiche: Jeweils rund jeder Flnfte mannliche Be-
fragte ist Techniker oder in einem Handwerksberuf tatig, 15% bedienen Maschinen
und Anlagen, 12% sind als Hilfsarbeitskrafte tatig. In akademischen Berufen arbeiten
ebenfalls 12% der Manner. Im Bereich Fuhrungskrafte besteht keine Geschlechterdif-
ferenz (jeweils rund 5%).

Ausgepragte Differenzen zwischen Migrantinnen und Nicht-Migrantinnen bestehen
vor allem in vier Berufsfeldern: Eine wesentlich gré3ere Rolle fir Nicht-Migrantinnen
als fur Migrantinnen spielen technische Berufe (Nicht-Migrantinnen 18%, Migrantin-
nen 3%) und der Biroberufe (19% vs. 9%). Umgekehrt verhalt es sich im Feld der
Handwerksberufe (9% vs. 20%) sowie der Hilfsberufe (7% vs. 18%, vgl. Tabelle 30).

Abbildung 18: Ausgeubter Beruf, nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =4

Dementsprechend ebenfalls geschlechtsspezifisch unterschiedlich féllt die Rolle der
Wirtschaftsklassen fur die Befragten aus, wenngleich sich der Aspekt der Konzentra-
tion hier umkehrt — Manner sind demnach mit vielen Berufsfeldern in weniger Bran-
chen konzentriert, wahrend Frauen mit vergleichsweise weniger unterschiedlichen
Berufen in einem breiteren Spektrum an Branchen tétig sind (s. folgende Abbildung
sowie Tabelle 31). Die Baubranche und der Produktionssektor sind vor allem fir
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Manner von Bedeutung (jeweils rund ein Viertel der mannlichen Befragten ist in die-
sen Sektoren tatig), in allen anderen Wirtschaftsklassen finden weniger als jeweils
10% Beschaftigung. Bei Frauen haben das Gesundheits- und Sozialwesen (19% der
Frauen), der Handel (16%) und Erziehung und Unterricht (12%) die grofite Bedeu-
tung.

Abbildung 19: (Ausgewaéhlte) Wirtschaftsklassen, nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =7

Insgesamt ist knapp ein Drittel der Befragten in Hilfs- und angelernten Téatigkeiten
tatig, ein weiteres gutes Drittel ist in mittleren und Facharbeitertatigkeiten beschaftigt
und etwa ein Viertel bt héhere und hochqualifizierte Tatigkeiten aus (vgl. Tabelle
32). Ein entscheidender Faktor sind hierbei in erwartbarer Weise das formale Qualifi-
kationsniveau und die Berufsgruppe. Zum einen gilt: Je héher die formale Ausbil-
dung, umso hoher das Tatigkeitsniveau. Von den Personen mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss iiben fast 60% Hilfs- oder angelernte Tatigkeiten aus, bei mittlerem
Ausbildungsniveau ist es ein Drittel und bei hoheren Abschliissen ein Anteil um 10%.
Zugang zu héheren Téatigkeiten hingegen fanden mit 7% relativ wenige Pflichtschul-
absolventinnen, etwa ein Flnftel derer mit mittleren Abschliissen, 60% der Maturan-
tinnen und 80% derer mit tertidren Abschliissen. Zum anderen determinieren auch
manche Berufsgruppen das Téatigkeitsniveau: Hilfsarbeitskrafte Gben keine héheren
Tatigkeiten aus, Personen in akademischen Berufen keine Hilfs- und angelernten
Tatigkeiten, das Tatigkeitsniveau von Handwerkerlnnen liegt vor allem im mittleren
Bereich.

Interessant ist hier, dass ein allfalliger Migrationshintergrund einen starken Einfluss-
faktor fur das Tatigkeitsniveau darstellt. Es wurde gezeigt, dass im Sample der Anteil
gering Qualifizierter in den Gruppen mit und ohne Migrationshintergrund &hnlich hoch
ausfallt (s. Kapitel 3.1.2). Beim Téatigkeitsniveau besteht jedoch eine deutlich starkere
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Konzentration von Personen mit Migrationshintergrund in Hilfs- und angelernten Ta-
tigkeiten (54% vs. 25% ohne Migrationshintergrund). Die befragten Personen dieser
Altersgruppe mit einer migrantischen Herkunft finden oder fanden also offensichtlich
schwerer Zugang zu ausbildungsadaquaten Arbeitsplatzen.

Diesen Schluss stiitzen auch die Ergebnisse zur Einschatzung einer eigenen Uber-
gualifikation: Wéahrend insgesamt etwa jede/r Funfte der Ansicht ist, eine Téatigkeit
auszuiben, die unter dem eigentlichen Qualifikationsniveau liegt — vor allem sind
dies Absolventinnen mittlerer Ausbildungen sowie Maturantinnen — sind es von den
Personen mit Migrationshintergrund 42%. In dieser Gruppe sind also zwei von funf
Erwerbstatigen im subjektiven Empfinden Uberqualifiziert. Besonders haufig ist Uber-
gualifikation in den Berufsgruppen der Hilfsarbeitskréafte (58%), der Montage- (38%)
sowie der Dienstleistungsberufe (36%).%°

3.2.2 Arbeitszeit, Uberstunden und besondere Arbeitszeitformen

Es ist anzunehmen, dass neben allen inhaltlichen Uberlegungen zu Weiterbildung
nicht zuletzt die beruflich bedingten zeitlichen Ressourcen eine Rolle spielen. Daher
interessieren an dieser Stelle die Arbeitszeitregelungen der Befragten, allfallig zu
leistende Uberstunden und auch besondere Arbeitszeitformen.

Das vertraglich fixierte Arbeitszeitausmalf (Vollzeit/Teilzeit) der Befragten spiegelt die
fur Osterreich bekannte starke Ungleichverteilung zwischen den Geschlechtern auch
fur das hier beobachtetete Beschaftigten-Segment wider. In Oberdsterreich sind It.
AKE in der Altersgruppe 45-49 Jahre insgesamt 34% der Unselbststandigen teilzeit-
beschéftigt (vgl. AKE 2012), in der vorliegenden Stichprobe sind es sogar 41%. Der
Teilzeitanteil bei den befragten Frauen liegt dabei bei Uber zwei Drittel (Oberdster-
reich: 63%), jener der befragten Manner bei 15% (Oberdsterreich: 4,6%""). Es ist also
von einer verstarkten Teilzeitbeschaftigung im Befragungssample, insbesondere bei
Mannern, zu sprechen (s. folgende Abbildung sowie Tabelle 34f).

Vor dem Hintergrund dieser geschlechtsspezifischen Arbeitszeitverteilung und der
geschlechtsspezifischen Verteilung der Berufsgruppen zeigt sich ein Zusammenhang
zwischen Arbeitszeit und Berufsfeld: Teilzeitbeschéftigung hat in den frauendominier-
ten Berufsgruppen wie den Dienstleistungs- sowie den Biroberufen eine weit grof3e-
re Verbreitung als in den stark von Mannern besetzten Berufsfeldern, wie den Hand-
werksberufen, der Bedienung von Maschinen und Anlagen oder technischen Beru-
fen. Das formale Ausbildungsniveau hingegen steht in keinem signifikanten Zusam-
menhang mit dem Arbeitszeitausmal?.

* Diese Werte liegen Uber den Werten der Arbeitskrafteerhebung. Der Sonderauswertung 2008 zufol-

ge libten Erwerbstatige (LFK) bis 74 Jahre in Oberdsterreich genauso wie in Osterreich gesamt ,nur*
zu 12,8% eine Arbeit aus, die nicht ihrer Qualifikation entsprach. Dieser Wert liegt fur Oberdsterreich
ebenfalls bei 12,8%, jener fiir Personen mit Geburtsland Nicht-Osterreich bei 28,2% (6sterreichweit)
und fur Altere (45-59 Jahre) bei 10,3% (Osterreichweit, vgl. Statistik Austria 2008:180f). Hier dirfte in

der vorliegenden Stichprobe der relative grof3e Anteil hherer Bildungsabschliisse eine Rolle spielen.

" Wert der AKE ist auf Grund kleiner Fallzahlen allerdings nicht zuverlassig.
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Abbildung 20: Anteil der Teilzeitbeschéaftigten, nach Geschlecht und Beruf
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =2

Es ist jedoch nicht allein die vertraglich fixierte Arbeitszeit, die die freien Zeitressour-
cen fur Weiterbildung determinieren kann. Vor allem Uberstunden, aber auch beson-
dere Arbeitszeitregelungen kénnten die Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit und
Weiterbildungschancen beeinflussen.

Insgesamt leisten 53% der Befragten regelmaRig Uberstunden bzw. Mehrarbeit (s.
folgende Abbildung sowie Tabelle 36f)*2. Uberstunden sind vor allem in Vollzeittatig-
keiten sehr haufig (60%), aber auch viele Teilzeitbeschéftigten arbeiten regelméaRig
langer als die vertraglich fixierte Zeit (41%). Es bestehen die erwartbaren Differenzen
zwischen den Geschlechtern und den Berufsgruppen, wenn auch nicht mit ausge-
pragter statistischer Signifikanz: Manner leisten eher Uberstunden als Frauen (58%
vs. 46%), in technischen Berufen und bei der Bedienung von Anlagen sind Uberstun-
den haufiger als in Dienstleistungsberufen und Buroberufen (60% und 62% vs. 39%
und 45%. Mit Abstand am haufigsten werden Uberstunden in akademischen Berufen
geleistet (72%).

Als haufigste besondere Arbeitszeitform erweist sich die regelmafige Arbeit am
Wochenende und an Feiertagen: etwa jede/r Finfte ist davon betroffen. Abend- oder
Nachtarbeit gehort fir 12% der Befragten (Manner 16%, Frauen 8%) zum Arbeitsall-
tag, Schicht- oder Turnusdienst sowie eine geteilte Arbeitszeit fur jeweils 10%. Signi-
fikante Zusammenhange bestehen hier nur in Richtung Uberstunden: Personen, die
regelmaRig Uberstunden leisten, sind auch signifikant haufiger von Wochenendarbeit
(30%), Abend- und Nachtarbeit (18%) sowie von Turnusdiensten (13%) betroffen.

8 Dieser Wert erscheint im Vergleich zu anderen Datenquellen sehr hoch. Laut AKE 2012 leisten von

den unselbststéndig Beschaftigte im Alter von 45- bis 54-Jahren in Osterreich ,nur‘ 23% in einer Re-
ferenzwoche Uberstunden. Vergleichbar ist aber die markant héhere Betroffenheit durch Uberstun-
den bei Mannern und Vollzeitbeschéftigten.
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Abbildung 21: Uberstunden/Mehrarbeit und Sonderformen der Arbeitszeit,
nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =11

3.2.3 BetriebsgroBRe und Zugehérigkeitsdauer

Die Mdglichkeiten beruflicher Weiterbildung im Rahmen betrieblicher Angebote vari-
iert auch mit der BetriebsgrofRe (vgl. Statistik Austria 2013). Daher ist hier auch auf
die Verteilung der Befragten auf verschiedene BetriebsgrdfRen hinzuweisen. Insge-
samt ist gut ein Viertel der Befragten in Kleinstunternehmen, d.h. in Betrieben mit
weniger als 10 Beschéftigten tatig. Rund ein Drittel arbeitet in Kleinunternehmen mit
weniger als 50 Beschaftigten, und je ein Funftel in mittleren (50-250 Beschéftigte)
und groRen Unternehmen. Die Geschlechterdifferenz ist dabei statistisch nicht signi-
fikant, tendenziell arbeiten Frauen aber eher in kleineren Unternehmen als Ménner —
was wiederum in Zusammenhang mit einer berufs- bzw. vielmehr branchenspezifi-
schen Betriebsstruktur zu sehen ist: Handels- und Dienstleistungsberufe sowie auch
Handwerksberufe bzw. Beschéftigungen in der Handelsbranche generell sind tber-
durchschnittlich h&ufig sehr kleinteilig strukturiert, wahrend vor allem im Produktions-
sektor bzw. bei der Beschaftigung in akademischen sowie auch in Hilfsarbeitsberufen
oOfter auch mittlere und grof3e Arbeitgeberlnnen genannt werden (vgl. Tabelle 38).

Personen des untersuchten Alterssegments kdnnen mitunter schon lange Zeit im
selben Unternehmen tatig sein. Die maximale Betriebszugehdrigkeitsdauer betrug
33 Jahre (vgl. Tabelle 39). Im Durchschnitt sind es 11 Jahre, der Median liegt bei 8
Jahren. Erh6éhte durchschnittliche Dauern, d.h. eher stabile innerbetriebliche Karrie-
ren finden sich bei Personen in akademischen und technischen Berufen sowie in
mittleren und gréReren Unternehmen. Eine geringere durchschnittliche Dauer, also
eine tendenziell groRere Fluktuation zeigt sich hingegen sehr stark bei Personen mit
Migrationshintergrund (Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit nur 5,6 Jahre), bei
Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschéftigten (7,5 Jahre) und bei Montage-
und Dienstleistungsberufen (etwa 8 Jahre).
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Abbildung 22: BetriebsgrofRe, nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =5

3.2.4 Wahrnehmung innerbetrieblicher
Entwicklungsmoglichkeiten

Als forderlicher oder hinderlicher Faktor fur die Wahrscheinlichkeit einer Weiterbil-
dungsteilnahme kann auch der Umstand betrachtet werden, ob in subjektiver Sicht
Entwicklungsmoglichkeiten im Betrieb bestehen oder nicht — sind Karrieremdglichkei-
ten oder die Moglichkeit, neue Aufgabenbereiche zu Ubernehmen wahrnehmbar, so
eine mdgliche These, besteht mehr Motivation zu beruflicher Weiterbildung, als wenn
diese Perspektiven nicht gegeben sind. Die Interviewpartnerlnnen wurden daher um
eine Einschatzung dieser beiden Aspekte (Mdglichkeiten zu Aufstieg und Aufgaben-
erweiterung) bei ihrem aktuellen Arbeitgeberbetrieb ersucht.

Die folgende Abbildung stellt anhand der Mittelwerte dieser Einsch&tzungen die Diffe-
renzen zwischen verschiedenen Teilgruppen dar'®. Generell sehen die befragten
Beschaftigten eher die Chance, in ihrer Arbeit zusatzliche bzw. neue Kompetenzen
und Aufgabenbereiche zu erlangen als Aufstiegs- und Karrierechancen. Dabei beste-
hen keine auffalligen Differenzen zwischen den Geschlechtern, zwischen Personen
mit und ohne Migrationshintergrund, und interessanterweise auch nicht in Abhangig-
keit des formalen Bildungsniveaus. Sehr wohl sehen aber Beschaftigte in geringeren
Tatigkeitsniveaus weniger oft Chancen auf eine berufliche Weiterentwicklung (Auf-
stieg und Aufgabenerweiterung) als jene in mittleren und hdheren Tatigkeitsniveaus.
Auch die strukturellen Rahmenbedingungen des Betriebs, respektive kleine Betriebs-
grolien setzen diesen beruflichen Entwicklungsperspektiven einen Rahmen. Schliel3-
lich ist auch die Beschéaftigungsdauer im Betrieb ein Faktor, wobei vor allem Perso-
nen mit einer relativ kurzen und jene mit einer relativ langen Betriebszugehdrigkeit
bessere Entwicklungsmdglichkeiten wahrnehmen.

1 Bei den Mittelwerten wird eine Intervallskalierung, d.h. ein gleicher Abstand zwischen den numeri-

schen Auspragungen unterstellt. Ein niedriger Mittelwert (Minimum=1) bedeutet eine hohe Zustim-
mung, ein hoher Mittelwert (Maximum = 4) geringe Zustimmung.
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Abbildung 23: Mittlere Einschatzung* der Entwicklungsmaoglichkeiten im Be-
trieb, nach diversen Merkmalen
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m Aufstiegs-, Karrieremoglichkeit
Kompetenzen und Aufgabenbereiche bei der Arbeit

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0OO’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 225 (nur die zum
Befragungszeitpunkt Beschaftigten), Aufstiegsmdglichkeiten n miss zwischen 14 und 22,
Kompetenzen n miss zwischen 10 und 18; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer funfstufigen Skala (1=sehr gut, 2=eher gut, 3=mittelméaRig,
4=eher schlecht, 5=sehr schlecht); Niedrige Werte=lange Balken bedeuten gute Chancen.

3.2.5 Berufliche Anforderungen und Kompetenzen
Computer- und Deutschkenntnisse

Computerkenntnisse und profunde Deutschkenntnisse kbnnen als wesentliche Kom-
petenzen in der Arbeitswelt gelten. Daher wurden die Befragten nach einer Einschat-
zung ihrer diesbeziglichen Ausstattung gefragt. Insgesamt sieht sich lediglich ein
Anteil von 5% géanzlich ohne EDV-Kenntnisse. 41% beschreiben lhre Kenntnisse als
grundlegend, 46% als fortgeschritten, 7% verfigen Uber EDV-Expertise (s. Tabelle
41ff).

Gerade in Bezug auf die ausgepragten Expertinnen-Kenntnisse besteht eine starke
Geschlechterdifferenz — nur 2% der Frauen aber 12% der Manner schreiben sich
eine solche Expertise zu. Eine ganz zentrale Rolle spielt dabei aber vor allem das
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formale Ausbildungsniveau. Personen mit maximal Pflichtschule und einer mittleren
Ausbildung haben mit 8% vergleichsweise héaufig keinerlei EDV-Kenntnisse, dieser
Anteil verschwindet in den héheren Qualifikationsniveaus. Ab Maturaniveau bezeich-
net mehr als die Halfte ihre Kenntnisse als fortgeschritten, 17% sogar als Expertin-
nen-Kenntnis. Dies ist auch in Zusammenhang mit den Berufsfeldern zu sehen: Ex-
pertinnen-Kenntnisse werden erwartungsgemal gehauft von Personen in techni-
schen Berufsfeldern angegeben (15%) und auch in den akademischen Feldern
(11%). Fortgeschrittene Kenntnisse weisen insbesondere Personen in Blroberufen
auf (68%) und ebenfalls Personen in akademischen Berufen (65%). Ganzlich fehlen-
de EDV-Kenntnisse sind vor allem fir Personen in Hilfsberufen (25%), aber auch in
Montageberufen (15%) ein Thema.

Abbildung 24: Computerkenntnisse, nach verschiedenen Merkmalen

gesamt 41% 46% 7%
Mannlich [ 42% 40% 12%
Weiblich 40% 53% 2%
Max. Pflichtschulabschluss 46% 43% 3%
Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 49% 40% 3%
Matura 25% 58% 17%
Universitat, Fachhochschule, Akademie 27% 56% 17%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Keine Computerkenntnisse
Basis-Computer-Kenntnisse
Fortgeschrittene-Computer-Kenntnisse
Experten-Computer-Kenntnisse

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304; héchste abgeschlossene
Schulbildung n miss=1

Mangelnde Deutschkenntnisse werden in Zusammenhang mit Personen mit Migrati-
onshintergrund haufig als Erschwernis am Arbeitsmarkt diskutiert. Die befragten Per-
sonen, die auBerhalb Osterreichs geboren wurden, geben hier zu 46% flieRende
Deutschkenntnisse an, 39% verstehen das Wesentliche. 11% geben Schwierigkeiten
an und 2 Personen (5%) verstehen nur wenige deutsche Wérter und Séatze.”

% In diesen Fallen wurden die Interviews in der Muttersprache Kroatisch bzw. auf Englisch gefihrt.
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Abbildung 25: Deutschkenntnisse, nach Migrationshintergrund
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304, n miss=4

Fachqualifikationen

In einer offenen Frage wurden die Befragten ersucht, jene fachlichen und Gberfachli-
chen Qualifikationen zu identifizieren, die in ihrem aktuellen Job von besonderer
Wichtigkeit sind. Diese wurden gem&fR dem Berufsinformationssystem des AMS
gruppiert bzw. den entsprechenden Gruppen zugeordnet®. In Hinblick auf Fachquali-
fikationen zeigt sich eine dominante Bedeutung bereichsiibergreifender Qualifikatio-
nen, die von insgesamt 51% der Befragten angesprochen werden und in allen Be-
rufsgruppen an erster Stelle gereiht sind. Andere Qualifikationen sind stéarker im Kon-
text der jeweils ausgelibten Berufe zu sehen.

Fur insgesamt 22% sind Fachqualifikationen im Umfeld von Wirtschaft und Recht in
ihrem Job wichtig, was bei Blroarbeitskraften mit fast 50% einen deutlich héheren
Stellenwert inne hat als in anderen Berufsgruppen. Die weiteren Qualifikationsgrup-
pen haben auf Gesamtebene bereits deutlich weniger Bedeutung. 10% benennen
Qualifikationen aus dem Bereich Bau & Holz und jeweils 9% die Felder Soziales,
Haushalt, Erziehung, Bildung & Religion, Gesundheit, Schonheit & Kdrperpflege so-
wie Verkehr, Transport & Zustelldienste. Alle weiteren Qualifikationsgruppen werden
von hochstens 6% und weniger der Befragten thematisiert (s. folgende Abbildung
sowie Tabelle 47ff) %

2 Fir einen Uberblick, welche konkreten Fachqualifikationen in den genannten Qualifikationsgruppen

im Berufsinformationssystem erfasst werden, siehe Tabelle 51ff.

2 Weitere Analysen, resp. hinsichtlich der Wahrnehmung der eigenen Kompetenzausstattung in die-

sem Bereich, missen sich auf jene Qualifikationsgruppen mit mehr als 25 Nennungen beschranken.
Dies sind die ersten drei Gruppen (bereichsubergreifende Fachqualifikationen, Wirtschaft & Recht,
Bau & Holz). Generell lasst sich aber festhalten, dass sich die Befragten in Bezug auf die von ihnen
als fiir ihren Job wichtig erachteten Fachqualifikationen relativ gut ausgestattet fiihlen (s. auch Abbil-
dung 27).
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Abbildung 26: Wichtige Fachqualifikationen (gruppiert),
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Bereichsubergreifende Fachqualifikationen — die von rund der Hélfte der Be-
fragten benannt werden — umfassen in erster Linie EDV-Anwendungskenntnisse
(25% aller Befragten), und mit einigem Abstand Berufserfahrung (8%) und bran-
chenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse (7%) (s. Tabelle 50). Uber-
durchschnittlich h&ufig sind derartige bereichstbergreifende Qualifikationen im
Berufsbereich Buro (72%) gefragt, aber auch im technischen Berufsfeld (65%)
sowie bei Hilfsberufen (55%). Jene Personen, die solche bereichsiibergreifenden
Fachqualifikationen im eigenen Job als erforderlich ansehen, sehen sich diesbe-
zuglich gut ausgestattet: 60% fiihlen sich sehr gut, weitere 35% eher gut qualifi-
ziert. Insgesamt sind also nur 5% der Meinung in dieser Hinsicht gewisse Qualifi-
kationsdefizite aufzuweisen. Im Fall einer aktuellen Arbeitslosigkeit féllt dieser An-
teil mit 11% etwas héher aus (s. Tabelle 57).

Wirtschaft und Recht steht an zweiter Stelle der geforderten Qualifikationen und
wird insgesamt von etwa jeder vierten Person angesprochen (22%). Konkret geht
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es hierbei um Rechnungswesenkenntnisse, verkauferische sowie Personalma-
nagement-Kenntnisse. Aufgrund des grofRen Stellenwerts dieser Qualifikations-
gruppe im Umfeld von Blroberufen (47% der in diesem Bereich Tatigen nennen
diesen Qualifikationsbereich) und der gleichzeitigen grof3en quantitativen Bedeu-
tung dieser beiden Berufsfelder fur Frauen (s. auch Abbildung 18 in Kapitel 3.1.4),
wird dieses Qualifikationsfeld von weiblichen Befragten deutlich haufiger genannt
als von mannlichen (Frauen 30%, Méanner 15%). Auch in diesem Qualifikations-
feld erleben sich die Befragten als gut ausgestattet: Knapp 60% fuhlen sich hier
sehr gut, die weiteren 40% als gut qualifiziert (s. Tabelle 59).

Bau und Holz ist der drittwichtigste Qualifikationsbereich. Bauerrichtungskennt-
nisse, Holzbearbeitungskenntnisse sowie Bauplanungskenntnisse sind die am
haufigsten genannten konkreten Fachqualifikationen in diesem Bereich, und spie-
len vor allem fur Personen in Handwerks- und verwandten Berufen eine wesentli-
che Rolle (43% der in dem Berufsfeld Tatigen halten Fachqualifikationen in die-
sem Bereich in ihrem Job fur wichtig) — und sind daher in Summe fast ausschliel3-
lich fir Manner von Bedeutung. Auch hier fuhlen sich zwei Drittel selbst sehr gut,
das weitere Drittel eher gut qualifiziert (s. Tabelle 60).

Das Qualifikationsfeld Soziales, Haushalt, Erziehung, Bildung & Religion steht an

vierter Stelle und wird von 9% aller Befragten angesprochen. Ahnlich groR ist der

Anteil derer, die die beiden Bereiche Gesundheit, Kdrper- & Schonheitspflege
sowie Verkehr, Transport & Zustelldienste thematisieren. Bei letzteren beiden zei-
gen sich starke geschlechtsspezifische Differenzen. Eine ausfihrliche Darstellung

der gruppierten wie auch der detaillierten Nennungen sowie ein Uberblick tber die

damit erfassten konkreten Kompetenzen findet sich im Anhang (s. Tabelle 47ff).

Abbildung 27: Einschéatzung eigener Kompetenzen beziiglich ausgewahlter

Fachqualifikationen, tw. nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Bereichsiibergreifende

Fachqualifikationen Interviews n= 155, n miss=3; Wirtschaft & Recht Interviews n= 67, n miss=1; Bau
und Holz Interviews n= 31, n miss=1
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Mit einer anschlielenden Frage sollte erhoben werden, welche Fachqualifikationen
aus Sicht der Befragten in den letzten Jahren in ihrem Job an Bedeutung gewon-
nen haben. Als Ergebnis lasst sich hierbei eine weiter steigende Bedeutung von
EDV-Anwendungskenntnissen festhalten: 30% der Befragten haben diese als eine
sich dynamisch entwickelnde Kompetenzanforderung in ihnrem Beruf wahrgenommen.
Aus diesem Grund stellt sich auf Ebene der gruppierten Fachqualifikationen (s. fol-
gende Abbildung) wieder jene der bereichsuibergreifenden Fachqualifikationen als
wichtigste Gruppe dar: 44% der Frauen 36% der Manner meinen, dieser Bereich sei
in den letzten Jahren in ihrem Beruf wichtiger geworden, wiederum vor allem Perso-
nen in Blroberufen (63%) (s. folgende Abbildung sowie Tabelle 61ff). Alle weiteren
einzelnen Fachqualifikationen sowie auch die zusammengefassten Gruppen werden
nur von wenigen Befragten als dynamische Bereiche wahrgenommen.

Abbildung 28: Wichtiger gewordene Fachqualifikationen (gruppiert), nach
Geschlecht, Mehrfachnennungen maoglich
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Diejenigen allerdings, die eine Bedeutungszunahme von bereichstibergreifenden
Fachqualifikationen im Allgemeinen bzw. EDV-Kenntnissen im Speziellen konstatie-
ren, fuhlen sich diesbeziglich etwas weniger gut qualifiziert, als jene, die diese Kom-
petenzen als ohnehin wichtig in ihrem Berufsbereich wahrnehmen: Hier sind es bis
zu 15%, die eher geringe oder gar keine Kompetenzausstattung wahrnehmen. Ten-
denziell sind dies eher Manner.
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Abbildung 29: Einschatzung eigener Kompetenzen beziglich wichtiger ge-
wordener EDV-Anwendungskenntnisse, nach Geschlecht

| | |
Mannlich 54% 14% 1%
Weiblich 52% 6% 3%
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Sehr gut Eher gut Eher nicht gut Gar nicht gut

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 83, n miss=1

Uberfachliche Qualifikationen

Die wahrgenommenen Uberfachlichen Qualifikationen verteilen sich stérker als die
Fachqualifikationen auf verschiedene Schwerpunkte. Die grof3te Rolle spielen hierbei
personliche Einstellungen und Werte, die von insgesamt 62% der Befragten als wich-
tige Anforderungen gesehen werden. Knapp die Héalfte benennt soziale Kompeten-
zen, und rund ein Drittel kognitive Fahigkeiten und Problemldsungskompetenzen.
Besondere Fahigkeiten und Eignungen werden von knapp einem Viertel angespro-
chen, kérperliche Anforderungen von 11% und sprachliche Kompetenzen von 6% (s.
folgende Abbildung sowie Tabelle 67ff).?

Abbildung 30: Wichtige Uberfachliche Qualifikationen (gruppiert), nach Ge-
schlecht, Mehrfachnennungen méglich

Personliche Einstellungen und Werte h SLS% 70%
- & 46%
Soziale Kompetenzen 50%
Kognitive Fahigkeiten, 38%
Problemldsungskompetenzen 28%
Besondere Fahigkeiten und Eignungen Algogf%
Koérperliche Anforderungen _1010/?;%
Sprachliche Kompetenzen r 5;/8/
0
0% 20% 40% 60% 80%
| = Mannlich Weiblich

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

% Fiir einen Uberblick tiber die in den Gruppen erfassten konkreten Qualifikationen siehe Tabelle 70.
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Personliche Einstellungen und Werte werden von Frauen zu 70% und von
Mannern zu 55% in ihren Tatigkeiten als wichtige Kompetenz wahrgenommen.
Dabei ist der Geschlechterunterschied vor allem bei der wichtigsten konkreten
Kompetenz, der Freundlichkeit ausgepragt: Diese erachten 27% der Frauen
(Manner 11%, insgesamt 19% der Befragten) als wichtig. Weiters geht es hier
besonders um Zuverlassigkeit (ebenfalls 19%) und Einsatzbereitschaft (11%), et-
was seltener auch um Verantwortungsgefuhl und Kontaktfreude, s. Tabelle 70).
Berufsgruppen, in denen sich dieses Feld als wesentlich darstellt, sind die beiden
frauendominierten Berufsbereiche der Buroberufe (79%) und der Dienstleistungs-
und Verkaufsberufe (76%) (s. Tabelle 68).

Soziale Kompetenzen — wie Kommunikationsstarke (20% aller Befragten),
Teamfahigkeit (15%) und hohes Einfihlungsvermégen (14%), aber auch Fih-
rungsqualitaten und gutes Auftreten (unter 10%) — stehen an zweiter Stelle und
werden insgesamt von 48% der Befragten angesprochen. Dabei stellt der Berufs-
bereich der akademischen Berufe vergleichsweise hohe Anforderungen, fast drei
Viertel der hier Tatigen erleben soziale Kompetenzen als wichtige Kompetenzan-
forderung.

Kognitive Fahigkeiten und Problemlésungskompetenzen sind fur insgesamt
34% der Befragten im Beruf wichtig, fur Manner (38%) etwas haufiger als fur
Frauen (28%). Zu dieser Qualifikationsgruppe zahlen Konzentrationsfahigkeit,
Problemlésungsfahigkeit, eine selbststédndige und eine effiziente Arbeitsweise,
Allgemeinbildung und Zahlenverstandnis. Personen in Berufsbereichen mit gerin-
geren Formalqualifikationsanforderungen nehmen diese Art der tberfachlichen
Anforderungen in etwas uberdurchschnittichem MafRe wahr (Hilfsarbeitsberufe
53%, Montageberufe 49%).

Besondere Fahigkeiten und Eignungen (wie Organisationstalent, handwerkli-
ches Geschick, Verkaufstalent, Padagogisches Talent, Kreativitdt und Bewe-
gungstalent) sind fir 22% in der Arbeit wichtig, ein Schwerpunkt liegt dabei in den
handwerklichen und verwandten Berufen (47%), zum Teil auch in den akademi-
schen Berufen (32%).

Korperliche Anforderungen schlie8lich umfassen neben einer korperlichen Be-
lastbarkeit auch Kompetenzen wie Fingerfertigkeit, Handgeschicklichkeit oder
Trittsicherheit und werden von 11% der Befragten thematisiert. Insbesondere
Personen in Hilfstatigkeiten (30%) versplren diesbeziiglich tGberdurchschnittlich
haufig Anforderungen.

Sprachliche Kompetenzen wie Fremdsprachenkenntnisse oder stilsichere

Deutschkenntnisse stellen den kleinsten Bereich dar, der von insgesamt 6% an-
gesprochen wird, etwas haufiger von Personen in Buroberufen (10%).

Die eigenen Kompetenzen beziglich dieser als wichtig erachteten uberfachlichen
Anforderungen werden — ahnlich wie die fachlichen Anforderungen — tberwiegend
als sehr gut eingeschatzt. Lediglich im Bereich der kdrperlichen Belastbarkeit ist ein
merklicher Anteil der Befragten kritisch, denn hier befinden insgesamt 14%, dass sie
diese beruflichen Anforderungen eher oder gar nicht erfillen.

Insbesondere bei den sozialen Kompetenzen ist hier aber — in wahrscheinlich starke-
rem Ausmald als bei der Einschatzung fachlicher Kompetenzen — von einer tendenzi-
ell recht positiven Selbstsicht und vor allem auch Selbstdarstellung auszugehen,
bspw. bezuglich der eigenen Freundlichkeit und Zuverlassigkeit. Ein/e Expertin
sprach etwa davon, dass in dieser Altersgruppe die sozialen Kompetenzen und
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Selbstsichten oft sehr wenig forderlich im Weiterbildungskontext seien, weil Teilneh-
merlnnen dieses Alters ,a) sich gar nichts mehr zutrauen oder b) eh alles wissen und
sich nichts sagen lassen” (Int.08). Vor diesem Hintergrund ist noch einmal zu unter-
streichen, dass es sich hier allein um die subjektiven Einschatzung der eigenen
Kompetenzen handelt.

Abbildung 31: Einschatzung eigener Kompetenzen beziglich tberfachlicher
Qualifikationen

Zuverlassigkeit I32%
Kommunikationsstarke |26% 4%
Freundlichkeit | 21% 2%
Teamfahigkeit 19%
Hohes Einfuhlungsvermdgen 21%
Einsatzbereitschaft 17% 1%
Korperliche Belastbarkeit 7% 7%
Ofl% 20I% 4OI% 60I% 80I% 100%

| u Sehr gut Eher gut Eher nicht gut Gar nicht gut

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Zuverlassigkeit n=57, n miss=1;
Kommunikationsstarke n=56; Freundlichkeit n=54, n miss=1; Teamfahigkeit n=48, n miss=2; hohes
Einfihlungsvermégen n=37, n miss=1; Einsatzbereitschaft n=29; korperliche Belastbarkeit n=26, n
miss=2.

Auch bezlglich der Uberfachlichen Qualifikationen wurden die Gesprachspartnerin-
nen nach dynamischen Entwicklungen bzw. Bedeutungszunahmen gefragt. Auch
hier bleibt die Reihung der genannten Qualifikationsanforderungen sehr @hnlich — es
wird gerade jenen Kompetenzen, die bereits als sehr wichtig im Beruf erachtet wer-
den, eine wachsende Bedeutung zugeschrieben. Konkret wird das Feld der personli-
chen Einstellungen und Werte am haufigsten mit einer steigenden Wichtigkeit etiket-
tiert (31%), hier ist nun auch ein Schwerpunkt im méannlich bestimmten technischen
Berufsfeld festzustellen (43%). Soziale Kompetenzen werden aus der Sicht von je-
dem/jeder Funften wichtiger, vor allem in den akademischen Berufen (42%), in denen
sozialen Kompetenzen bereits aktuell eine hohe Bedeutung zugemessen wird. 14%
der Befragten, insbesondere wiederum jene in technischen Berufen (23%), beobach-
ten eine Bedeutungszunahme kognitiver und Problemlésungsféhigkeiten. Die weite-
ren Gruppen wie sprachliche und korperliche Fahigkeiten sowie besondere Eignun-
gen werden jeweils von weniger als 10% als zunehmende Anforderung wahrgenom-
men.

Diesen wachsenden Anforderungen im Bereich tberfachlicher Qualifikationen sehen
sich die Betroffenen gut ausgestattet gegeniiber — maximal 2% schreiben sich hier
nur ,eher’ gute Kompetenzen zu.
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Abbildung 32: Wichtiger gewordene tberfachliche Qualifikationen (gruppiert),
nach Geschlecht, Mehrfachnennungen maoglich

Personliche Einstellungen und Werte h 29%
33%
Soziale Kompetenzen i 21%

21%
Kognitive Fahigkeiten, 7%
Problemlésungskompetenzen 11%

Sprachliche Kompetenzen o 89‘%)

Besondere Fahigkeiten und Eignungen -4(y70%

Kérperliche Anforderungen r 230%’

0% 20% 40% 60% 80%

® Mannlich Weiblich

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Abbildung 33: Einschéatzung eigener Kompetenzen beziiglich wichtiger ge-
wordener Uberfachlicher Qualifikationen

[
Persoénliche Einstellungen und
Werte | 28 g
Soziale Kompetenzen 30% 2%
Kognitive Fahigkeiten, 2 4
Problemldsungskompetenzen | i 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Sehr gut Eher gut Eher nicht gut Gar nicht gut

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Persénliche Einstellungen und Werte
n =92, n miss=9; Soziale Kompetenzen n=57, n miss=2; Kognitive Fahigkeiten,
Problemlésungskompetenzen n=43, n miss=12

3.2.6 Langerfristige berufliche Perspektiven

SchlieB3lich wurde auch eine langerfristige berufliche Perspektive als interessierende
Rahmenbedingung fir die Teilnahme an Weiterbildung erfragt. Wie wahrscheinlich
sehen die Personen dieses Alterssegments in den nachsten Jahren eine berufliche
Veranderung vor sich, wollen sie in der aktuellen beruflichen Téatigkeit verbleiben
oder haben sie die Tendenz, ihre Berufstatigkeit moglichst bald zu beenden?
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Ihren eigenen Angaben zufolge sieht sich der Uberwiegende Teil weiterhin im aktuel-
len Berufsfeld: etwa drei Viertel kbnnen dem Typ Verbleibsorientierung zugeordnet
werden, d.h. sie wollen in den nachsten Jahren weiterhin in ihrer aktuellen berufli-
chen Tatigkeit verbleiben (s. Abbildung 34). Fir knapp 20% steht eine Neuorientie-
rung in den nachsten Jahren im Raum. Sie moéchten sich beruflich nochmals neu
orientieren, ihr Tatigkeitsfeld verandern. Nur ein geringer Anteil von 7% der Personen
sieht sich moglichst bald aus dem Berufsleben aussteigen (Typ Ausstiegsorientie-
rung). Dieser Wert ist dennoch beachtenswert, bedenkt man, dass die Zielgruppe
noch etwa 15 Jahre bis zum Erreichen des Regelpensionsalters im Erwerbsleben
stehen sollte. Es finden sich hier signifikant mehr Manner als Frauen.

Abbildung 34: Typologie der beruflichen Plane, nach Geschlecht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weiblich

| m Verbleibsorientierung Neuorientierung Ausstiegsorientierung

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=14

Bei diesen drei Typen zeigen sich hinsichtlich ihrer sozio-strukturellen Zusammen-
setzung durchaus Unterschiede. Der Typ ,Verbleibsorientierung‘ zeichnet sich im
Vergleich zu den anderen Typen durch ein relativ hohes schulisches und berufliches
Niveau aus: Verstéarkt hier zu finden sind Absolventinnen von Terti&rausbildungen,
Menschen in akademischen Berufen, solche die héhere oder hochqualifizierte Tatig-
keiten ausiiben und dabei ausbildungsadaquat eingesetzt werden (s. Tabelle 84ff).

Eine Neuorientierung ist bei Arbeitssuchenden/Arbeitslosen wahrscheinlicher als bei
unselbststandig Beschaftigten und es trifft bei jenen, die derzeit (bzw. in ihrer letzten
Beschaftigung) einen Dienstleistungsberuf oder Hilfsberuf ausgetbt haben verstéarkt
zu. Ausgedruckt in beruflichen Téatigkeitsniveaus Uberlegen vor allem jene Personen
eine Neuorientierung, die Hilfs- oder angelernten Téatigkeiten ausib(t)en sowie jene,
die sich fur ihre berufliche Tatigkeit Uberqualifiziert fihlen.

Die moglichst baldige Beendigung der beruflichen Tatigkeit (Ausstiegsorientierung)
trifft fir relativ wenige Personen zu. Wie bereits erwéhnt, gilt dies etwas starker fir
Manner als fir Frauen, und es trifft bei aktuell Arbeitssuchenden/Arbeitslosen haufi-
ger zu als bei jenen, die in Beschaftigung stehen. Es sind, wie im Falle der Neuorien-
tierung, verstarkt auch Personen, die sich fur ihre berufliche Tatigkeit Gberqualifiziert
empfinden. Im Vergleich der Berufsgruppen sind es wiederum Hilfsarbeiterinnen, vor
allem aber auch Menschen in Handwerksberufen und Bedienerinnen von Anlagen,
Maschinen und in Montageberufen, die gehauft an einen Ausstieg denken. Damit in
Verbindung wird zu sehen sein, dass korperliche Probleme in diesem Typ eine ver-
starkte Rolle einnehmen. Bei Vorliegen psychischer Probleme ist interessanterweise
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keine gehaufte Ausstiegsorientierung gegeben, daflr ist der Anteil jener, die an eine
Neuorientierung denken etwas erhoht.

Insgesamt konnen hinsichtlich der beruflichen Plane also drei Gruppen identifiziert
werden. Fir sie alle ist Weiterbildung relevantes Thema, wenn auch in unterschiedli-
cher Auspragung. Wird fur jene, die eine Verbleibsorientierung aufweisen, eine fort-
laufende Starkung ihrer Kompetenzen von Relevanz sein, ist beim Typ Neuorientie-
rung das Thema Weiterbildung breiter gefachert zu sehen. Hier wird neben dem Er-
halt und einer Starkung bestehender Kompetenzen mdglicherweise auch die Frage
des Erwerbs grundsatzlich neuer beruflicher Kompetenzen bzw. das Erlernen eines
neuen Berufes starker im Vordergrund stehen. Fur die kleine Gruppe der Ausstiegs-
orientierten wird —sofern ein Ubergang in eine Pension nicht moglich ist — der Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit im umfassenderen Sinne Thema sein. Eine umfassende
Analyse entlang dieser Typisierung wird als Zusammenschau der Ergebnisse in Kapi-
tel 4 vorgenommen.

3.2.7 Zwischenfazit

B Das berufliche Tatigkeitsfeld ist geschlechtertypisch segregiert. Generell zeigt
sich bei Frauen eine starkere Konzentration auf einige wenige Berufsfelder
(bspw. insbesondere Burobereich), wahrend Manner in einem breiteren Be-
rufsspektrum tatig sind (bspw. technische Berufe, Handwerksberufe, Bedie-
nung von Maschinen/Montageberufe).

B Insgesamt ist knapp ein Drittel der Befragten in Hilfs- und angelernten Tatig-
keiten tatig, ein weiteres gutes Drittel ist in mittleren und Facharbeitertétigkei-
ten beschaftigt und etwa ein Viertel (ibt héhere und hochqualifizierte Tatigkei-
ten aus. Personen mit Migrationshintergrund arbeiten (berdurchschnittlich
haufig in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten.

B Der Teilzeitanteil liegt in der Stichprobe bei beiden Geschlechtern Gberdurch-
schnittlich hoch, wobei ein starker Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und
Berufsfeld besteht. Uberstunden betreffen verstarkt Manner und Vollzeitbe-
schéftigte.

B Insgesamt ist gut ein Viertel in Kleinstunternehmen tatig, rund ein Drittel in
Kleinunternehmen und je ein Finftel in mittleren und groRen Unternehmen.
Personen des untersuchten Alterssegments kdnnen mitunter schon lange Zeit
im selben Unternehmen tatig sein, der Durchschnitt liegt bei 11 Jahren.

B Beschaftigte nehmen in ihrem Betrieb eher die Chance wabhr, in ihrer Arbeit
zusétzliche bzw. neue Kompetenzen und Aufgabenbereiche zu erlangen als
dass sie Aufstiegs- und Karrierechancen sehen. Beschéftigte in niedrigeren
Tatigkeitsniveaus sowie in kleinen Betrieben sehen weniger oft Chancen auf
eine Weiterentwicklung im Betrieb.
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B EDV-Anwendungskenntnisse sind jener Bereich, in dem von den relativ mei-
sten Befragten (30%) in allen Berufsbereichen eine Zunahme der Wichtigkeit
entsprechender Qualifikationen wahrgenommen wird. Die Einschatzung ande-
rer Fachqualifikationen differiert stark nach Berufsbereich. Anforderungen im
Bereich Uberfachlicher Qualifikationen — insb. bezuglich personlicher Einstel-
lungen und Werte (wie Freundlichkeit, Zuverlassigkeit, etc.) und sozialer Kom-
petenzen (wie Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, etc.) — sind flir zwei Drit-
tel bzw. die Halfte wesentliche berufliche Anforderungen. Sprachliche Kompe-
tenzen werden aus Sicht von fast jedem/r Zehnten wichtiger. Werden spezifi-
sche fachliche oder tberfachliche Anforderungen wahrgenommen, wird die ei-
gene diesbezigliche Kompetenzausstattung aber nur selten als wenig gut
eingeschatzt.

B Was die personlichen beruflichen Plane betrifft, kbnnen drei Typen unter-
schieden werden. Der Uberwiegende Teil von drei Viertel lasst sich durch eine
Verbleibsorientierung charakterisieren, will also weiterhin im aktuellen Berufs-
feld tatig sein. Fir etwa jede/n Funfte/n steht eine Neuorientierung in den
nachsten Jahren im Raum. Ein relativ geringer Anteil von 7% — und hier ins-
besondere Manner — sieht sich moglichst bald aus dem Berufsleben ausstei-
gen.

3.3 Struktur der Weiterbildungsteilnahme

3.3.1 Strukturdaten zur Weiterbildungsteilnahme in 00

Verschiedene Datenquellen von Statistik Austria geben Auskunft Uber die Weiterbil-
dungsaktivitaten in Osterreich. In Hinblick auf betriebliche Aktivitaten zur Weiterbil-
dung von Mitarbeiterlnnen gilt, dass sterreichische Unternehmen? erstens zu ei-
nem hohen Anteil Weiterbildungskurse oder andere Formen der betrieblichen Wei-
terbildung (bspw. On-the-Job Training, Teilnahme an Tagungen, Konferenzen, etc.)
fur ihre Mitarbeiterinnen anbieten und zweitens dieses Angebot in einem Zusam-
menhang mit der Betriebsgrofl3e steht (siehe Statistik Austria 2013). Im Jahr 2010
haben 87% der Betriebe ihren Mitarbeiterinnen Weiterbildungen ermdglicht, die in der
bezahlten Arbeitszeit stattfanden und/oder vom Unternehmen zur Ganze oder zum
Teil finanziert wurden. Bei GroRRbetrieben waren es tber 95%, bei Kleinbetrieben (ab
10 Beschatftigte) 85%. Es ist zu vermuten, dass in Kleinstbetrieben, welche nicht in
dieser Erhebung erfasst sind, der Wert nochmals niedriger ausfallt. Diese
Kleinstbetriebe sind durchaus von Relevanz, in der vorliegenden Studie ist etwa gut
ein Viertel der Befragten in einem solchen Kleinstunternehmen beschéftigt.

Gut ein Drittel (37%) der Beschéftigten der kursanbietenden Unternehmen nahmen
im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung an Kursen teil. Frauen partizipierten et-
was seltener an Kursen — ihre Teilnahmequote (Anteil der Teilnehmerinnen an den

2 Aus der Erhebung sind keine bundeslandspezifischen Daten verfiigbar.
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weiblichen Beschéftigten der kursanbietenden Unternehmen) betrug 35%, bei Man-
nern belief sich der Anteil auf 39%.

Detailliertere Informationen zum Weiterbildungsverhalten einzelner Personen liefert
beispielsweise die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria. Hier wer-
den Daten zu non-formalen® und formalen®® Weiterbildungen erhoben. Eine wesent-
liche KenngréR3e ist hierbei der im EU-européischen Vergleich herangezogene Struk-
turindikator ,Lebenslanges Lernen®. Definitionsgemal umfasst Lebenslanges Lernen
.jede zielgerichtete Lerntatigkeit, die einer kontinuierlichen Verbesserung von Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Kompetenzen dient* (s. Europaische Kommission 2002:7).
Der Indikator gibt dabei den Anteil der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung wider, die in
den vier Wochen vor der Befragung an einer formalen Ausbildung oder an einer non-
formalen Weiterbildung (egal ob beruflich oder privat) teilgenommen hat.

Im Vergleich Obergsterreichs mit Gesamtosterreich zeigt sich dabei, dass un-
selbststandig Erwerbstéatige in Oberdésterreich etwas seltener an Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen teilnehmen. Dies ist auf eine etwas geringere Teilnahme von
Frauen zuruckzufihren, liegt der Anteil bei den Mannern doch im gesamtdsterreichi-
schen Schnitt (s. folgende Abbildung). Die Teilnahme sinkt dabei mit zunehmendem
Alter: Osterreichweit wird — bezogen auf die Gesamtbevdélkerung — fiir die Altersgrup-
pe 30 bis 34 Jahre noch ein Indikatorwert von 17,4% ausgewiesen, der bei den 45-
bis 49-Jahrigen bereits bei 11,6% liegt und bei den 55- bis 60-Jahrigen auf unter 10%
sinkt (7,8%).%"

Abbildung 35: Strukturindikator ,Lebenslanges Lernen“ der unselbststandig
Erwerbstatigen im Alter zwischen 25 bis 64 Jahren nach Ge-
schlecht, Jahresdurchschnitt 2011

rraven M 16.1%
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2011

% Non formal: Teilnahme in der Referenzwoche und den drei Wochen davor an Ausbildungsaktivitaten

auRerhalb des regularen Schul- und Hochschulwesens, sei es zur beruflichen oder auch zur privaten

Weiterbildung (Kurse, Lehrgange, Seminare, Schulungen usw.)

% Formal: Teilnahme in der Referenzwoche und den drei Wochen davor an Ausbildungsaktivitaten des

reguléren Schul- und Hochschulwesens (inkl. Lehrlingsausbildung). Als Teilnahme gilt auch, wenn
grundsatzlich eine derartige Ausbildung besucht wurde, aber wegen Ferien keine Aktivitdten gesetzt

wurden.

*" Daten fur die hier speziell interessierende Gruppe stehen uns nicht zur Verfligung. Es ist jedoch

anzunehmen, dass dieser altersspezifische Trend auch fur unselbststandige Erwerbspersonen (in
Oberosterreich) zutrifft.
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Die Analysen lassen sich in mehrerlei Hinsicht weiter auf die hier interessierende
Zielgruppe fokussieren. Fir unselbststandig erwerbstéatige und arbeitslose Personen
in der Altersgruppe der 45- bis 49-Jahrigen in Obertsterreich wird eine non-formale
Weiterbildungsteilnahme von 11,6% gemessen. Wie auf Ebene des Strukturindika-
tors ist damit die Teilnahmequote in Oberdsterreich etwas unter dem bundesweiten
Wert (12,1%).

Bei den formalen Aus- und Weiterbildungen errechnet sich fur diese Gruppe in
Oberosterreich eine Teilnahmequote von unter 1% (AT: gut 1%). Allerdings sind die-
se Werte auf Grund der geringen zugrundeliegenden Fallzahlen It. Statistik Austria
wenig sinnvoll. Daher werden nachfolgend lediglich non-formale Weiterbildungen in
den Blick genommen.

Die Teilnahmequote der 45- bis 49-Jahrigen unselbststindigen Erwerbspersonen an
non-formaler Weiterbildung in Oberosterreich liegt dabei im Bereich der tber 45-
Jahrigen insgesamt. Dabei nimmt die Teilnahme in der Altersgruppe der 50- bis 54-
Jahrigen ab, steigt aber ab dem Alter von 55 Jahren erneut an. In dieser Altersgruppe
werden private Aus- und Weiterbildungsgriinde wieder wichtiger.

Insgesamt sind fiir rund zwei Drittel jedoch berufliche Grinde ausschlaggebend fir
eine Weiterbildungsteilnahme. Die Erhebungsdaten dieser Studie werfen ein noch
differenzierteres Licht auf die Zugange der 45- bis 49-jahrigen Befragten zu Weiter-
bildung (s. Kapitel 3.4).

Abbildung 36: Teilnahmequote an non-formaler Weiterbildung von un-
selbststandig Erwerbstatigen und Arbeitslosen in OO nach
ausgewahlten Altersgruppen, 2012

Gesamt - 12,6%
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45 bis 49 Jahre [N 11.6%

50 bis 54 Jahre [ 9.4%

55 bis 64 Jahre [N 13.1%
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube
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Abbildung 37: Grinde fir die Teilnahme an non-formalen Aus- und Weiterbil-
dungen von unselbststandig Erwerbstatigen und Arbeitslosen
in OO nach Altersgruppen 2012
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66,04%

65,5%

50 bis 54 Jahre

45 bis 49 Jahre

mVorwiegend berufliche Aus- und Weiterbildung
Vorwiegend private Aus- und Weiterbildung

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube

Die Teilnahme an non-formaler Weiterbildung in der interessierenden Gruppe variiert
dabei nach Geschlecht und Herkunft. Grundséatzlich erweisen sich also sowohl in
Oberosterreich auch als in Gesamtosterreich Frauen starker weiterbildungsaktiv als
Manner. Frauen nehmen mit einem Anteil von knapp 16% im Vergleich zu Mannern
mit gut 7% eher an non-formalen Aus- bzw. Weiterbildungsmal3nahmen teil. Bei
Méannern stehen dabei vor allem berufliche Griinde hinter einer Teilnahme, bei den
Frauen werden parallel auch stark private Hintergriinde sichtbar (s. Tabelle 94).

Bei Personen in diesem Alter ohne Migrationshintergrund liegt der Anteil an Teilneh-
merlnnen mit 12% doppelt so hoch wie jener der Migrantinnen (6,2%). Bezlglich des
Urbanisierungsgrades ergeben sich keine Unterschiede.

Abbildung 38: Non-formale Aus- und Weiterbildung von unselbststandig Er-
werbstatigen und Arbeitslosen im Alter von 45 bis 49 Jahren in
0O nach soziostrukturellen Merkmalen, 2012
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m Teilnahme an non-formaler Aus- und Weiterbildung
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten: Eigene Berechnung mit Statcube
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3.3.2 Weiterbildungserfahrungen der
Befragungsteilnehmerinnen

In der im Rahmen dieser Studie durchgefihrten Befragung von 45- bis 49-
unselbststandig Erwerbstatigen und Arbeitslosen in Oberdsterreich standen die Wei-
terbildungserfahrungen und -wiinsche im Zentrum.

Exkurs 1 - methodische Anmerkungen zur Stichprobe

An dieser Stelle sind zunéchst einige Anmerkungen zum Design und zur Durchfih-
rung dieser Befragung zu machen. Die telefonische Erhebung wurde auf der Grund-
lage des offentlichen Telefonbuchs durchgefiihrt — jede in Oberdsterreich wohnhafte
Person mit einem Telefonbucheintrag kam daher als Interviewpartnerin in Frage. Die
definierte Zielgruppe erforderte ein Screening zu Beginn des Gespréchs, in dem die
Zugehdrigkeit zur Zielgruppe (Alterssegment 45 bis 49 Jahre, unselbststandige Er-
werbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit) geklart wurde. Dabei wurden den potentiellen
Gesprachspartnerlnnen auch der Inhalt und das Ziel der Erhebung kurz skizziert.

Dabei muss aufgrund des thematischen Schwerpunkts ,Weiterbildung“ eine gewisse
Verzerrung der Stichprobe gegenliber einer inhaltlich ,neutraleren® Erhebung wie der
Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria in Kauf genommen werden: Zu einer Be-
fragung Uber Weiterbildung sind aus nachvollziehbaren Griinden eher solche Perso-
nen bereit, die ein gewisses personliches Verhaltnis zu Weiterbildung haben (positiv
oder negativ), wahrend jene ohne personlichen Weiterbildungsbezug eher der Mei-
nung sind, hierzu nichts sagen zu kénnen und daher stéarker zu einer Verweigerung
des Interviews tendieren. Aus diesem Grund ist es nicht verwunderlich, dass der An-
teil weiterbildungsaktiver Personen in der vorliegenden Stichprobe hoher liegt als in
den zuvor dargestellten Strukturdaten (s. Kapitel 3.3.1).

Diese tendenzielle Verzerrung der Stichprobe zugunsten eines eher weiterbildungs-
aktiveren Bevdlkerungssegments ist unserer Ansicht nach dem Erkenntnisinteresse
dieser Studie jedoch nicht abtraglich, sondern im Gegenteil, ein Vorteil auf Ebene der
Auswertungsmaoglichkeiten. Das vorrangige Auswertungsinteresse der Erhebungsda-
ten liegt nicht auf den rein quantitativen Anteilswerten (Teilnahmequoten), die ja auf
Grundlage der Strukturdaten detailliert bekannt sind. Im Zentrum steht bei der Befra-
gung vielmehr eine innere Differenzierung und qualitativ verfeinerte Analyse der Wei-
terbildungserfahrungen dieser Altersgruppe — etwa bezliglich der Art der absolvierten
und der gewiinschten Weiterbildungen und deren Verhaltnis zueinander, bezliglich
der inhaltlichen Schwerpunkte von Weiterbildungen, beziiglich der férderlichen und
hinderlichen Faktoren fur eine Teilnahme, etc. So besehen ist ein tendenziell héherer
Anteil von Weiterbildungsteilnehmerinnen in der Auswertung insofern ein Vorteil, da
den durch die Differenzierungen entstehenden Subgruppen grdl3ere Fallzahlen zu-
grunde liegen — was bei einer gesamten Stichprobengréf3e von n=300 ein nicht zu
unterschéatzendes Argument ist.

Exkurs 2 - Erlauterung zum Fragebogendesign

Mit dem Fragebogen wurde eine mdoglichst differenzierte Erhebung angestrebt. Es
sollten sowohl die Form der Weiterbildung als auch der zeitliche Abstand einer allfal-
ligen Weiterbildungsteilnahme erfassbar werden. Dazu wurden in Bezug auf voran-
gegangene Weiterbildungserfahrungen zunachst drei verschiedene Zeitfenster defi-
niert: Eine Weiterbildungsteilnahme in den letzten vier Wochen in Anlehnung an den
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Strukturindikator ,Lebenslanges Lernen“ (s. Kapitel 3.3.1), (weitere) Weiterbil-
dungsteilnahmen wéahrend der letzten 12 Monate in Anlehnung an die Erwachsenen-
bildungserhebung (AES) von Statistik Austria, sowie auch (weitere) langer zurtick
liegende Weiterbildungsteilnahmen.?® Eine einzelne Person kann dabei Weiterbildun-
gen in jedem der drei Zeitfenster aufweisen.

Dabei wurde generell ein sehr weiter Weiterbildungsbegriff angewandt, der sich auf
jegliche — seien dies beruflich oder private motivierte* — Bildungsaktivitaten bezog.
Als Weiterbildung wurden demnach folgende vier Weiterbildungsformen gefasst

B Formale Weiterbildung, d.h. eine formale Aus- oder Weiterbildung im regularen
Schul- und Universitatssystem, wie bspw. Lehre, Meisterschule, FH- oder Unistu-
dium

B Nicht-formale Weiterbildung, d.h. eine Weiterbildung in einem institutionalisierten
Rahmen (wie bspw. Weiterbildungstrager oder Arbeitgeber). Dazu zahlen langere
Kurse und Lehrgdnge, aber auch kurzzeitige Bildungsveranstaltungen wie Vortra-
ge, Seminare, Workshops oder Schulungen sowie Privatunterricht. Auch Schu-
lungen und Trainings am Arbeitsplatz fallen in diese Kategorie.

B Kurse des AMS, d.h. Kursteilnahmen im Rahmen der Meldung beim AMS

B [Informelle Weiterbildung, d.h. bewusstes Lernen in der Arbeits- oder Freizeit, al-
lein oder gemeinsam mit anderen, jedenfalls aul3erhalb eines institutionalisierten
Settings.

Teilnahme an Weiterbildung im Befragungssample

Vor dem Hintergrund des breiten Weiterbildungsbegriffs und der Struktur der Befra-
gungssamples fallen die Teilnahmequoten an Weiterbildung in der Erhebung relativ
hoch aus. Demnach haben in den letzten vier Wochen 37% der Manner und 46% der
Frauen (gesamt: 42%) an formalen, non-formalen, informellen oder AMS-bezogenen
Weiterbildungen teilgenommen.* Im Zeitraum der letzten 12 Monate betragt die ent-
sprechende Teilnahmequote insgesamt 73%, hier jedoch ohne relevante Geschlech-
terunterschiede.®* Weitet man den Beobachtungszeitraum auf langer als ein Jahr
aus, d.h. auf eine jemals absolvierte Weiterbildung, erhoht sich der Anteil auf 87%.

% In der Erhebung erfolgte ein Ausschluss der vorher genannten Teilnahmen; Korrekt heil3en die Zeit-

fenster also ,wahrend der letzten vier Wochen®, ,im Zeitraum zwischen 2 und 12 Monaten®, ,vor
mehr als 12 Monaten*“. Fir die folgenden Auswertungen werden die Zeitraume (teilweise) kumuliert
dargestellt, der Zeitraum ,wahrend der letzten 12 Monate“ beinhaltet also die Weiterbildungsteilnah-

men der ersten beiden Zeitfenster.

2 7u dieser Unterscheidung s. Naheres in Kapitel 3.4.

% Die Strukturdaten der AKE 2012 ergaben einen Anteil 11,6% von den 45- bis 49-jahrigen Zielgruppe

(unselbststandig Erwerbstatige und Arbeitslose) in Oberdsterreich, die in den vergangenen vier Wo-
chen an non-formaler, und von 0,6%, die an formaler Weiterbildung teilgenommen haben (vgl. Kapi-
tel 3.3.1). Kann fur den Bereich der formalen Ausbildung mit einem Anteil von 3% in der Stichprobe,
bedenkend der Schwankungsbreite in der Stichprobe (+/- 5,5%) und der Zufallsbehaftung bei der
Hochrechnung kleiner Fallzahlen in der AKE, von einer Ubereinstimmung ausgegangen werden, ist
der Anteil jener mit non-formalen Weiterbildungsaktivitaten in der Stichprobe mit 24% deutlich héher

(vgl. Exkurs zu Beginn des Abschnitts).

31 Dieser Zeitraum kann mit der AES 2011/2012 (Erwachsenenbildungserhebung) verglichen werden.

Bei der AES werden neben formaler und nicht-formaler Bildung auch informelle Lernaktivitaten ein-
geschlossen — diese sind definiert als ,Prozesse, mit denen bewusst und nicht nur beilaufig der
Zweck verfolgt wird zu lernen® (bspw. Lernen im Freundeskreis, mit Kolleglnnen, Lesen von Bichern
oder Fachzeitschriften, Lernen (ber Fernsehen, mit Hilfe des Computers, mittels Fiihrungen durch
Museen, Besuch von Bibliotheken, etc.). Lt. AES 2011/2012 haben 6sterreichweit 59,3% der 45-54-
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Die Auswertung der reinen Teilnahmezahlen zeigt keine relevanten Unterschiede
zwischen den Geschlechtern in den einzelnen Zeitfenstern und auch nicht auf Ge-
samtebene (s. Abbildung 39).

Abbildung 39: Weiterbildungsteilnahme (formal, non-formal, AMS-Kurse, in-
formell) in verschiedenen Zeitraumen, nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Von allen Befragten haben demnach 87% bereits irgendwann an einer oder mehre-
ren Weiterbildungen teilgenommen. Von einer grundsatzlichen Weiterbildungsferne
dieses Alterssegments kann also keinesfalls die Rede sein. Das Geschlecht spielt
hierbei keine wesentliche Rolle, sehr wohl stehen aber das formale Bildungsniveau
und ein allfalliger Migrationshintergrund damit in Zusammenhang (vgl. folgende Ab-
bildung sowie Tabelle 96f): Die Weiterbildungsbeteiligung in der Vergangenheit steigt
mit steigendem Bildungsniveau (max. Pflichtschule: 72%, Tertiare Ausbildung: 99%)
und liegt bei Nicht-Migrantinnen deutlich héher als bei Personen mit Migrationshin-
tergrund (91% vs. 68%).

Jahrigen bzw. 62,5% aller Erwerbstatigen und 56,2% aller Arbeitslosen in den letzten 12 Monaten an
einer Weiterbildungsaktivitat teilgenommen — ebenfalls ohne relevante Geschlechterdifferenzen. Re-
gional stehen Daten flur West-, Ost-, und Sudoésterreich zur Verfigung. Westosterreich weist eine
Quote von 56% auf, liegt damit Uber den sudlichen Bundesléandern (47,8%), aber hinter Ostoster-
reich (64,9%).

Bezugnehmend auf formale Weiterbildung ergibt die AES fur die Altersgruppe 45 bis 54 Jahre eine
Teilnahmequote von 3,2%. In der vorliegenden Stichprobe liegt der Wert mit 6% ebenfalls in diesem
Bereich. Non-formale Weiterbildungen haben 63% der hier Befragten besucht, dieser Wert kommt
Uber jenem der AES mit knapp 48% zu liegen. Fur informelles Lernen ergeben sich wiederum ver-
gleichbare Werte: Laut AES haben 29% der 45- bis 54-Jahrigen informelles Lernen betrieben, in der
vorliegenden Stichprobe 23%.
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Abbildung 40: Bisherige Weiterbildungsteilnahme (unabhangig Zeitraum),
nach hochster abgeschlossener Schulbildung und Migrations-
hintergrund

Max. Pflichtschulabschluss |G 2%
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Matura [ 36%
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kein Migrationshintergrund I 01%
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304; Schulbildung n miss=1

Bei einer Weiterbildungsteilnahme in den letzten vier Wochen (,aktuelle Weiterbil-
dungsteilnahme®) lasst sich ein Bezug zu den arbeitsbezogenen Rahmenbedingun-
gen herstellen (vgl. Tabelle 98f)*?. Statistisch signifikante Zusammenhé&nge bestehen
dabei in Richtung Tatigkeitsniveau und Beruf. Es gilt: je héher das Tatigkeitsniveau,
desto vermehrt besuchen die Personen aktuell (d.h. wéahrend der letzten vier Wo-
chen) Weiterbildungen. Von den Beschaftigten in Hilfs- und angelernten Téatigkeiten
besuchte etwa ,nur® jede/r Vierte unlangst eine Weiterbildung, von jenen in mittleren
und Facharbeitertatigkeiten gut jede/r Dritte, Beschéftigte in hoheren Tatigkeiten etwa
zur Halfte und von jenen in hochqualifizierten und fihrenden Tatigkeiten beinah drei
Viertel. Dabei handelt es sich um unterschiedliche Weiterbildungsformen, so spielt in
letzterer Teilgruppe die informelle Bildungstatigkeit eine wesentliche Rolle (vgl. fol-
gender Abschnitt bzw. Tabelle 99). Damit in Zusammenhang stehend erweist sich die
aktuelle Weiterbildungstatigkeit stark vom Beruf abh&ngig: Wahrend aktuelle Weiter-
bildungsaktivitaten sehr haufig anzutreffen sind im Umfeld akademischer Berufe
(68%) oder technischer Berufe (56%), sind Teilnahmen im Berufsfeld von Montage-
berufen (15%) und auch von Handwerksberufen (19%) vergleichsweise selten. Fak-
toren wie Arbeitszeit, Betriebszugehorigkeit oder auch Betriebsgrolie nehmen bei
dieser Betrachtungsweise keinen signifikanten Einfluss.

Weiterbildungsformen

Bei den weiterbildungsaktiven Personen wurde in der Erhebung in der Folge nach
der Weiterbildungsform differenziert. Hier wurde wie in Exkurs 2 erwahnt zwischen
folgenden Formen unterschieden:

B Formale Weiterbildung

B Non-formale Weiterbildung
B Kurse des AMS

B [nformelle Weiterbildung

Langer zuruckliegende Weiterbildungsteilnahmen werden hier in Beziehung gesetzt, da sich die
Rahmenbedingungen in diesem Zeitraum auch grundlegend geandert haben kdénnen, bspw. durch
einen Arbeitsplatzwechsel, eine Reduktion/Aufstockung der Arbeitszeit, etc.
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Konkret** handelte es sich bei formalen Weiterbildungen vor allem um Universitéts-
studien, in Einzelfdllen um ein FH-Studium, eine (Werk)Meisterschule oder eine
Krankenpflegeschule. Bei non-formalen Weiterbildungen Uberwiegen Kurse und
Lehrgénge mit einer Dauer von mehr als einem Tag, etwa ein Viertel entfallt auf kurz-
zeitige Bildungsveranstaltungen von maximal einem Tag, und ein Funftel auf angelei-
tete Schulungen oder Trainings am Arbeitsplatz. Bei AMS-Kursen lberwiegen Wei-
terbildungs-, Ausbildungs- und Trainingsangebote (rund 60% der Nennungen), in den
weiteren Fallen handelte es sich um Angebote der aktiven Arbeitssuche und Orientie-
rung. Abbriiche und Unterbrechungen spielen bei allen drei dieser institutionellen
Weiterbildungsformen keine quantitativ relevante Rolle. Informelle Weiterbildung ba-
siert vorwiegend auf dem Lesen von Buchern und Fachzeitschriften. Der Computer
und andere Personen sind weitere wesentliche Wissensquellen in diesem Kontext
(vgl. Tabelle 104ff).

In jedem der drei definierten Zeitfenster (4 Wochen, 2-12 Monate, langer als 12 Mo-
nate zurtckliegend) wurden samtliche Weiterbildungsformen der weiterbildungsakti-
ven Personen erhoben. Eine einzelne Person kann somit Weiterbildungsaktivitaten in
mehreren Zeitfenstern aufweisen, sowie auch innerhalb eines Zeitfensters mehrere
Weiterbildungsformen genutzt haben.

Die folgende Abbildung 41 veranschaulicht die relative Bedeutung der jeweiligen
Formen in den einzelnen Zeitfenstern. Non-formale Weiterbildungsformen spielen
demnach die zentrale Rolle: 57% derer, die sich in den letzten 4 Wochen weitergebil-
det haben, taten das (auch) in Form von non-formaler Weiterbildung. Bei den im letz-
ten Jahr weiterbildungsaktiven Respondentinnen handelte es sich bei 79% (auch) um
non-formale Aktivitdten und bei langer zurickliegenden Weiterbildungen sogar bei
85%.

Formale Angebote spielen in allen drei Zeitfenstern eine konstant relativ geringe Rol-
le mit Anteilen zwischen 5% und 8%, was mit der langerfristigen Dauer dieser Wei-
terbildungsform argumentiert werden kann. Ahnlich konstant ist der Anteil der AMS-
Kursbesuche mit zwischen 6% und 9%.

Informelle Weiterbildung scheint in langerem zeitlichen Abstand an Bedeutung im
Sinn von ,aktiv absolvierter* Weiterbildung zu verlieren: von den jiingst (im letzten
Monat) Weiterbildungsaktiven geben 41% an, (auch) informell gelernt zu haben, bei
der Referenz auf die letzten 12 Monate schrumpft dieser Anteil auf 24%*. Es steht
zu vermuten, dass derartige Weiterbildungsaktivitaten wie etwa das Lesen von Fach-
texten o0.4. nicht langerfristig als Weiterbildungsteilnahme wahrgenommen werden.

% Details bezuglich der genauen Weiterbildungsform und des Abschlusses wurden lediglich fur die

letzte besuchte (beruflich motivierte) Weiterbildung in den letzten funf Jahren erfragt, diese Informa-

tionen beruhen also auf einem Ausschnitt der insgesamt erhobenen Weiterbildungsteilnahmen.

% Fur das Zeitfenster Janger zurtickliegend‘ wurde die Teilnahme an informeller Weiterbildung nicht

erhoben, da angenommen wurde, dass nahezu alle Personen irgendwann einmal eine Fachzeit-
schrift gelesen haben oder sich mithilfe des Fernsehens weitergebildet haben.
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Abbildung 41: Weiterbildungsaktive Personen*: Form der Weiterbildung in
verschiedenen Zeitfenstern**; jeweils Mehrfachnennungen
maoglich
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OO’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews 4 Wochen n=129; 12 Monate n=191;
langer zuruckliegend n=211; insgesamt n=268; *d.h. wenn eine Person in jenem Zeitfenster
weiterbildungsaktiv war, welche Form/en hat er/sie genutzt? **unabhangige Zeitfenster, ohne
Einschluss der Teilnahmen in dem/den vorigen Zeitfenster/n (vgl. FuBnote 28)

Die auf Ebene der Weiterbildungsteilnahme an sich bereits angesprochenen Diffe-
renzen nach Schulbildung und Migrationshintergrund lassen sich in Bezug auf die
genutzten Weiterbildungsformen spezifizieren (s. Tabelle 101f). In Abhangigkeit des
Ausbildungsniveaus besteht vor allem ein massiver Unterschied in der Beteiligung an
formaler Weiterbildung — eine solche Ausbildung hat lediglich eine Person mit héch-
stens Pflichtschulabschluss absolviert®, 4% derer mit Lehre oder BMS (bspw.
Werkmeisterschule oder Krankenpflegeschule), aber 17% der Maturantinnen und ein
Drittel der Akademikerinnen. Und auch informelle Weiterbildung gewinnt bei h6heren
Ausbildungsniveaus merklich an Bedeutung (14% derer mit héchstens Pflichtschul-
abschluss vs. 43% derer mit tertidrem Abschluss). Nicht-formale Ausbildungswege
variieren hingegen kaum mit dem Ausbildungsniveau. Bei Personen mit Migrations-
hintergrund féllt eine etwas haufigere Teilnahme an AMS-Kursen auf, was in Zu-
sammenhang mit einer erhéhten Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit zu sehen ist®,
wahrend informelle Weiterbildung bei Migrantinnen eine etwas geringere Rolle spielt.

% Konkret handelt es sich dabei um einen Pflichtschulabsolventen, der vor mehr als 10 Jahren eine

formale Weiterbildung zum Zweck der beruflichen Neuorientierung absolvierte und heute als Immobi-

lienmakler tatig ist. Moglicherweise handelte es sich dabei um einen Hauptschulabschluss.

% Vgl. bspw. AKE 2012; Im Sample besteht kein statistisch signifikanter Zusammenhang, wenngleich

der Migrantinnenanteil unter den aktuell arbeitslosen/arbeitsuchenden Personen héher ist als unter
den Beschéftigten.
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Wiederum kann fur die aktuellen Weiterbildungsteilnahmen (wahrend der letzten vier
Wochen) ein Bezug zu den aktuellen Beschaftigungsmerkmalen hergestellt werden
(vgl. Tabelle 103). Wenig Uberraschend ist bei aktuell arbeitslosen/-suchenden Per-
sonen die Form der AMS-Kurse von groRem Gewicht. Die unterschiedliche Bedeu-
tung der Weiterbildungsformen auf den verschiedenen Tatigkeitsniveaus unterstreicht
den im vorigen Absatz dargestellten Zusammenhang mit den Bildungsniveaus: Auf
hoheren Niveaus erlangen formale wie informelle Weiterbildungsformen grof3ere Be-
deutung.

Interessant ist hier auch die hohe aktuelle Beteiligung an formaler Weiterbildung bei
Personen, die sich als Uberqualifiziert einschéatzen, die also eine Tatigkeit ausiben,
die unter ihrem Ausbildungsniveau liegt: von den derart subjektiv Uberqualifizierten
Weiterbildungsteilnehmerlnnen absolvier(t)en in den letzten vier Wochen 12% (auch)
eine formale Weiterbildung. Und schliefZlich findet sich formale Weiterbildung auch
Uberdurchschnittlich haufig bei Personen mit mittleren und gréReren Unternehmen:
hier sind mdglicherweise die Rahmenbedingungen oder auch Unterstiitzungen von
betrieblicher Seite fir formale Bildungsaktivitaten besser als in kleinen und Kleinstun-
ternehmen. Gerade bei letzteren laufen hingegen viele Weiterbildungsaktivitaten wie-
derum Uber informelle Formen.

Weiterbildungsinhalte

Was waren die hauptsachlichen Inhalte der besuchten Weiterbildungen®” der Befrag-
ten? Die Inhalte variieren stark zwischen den einzelnen Weiterbildungsformen®, die
folgende Abbildung gibt einen entsprechenden Uberblick. Es zeigen sich dabei aber
aufgrund der beruflichen Segregation auch stark geschlechtstypische Schwerpunkte.

B Sozialwissenschaft, Wirtschaft, Recht: Dieses Themenfeld ist der haufigste
Inhalt im non-formalen Segment aber auch Uber alle Weiterbildungsformen ge-
rechnet: Uber ein Drittel der non-formalen Weiterbildungen bewegten sich um
Themen rund um Handel, Marketing, Steuer-, Versicherungswesen, Manage-
ment, Verwaltung, Sekretariats- und Biroarbeit, Recht, etc. oder auch um Sozial-
und Verhaltenswissenschaften, Psychologie, Soziologie und Kulturwissenschaf-
ten, Politikwissenschaft und Staatsbiirgerkunde, Wirtschaftswissenschaft, Journa-
lismus und Berichterstattung und Informationswesen. Auch in den anderen Wei-
terbildungsformen hat dieses Themenfeld mit etwa einem Finftel vergleichsweise
hohe Bedeutung. Aufgrund der Verbindung dieses Themenbereichs in das Feld
der Buroberufe spielt er auch fur Frauen eine gro3ere Rolle als fir Manner (ins-
gesamt 43% der Weiterbildungen von Frauen vs. 30% der Manner).

B Naturwissenschaft, Mathematik, Informatik: umfasst Themenfelder der Berei-
che Physik, Chemie, Geowissenschaften, Mathematik, Statistik, Informatik, Com-
puterbedienung. Dieses Themenfeld ist ein Schwerpunkt bei AMS-Kursen mit
rund einem Drittel, vermutlich aufgrund von EDV-Kursen (ECDL, etc.). Aber 15-
20% der non-formalen und formalen Bildungsaktivitaten drehten sich um dieses

37 Als Klassifikationsschema wurde hierbei die ISCED Systematik verwendet (International Standard

Classification of Education / Fields of Education, s. EUROSTAT 1999). Die Auswertungen basieren

auf der obersten Hierarchieebene der Ein-Steller.

% Bei der informellen Weiterbildung wurden nur die Inhalte beruflich motivierter Teilnahmen erhoben,

bei den anderen Formen kann es sich um beruflich und/oder privat motivierte Weiterbildungen han-
deln (zu dieser Unterscheidung s. naher Kapitel 3.4.1). Einbezogen sind im Folgenden die Teilnah-
men wahrend der letzten 12 Monate.
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Themengebiet. Dieses Feld ist fur die beiden Geschlechter dhnlich wichtig (25%
der Weiterbildungen von Frauen, 19% derer der Manner).

Geisteswissenschaften und Kiinste: beinhaltet das Spektrum jeglicher Sprach-
kurse (Fremdsprachen, Muttersprache) sowie kuinstlerischer Kurse (Bildende
Kunst, Musik und darstellende Kunst, Kunstgewerbe, Design) und dariber hinaus
auch audiovisuelle Techniken und Medienproduktion, Geisteswissenschaften,
Philosophie, Geschichte und Arch&ologie, Religion und Ethik,). Dies sind Inhalte
etwa jeder fUnften non-formalen oder informellen Weiterbildungstatigkeit, zwi-
schen den Geschlechtern zeigen sich dabei keine Differenzen.

Dienstleistungen: Knapp ein Funftel der non-formalen, ein Siebentel der AMS-
Kurse und ein Zehntel der informellen Weiterbildungen waren in diesem Bereich
angesiedelt. Dieses Segment spielt — trotz der grol3en Bedeutung des Dienstlei-
stungssektors fir Frauen — eine groRere Rolle fir Manner als fur Frauen (24% vs.
11%). Konkret gehdren zu diesem Feld Weiterbildungen bspw. in den Bereichen
Gastgewerbe, Fremdenverkehrsgewerbe, Freizeitindustrie, Reisebiiros, Personli-
che Dienstleistungen, Sicherheitsdienstleistungen, Verkehrsdienstleistungen,
Umweltschutz, Umweltschutztechnologien, oder auch Friseurgewerbe und
Schonheitspflege oder Hauswirtschaftliche Dienste.

Ingenieurwesen, Gewerbe, Baugewerbe: ist ein wesentlicher Weiterbildungsbe-
reich fir Manner (28% vs. 10%), insbesondere im informellen Segment: etwa ein
Drittel informeller Weiterbildungen, aber auch ein halb so gro3er Anteil von 17%
non-formaler Weiterbildungen drehte sich um diesen Bereich von Ingenieurwesen
und technischen Berufen, Herstellung und Verarbeitung, Maschinenbau und Me-
tallverarbeitung, Elektrizitat und Energie, Elektronik und Automation, Chemie und
Verfahrenstechnik, Kraftfahrzeuge, Baugewerbe, sowie auch Erndhrungsgewer-
be, Textilien, Kleidung, Schuhwerk, Leder, Werkstoffe (Holz, Papier, Kunststoff,
Glas).

Allgemeine Bildungsgénge: sind v.a. im AMS-Bereich wesentlich (ein Finftel
der genannten AMS-Kurse), sind aber auch bei den anderen Weiterbildungsfor-
men guantitativ relevante Inhalte (14% bei non-formalen, 10% bei informellen Ak-
tivitaten). Konkret sind dies allgemeine Grundbildungsgdnge, Alphabetisierung
und Vermittlung von Rechenfertigkeiten, aber wesentlich auch Kurse im Bereich
personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Gesundheit und Soziale Dienste: sind aufgrund der grof3en Bedeutung des
Sektors fur Frauen vor allem fir weibliche Respondentinnen ein Weiterbildungs-
feld (24% vs. 7%). Formale Bildungsgange waren relativ haufig in diesem Bereich
verortet, wenngleich bei dieser Weiterbildungsform nur sehr geringe Fallzahlen
vorliegen und dieses Ergebnis stark zufallbehaftet sein kann. Bei formaler und in-
formeller Weiterbildung ist etwa jede siebente Aktivitdt diesem Themenbereich
zuzuordnen. Inhaltlich zéhlen hierzu medizinische Dienste, Krankenpflege und
Pflege von Personen, Therapie und Rehabilitation, aber auch Kinder- und Ju-
gendarbeit, Sozialarbeit und Beratung.

Padagogische Inhalte: wie Unterrichten und Ausbilden und das Feld der Erzie-
hungswissenschaft werden vor allem in non-formalen Bildungssettings angeeig-
net, auch einige formale Weiterbildungen fielen in diesen Bereich. Fir Manner
und Frauen hat dieser Bereich gleichermal3en Bedeutung.

Agrar- und Veterinarwissenschaft: beinhaltet Bildung im Bereich Gartenbau,
Pflanzenbau und Tierzucht und wurde in wenigen Einzelfallen genannt.

57



Abbildung 42: Inhalte der Weiterbildung, nach Weiterbildungsform

non-formale Weiterbildung

AMS-Kurse |

informelle Weiterbildung**

formale Weiterbildung*

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

formale informelle AMS-Kurse non-formale
Weiterbildung* | Weiterbildung** Weiterbildung
m Sozial-, Wirtschafts-,

Rechtswiss. 24% 22% 20% 36%

= Naturwiss., Mathematik, o 0 o o
Informatik 15% 6% 31% 20%
Geisteswiss., Klinste 19% 5% 18%
Dienstleistungen 11% 14% 18%

Ingenieurwesen, verarb. o 0 o o
Gewerbe, Baugewerbe % 32% 6% 17%
Allgemeine Bildungsgéange 8% 10% 21% 14%
m Gesundheit und soziale Dienste 46% 13% 8% 14%
Padagogik 15% 3% 7% 11%
Agrar-, Veterinarwiss. 0% 2%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Teilnahme innerhalb der letzten 12 Monate;
formale WB n=15; non-formale WB n=195, AMS-Kurse n=46, informelle WB n=43 (**nur beruflich
motivierte informelle WB); *kleine Fallzahlen, stark zufallsbehaftet

Unterstiitzungen bei beruflicher Weiterbildung

Von Interesse ist weiters die Einbindung bzw. Involviertheit des Arbeitgebers/ der
Arbeitgeberin bei den Weiterbildungsaktivitaten. Im Fall einer beruflich motivierten
Weiterbildung wéhrend der letzten funf Jahre® wurde daher erhoben, ob die Weiter-
bildung wahrend der Arbeitszeit bzw. mit finanzieller Unterstiitzung des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin erfolgte.

Diesen Angaben zufolge wurde die angegebene Weiterbildung rund zur Halfte haupt-
séchlich wahrend der Arbeitszeit absolviert (vgl. Tabelle 112ff). Rund ein Drittel der

% Diese Frage wurde nur jenen Personen gestellt, die angaben, in den letzten finf Jahren an einer

formalen, non-formalen oder informellen Weiterbildung teilgenommen haben und die fur diese Teil-
nahme berufliche Motive angaben (ndheres zu Motivationskontexten im folgenden Kapitel 3.4). Im
Fall der formalen Weiterbildung ist einzuschranken, dass durch die zeitliche und motivationale Ein-
schréankung die Fallzahlen zu gering fiir getrennte statistische Auswertungen wurden.
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Weiterbildungen fand ausschlief3lich in der Freizeit der Befragten statt, bei den weite-
ren Personen konnte ein Teil der Bildungszeit in die Arbeitszeit gelegt werden. Diese
Verteilungen sind bei non-formalen und informellen Weiterbildungsformen &hnlich.*

Die Kosten non-formaler Weiterbildungen wurden tberwiegend durch den Arbeitge-
ber/die Arbeitgeberin Gbernommen: zwei Drittel wurden zur G&nze und weitere 8%
teilweise durch den Betrieb finanziert, 18% erhielten bei ihren (kostenpflichtigen) Wei-
terbildungsaktivitaten keine Unterstiitzung von Arbeitgeberinnen-Seite.*' Diese Ver-
teilung fallt bei informeller Weiterbildung anders aus, wobei hier voranzustellen ist,
dass bei rund der Halfte dieser Aktivitaten keine Kosten anfielen. Bei einem Finftel
werden aber auch diese Kosten von Arbeitgeberinnen tbernommen, bei 15% teilwei-
se.

In Summe stellen sich die finanziellen Aufwande auf Seiten der Teilnehmerinnen also
als eher gering dar und werden — soweit aufgrund der kleinen Fallzahlen auswertbar
— auch als gering empfunden: non-formale Weiterbildungen waren auch bei keiner
ganzlichen Kostenibernahme durch den/die Arbeitgeberin fur fast drei Viertel eher
oder gar keine finanzielle Belastung — 5% hingegen fiihlten sich mit dieser Weiterbil-
dungsteilnahme finanziell sehr belastet.

Im Wesentlich wurden auch kaum andere finanzielle Unterstiitzungen herangezogen
— nur etwa ein Drittel derer, bei denen die Kosten flr die non-formale Weiterbildung
nicht ganzlich von Arbeitgeberlnnenseite tbernommen worden war, haben andere
monetare Hilfestellungen bezogen, konkret waren dies das Bildungskonto des Lan-
des Oberdosterreich (5 Nennungen) und der AK-Bildungsbonus (2 Nennungen) sowie
Forderungen des AMS, der Gewerkschaft oder privater Personen (gesamt 6 Nen-
nungen).

3.3.3 Die Gruppe der ,weiterbildungsfernen“ Personen -
Personen ohne jegliche Weiterbildungsteilnahme

Eine Gruppe von 13% der befragten Altersgruppe gibt an, bislang an keiner Weiter-
bildung teilgenommen zu haben. Diese Gruppe wird daher nachfolgend als ,weiterbil-
dungsfern‘ bezeichnet. Als wesentliche Einflussfaktoren auf eine generelle Weiterbil-
dungsteilnahme kdnnen ein Migrationshintergrund und die Schulbildung gelten.

Einerseits wirkt sich ein Migrationshintergrund stark negativ auf die Weiterbil-
dungsteilnahme aus. Der Anteil der weiterbildungsfernen Personen in der Gruppe mit
Migrationshintergrund fallt mit 32% mehr als dreimal so hoch wie in der Gruppe ohne
Migrationshintergrund (9%) aus. Andererseits gilt: Je geringer das Qualifikationsni-
veau, desto hoher ist der Anteil der Weiterbildungsfernen‘. Wahrend nur 1% der

0 Die Beteiligung von Arbeitgeberinnen wird auch durch die Erwachsenenbildungserhebung (AES)

erhoben. Demnach ist die Beteiligung der Arbeitgeberlnnen im vorliegenden Sample eher unter-
durchschnittlich: Osterreichweit wurden von den beruflich motivierten non-formalen Weiterbildungen
der 45-54-jahrigen Erwerbstatigen 60% ausschlieBlich und weitere 9% hauptséchlich wéhrend der
bezahlten Arbeitszeit absolviert, und nur 21% géanzlich au3erhalb der Arbeitszeit (vgl. stat.at
2009:234f; fur die AES 2011/2012 ist zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch keine Publikation mit

den entsprechenden Analysen verfiigbar).

“1 Diese Werte bewegen sich in einem sehr dhnlichen Bereich wie die AES flir 45-54-jahrige Erwerbs-

tatige ausweist: bei 75% der kostenpflichtigen non-formalen Weiterbildungen wurden die Kosten
ganzlich und bei weiteren 4% teilweise von dem/der Arbeitgeberin ibernommen, wahrend 14% die
Kosten selbst trugen. Fur informelle Weiterbildungsaktivitaten wird in der AES keine Arbeitgeberin-
nen-Beteiligung erhoben (vgl. stat.at 2009:240f).
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Akademikerlnnen keine Weiterbildung absolvierte, waren es 12-14% derer mit mittle-
ren und héheren Abschliissen, und 28% derer mit hochstens Pflichtschulabschluss.

Abbildung 43: Anteil der Personen ohne bisherige Weiterbildung in verschie-
denen Subgruppen

gesamt | 13%

Mannlich |G 14%
Weiblich |G 12%

Max. Pflichtschulabschluss |GG 03%
Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule [N 12%

Matura | 14%

Universitéat, Fachhochschule, Akademie | 1%

Migrationshintergrund [N 32%
kein Migrationshintergrund [ NN 9%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Das Geschlecht spielt in statistischer Hinsicht keine maf3gebliche Rolle, tendenziell
sind aber Manner eher weiterbildungsfern als Frauen. In der Wahrnehmung der be-
fragten Expertinnen bestehen haufig gewisse Geschlechterunterschiede beziiglich
der Weiterbildungsnéhe/-ferne. Dies wird tendenziell auf ,typische“ Lebenshinter-
grinde der Geschlechter zurtickgefiihrt. Frauen dieses Alterssegments finden sich
haufig in der Situation, dass die familidren Verpflichtungen durch das steigende Alter
der Kinder abnehmen und so Ressourcen frei werden, Spielrdume entstehen und die
Lust Neues auszuprobieren gesteigert ist, wahrend die Manner weiterhin fur die ma-
terielle Existenzsicherung verantwortlich sind. Gleichzeitig haben die Frauen beruflich
oftmals zugunsten der Familie zurlickgesteckt, so dass in Summe in diesem Alter die
Bereitschaft fir Weiterbildung — vor allem auch im Sinne von ,etwas flir mich zu tun®
— im Geschlechtervergleich erhoht ist (vgl. Int.02, Int.04, Int.01). Frauen werden dann
von den Expertinnen tendenziell als ,weiterbildungswilliger” und ,leichter zu motivie-
ren“ beschrieben.

Was sind die Grinde fur eine fehlende Weiterbildungsteilnahme (s. auch Abbil-
dung 44)**? Die beiden zentralen Argumente der weiterbildungsfernen Personen in
dieser Altersgruppe beziehen sich auf eine — in subjektiver Sicht — fehlende Relevanz
von Weiterbildung fir die Beschaftigung: der Aussage ,Weiterbildung war nicht nétig,
weil meine Qualifikationen ausreichend waren® stimmen 44% voll zu, und mit 49% die

2 Der Ubersichtlichkeit wegen werden nur die Anteile ,voll zutreffend“ dargestellt. Eine vollstandige

Tabelle findet sich im Anhang, s. Tabelle 120. Andere Differenzierungen der Grinde als nach Ge-
schlecht und Migrationshintergrund (s. Tabelle 121) sind aufgrund der geringen Fallzahlen (insge-
samt n=66) nicht moéglich. Die Frage wurde all jenen Personen gestellt, die in den letzten finf Jahren
an keiner beruflich motivierten Weiterbildung teilnahmen.
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grofite volle Zustimmung findet das Argument ,Es hatte mir nichts flr den Job ge-
bracht*. Diese Sichtweise kann als spezifisch fiir dieses Alterssegment gelten.*

Je ein Drittel der befragten 45-49-Jahrigen hélt die Arbeitszeiten mit Weiterbildung fur
gar nicht vereinbar (insbesondere Frauen: 41%), was generell ein haufiger Hinde-
rungsgrund fir eine Weiterbildungsteilnahme im Erwerbsalter (bis 55 Jahre) darstellt,
in der hoheren Altersklasse dann aber an Bedeutung verliert (s. stat.at 2009:144f).
Auch kritisieren die Befragten relativ haufig eine fehlende Unterstiitzung ihrer Weiter-
bildungsabsichten durch den/die Arbeitgeberin (insbesondere Manner: 42%). 29%
dieser Gruppe schlief3lich fehlen entsprechende Informationen, hier scheint also mit
adaquat kommunizierter Informationsweitergabe noch ein betrachtliches Potential
erschlie3bar.

Fur Frauen sind besonders auch die beiden Argumente ,Meine beruflichen Belastun-
gen haben mir fur Weiterbildung keine Energie gelassen® (39%) und ,Lernen ist fir
mich vielmehr Miuhsal als Freude® (24%) wesentlich — die explizite Frage der Ein-
schrankung ihrer Weiterbildungsambitionen durch familidre Verpflichtungen betrifft
hingegen Frauen und Manner in ahnlicher Weise (28% bzw. 23%) und hat somit ge-
nerell eine eher geringe Bedeutung. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass in
dieser Altersgruppe die Kinder haufig schon alter und weniger betreuungsintensiv
sind, mitunter sind sie auch schon ganz aus dem Haus (vgl. auch Int.03).

Manner fihren demgegeniber verstarkt fehlende passende inhaltliche Angebote
(31%) und zu hohe Kosten (30%) als Hinderungsgriinde an.

Dass sich Weiterbildung in diesem Alter nicht mehr lohne, ist hingegen der ver-
gleichsweise unwichtigste Grund fur eine fehlende Teilnahme. Es sind insgesamt 7%
der befragten Personen ohne Weiterbildung, die dieser Aussage voll zustimmen
(Frauen 9%, Manner 4%)*. Das Bewusstsein fiir den Wert von Weiterbildung im Al-
ter der Zielgruppe kann also als gut ausgepragt bezeichnet werden. ,Alter und Ge-
sundheit* als Hinderungsgrund spielen bei den Befragten ebenfalls eine relativ gerin-
ge Rolle (insgesamt 9%), dieser Bereich gewinnt It. der Erwachsenenbildungserhe-
bung allerdings im Segment der iber 55-Jahrigen massiv an Bedeutung.*

3 In der Erwachsenenbildungserhebung 2007 (vgl. stat.at 2009:144f) spielt dieses Argument in der

Altersgruppe 45-54 Jahre die mit Abstand wichtigste Rolle als Hinderungsgrund fiir eine Weiterbil-
dungsteilnahme, sowohl im Vergleich der verschiedenen Argumente, als auch im Vergleich der Al-

tersgruppen.

* Eine allfallige gesundheitliche Beeintrachtigung steht in keinem Zusammenhang mit der Bewertung

dieses Arguments.

%> Von den 55-64-Jahrigen nicht-Teilnehmerinnen an Weiterbildung geben 33% diesen als wichtigsten

Grund fur ihre fehlende Teilnahme an, in der Gruppe 45-54 Jahre sind es ,nur’ 13%, bei jlingeren
spielt dieser Grund eine ganz marginale Rolle (vgl. stat.at 2009:144f). In der Befragung gibt insge-
samt rund ein Viertel der Befragten gesundheitliche Probleme an (vgl. Kapitel 3.1.3 ab S.24), in der
Teilgruppe der Weiterbildungsfernen (resp. ohne beruflich motivierte Weiterbildungsteilnahme in den
letzten funf Jahren) liegt dieser Anteil mit einem Drittel etwas héher. Das Argument ,meine Gesund-
heit hat mir solche Aktivitdten nicht erlaubt” wird beinah ausschlieflich von ihnen genannt, innerhalb
dieser Gruppe ergibt das einen Anteil von etwa einem Viertel.
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Abbildung 44: Grinde fur fehlende Weiterbildungsteilnahme, nach Ge-
schlecht, Mehrfachnennungen méglich

Es hatte mir nichts fur den Job gebracht. ﬁ 45%
Weiterbildung war nicht nétig, weil meine # 44%

Qualifikationen ausreichend waren. 43%

Meine Arbeitszeiten waren nicht mit A 27% |

Weiterbildungen vereinbar. 41%

Der/die Arbeitgeberin unterstutzte meine ﬁ 42%

Weiterbildungsabsichten nicht. 23%

53%

Ich hatte keine Informationen dartiber, welche 299%,
Weiterbildung fiir mich Giberhaupt in Frage... 29%

Meine beruflichen Belastungen haben mir fir | 15%
Weiterbildung keine Energie gelassen. 39%

Meine familiaren Verpflichtungen haben mir fur i 23%

Weiterbildung keine Zeit gelassen. 28%

Es gab keine inhaltlich passenden 31%
Weiterbildungsangebote. 7%

Weiterbildungen waren mir zu teuer. 16% 30%

Es gab keine geeigneten . 239%
Weiterbildungsangebote in Wohnortnéhe. 17%

Die Vorstellung, sozusagen wieder zur Schule zu G 18%
gehen, war mir unangenehm. 13%

Lernen ist fir mich viel mehr Miihsal als Freude. 4% 24%

Meine Gesundheit hat mir solche Aktivitaten nicht [l 6%
erlaubt. 12%

Ich glaube nicht, dass ich die Anforderungen in [ 8%
einer Weiterbildung schaffen wirde. 8%

In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht. r 4% 9%

0% 20% 40% 60%

® Mannlich Weiblich

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 66

3.34 Zwischenfazit

B Auf Grundlage der amtlichen Strukturdaten beléauft sich in Oberdsterreich
die Teilnahmequote von 45- bis 49-jahrigen unselbststandig Erwerbstatigen
und Arbeitslosen an non-formalen Aus- und Weiterbildungsangeboten auf
11,6% und jene an formalen auf unter 1%. Tendenziell sind dabei Manner und
Personen mit Migrationshintergrund weiterbildungsferner. Uberwiegend liegen
der Teilnahme an non-formalen Weiterbildungen berufliche Griinde zugrunde,
obwohl private Griinde mit hdherem Alter an Relevanz gewinnen.
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B |In der Befragung zeigt sich eine vergleichsweise hohe Weiterbildungsteilnah-
me, was vor dem Hintergrund der Erhebungsmethodik zu sehen ist. Insgesamt
haben 87% bereits irgendwann an einer Weiterbildung teilgenommen, wah-
rend der letzten 12 Monate waren es drei Viertel.

B Diese Weiterbildungsbeteiligung in der Vergangenheit steigt mit steigendem
Bildungsniveau und liegt bei Nicht-Migrantinnen deutlich hdher als bei Perso-
nen mit Migrationshintergrund.

B Die einzelnen Formen der Weiterbildung haben dabei eine quantitativ sehr un-
terschiedliche Bedeutung:

B Non-formale Weiterbildungsformen spielen die zentrale Rolle: Uber die
Halfte der aktuellen Teilnehmerinnen (Teilnahme in den letzten 4 Wochen)
und sogar 85% aller bisherigen Teilnehmerlnnen an Weiterbildung haben
dabei (auch) non-formale Angebote genutzt. Konkret sind dies Uberwie-
gend mehrtagige Kurse und Lehrgange.

B Informelle Weiterbildung scheint in langerem zeitlichen Abstand an Bedeu-
tung im Sinn von ,aktiv absolvierter* Weiterbildung zu verlieren, der Anteil
ist daher bei den aktuellen Teilnehmerinnen (Teilnahme in den letzten 4
Wochen) am hdchsten: 41% von ihnen haben (auch) informell gelernt.

B Der Anteil derer mit Teilnahme an formalen Bildungsangeboten und an
AMS-Kursen in der Vergangenheit liegt — Uber die beobachteten Zeitfenster
konstant — bei zwischen 5% und 10%.

B Bei weiterbildungsaktiven Personen mit htheren Bildungs- und Téatigkeitsniveaus
erlangen formale wie informelle Weiterbildungsformen gréf3ere Bedeutung.

B Die Inhalte variieren stark zwischen den einzelnen Weiterbildungsformen und
sind generell breit gestreut. Die Themen non-formaler Weiterbildung bewegen
sich am haufigsten im Sozial-, Wirtschafts- und Rechtsbereich. In informellen
Formen finden sich besonders Fachinhalte aus dem gewerblichen Bereich und
Ingenieurswesen und bei AMS-Kursen der Informatikbereich.

B Bei beruflich motivierten non-formalen Weiterbildungen besteht eine haufige
Unterstlitzung von Arbeitgeberinnen-Seite: Rund zur Halfte wurden solche
hauptsachlich wahrend der Arbeitszeit absolviert, rund ein Drittel fand aus-
schlieBlich in der Freizeit statt. Anfallende Kosten bei non-formalen Weiterbil-
dungen wurden Uberwiegend durch den Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin Uber-
nommen, so dass die finanziellen Aufwande auf Seiten der Teilnehmerinnen
als gering empfunden wurden.

B Personen, die noch nie an (beruflichen oder privaten) Weiterbildungsaktivita-
ten teilgenommen haben, machen 13% der Befragten aus. Grol3er ist dieser
Anteil unter gering Qualifizierten und unter Personen mit Migrationshinter-
grund. Die wichtigsten Grunde fir eine fehlende Weiterbildungsteilnahme be-
ziehen sich auf eine — in subjektiver Sicht — fehlende Relevanz von Weiterbil-
dung fir die Beschaftigung. Dass sich Weiterbildung in diesem Alter generell
nicht mehr lohne, ist hingegen das vergleichsweise unwichtigste Argument.
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3.4 Zugange der Zielgruppe zu Weiterbildung

3.4.1 Motivationale Zugange
Motivationskontext beruflich vs. privat

Um berufliche Weiterbildung naher beschreiben zu kénnen, wurde zunachst nach der
vorrangigen Motivation fir die Weiterbildungsteilnahme gefragt — sind die Griinde der
Weiterbildungsteilnahme/n eher im beruflichen oder im privaten Kontext zu veror-
ten?*®

Weiterbildung in dieser Altersgruppe spielt sich uberwiegend im beruflichen Kontext
ab, dies legen bereits die Strukturdaten von Statistik Austria nahe — denen zufolge fur
rund 60% der Uber 45-jahigen Teilnehmerinnen an non-formaler Weiterbildung beruf-
liche Griinde dafiir haben (vgl. Kapitel 3.3.1). Auch die Wahrnehmung der befragten
Expertinnen geht in diese Richtung. Eine/r beispielsweise formulierte etwas den fol-
genden Alterszusammenhang:

,Im Alter von 30-50 Jahren stehen die berufliche Karriere und die damit verbunde-
nen Qualifikationserfordernisse im Vordergrund. Erst etwa ab 55 Jahren tritt das
etwas zurlick, dann kommen auch mehr private Interessen ins Spiel, wenn die
Person bspw. noch eine Sprache erlernen will* (Int.17)

Die hier vorliegenden Erhebungsdaten deuten eine noch gréRere Rolle beruflicher
Motivationskontexte an — gerade was non-formale, das heil3t kursférmig organisierte
Weiterbildung betrifft. Bei informellen Bildungsprozessen spielen private Hintergriinde
etwas haufiger (auch) eine Rolle.

Fur non-formale Weiterbildungen lasst sich weiters festhalten, dass sich Frauen auf
diesem Wege haufiger auch aus privaten Grinden weiterbilden als Manner: Fir
Manner gab bei 91% nur der berufliche Kontext den Ausschlag, bei weiteren 7% la-
gen auch berufliche Griinde vor — private Griinde spielen insgesamt also eine margi-
nale Rolle. Frauen hingegen geben zu 20% auch private Griinde fir ihre non-formale
Weiterbildung an.

Abbildung 45: Motivationskontext fur Teilnahme an Weiterbildung, nach Wei-
terbildungsformen*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Berufliche Grinde Private Griinde Berufliche und private Griinde**

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; formale WB: bezogen auf letzte 5 Jahre, n=23;
non-formale WB: bezogen auf letzte 5 Jahre, n=195, informelle WB: bezogen auf letzte 12 Monate,
n=66; ) *formale Ausbildungen werden aufgrund kleiner Fallzahlen nicht dargestellt; fur die Teilnahme
an AMS-Kurs/en wurde eine berufliche Motivation vorausgesetzt; **pro Weiterbildungsteilnahme
liegen entweder berufliche ODER private Grinde vor, bei mehreren Teilnahmen an einer
Weiterbildungsform kénnen jedoch verschiedene Griinde bestehen.

6 Bei AMS-Kursen wird eine Verortung im beruflichen Kontext vorausgesetzt.
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Anschluss der Weiterbildung an die berufliche Tatigkeit

In der Literatur und auch in den Experinnen-Gesprachen wird oftmals darauf hinge-
wiesen, dass Weiterbildung gerade in dieser Altersgruppe sehr nahe an der berufli-
chen Tatigkeit sein sollte, also das Gelernte in der Arbeit umgesetzt werden konnen
muss, um eine entsprechende (Lern-)Motivation zu entwickeln (vgl. auch Kapitel 3.5).
Ein/e Expertin formulierte hierzu beispielsweise:

~WeiterbildungsmalBnahmen miissen fiir diese Zielgruppe einen extremen Praxis-
bezug haben, missen gewahrleisten, dass das Gelernte in der Arbeit eingesetzt
werden kann. Altere méchten was machen damit; Jiingere lernen 6fter auch um
des Lernens willen, die interessiert sehr viel” (Int.07)

Zu einer naheren Bestimmung des Anschlusses der Weiterbildung an die berufliche
Tatigkeit bzw. an das berufliche Wissen wurde eine entsprechende Frage in der Er-
hebung gestellt. Dabei wurde unterschieden zwischen einer

B Vertiefung bestehenden Wissens, Kompetenzen
B Erweiterung, Erganzung bestehenden Wissens, Kompetenzen
B Berufliche Neu-, Umorientierung

Die Unterscheidung zwischen Vertiefung und Erweiterung ist eine idealtypische und
in der Praxis nicht immer klar zu definieren. Die Idee zielte darauf ab, eine Vertiefung
oder Spezialisierung in einem spezifischen Themengebiet von einer Erweiterung und
ErschlieBung neuer, benachbarter Themen- und Arbeitsfelder zu unterscheiden.

Die Ergebnisse legen den Schluss nahe, dass eine Vertiefung in ein Kerngebiet die
zentrale Rolle bei den Weiterbildungsaktivitaten dieser Altersgruppe spielt, also eine
Spezifizierung der Kenntnisse in der bestehenden beruflichen Téatigkeit (s. Abbildung
46). Im Vergleich der Weiterbildungsformen findet eine solche Vertiefung vor allem im
informellen Lernbereich statt: gut die Halfte derer mit informeller Weiterbildung ordnet
das Gelernte in diese Kategorie ein. Detail- und Hintergrundinformationen der berufli-
chen Arbeit werden also zu einem gro3en Teil auRerhalb von institutionellen Settings
gesucht, zu denken ware hier etwa an die Lektire einschlagiger Fachzeitschriften,
das Nachlesen von Informationen zur Auffrischung des Wissens oder vielleicht auch
die Recherche und Suche nach gezielten aktuellen Informationen. Aber auch gut ein
Viertel der non-formalen, jedoch nur jeder zehnte AMS-Kurs stellen eine Vertiefung
bestehenden Wissens dar.

Im non-formalen und AMS-Setting spielt vielmehr eine Erweiterung des Wissens
die zentrale Rolle, 44% bzw. 51% wirden ihre Weiterbildungsaktivitaten hier veror-
ten. Hier handelt es sich um Kurse in ,benachbarten Arbeitsfeldern, vielleicht um die
innerbetrieblichen Einsatzmdglichkeiten zu erh6hen oder um ein umfassenderes Ver-
standnis fur Zusammenhénge zu erreichen.

Eine berufliche Um- oder Neuorientierung, also das Lernen in einem ganzlich
neuen, mitunter gar nicht an bestehende Kompetenzen ankniipfenden Wissensge-
biet, spielt insgesamt eine vergleichsweise geringe Rolle, am starksten in AMS-
Kontexten: 31% derer mit AMS-Kursen sehen in dieser Weiterbildung eine berufliche
Neuorientierung. Non-formale und informelle Weiterbildung ist selten die gewahlte
Methode fur eine Umorientierung, haufiger hingegen dient auch eine formale Ausbil-
dung einem Ubertritt in ein neues berufliches Feld.
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Abbildung 46: Berufliche Ausrichtung der Weiterbildungsteilnahme, nach
Weiterbildungsformen*

non-formale WB 5% 15% 6%

AMS-Kurs/e 296%
informelle WB 6% 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Vertiefung
® Erweiterung
Umorientierung

Vertiefung und Erweiterung**
verschiedene Richtungen**

Quelle: L&R Datafile ‘WB OO’ 2013, gewichtete Stichprobe; Bezugsrahmen beruflich motivierte Weiterbildung
in den letzten 5 Jahren; non-formale WB n=182, AMS-Kurse n= 60, n miss=2; informelle WB n=43
(bezogen auf Teilnahmen in den letzten 12 Monaten) *formale Ausbildungen werden aufgrund kleiner
Fallzahlen nicht dargestellt; **pro Weiterbildungsteilnahme kann es sich entweder um eine
Vertiefung, Erweiterung oder Umorientierung handeln, bei mehreren Teilnahmen an einer
Weiterbildungsform kénnen jedoch verschiedene Ausrichtungen bestehen.

Persdnliche Griinde fiir eine Weiterbildungsteilnahme

Bezogen auf die letzte beruflich motivierte Weiterbildung in den vergangenen finf
Jahren wurden den Interviewpartnerinnen verschiedene mdgliche Teilnahmemotive
vorgelesen und sie nach dem Ausmal ihrer Zustimmung zu den jeweiligen Items
gefragt. Die Auswahl bzw. Formulierung der Motive orientierte sich an verschiedenen
Erhebungen und Studien, die Motive der Weiterbildungsteilnahme bearbeiten (bspw.
Erwachsenenbildungserhebung AES, Lassingg et al. 2007, Schneeberger 2006).

Dabei zeigen sich Unterschiede in der Wertigkeit der Motive, etwa abhangig von Ge-
schlecht und Migrationshintergrund sowie der Weiterbildungsform — das heif3t hinter
der Teilnahme an verschiedenen Weiterbildungsformen stehen teils unterschiedliche
Motive, 478

Die zwei insgesamt wichtigsten Motive liegen dabei im Bereich eines beruflichen
Kompetenzausbaus durch die Weiterbildung (s. folgende Abbildung 47 sowie Tabel-
le 129ff): jeweils gut drei Viertel der Teilnehmerlnnen werten die beiden Motive ,um
danach etwas zu kdnnen/beherrschen und ,um meinen Beruf besser ausiben zu
kénnen® fur sich als voll zutreffend. Dieser berufliche Kompetenzausbau kann also
die zentrale Zugangsmotivation zu Weiterbildung gelten. Der erstere Aspekt (Kompe-
tenzgewinn) ist dabei relativ unabhéngig von der konkreten Weiterbildungsform das
wichtigste Motiv, der zweite Aspekt (bessere Auslbung) spielt bei AMS-Kurs-
teilnehmerinnen nur eine halb so wichtige Rolle wie bei den anderen beiden Formen.

" Generell verlauft die Wertigkeit der Teilnahmemotive durchaus parallel zu den generellen Einstellun-

gen der Zielgruppe zum Lernen, vgl. Kapitel 3.5.1.

Der Ubersichtlichkeit wegen werden nachfolgend in den Abbildungen nur die Anteile ,voll zutreffend*
dargestellt. Vollstandige Tabellen finden sich im Anhang, s. Tabelle 129ff

48
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Gleich an dritter Stelle steht das Motiv einer persdnlichen Bereicherung: 55% bilde-
ten sich weiter ,um etwas fur mich persoénlich zu tun®. Dieses Motiv ist wiederum rela-
tiv unabhéngig von der konkreten Weiterbildungsform und kann daher ebenfalls als
zentrale Erwartungsdimension bei Weiterbildungsaktivitdten dieses Alterssegments
gelten.

Alle drei genannten Motive spielen fur Frauen eine noch gréf3ere Rolle als fir Manner
und fur Personen ohne Migrationshintergrund eine grof3ere als fur jene mit Migrati-
onshintergrund. Insgesamt ist festzuhalten, dass eine unmittelbare Anbindung der
Weiterbildung an die personliche (berufliche) Situation das zentrale Zugangsmotiv fur
die befragte Gruppe darstellt, eine Weiterbildungsteilnahme also einen spirbaren
(beruflichen oder personlichen) Gewinn bringen soll.

Nach diesen drei persénlichen Motiven folgen die mehr strategischen Zugangsmo-
tive wie Karriere- und Einkommensverbesserung, Arbeitsplatzsicherung, Erlangung
von Zertifikaten etc. An insgesamt dritter Stelle der Teilnahmemotive steht jenes ei-
ner Verbesserung der beruflichen Karriereaussichten (volle Zustimmung von 34% der
Befragten). Dies ist insbesondere fir Teilnehmerinnen an non-formalen Bildungsfor-
men sowie an AMS-Kursen von Relevanz (je gut 40%).

AMS-Kursteilnehmerinnen geben generell derartigen (berufs-)strategischen Uber-
legungen mehr Gewicht als Teilnehmerinnen anderer Weiterbildungsformen: Aus
nachvollziehbaren Griinden benennen sie als ganz wesentliches Motiv das Finden
eines (neuen) Arbeitsplatzes (63%, vs. rund 10% unter Teilnehmerlnnen anderer
Weiterbildungsformen), was somit nhach dem Kompetenzgewinn das zweitwichtigste
Motiv in dieser Teilgruppe darstellt. Auch der Vollzug eines Berufswechsels (45% vs.
unter 10% bei anderen Formen), die Erlangung eines Zertifikats (42% vs. 27% bei
non-formaler Weiterbildung) und die Verbesserung des Einkommens (34% vs. 15%
bei non-formaler Weiterbildung) spielen fir Kursteilnehmerinnen des AMS eine ver-
gleichsweise wichtigere Rolle. Fir 46% schlie3lich war auch die Anregung des AMS-
Beraters/der AMS-Beraterin wesentliches Motiv. Die Anregung durch Arbeitgeberin-
nen auf der anderen Seite war bei 36% der non-formalen und 11% der informellen
Weiterbildungen zentral.

Bei informellen Weiterbildungsaktivitdten haben die Motive einer Einkommens-
verbesserung (41%) und die Verringerung der Gefahr des Arbeitsplatzverlustes
(30%) einen vergleichsweise hohen Stellenwert — sie liegen nach den drei Motiven
eines beruflich-persdnlichen Gewinns (Kompetenzerweiterung, bessere Berufsaus-
Ubung, personliche Bereicherung) und der Verbesserung der Karriereaussichten auf
den Rangen funf und sechs in dieser Teilgruppe.

Was soziodemographische Spezifika betrifft lasst sich festhalten, dass — wie be-
reits erwahnt — die drei genannten Motive eines beruflich-personlichen Gewinns
(Kompetenzerweiterung, bessere Berufsausibung, personliche Bereicherung) fir
Frauen wichtiger sind als fiir Manner*, sowie fiir Personen ohne Migrationshinter-
grund gewichtiger als fur jene mit Migrationshintergrund. Fir Manner vergleichsweise
bedeutsamer als fir Frauen sind hingegen strategische Motive, wie eine Einkom-
mensverbesserung (26% sehr zutreffend vs. 15%, bzw. nur fir 34% gar nicht zutref-
fend vs. 65% der Frauen) oder ,um einen Arbeitsplatzverlust zu verhindern® (23%
sehr zutreffend vs. 9%, bzw. nur fir 31% gar nicht zutreffend vs. 63% der Frauen).

9" Hier sei darauf verwiesen, dass Frauen deutlich haufiger auch private Griinde als ihren Zugangskon-

text gerade bei non-formalen Weiterbildungen angeben, vgl. oben ab S.64.
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Gerade bei den beiden genannten strategischen Motiven bestehen auch signifikante
Unterschiede zwischen Migrantinnen und Nicht-Migrantinnen. Wahrend erstere eine
Einkommensverbesserung zu 48% als voll zutreffendes Motiv angeben und die Ver-
ringerung des Arbeitsplatzverlustrisikos zu 39%, tun dies ,nur’ 16% bzw. 13% der
Nicht-Migrantinnen. Das Motiv der Kompetenzerweiterung findet demgegeniber bei
Migrantinnen mit ,nur* 68% voller Zustimmung deutlich weniger Zuspruch als unter
Personen ohne Migrationshintergrund (80%).

Abbildung 47: Grinde fur beruflich motivierte Weiterbildungen in den letzten
funf Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach Weiterbil-

dungsform
Um danach bestimmte Dinge zu %C 79%
kénnen/beherrschen. Y89

. .. N % 77%
Um meinen Beruf besser ausiiben zu kénnen. 0

856%
0,
Um etwas personlich fiir mich zu tun. *125/0
%
Um meine beruflichen Karriereaussichten zu H 30°/L 4

0,
verbessern. 4%6%
. . # 36%
Auf Anregung meines/r Arbeitgeberln. 119
0
. o . * 27%
Um ein Zertifikat/Zeugnis zu erlangen. 7 42%
0
- i 15%
Um mein Einkommen zu verbessern. 34%
41%
Um die Gefahr eines Arbeitsplatzverlustes zu Alfg%
verringern. CJ/O 30%
Um einen (neuen) Arbeitsplatz zu finden. 11% 63%
120%
%
Um Leute kennen zu lernen. 1% 14 220
: -1 9
Um einen Berufswechsel vorzunehmen. 1 8% 45%
0
. . 5%
Sonstiges
ig 3 |o 19%
Auf Anregung meines/r AMS-Beraters/in. 46%
0,
Um mich selbsténdig zu machen. " 1;1 y
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m nicht-formale Weiterbildung AMS-Kurs informelle Weiterbildung

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

Wenn die Anregung durch Andere (Arbeitgeberin bzw. AMS-Beraterin bei AMS-
Kursteilnehmerlnnen) ein sehr/eher zutreffendes Teilnahmemotiv war, inwieweit wur-
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den dabei auch die Vorstellungen der Betroffenen selbst bericksichtigt? Diese
Frage erscheint insofern relevant, als Studien zeigen, dass Teilnehmerlnnen eine
,verordnete Teilnahme® mitunter als Kritik an den eigenen Fahigkeiten interpretieren,
was die Motivation erheblich verringert (vgl. Poschalko 2011).

Eine entsprechende Nachfrage bei den Interviewpartnerinnen generiert hierzu kein
ganz eindeutiges Bild. Im Fall von AMS-Kursen kann von einer relativ guten Einbin-
dung der Wiinsche der betroffenen Personen gesprochen werden: 56% bejahen die
Frage nach der Berticksichtigung der eigenen Vorstellungen und 7% teilweise, so-
dass bei rund zwei Drittel eine Einbindung gegeben ist. Rund jede/r Zehnte hatte
keine konkreten Vorstellungen aber 9% fanden sich in den zugewiesenen Weiterbil-
dungen gar nicht wider. Bei der Anregung durch Arbeitgeberinnen verweigerte ein
relativ hoher Anteil von 40% die Antwort auf diese Frage, was nicht eindeutig zu in-
terpretieren ist. Knapp ein Drittel fand seine Vorstellungen bei der betrieblich ange-
regten Weiterbildungsteilnahme durchaus berticksichtigt und 12% teilweise. Wieder-
um je ca. 10% hatten keine Vorstellungen bzw. fanden die eigenen Winsche nicht
bertcksichtigt (vgl. Tabelle 136f).

3.4.2 Nutzen aus Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

Angelehnt an die Teilnahmemotive (vgl. Kapitel 3.4.1) wurden den Befragten auch
mdogliche Nutzendimensionen ihrer Weiterbildungsteilnahme in Form von Zustim-
mungssatzen vorgelegt.*® Die diesbeziiglichen Einschatzungen spiegeln in ihren Ver-
teilungen die ausgedriickten Teilnahmemotive stark wider. Im Wesentlichen stehen
die erwarteten Aspekte eines personlichen und beruflichen Gewinns auch auf der
Nutzendimension an erster Stelle, wieder fir Frauen mehr als fur Manner und fur
Personen ohne Migrationshintergrund starker als fir Migrantinnen. Die strategischen
Motive folgen nachgereiht, wiederum gegengleich zu den ersteren Aspekten fir
mannliche Teilnehmer sowie flr Personen mit Migrationshintergrund von grofl3erer
Bedeutung.

Wichtigster Nutzen ist das Geflihl, selbst aus der Weiterbildung gewonnen zu haben
(s. folgende Abbildung 48 sowie Tabelle 138f). Von den telefonisch befragten Weiter-
bildungsteilnehmerinnen erleben insgesamt 63% diesen Nutzenaspekt fir sich als
sehr zutreffend, verstarkt sind dies Frauen (69%) und Personen, die sich informell
weitergebildet haben (77%), aber auch bei nicht-formaler Weiterbildung ist dieser
Aspekt mit 62% der wichtigste Effekt. Lediglich bei Kursen im AMS-Bereich wird die-
ser personliche Nutzen mit 41% als weniger zentral erlebt.

Konkret geht es bei einem solchen personlichen Nutzen um...

B Freude an den gelernten Inhalten, also ,dass ich jetzt etwas Neues kann/weif"
(vor allem bei informeller und non-formaler Weiterbildung sehen Teilnehmerinnen
mit personlichem Nutzen zu Uber drei Viertel diesen Aspekt gegeben),

B Freude am Lernprozess, also ,dass ich mir etwas erarbeitet habe“ (am gewichtig-
sten bei non-formaler Weiterbildung (70% der Teilnehmerlinnen mit persénlichem
Nutzen), aber auch bei AMS-Kursen wesentlich und mit 50% der Teilnehmerlin-
nen das wichtigste Element persénlichen Nutzens),

%0 Der Ubersichtlichkeit wegen werden nur die Anteile ,voll zutreffend” dargestellt. Eine vollstandige

Tabelle findet sich im Anhang, s. Tabelle 138ff
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B Selbstvertrauen (vor allem bei informeller und non-formaler Weiterbildung we-
sentlich, bei AMS-Kursen mit halb so hohem Anteil deutlich weniger Bedeutung)

B Anerkennung und Ansehen durch andere (im Vergleich der Argumente das am
wenigsten wichtige, bei allen drei Weiterbildungsformen gibt rund ein Drittel derer
mit personlichem Nutzen diesen Aspekt an)

Bereits an zweiter Stelle (und mit denselben Haufungen bei informeller und non-
formaler Form, bei Frauen und Personen ohne Migrationshintergrund) steht die Aus-
sage ,lch kann meinen Beruf besser ausiben®. Auch in den Gesprachen mit Exper-
tinnen der Bildungslandschaft wurde dieses Moment als zentrales Nutzenargument
angesprochen: ,etwas danach mehr zu beherrschen ist ein direkter Nutzen in der
Arbeitstatigkeit® (vgl. Int.11). Auch dieser Aspekt stellt eine Art personlichen Nutzens
dar, was die notwendige starke Anbindung von Weiterbildung an die individuelle Le-
benssituation und die eigene Berufstatigkeit der Zielgruppe unterstreicht — dass die
berufliche Tatigkeit durch das Gelernte gewinnt, kann als ebenfalls zentraler Nutzen-
aspekt gesehen werden.

Erst nach diesen beiden Nutzendimensionen folgen die (berufs- und beschaftigungs-
)strategischen Aspekte. Diese Elemente variieren nicht so stark in Abhangigkeit der
Weiterbildungsformen, werden aber von Mannern mehr betont als von Frauen und
von Migrantinnen starker als von Nicht-Migrantinnen: Eine Verbesserung der Karrie-
reaussichten nehmen bspw. 20% der Manner (Frauen 9%) und 27% der Migrantin-
nen (nicht-Migrantinnen 13%) wahr. Tendenziell ahnlich stellen sich die Verteilungen
dar bezlglich der Verbesserung des Einkommens (Migrantinnen 17% vs. Nicht-
Migrantinnen 7%) und beziglich der Verringerung des Risikos eines Arbeitsplatzver-
lustes (Manner 15% vs. Frauen 4%).

Eine relativ grof3e Rolle spielt auch die Erweiterung des beruflichen Netzwerks, die
insgesamt an dritter Stelle der Nutzenaspekte steht. Interessant ist, dass dieser As-
pekt auch von Personen sehr haufig genannt wird, die auf eine informelle Weiterbil-
dungsaktivitat referieren (38%, vs. 27% bei non-formaler und 22% AMS-Kursen). Und
auch eine Einkommensverbesserung spielt bei informeller Weiterbildung eine ver-
gleichsweise gro3e Rolle (19%, vs. 6% bzw. 4% bei den anderen beiden Weiterbil-
dungsformen).
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Abbildung 48: Beruflicher Nutzen aus beruflich motivierter Weiterbildung in
den letzten funf Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach
Weiterbildungsform

Ich habe personlich aus der Weiterbildung _410/ 62%
gewonnen (pers. Bereicherung) 2 77%
. I 56%
Ich kann meinen Beruf besser ausuben. 32%
63%
_ _ _ . I 7%
Mein berufliches Netzwerk hat sich erweitert. 22%
38%
Meine beruflichen Karriereaussichten haben 1%;@
sich verbessert. 9%
Die Gefahr des Arbeitsplatzverlustes hat sich -(ylo%
verringert. 011%
- . M 6%
Mein Einkommen hat sich verbessert. 4%
19%
Ich habe mit Hilfe der Weiterbildung einen  gm 504
(neuen) Arbeitsplatz gefunden (ev. auch als 6%
Selbststandige/r). %
0% 50% 100%
m nicht-formale Weiterbildung AMS-Kurs informelle Weiterbildung

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

Verhaltnis von Nutzen zu Erwartungen (Teilnahmemotiven)

Die eingesetzten Items bei den beiden Fragen nach den persoénlichen Grinden fir
und nach dem Nutzen aus einer Weiterbildungsteilnahme wurden in einigen Aspek-
ten gleichlautend formuliert (z.B. ,Karriereaussichten verbessern“)*'. Es kénnen die
Teilnahmegriinde unserem Verstandnis nach auch als Erwartungen an die Weiterbil-
dung interpretiert werden, und insofern ist es von Interesse, die Erfullung dieser Er-
wartungen beim Zugang zur Weiterbildung anhand von personlich erlebtem Nutzen
aus der Teilnahme zu iiberpriifen.® Eine Kombination von groRer Relevanz als Teil-
nahmemotiv (und damit verbunden hohen diesbeziglichen Erwartungen) und gro-
Rem Nutzen kann als gelungene Weiterbildungsteilnahme gelesen werden.

Als ein zentraler personlicher Grund fiir eine Weiterbildungsteilnahme wurde das
Motiv der besseren Berufsausibung durch die Weiterbildungsteilnahme identifiziert
— insgesamt 75% haben dieses Motiv als sehr zutreffend fur sich klassifiziert. Und die

51 Allerdings haben nicht alle Teilnahmemotive eine Entsprechung in der Nutzendimension, weshalb

sich die folgende Darstellung auf ausgewéahlte Aspekte beschranken muss.

2 Im Folgenden wird einer sprachlichen Vereinfachung wegen eine inhaltliche Ungenauigkeit in Kauf

genommen. Wenn im Folgenden von ,sehr hohen Erwartungen® die Rede ist, bezieht sich das exak-
terweise auf die Angabe ,sehr zutreffend“ bei dem entsprechenden Teilnahmemotiv. Ein ,sehr gro-
Rer Nutzen® ist korrekterweise die Angabe ,sehr zutreffend” bei diesem Nutzenaspekt.
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besuchten Weiterbildungen erfiiliten diesen Anspruch auch in weiten Teilen: gut zwei
Drittel von ihnen sehen diesen stark erwarteten Aspekt auch sehr stark als Nutzen
gegeben, weitere 18% eher, und ,nur' 15% von ihnen haben das Geflihl, dass sie
ihren Beruf danach eher oder gar nicht besser austiben konnten. Bezogen auf alle
Weiterbildungsteilnehmerlinnen errechnet sich daraus ein Anteil von 52%, der hohe
Erwartungen bezlglich einer besseren Berufsaustibung hatte und diesbeziiglich auch
einen sehr grolRen Nutzen aus der Weiterbildung zog. Demgegeniber sind es nur
7%, die diesbezlglich weder Erwartungen hatten noch einen entsprechenden Nutzen
gegeben sehen (s. Tabelle 146f).

Ein weiteres wichtiges Teilnahmemotiv in diesem Kontext ist jenes, etwas fur sich
personlich zu tun. Insgesamt 55% der Weiterbildungsteilnehmerinnen hatten dies-
bezlglich hohe Erwartungen. Bei ihnen hat sich sogar bei 93% diese Erwartung gut
erflllt und sie zogen diesbeziiglich sehr (79%) bzw. eher (14%) einen Nutzen. Wie-
derum bezogen auf alle Teilnehmerlinnen macht diese Teilgruppe — ,etwas personlich
fur sich zu tun“ als sehr hohe Erwartung und ,personlich aus der Weiterbildung ge-
wonnen“ zu haben als sehr grol3er Nutzen — 43% aus (s. Tabelle 148f).

Weniger positiv stellt sich die Verkniipfung von Erwartung und Nutzen bei den strate-
gischen Aspekten dar. Mal3geblich die Karriereaussichten verbessern wollten ins-
gesamt 34% der Weiterbildungsteilnehmerinnen. Von ihnen geben aber 42% an,
eher oder gar keinen diesbezlglichen Nutzen aus der Weiterbildung erlebt zu haben,
nur gut ein Drittel kann rickblickend einen entsprechenden grof3en Nutzen wahr-
nehmen. Auf die Gesamtheit der Weiterbildungsteilnehmerinnen errechnet sich hier
ein Anteil von 12% mit hohen Erwartungen und groRem Nutzen beziglich der Ver-
besserung der Karriereaussichten, wéahrend 14% mit hohen Erwartungen und
(eher/gar) keinem Nutzen dastehen. Dem gegeniber ist auch die Gruppe von 25%
der Weiterbildungsteilnehmerinnen zu nennen, die diesbeziglich keinerlei Erwartun-
gen hatte und auch keinen diesbezliglichen Nutzen wahrnahm (s. Tabelle 150f).

Auch eine allenfalls erwartete Einkommensverbesserung durch die Weiterbil-
dungsteilnahme tritt nur fir Teile der Befragten ein. Insgesamt 21% hatten diesbe-
zuglich hohe Erwartungen, die bei gut einem Drittel sehr gut, gleichzeitig aber bei der
Hélfte (eher/gar) nicht in Erflllung gingen bzw. die keinen diesbezlglichen Nutzen
erlebten. Auf Gesamtebene macht damit die Gruppe derer mit hohen und erflllten
diesbezuglichen Erwartungen 7% aus, jene mit hohen Erwartungen und keinem Nut-
zen 10%. Knapp die Hélfte aller Teilnehmerinnen hatte aber auch gar keine Erwar-
tungen und erlebte keinen Nutzen (s. Tabelle 152).

Einen Ausbau des sozialen Netzwerks schliel3lich erwarteten zwar ,nur 12% der
Teilnehmerinnen, sie erleben diesen Aspekt aber relativ zufriedenstellend: fir tber
die Halfte von ihnen stellt die Erweiterung des beruflichen Netzwerks einen grof3en
Nutzenaspekt ihrer Weiterbildung dar. Bezogen auf alle Teilnehmerlnnen sind dies
7%, dem gegenlber stehen 22% ohne diesbeziigliche Erwartungen und Nutzen-
wahrnehmungen (s. Tabelle 154f). Eine gewisse Bedeutung dieser Dimension von
Weiterbildung hat auch ein/e befragte/r Expertln angesprochen. Seiner/ihrer Wahr-
nehmung nach geht es vielen Teilnehmerinnen dieser Altersgruppe eben nicht nur
um die erwerbbaren Qualifikationen, sondern auch um neue Kontakte, durchaus
auch mit Blick auf mdégliche sich daraus ergebende Jobvermittlungen (vgl. Int.18).
Eine starkere Betonung dieses Aspekts in Weiterbildungen wirde diese mdglicher-
weise fur die Zielgruppe attraktivieren.

Fir ein Gesamtbild der ,Landschaft’ der mit Weiterbildung verbundenen Erwartungs-
und Nutzendimensionen lasst sich somit zusammenfassend Folgendes festhalten.
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B Dimensionen des persénlichen Gewinns aus Weiterbildung spielen eine zentrale
Rolle. Sie sind haufig ein wichtiger Grund fir die Teilnahme und werden rickblik-
kend auch als grof3er Nutzen wahrgenommen. Etwa der Umstand, durch die Wei-
terbildung den Beruf besser austiben zu kdnnen, ist hier als zentral fur die Wei-
terbildungsteilnahme der Zielgruppe zu beurteilen: 52% aller Weiterbildungsteil-
nehmerlnnen erwarteten dies von ihrer Teilnahme und erlebten diesbeziiglich
auch einen sehr grof3en Nutzen. Fir 43% aller trifft die Kombination einer hohen
Erwartung und eines grof3en Nutzens bezuglich des Aspekts zu, mit der Weiter-
bildung etwas fir sich personlich zu tun. Diese Dimensionen spielen also fur rela-
tiv grof3e Teilgruppen zentrale Rollen bei ihrer Weiterbildungsteilnahme.

B Erwartungen im strategischen Bereich (Verbesserung der Karriereaussichten und
des Einkommens) erfillen sich weit weniger gut — hier bleiben Erwartungen oft-
mals unerfillt (bspw. bei stark erwarteter Einkommensverbesserung nimmt nur
die Halfte einen solchen Nutzen wahr). Diese Aspekte spielen aber nur fur kleine-
re Teilgruppen lUberhaupt eine Rolle als Erwartungs- oder Nutzendimension, etwa
die Halfte der Teilnehmerinnen thematisiert bspw. eine Einkommensverbesse-
rung weder als Erwartung noch als Nutzen (Verbesserung der Karriereaussich-
ten: ein Viertel der Teilnehmerinnen).

3.4.3 Zwischenfazit

B Weiterbildung in dieser Altersgruppe spielt sich Uberwiegend in beruflichen
Motivationskontexten ab, gerade was non-formale Weiterbildung betrifft — und
hier ist der berufliche Hintergrund bei Mannern gewichtiger als bei Frauen. Bei
informellen Bildungsprozessen spielen private Hintergrinde etwas haufiger
(auch) eine Rolle.

B Informelle Weiterbildungen zielen dabei sehr haufig auf eine Vertiefung, also
auf eine Spezifizierung der bestehenden Kenntnisse ab. Im non-formalen und
AMS-Setting steht mehr eine Erweiterung des Wissens im Vordergrund, also
Wissenserwerb in ,benachbarten' Arbeitsfeldern. Eine berufliche Um- oder
Neuorientierung, also das Lernen in einem ganzlich neuen Wissensgebiet,
spielt insgesamt eine vergleichsweise geringe Rolle, am starksten in AMS-
Kontexten.

B Eine unmittelbare Anbindung der Weiterbildung an die persotnliche (berufliche)
Situation ist das zentrale Zugangsmotiv fir die befragte Gruppe: Als wichtigste
Grunde fur eine Weiterbildungen kénnen der berufliche Kompetenzausbau
und eine personliche Bereicherung gelten. Diese Motive haben dabei fir
Frauen und Personen ohne Migrationshintergrund mehr Bedeutung als fir
Méanner und fur Migrantinnen.

B Manner sowie Personen mit Migrationshintergrund verbinden mit Weiterbil-
dungsteilnahme hingegen starker auch strategische Motive wie Karriere- und
Einkommensverbesserung, Arbeitsplatzsicherung, Erlangung von Zertifikaten
etc. Diesen Uberlegungen geben auch AMS-Kursteilnehmerinnen mehr Ge-
wicht als Teilnehmerinnen anderer Weiterbildungsformen.
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B Auch auf der Nutzendimension dominieren insgesamt personlicher und beruf-
licher Nutzen weit vor den strategischen Aspekten. Bestanden beziiglich per-
sonlich-beruflicher Dimensionen Erwartungen, wurden diese auch in hohem
MaRRe erflllt. Gleichzeitig erfullten sich strategische Erwartungen wie eine
Verbesserung der Karriere- und Einkommensaussichten auch relativ gesehen
weniger gut.

3.5 Zugange der Zielgruppe zum Lernen

3.5.1 Subjektiver Stellenwert von Bildung und Lernen

Um den subjektiven Stellenwert von Lernen und Bildung der obergsterreichischen
Erwerbspersonen im Alter von 45-49 Jahren zu erfassen, wurden in den Fragebogen
einige Fragen eingebaut, die sich an die Erwachsenenbildungserhebung anlehnen
(vgl. stat.at 2009:61ff). In Form von Zustimmung zu Aussagen auf einer Skala von 1
(=stimme sehr zu) bis 4 (stimme gar nicht zu) wurden die Haltungen der Befragten
erhoben.

Weiterbildung als notwendiger Teil beruflichen Erfolgs und zur Absicherung der Er-
werbstatigkeit

Wie auch in der genannten zugrundeliegenden 6Osterreichweiten Erhebung findet in
der hier durchgefiuihrten Befragung der Satz ,Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein
mochte, muss man sein Wissen und seine Fertigkeiten verbessern® die grofte Zu-
stimmung: 81% aller Befragten stimmen hier voll zu (unabhangig des Geschlechts,
des Bildungsniveaus, des Migrationshintergrunds und der Weiterbildungserfahrun-
gen, Mittelwert 1,2, siehe folgende Abbildung 49 sowie Tabelle 157ff), laut Erwach-
senenbildungserhebung ist dieser Wert relativ altersunabhangig. Festzuhalten ist
dennoch, dass auch die 45-49-Jahrigen den Wert von Weiterbildung fur den berufli-
chen Erfolg sehr hoch einschatzen.

Das Bild, dass alter werdende Arbeitnehmerinnen Weiterbildung aufgrund ihres Al-
ters ablehnen, kann hier nicht bestatigt werden. Der Satz ,Mit zunehmendem Alter
zahlt sich Weiterbildung beruflich weniger aus® findet von allen getesteten Aussagen
am wenigsten Unterstiitzung, nicht einmal 10% der Befragten stimmen dieser Aus-
sage voll zu. Interessant ist aber, dass Migrantlnnen hier etwas vorsichtiger sind und
diesem Zusammenhang eher zustimmen als Nicht-Migrantinnen (Mittelwert 2,7 vs.
3,2). Und auch die eigene Weiterbildungsnahe spielt hier maf3geblich herein: Perso-
nen ohne Weiterbildungserfahrung stimmen diesem Konzept eher zu als in der Ver-
gangenheit weiterbildungsaktive Personen (Mittelwerte ebenfalls 2,7 vs. 3,2).

Fur die Bewaltigung des beruflichen Alltags an sich wird der Weiterbildung jedoch
vergleichsweise weniger Gewicht gegeben: Dass ,die fUr die Arbeit notwendigen Fer-
tigkeiten nicht im Klassenzimmer erworben werden kénnen®, sehen gut zwei Drittel
der befragen Frauen und Manner voll gegeben, wobei hier vor allem Personen mit

3 Bei den Mittelwerten wird eine Intervallskalierung, d.h. ein gleicher Abstand zwischen den numeri-

schen Auspragungen unterstellt. Ein niedriger Mittelwert (Minimum=1) bedeutet eine hohe Zustim-
mung, ein hoher Mittelwert (Maximum = 4) geringe Zustimmung.
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geringeren Qualifikationsniveaus und Weiterbildungsferne etwas haufiger zustimmen.
Dies weist auf eine sehr hohe Bedeutung praktischen Lernens gerade fir lernunge-
wohnte Personen hin (s. auch Kapitel 3.5.2).

Grol3e Bedeutung wird Weiterbildung aber als grundsatzliche Absicherung der Er-
werbstatigkeit an sich gegeben: ,Personen, die auch als Erwachsene noch lernen,
verringern ihr Risiko, arbeitslos zu werden® halten knapp drei Viertel der Befragten fur
voll zutreffend (Mittelwert Manner 1,4, Frauen 1,5). In drei Teilgruppen allerdings
herrscht hier eine etwas skeptischere Haltung: Weiterbildungsferne, gering Qualifi-
zierte und zum Befragungszeitpunkt arbeitslose/ arbeitsuchende Personen (jeweils
1,7 bzw. 1,8) geben sich hier — moglicherweise aufgrund gegenteiliger Erfahrungen —
etwas zurtickhaltender.

Abbildung 49: Einstellungen* zum Lernen, nach Geschlecht

Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein mdchte,
muss man sein Wissen und seine Fertigkeiten

. _ .. verbessern. )
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht,

kdnnen nicht im Klassenzimmer erworben
werden.

Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, 1,4
verringern ihr Risiko arbeitslos zu werden. 15

Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiterbildung 1
beruflich weniger aus. 3,2

Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in 1,3
der Arbeit 12

Das Lernen neuer Dinge fir die Arbeit macht
SpakRi.

Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen
unmittelbaren beruflichen Nutzen bringen.

Arbeitgeber sollten fur die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterlnnen verantwortlich sein.

1,6

Die Leute sollten bereit sein, fiir Ihre Fort- und 2,5
Weiterbildung etwas zu zahlen. 2,3

4 3 2 1

mmannlich weiblich

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 7 und 9;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht
zutreffend); Lange Balken mit niedrigen Werten bedeuten starke Zustimmung

Weiterbildung als persoénlicher Gewinn

Wie in Kapitel 3.4.2 ausgefiihrt, schatzen die befragten Personen vor allem den per-
sonlichen Nutzen aus der Weiterbildungsteilnahme. Die Freude an den gelernten
Inhalten sowie am Lernprozess, das gewonnene Selbstvertrauen und auch die Aner-
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kennung durch andere spielen hierbei eine Rolle. Dieser hohe persdnliche Wert von
Weiterbildung spiegelt sich in den Einstellungsfragen wider: so erhalt zum einen der
Satz ,Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in der Arbeit* viel Zustimmung
(insgesamt 81% sehr, Frauen 90%, Manner 73%; Mittelwert ebenfalls 1,2). Die Er-
wachsenenbildungserhebung (s. Statistik Austria) weist hier insgesamt etwas gerin-
gere Zustimmungswerte aus (67% stimmten sehr zu), allerdings wurde im Vergleich
der Altersgruppen ein steigender Wert mit steigendem Alter beobachtet. Zum ande-
ren spielt der ,Spaldfaktor” flr viele Personen und insbesondere flr Frauen eine we-
sentliche Rolle: Der Aussage ,Das Lernen neuer Dinge fur die Arbeit macht Spaly*
stimmen drei Viertel der Befragten sehr zu (M&nner 69%, Frauen 79%). Die unmittel-
bare nutzbringende Umsetzbarkeit des Gelernten im beruflichen Kontext ist ver-
gleichsweise etwas weniger gewichtig, die mittlere Zustimmung liegt bei dem Satz
.Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen unmittelbaren beruflichen Nutzen brin-
gen“ bei 1,7. Dieser Aspekt hat fir Frauen mehr Wichtigkeit als fir Manner und fur
Personen mit niedrigen und mittleren Qualifikationsniveaus sowie Weiterbildungsfer-
ne mehr als fir hoher Qualifizierte. Von Seiten verschiedener Expertinnen wird die-
sem Aspekt jedoch zentrale Wichtigkeit gegeben (s. auch Kapitel 3.5.2).

Weiterbildung auch als Aufgabe von Arbeitgeberinnen

Die Verantwortung fir Weiterbildung von Beschéftigten wird zum Teil auch im Ver-
antwortungsbereich von Arbeitgeberinnen verortet. Der Vorstellung, dass Arbeitgebe-
rinnen die Verantwortung fur die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen Gbernehmen
sollten, hangt knapp jede/r zweite Befragte an (volle Zustimmung von 48%, Mittelwert
insgesamt 1,7). Manner (1,6) stimmen dem etwas starker zu als Frauen (1,8) und vor
allem gering qualifizierte Personen (1,4) starker als mittel oder hoch Qualifizierte —
dieser Gruppe — so kdnnte man interpretieren — fehlt in starkerem Malf3 der autonome
oder selbstverstandliche Zugang zu Weiterbildung und sie setzt haufiger auf eine
Verantwortungsiibernahme durch den/die Arbeitgeberin. Die Zustimmung zu diesem
Aspekt steigt laut Erwachsenenbildungserhebung mit dem Alter weiter an (vgl. ebd.)

Selbst die Kosten fir Weiterbildung zu tbernehmen, findet nur mittelprachtige Zu-
stimmung, Frauen zeigen sich aber eher dazu bereit als Manner (Mittelwert 2,3 vs.
2,5), was auf deren groRere Weiterbildungsaffinitat und auf die starkere persénliche
Involvierung in Weiterbildung verweist (s. auch Kapitel 3.4.1: haufiger personliche
Gruinde fur Weiterbildungsteilnahme, oder folgender Abschnitt: starkere Bevorzugung
privater Lernumgebungen). Andererseits spielen aber auch die finanziellen Méglich-
keiten eine Rolle: Personen die zum Befragungszeitpunkt arbeitslos/arbeitsuchend
waren, zeigen sich weniger bereit, Weiterbildungskosten selbst zu Gbernehmen (2,7,
vs. 2,4 bei den Beschaftigten).

3.5.2 Ein Blick auf Organisation und Didaktik / Methodik

Ein Bestandteil des Frageinteresses — sowohl in Richtung der Zielgruppe bei der tele-
fonischen Befragung als auch in den Expertinnen-Gesprachen — war die Frage nach
einer altersgerechten Organisation von Weiterbildung. Haben Altere grundsétzlich
andere Anforderungen an Weiterbildungs- oder generell an Lernumgebungen?

In der Literatur bestehen verschiedenste Untersuchungen und Expertisen fiir altere
Lernende (vgl. bspw. Kolland et al 2007, Steiner et al. 2011, Bammer/Zehetmayer
2010, Fleischer et al 2010, Poschalko 2011). Als ein ganz zentraler Anspruch wird
von mehreren Autorinnen die besondere Praxisbezogenheit von Bildungsangeboten
fir Altere angesprochen (vgl. bspw. Mosberger et al. 2007). Fiir dltere Personen mit
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reichhaltiger Arbeitserfahrung im Hintergrund machen jene Weiterbildungsangebote
(subjektiven) Sinn, die an bestehende Erfahrungen und auch Lebenswelten anknlp-
fen und darauf aufbauen. Zum Lernen ohne direkten Bezug zum eigenen (Berufs-
/Arbeitsleben) sind Altere kaum zu motivieren.

Die Zentralitat der Anbindung an den personlichen Erfahrungshintergrund wird in den
Befragungsergebnissen deutlich: Dass ,individuelle Fragen und Interessen bearbeitet
werden konnen®, ist insgesamt nach der Freiwilligkeit der Teilnahme der zweitwich-
tigste Aspekt bei der Beschreibung relevanter Organisationselemente von Weiterbil-
dung: 69% halten dies fir sehr, weitere 25% fur eher wichtig, und nur 4% legen dar-
auf eher keinen Wert (s. u. in diesem Kapitel, S. 82). Dass die Weiterbildungsinhalte
direkt mit der Arbeit zu tun haben, ist fir jede/n Zweiten eine sehr wichtige Voraus-
setzung fur eine kunftige Weiterbildungsteilnahme (vgl. Kapitel 3.6.3). Auch die be-
fragten Expertinnen betonen eine notwendige Anschlussfahigkeit von Weiterbildun-
gen an die praktische berufliche Tatigkeit, wie das folgende Zitat exemplarisch ver-
anschaulicht:

Das ,Gelernte muss unmittelbar in der Arbeit nutzbar sein, es muss ftir die Siche-
rung des Arbeitsplatzes oder weitere Ausiibung des Berufs einen erkennbaren
Nutzen haben. Jiingere eignen sich demgegeniiber auch ,Bildung auf Vorrat® an,
die vielleicht spater einmal umsetzbar ist.“ (Int.09)

Daran schlieRen sich bei den Weiterbildungstragern im Detail Uberlegungen auf ver-
schiedenen Ebenen an. Zum einen ist es fur Weiterbildungsangebote notwendig, die
altere Zielgruppe mit Weiterbildung ,in ihren Lebenswelten abzuholen® (vgl. bspw.
Int.14, Int.05). Das bedeutet zunachst, dass die Bildungssettings den Kenntnissen
und Erfahrungen Platz bieten missen, etwa durch interaktive und kommunikative
Settings. Ein alleiniges ,Herunterrattern“ von Fachinhalten durch Vortragende ist hin-
gegen schwer anschlussfahig und wird die Teilnehmerinnen rasch langweilen und
mitunter auch Gberfordern.

,Wo kommen die Leute her, was erwerben sie hier, was tun sie damit und wo wer-
den sie das Gelernte verwenden? Diese Fragen brauchen genauso Platz wie die
eigentlichen Lerninhalte, die Hard Facts“ (vgl. Int.02)

Ein wesentlicher Teil von diesem ,Abholen® ist somit eine deutliche Nutzentranspa-
renz. Wenn der Nutzen der Weiterbildung und des Lernaufwands nicht erkennbar
sind, ist das der Lernmotivation abtraglich, so die Einschatzung mehrerer Bildungs-
tragervertreterinnen und so auch ein zentraler Argumentationsstrang in der Literatur
(vgl. bspw. Bammer/Zehetmayer 2010, Poschalko 2011). Eine fehlende Nutzenwahr-
nehmung in Form der Aussage ,eine Aus-/Weiterbildung bringt nichts® ist in der Ziel-
gruppe durchaus eine verbreitete Einstellung, und wurde auch in der Gruppe der
Weiterbildungsfernen als das zentrale Argument gegen eine Weiterbildungsteilnahme
vorgebracht (vgl. Kapitel 3.3.3). Entsprechend forderlich ist ein unmittelbarer Nutzen
in der Arbeit, vermittelt Uber eine entsprechende Unterstiitzung von Arbeitgeberin-
nenseite, wenn also die Weiterbildung vom Dienstgeber wahrgenommen und aner-
kannt, vielleicht sogar gewuinscht wird — bspw. wenn sie wahrend der Arbeitszeit ab-
solviert werden kann, wenn fir Vertretung gesorgt ist und die Arbeit wéahrend der
Weiterbildung nicht ,liegen bleibt”, etc. (vgl. Int.07). Fur die Befragten ist die Unter-
stitzung der Weiterbildung durch den/die Arbeitgeberin eine wesentliche Rahmen-
bedingung und auch Voraussetzung fir eine kunftige Weiterbildungsteilnahme (vgl.
Kapitel 3.6.3).

In der konkreten Umsetzung kann eine solche Praxisorientierung beispielsweise be-
deuten, dass in einem Deutschkurs fur Migrantinnen aus dem handwerklichen Be-
reich ein Werkzeugkatalog als Lerngrundlage dient, Arbeits- und Sicherheitsunter-
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weisungen des spezifischen Berufsbereichs (wie Reinigung, Gastronomie, etc.)
durchgearbeitet werden oder einfach auch eine Einkaufsliste fir den Haushalt erstellt
wird (vgl. Int.20), oder in einem Englischkurs mit einem Arzt/Arztin tiber Gesundheit
gesprochen oder gemeinsam gekocht wird (vgl. Int.10).

In der Folge stellt sich die Zielgruppe aus Sicht von Weiterbildungsanbieterinnen je-
denfalls oftmals als eine insgesamt vergleichsweise ,kritischere® oder ,,anspruchsvol-
lere® Gruppe dar (vgl. Int.07, Int.16). Wenn Bildungsangebote vor dem Hintergrund
der Praxiserfahrung der Zielgruppe fir sie entweder ,nichts Neues* offerieren oder
aber nichts mit ihrem Arbeitsalltag zu tun haben, ziehen diese sich eher von Weiter-
bildung zurick.

Aus diesen uUbergeordneten idealtypischen Anspriichen einer Lebensweltorientierung
ergeben sich spezifische Anforderungen an das Lehrkonzept und auch an die
Trainerinnen. Partizipation ist ein Schlagwort, das als solches in den Gesprachen
zwar nicht im Vordergrund steht, im Wesen aber eine zentrale Grundlage des Lern-
settings darstellt (vgl. bspw. auch Haring et al. 2011, Brinner 2013). Die Teilnehme-
rinnen sollen ,aktiv mitgestalten kdnnen® (Int.05), man muss sie maoglichst fruh in die
inhaltliche Planung einbeziehen, damit ,sie sich dann in den Schulungen wiederfin-
den kénnen* (Int.07). Es muss dabei auch informelles Wissen erfasst werden kon-
nen, informelle Qualifikationen Anerkennung finden, wozu etwa Instrumente der
Kompetenzbilanz eingesetzt werden kdnnen (Int.03, Int.02).

Fur die Trainerinnen dieser Zielgruppe — die selbst oftmals wesentlich jinger sind als
ihre Teilnehmerinnen — ergeben sich daraus Anforderungen in professioneller wie
personlicher Hinsicht: Sie missen in erster Line ,in persdnlichen Gesprachen zuho-
ren! (Int.05) kdnnen, mussen ,Empathie besitzen“ und ,gut mit Menschen umgehen
kénnen“ (Int.14), damit es gelingt, die Teilnehmerlnnen abzuholen. Und sie miissen
es schaffen, den Teilnehmerlnnen nicht in einer Lehrer-Schiiler-Rolle gegenliberzu-
treten, sondern sich auf gleicher Ebene begegnen, sie mussen ,Expertinnen fir Ex-
pertinnen® (Int.07) sein, sie sollen ,lehren ohne zu belehren (Int.03).

,Lehrende in Bildungsangeboten fir altere Zielgruppen missen ein hohes Mal3 an
Glaubwiirdigkeit haben, hier geht es nicht nur um Wissenstransfer (Int.09)

formulierte ein/e Gesprachspartnerin. Diese grundsatzliche Haltung, mehr eine Lern-
begleitung bereitzustellen, sozusagen ,Werkzeuge bereitzustellen und die Personen
suchen sich daraus, was sie brauchen und fir sie geeignet ist* (Int.14) geht zum Tell
stark in Richtung eines Coachingansatzes (vgl. bspw. Int.04, Int.18, Int.14, Int.05,
Int.08, Int.03). Altere Lernende bendétigen nach Einschatzung mehrerer Interviewpart-
nerlnnen verstarkt eine (Lern-)Beratung oder auch eine Lernbegleitung. Dies kann
sich einerseits auf inhaltliche Aspekte beziehen, also Fragen von Lernzielen im Kon-
text des personlichen Bildungsstatus und der Erreichung dieser Ziele, im Sinne einer
Orientierung in der Angebotslandschaft behandeln. Zum anderen kann es auch not-
wendig sein, das Lernen selbst zu thematisieren, den vielfach mussten altere Perso-
nen erst wieder ,lernen lernen“ — vor allem wenn die letzten Lernerfahrungen schon
viele Jahre zuriickliegen. Vor dem Hintergrund einer Zunahme von Personen mit kor-
perlichen und psychischen Beeintréachtigungen in der Zielgruppe kann es schlie3lich
auch um eine ,Begleitung durch die Weiterbildung“ gehen, um die Motivation aufrecht
zu erhalten und ein Durchhalten zu fordern.

Ein weiterer von den Bildungstragervertreterinnen in Zusammenhang mit &lteren
Weiterbildungsteilnehmerinnen angesprochener Aspekt betrifft Prifungen oder in
weiterem Sinn die Dokumentation des Gelernten. Dieses sollte anders organisiert
sein als bei jingeren Zielgruppen ist der Tenor in mehreren Gesprachen (vgl. Int.10,
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Int.02, Int.19). Das Auswendiglernen fallt alteren Personen schwerer, sie ,verstehen
die Inhalte, tun sich aber schwer, es zu Papier zu bringen* (Int.10). Auch von Pri-
fungsangsten ist mehrfach die Rede. Die Praxis der Weiterbildungstrager zeigt zum
Teil, dass Bildungsangebote ohne Prifungen von der Zielgruppe bereitwilliger ange-
nommen werden. Besser seien hier beispielsweise Priifungsgesprache, so ein/e In-
terviewpartnerin, auch weil diese Form der Leistungsdokumentation mit einer Wert-
schatzung verbunden sei — wenn auch der Aufwand fir die beurteilende Person da-
mit ein wesentlich hdherer sei.

,Wenn man erzahlen kann, was man verstanden hat und jetzt weil3, oder was man
jetzt kann, und das Gegenliber nimmt das wabhr, diesen Lernerfolg, dann fiihlt man
sich wertgeschétzt“ (Int.10)

Diese Einschatzungen zur tendenziellen Ablehnung (traditioneller) Prufungen soll
jedoch nicht hei3en, dass keine formale Dokumentation der Lernleistung erfolgen
soll. Die Analyse der Teilnahmegrinde der befragten Personen zeigt deutlich die
nicht unerhebliche Rolle von Zertifizierungen: Fir jede/n Zweite/n ist ein Abschluss
mit Zeugnis/Zertifikat ein sehr wichtiger organisatorischer Aspekt von Weiterbildun-
gen (s. u. in diesem Kapitel, S. 82), und auch war fir 37% aller Teilnehmerinnen die
Erlangung von Zeugnissen/Zertifikaten ein (sehr/eher zutreffendes) Teilnahmemotiv
(vgl. Kapitel 3.4.1).

Bevorzugte Lernumgebungen, Lernzeiten und Lernformen

Als Erweiterung allgemeiner Lerneinstellungen sollte bei der Befragung auch der
Vorstellung préaferierter Lernumgebungen nachgegangen werden. Soll Lernen vor-
nehmlich in der Arbeitszeit oder Freizeit stattfinden? Was ist eine gute Lernumge-
bung fir die Gruppe der 45-49-Jahrigen?

Bevorzugte Lernzeiten

Die Praferenzen fur Lernen in der Arbeits- oder Freizeit hdngen vor allem von den
Faktoren Geschlecht und Arbeitszeit ab. Grundsatzlich hat hier etwa die Halfte der
Befragten keine speziellen Vorlieben: 46% lernen gleichermaf3en gern in der Arbeits-
und Freizeit, insgesamt 5% finden weder denen einen noch den anderen Kontext
positiv. Die andere Halfte verteilt sich zu ahnlich groRen Teilen auf ,in der Arbeitszeit*
(27%) und ,,in der Freizeit* (21%, s. Abbildung 50 sowie Tabelle 163ff).

Im Vergleich der Geschlechter wird deutlich, dass Frauen private bzw. in der Freizeit
gelegene Lernzeiten zu einem weit héheren Ausmaf schatzen als Manner (31% vs.
13%). Dies ist zu einem Guitteil in Zusammenhang mit der Arbeitszeit zu sehen: bei
Vollzeitbeschéftigten ist — vermutlich allein schon wegen der verfigbaren téglichen
Zeitressourcen — eine grol3ere Préferenz fur Lernen in der Arbeitszeit gegeben als
bei Teilzeitbeschaftigten (31% vs. 21%). Allerdings zeigen vollzeiterwerbstétige
Frauen dennoch vergleichsweise haufig auch eine Praferenz fur ein Lernen in der
Freizeit, bzw. lernen gleichermalf3en gern in der Frei- wie Arbeitszeit. Das berufliche
Lernen abseits der konkreten Arbeitszeiten stellt viel eher fur Frauen als fir Manner
dieser Altersgruppe eine bevorzugte Lernumgebung dar.

Das formale Qualifikationsniveau beeinflusst die Préaferenzen vor allem dahingehend,
als die Lernungewohntheit von Personen mit geringem Bildungsniveau sichtbar wird:
13% derer mit hochstens Pflichtschulabschluss finden keine der beiden genannten
Varianten attraktiv, bei hoheren Bildungsabschlissen betragt dieser Anteil 0. Auf der
anderen Seite zeigen sich Akademikerinnen zu einem hohen Anteil (57%) in beiden
Lernsettings (Arbeits- und Freizeit) als lernfreudig.
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Abbildung 50: Bevorzugte Zeit fur Weiterbildung, nach Geschlecht, Arbeits-
zeit und hochster abgeschlossener Schulbildung

gesamt 21% 46% 5%
méannlich 13% 49% 7%
weiblich 31% 43% 4%
Teilzeit gesamt 34% 44% 2%
Vollzeit gesamt 13% 49% 7%
Vollzeit, mannlich 11% 47% 7%
Vollzeit, weiblich 21% 54% 6%
Max. Pflichtschulabschluss 19% 53% 13%
Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 22% 42% 6%
Matura 19% 51% 0%
Universitat, Fachhochschule, Akademie 26% 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mIn der Arbeitszeit In der Freizeit Beides gleich gern Weder noch

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 7 und 9

Bevorzugte Lernrahmen

Lernen wird in der befragten Altersgruppe Uberwiegend als soziales Ereignis ver-
standen: der bevorzugte Lernrahmen besteht bei der Mehrheit der Personen aus
kleinen Gruppen von bis zu zehn Personen (60%), bei Mannern gleichermalien wie
bei Frauen. Zumeist werden diese Lerngruppen auch am Arbeitsplatz verortet: Ge-
meinsam mit Kolleglnnen am Arbeitsplatz zu lernen ist das zweitbeliebteste Lernset-
ting bei den Befragten (56%). GroRRere Gruppen mit mehr als zehn Personen finden
hingegen weniger Akzeptanz, nur 18% wirden ein solches als bevorzugtes Lernset-
ting bezeichnen.

Diese Praferenz fir kleine gegeniiber groRen Lerngruppen kann als wesentlicher
Befund fir die untersuchte Altersgruppe gelten, und wird auch von den interviewten
Expertinnen so beschrieben (bspw. Int.02, Int.10, Int.04), vor allem aufgrund der so
maoglichen gegenseitigen Unterstiitzung. Beziiglich der idealen Zusammensetzung
von Gruppen tendieren die meisten Expertinnen zu altersheterogenen Gruppen, und
auch den Personen der Zielgruppe erschient der Aspekt einer altershomogenen Zu-
sammensetzung als sehr unbedeutender Organisationsaspekt (vgl. folgende Ab-
schnitt Organisationsaspekte, S.82). Die Weiterbildungsexpertinnen argumentieren
dies so, dass eine eigene ,Gruppe fur Altere* stigmatisierend wirken kann, gleichzei-
tig ist aber die Teilnahme einer 45-jahrigen Person in einem Berufsschulsetting mit
lauter 16-jahrigen Schilerinnen auch problematisch (vgl. Int.02). Generell wird eine
moderate Altersdurchmischung als das beste Setting beschrieben, nicht zuletzt, weil
dies auch den betrieblichen Alltag widerspiegelt (Int. 06). Vielfach wird aber auf eine
maoglichst groRe Homogenitat hinsichtlich des Niveaus verwiesen, die Teilnehmerin-
nen sollten im weiteren Sinn ,dieselbe Sprache sprechen”, also eine ,Homogenitét
von den Aufgabengebieten bis zur sprachlichen Gewandtheit” (Int.10) aufweisen.
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Die Halfte der Befragten lernt auch gerne allein im Selbststudium, alleine am Arbeits-
platz zu lernen ist jedoch nur fir insgesamt ein Drittel interessant. EDV-basierte Me-
thoden (e-learning, blended learning) rangieren generell unter den weniger beliebten
Lernumgebungen (35%, 21%). Ein/e Expertln aulert hierzu die Beobachtung, dass in
Osterreich E-Learning weniger wichtig sei wie bspw. in Deutschland, und er/sie den
Eindruck hat, dass es zum Teil auch ein 6sterreichisches Spezifikum sei, dass Wei-
terbildung eine starke soziale Komponente hat (Int.06).

Als wesentlicher Einflussfaktor kann hier wieder die Schulbildung gelten (s. Abbildung
51). Die Lerngewohnung bei Personen mit héheren Abschliissen bringt andere Lern-
praferenzen, oder vielmehr eine Offenheit gegentiber sehr verschiedenen Lernumge-
bungen mit sich. Die Freude am Allein-Lernen steigt klar mit steigendem Qualifikati-
onshiveau (z.B. Selbststudium attraktiv fir 37% mit Pflichtschule, fur 73% mit Ter-
tiarabschluss). Und auch die EDV-basierten Methoden finden bei héher Qualifizierten
deutlich mehr Zuspruch (zb. e-learning bevorzugt von 20% mit Pflichtschule, von
60% mit Tertidrabschluss). Maturantinnen und Akademikerlnnen freunden sich auch
mit groReren Lerngruppen besser an als Personen mit mittleren oder geringen Quali-
fikationen (rd. 30% vs. rd. 10%). Bei allen Qualifikationsstufen allerdings bleiben das
Lernen in kleinen Gruppen von bis zu zehn Personen und das gemeinsame Lernen
mit Kolleginnen am Arbeitsplatz die ,besten‘ Lernsettings, da sie die grolite Akzep-
tanz finden und von den relativ meisten Personen zum Lernen bevorzugt werden.

Abbildung 51: Bevorzugter Lernrahmen, nach hochster abgeschlossener
Schulbildung, Mehrfachnennungen maoglich
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 7 und 9
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Bevorzugte Lernformen

Was die Form des Lernens betrifft, spielt fir den Uberwiegenden Teil der Befragten
das praktische Tun eine zentrale Rolle beim Lernen (vgl. Tabelle 169f). Diese grof3e
Bedeutung praktischen Tuns entspricht durchwegs der Wahrnehmung der befragten
Expertinnen aus Bildungseinrichtungen (vgl. bspw. Int.02, Int.03). Von den Respon-
dentlnnen der Zielruppe geben 42% an, sehr gern durch praktisches Tun, durch An-
wenden und Ausprobieren zu lernen. Unter den Pflichtschulabsolventinnen sind es
mit 50% uberdurchschnittlich viele. Zwischen den Geschlechtern bestehen keine re-
levanten Differenzen (Frauen 45%, Manner 38%). Noch mehr Zustimmung findet
allerdings eine Kombination aus praktischem Tun und theoretischem Lernen: Ein
solcher Mix findet bei 69% starken Zuspruch, relativ unabhéngig des Geschlechts
und des Qualifikationshintergrunds — hieran finden allenfalls gering Qualifizierte et-
was weniger Gefallen. Das ausschlie3lich theoretische Lernen hingegen — etwa
durch das Lesen von Fachliteratur — finden insgesamt ,nur* 11% attraktiv, wobei die-
ser Anteil stark mit dem Qualifikationsniveau in Zusammenhang steht (Pflichtschul-
absolventlnnen 6%, Akademikerinnen: 20%).

Abbildung 52: Bevorzugte Form des Lernens, nach hodchster abgeschlosse-
ner Ausbildung, Mehrfachnennungen moglich
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Mischung von praktischem Tun und Theorie
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Bewertung von Organisationsaspekten von Weiterbildung

In Erweiterung der Fragen zu bevorzugten Lernsettings wurde in der Befragung auch
auf weitere Organisationsaspekte eingegangen. Einige Items spiegeln bereits ge-
nannte Praferenzen. So wird etwa der Organisationsaspekt der kleinen Gruppen von
insgesamt 57% als sehr wichtig erachtet (vgl. voriger Abschnitt) und steht damit an
dritter Stelle der wichtigen Organisationsaspekte. Deutlich wichtiger ist die Méglich-
keit, individuelle Fragen und Interessen zu behandeln, was von insgesamt 69% als
sehr wichtig erachtet wird. Von den Expertinnen wurde dieser Aspekt als Notwendig-
keit der Implementierung von ,Formen der Partizipation und der Interaktivitat® stark in
den Vordergrund gestellt. Weitaus am wichtigsten ist den Befragten jedoch die Frei-
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willigkeit ihrer Weiterbildungsteilnahme: knapp drei Viertel der Respondenten und
Respondentinnen erachten diesen Umstand als sehr, ein weiteres Viertel (Manner)
bzw. Funftel (Frauen) als eher wichtig.

In den Gespréachen mit den Expertinnen wird in diesem Zusammenhang oftmals auf
Angste bei der Zielgruppe verwiesen, wenn die subjektive Freiheit kleiner und ,es zu
schulisch wird“ — der Unterschied zwischen Erwachsenenbildung und Schule sei oft-
mals nicht bekannt, die Teilnehmerinnen rechnen mit Schularbeiten und Funfern (vgl.
Int. 12), auch auf die Schwierigkeiten in Zusammenhang mit Prifungen wurde ver-
wiesen (s. Beginn dieses Abschnitts).

An vierter Stelle steht die Kostenfreiheit, gefolgt von einem Abschluss mit einem
Zeugnis/Zertifikat, was jedem/r Zweiten ein sehr wichtiger Aspekt von Weiterbildung
ist. Dies spiegelt wiederum die Zugangs- und Nutzenmotive der Zielgruppe wider,
war doch die Erlangung eines Zertifikats insgesamt im Mittelfeld der Teilnahmegrin-
de gelegen.

Die konkrete Anbindung an die Beschaftigung spielt in zwei Items eine — insgesamt
relativ wichtige und auch von den Expertinnen mehrfach thematisierte — Rolle: Eine
Motivation der Weiterbildung durch den/die Arbeitgeberin (im Sinn von: er/sie
wulnscht die Weiterbildungsteilnahme, unterstiitzt finanziell, gibt Anerkennung) ist fur
jede/n zweiten ein sehr wichtiger Aspekt, eine konkrete Vereinbarung tber den be-
schaftigungsbezogenen Nutzen der Weiterbildung fir jede/n Dritten. Die folgende
Abbildung 53 gibt einen Uberblick tiber die weiteren erfragen ltems.
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Abbildung 53: Wichtigkeit verschiedener Organisationsaspekte, jeweils Anteil
"sehr wichtig", nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

Insgesamt zeigt sich im Geschlechtervergleich, dass Fragen der Gestaltung der Wei-
terbildung den Frauen durchwegs von etwas groéRerer Bedeutung erscheinen als
Méannern, was auf eine starkere Auseinandersetzung mit den Fragen der Gestaltung
hindeutet. Zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten oder dem Urbanisierungsgrad
bestehen in der Bewertung der Organisationsaspekte keine signifikanten Differenzen,
was hinsichtlich der regionalen (Nahe zum Arbeits-/Wohnort, am Arbeitsplatz, zu
Hause) und zeitlichen Dimension (Dauer der Einheiten) nachvollziehbar gewesen
ware.



Diese Organisationsaspekte stehen eher in einem Zusammenhang mit dem Bil-
dungsniveau, und, so lasst sich weiter interpretieren, mit der Lerngewohntheit der
Personen. Tendenziell gilt: je lernungewohnter die Personen sind, umso weniger
Aufwand darf eine Weiterbildungsteilnahme machen: Respondentinnen mit geringen
oder mittleren Bildungsniveaus legen demnach mehr Wert auf raumliche Nahe
(Wohnort, Arbeitsort), auf eine Anbindung an den Betrieb (Kolleginnen nehmen teil,
Vereinbarungen mit AG Uber Nutzen der Weiterbildung), und auch Zertifikate werden
tendenziell wichtiger.

Nahe zu verschiedenen Lehr- und Lernmethoden

Auf Ebene der konkreten Lehr- und Lernmethoden zeigt sich nun — vor dem Hinter-
grund der anderen bereits dargestellten Ergebnisse zu bevorzugten Lernformen nur
konsequent — eine Handlungsorientierung als die wichtigste Lernmethode. Ein
,Learning by Doing“ bezeichnen knapp drei Viertel der Respondentinenn als fir sie
sehr attraktiv. Alle weiteren Methoden folgen mit einigem Abstand: Jeweils rund die
Halfte findet sich (auch) in Diskussionen, Vortragen/Prasentationen und Gruppenar-
beiten gut wieder.

Am unteren Ende der Skala stehen hingegen all jene Methoden, die mit wenig oder
gar keinen Sozialkontakten auskommen: Die Fernlehre, bei der sich Lehrende und
Lernende an verschiedenen Orten aufhalten, E-learning oder EDV-basiertes Lernen,
eventuell in Kombination mit Prasenzlernen (Blended Learning) und alleine im
Selbststudium.

Bezlglich der Lehr- und Lernmethoden besteht kein so deutlicher Zusammenhang
mit dem Bildungsniveau wie bei den bevorzugten Lernrahmen, Lernformen und auch
Organisationsaspekten. Interessant ist jedoch vielleicht, dass Personen mit Migrati-
onshintergrund Vortrag und Prasentation ganz ablehnen, wahrend Learning by Doing
in dieser Gruppe sogar noch wichtiger ist.
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Abbildung 54: Affinitdt zu verschiedenen Lehr-/Lernmethoden, jeweils Anteil
"sehr ansprechend”, nach Geschlecht, Mehrfachnennungen
maoglich
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Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

In Summe ist aber schwierig zu interpretieren, inwieweit die hier zum Ausdruck ge-
brachten organisatorischen und methodischen Anforderungen als spezifisch fir die
altere Zielgruppe gesehen werden kénnen oder wieweit sich diese Anspriche an die
Erwachsenenbildung generell richten. Ein Lernsetting, das an die Lebenswelt der
Lernenden anschlief3t und den individuellen Erfahrungshintergrund aufgreift, das pra-
xisorientiert ist und das Lehrende nicht den Lernenden gegentuberstellt sondern ein
partnerschaftliches Verhaltnis entstehen lasst, kann durchaus auch ein Anspruch an
Weiterbildungen fir jingere Erwachsenengruppen sein.

3.5.3 Zwischenfazit

B Weiterbildung wird Gberwiegend als notwendiger Teil beruflichen Erfolgs und
zur Absicherung der Erwerbstatigkeit gesehen. Dass sich Weiterbildung mit
zunehmendem Alter beruflich weniger auszahlt, findet nur etwa jede/r Zehnte,
Weiterbildungsferne sowie Migrantinnen etwas haufiger.

B Parallel zu der hohen Bedeutung von Weiterbildung als beruflich-persdnlichem
Gewinn auf Ebene der Teilnahme- und Nutzenmotive, haben auch die diesbe-
zuglichen Einstellungen grofRe Verbreitung: Aspekte wie Selbstvertrauen in
der Arbeit durch Weiterbildung, die Lust am Lernen neuer Dinge fir die Arbeit
und die unmittelbare Umsetzbarkeit in beruflichen Gewinn finden sehr hohe
Zustimmung.
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B Die Verantwortung fur Weiterbildung von Beschéftigten wird zum Teil auch im
Verantwortungsbereich von Arbeitgeberinnen verortet. Der Vorstellung, dass
Arbeitgeberlnnen Verantwortung fir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen
Ubernehmen sollten, hangt knapp jede/r zweite Befragte an, insbesondere ge-
ring Qualifizierte.

B Bezlglich einer altersgerechten Organisation von Weiterbildung ergeben sich
aus den Befragungs- und Interviewdaten folgende Elemente als besonders re-
levant:

B Freiwilligkeit der Teilnahme ist aus Sicht der Teilnehmerinnen der zentrale
Aspekt. Die Wichtigkeit der Moglichkeit, eigene Fragen und Interessen ein-
zubringen, verweist auf notwendige Formen von Patrtizipation und Interakti-
vitat.

B Weiterbildung sollte einen direkten Bezug zum Berufs-/Arbeitsleben aufwei-
sen und an die Praxis anschlussfahig sein. Der unmittelbare berufliche Nut-
zen einer Weiterbildungsteilnahme sollte erkennbar sein (,Nutzentranspa-
renz“), wobei eine Unterstitzung von Arbeitgeberinnenseite als wesentlich
gelten kann.

B Vor dem Hintergrund der starken Praxisorientierung wird eine Kombination
aus praktischem Tun und theoretischem Lernen deutlich als Lernform pra-
feriert — rund 70%, unabhangig des Geschlechts und des Bildungsniveaus,
finden ein solches Lernsetting attraktiv, Learining by Doing ist die weitaus
attraktivste Lernmethode.

B Der bevorzugte Lernrahmen ist sozial gepragt: Lerngruppen in Uberschau-
barer GroRRe (bis zu 10 Personen) oder Lernen am Arbeitsplatz mit Kolle-
glnnen sind insbesondere fur gering qualifizierte Personen die vorrangig at-
traktiven Lernumgebungen. Bei mittleren und hdheren Qualifikationen fin-
den zusatzlich auch andere Lernsettings Zuspruch.

B Die Dokumentation der Lernleistung ist wichtig, denn Zertifikate und die be-
rufsstrategische Verwertbarkeit der Weiterbildung spielen eine wichtige
Rolle. Klassische Priufungssettings lassen aber oftmals Angste ent- oder
wieder erstehen

3.6 Kiinftige Weiterbildungsinteressen und Determinanten

Ein zentrales Frageinteresse dieser Studie richtet sich schlie3lich auch auf die kinfti-
gen Weiterbildungswinsche bzw. geplanten Weiterbildungsaktivitdten der 45-49-
jahrigen Erwerbspersonen. Es kann grundsatzlich von einer grof3en Weiterbildungs-
bereitschaft dieser Gruppe ausgegangen werden: Die Frage, ob sie in den nachsten
12 Monaten an einer Weiterbildung teilnehmen wollen, bejahen 67% der Befragten —
unabhangig ihres Geschlechts und eines allfélligen Migrationshintergrunds.
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3.6.1 Gewiinschte Weiterbildungsformen und -inhalte

In einem abschlielBenden Fragenblock wurden die Interviewpartnerinnen nach ihren
kunftigen Weiterbildungsplanen befragt. Mochten Sie in den n&chsten 12 Monaten an
einer Weiterbildung teilnehmen? Dabei bringen rund zwei Drittel — unabh&ngig des
Geschlechts — bei dieser Frage ein solches mittelfristiges Weiterbildungsinteresse
zum Ausdruck. Etwa ein Viertel schliel3t eine Weiterbildung aus, einige sind diesbe-
zuglich unentschlossen. Insgesamt kann also von einer grundséatzlich grof3en Weiter-
bildungsbereitschaft im vorliegenden Sample gesprochen werden.

Allerdings — so wird im folgenden Kapitel 3.6.2 gezeigt — ist dabei eine friihere Wei-
terbildungsteilnahme ein deutlich forderlicher Faktor. Insofern bei der Stichprobe die-
ser Untersuchung zu einer im Vergleich mit der Grundgesamtheit in der Vergangen-
heit tendenziell etwas weiterbildungsaktiveren Haltung auszugehen ist (vgl. Exkurs in
Kapitel 3.3.2), sollte die generelle Weiterbildungsbereitschaft in der gesamten Grup-
pe der 45- bis 49-jahrigen unselbststandigen Erwerbspersonen etwas geringer ver-
anschlagt werden.

Abbildung 55: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach Geschlecht

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| mJa Nein keine Angabe

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Wie bei absolvierten Weiterbildungen spielt auch bei kiinftig gewiinschten Bildungs-
aktivitdten die Form der non-formalen Weiterbildung die zentrale Rolle: von den Wei-
terbildungsinteressierten denken gut drei Viertel dabei (auch) an non-formale Aktivita-
ten, 16% (auch) an informelle Formen. Ein erheblicher Anteil von 6% sieht sich in
formalen Formen und 8% in Angeboten des AMS lernen.

Die Vorstellung bestimmter Weiterbildungsformen ist zum einen stark vom aktuellen
Arbeitsmarktstatus abhangig: zum Befragungszeitpunkt arbeitslose Personen sehen
sich in den nachsten Monaten erwartungsgemaf stark in AMS-Kursen (30%, aber
auch 6% der aktuell Beschéftigten — hierbei handelt es sich zum Teil um berufliche
Neuorientierungswiinsche, aber auch um Vertiefungen bspw. im EDV- oder Sprach-
bereich). Festzustellen ist gleichzeitig, dass non-formale Weiterbildungsaktivitaten fir
aktuell Arbeitsuchende deutlich weniger attraktiv sind als bei Beschéftigten: 80% der
beschéftigten aber nur rund 51% der arbeitslosen weiterbildungsinteressierten Per-
sonen nennen diese Form. Hier ist zu vermuten, dass dies den nicht gegebenen Zu-
gang zu betrieblicher Weiterbildung widerspiegelt.

Dass 6% der fur das nachste Jahr Weiterbildungsinteressierten dabei eine formale
Weiterbildung wiinschen, erscheint viel. Einen betrachtlichen Anteil stellen hierbei
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aber jene Respondentinnen, die eine formale Bildungsaktivitdt wahrend der letzten
vier Wochen angeben, die also mit grof3er Wahrscheinlichkeit zum Befragungszeit-
punkt an einem langerfristigen formalen Bildungsgang teilnehmen — insgesamt sind
hier aber die Fallzahlen zu gering, um genauere Analysen durchzufihren.

Abbildung 56: Form der gewollten kunftigen Weiterbildung (wenn eine Person
in den nachsten 12 Monaten an einer Weiterbildung teilnehmen
mochte, an welche Form/en denkt er/sie dabei?), nach aktuel-
lem Arbeitsmarktstatus, Mehrfachnennungen méglich

Nicht-formale Weiterbildung _51% 80%

Informelle Weiterbildung I 1}‘?/?’

B 6%
Kurs des AMS 30%

Formale Weiterbildung m 232

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m unselbststandige Beschéftigung
arbeitslos/arbeitsuchend

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=212

Inwiefern sind diese kinftigen Weiterbildungsinteressen an die berufliche Tatigkeit
angebunden? Analog zu den friheren Weiterbildungen wurden auch der Motivati-
onskontext (berufliche vs. private Grinde) des Interesses sowie die Ausrichtung
(Vertiefung, Erweiterung, Umorientierung) eines beruflich motivierten Weiterbildungs-
interesses erhoben (s. folgende 2 Abbildungen bzw. Kapitel 3.4).

Beide Aspekte unterscheiden sich in ihrer Auspragung nicht mafigeblich von jener
bei vergangenen Weiterbildungen. Bei non-formalen Weiterbildungsinteressen domi-
nieren berufliche Griinde mit 83% (friihere Weiterbildungen: 86%), 12% haben priva-
tes Interesse (friihere: 6%). Bei informeller Weiterbildung spielen private Uberlegun-
gen hingegen eine groRRere Rolle, kiinftige informelle Bildungsprozesse kommen zu
24% aus privaten Uberlegungen und zu 59% aus beruflichen (friihere: 30% privat,
67% beruflich). AMS-Kurse sind erwartungsgeman fast ausschlief3lich beruflich moti-
viert, nur eine Person gibt fur ihren Wunsch nach einem Computerkurs private Grin-
de an.
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Abbildung 57: Motivationskontext fir gewollte kunftige Weiterbildungsteil-
nahme, nach Weiterbildungsformen

non-formale Weiterbildung 12% 4%
informelle Weiterbildung 16%
AMS-Kurs/e 8% 11%
O‘I%) 2(;% 4(.';% GOI% 80I% 100%
m Berufliche Grinde Private Grinde keine Angabe

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews non-formale Weiterbildung n=151,
informelle Weiterbildung n=33; AMS-Kurs/e n=28

Im Fall eines beruflich motivierten Weiterbildungsinteresses handelt es sich bei non-
formalen Weiterbildungen etwa jeweils knapp zur Halfte um eine Vertiefung und um
eine Erweiterung bestehender Kompetenzen. Eine berufliche Um- oder Neuorientie-
rung wird kaum mit non-formalen Bildungswiinschen verbunden, diesbezlglich ist
eher das AMS gefragt: rund die Halfte der AMS-bezogenen Weiterbildungsinteressen
zielen auf einen beruflichen Umstieg ab.

Abbildung 58: Berufliche Ausrichtung der gewollten kinftigen Weiterbil-
dungsteilnahme, nach Weiterbildungsformen

non-formale WB 8% 5%
AMS-Kurs/e 48% 2%
. . . ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mVertiefung = Erweiterung Umorientierung keine Angabe

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews non-formale WB n=131, AMS-Kurse
n=25

Die im Lauf des nachsten Jahres gewiinschten Weiterbildungsinhalte® sind — wie-
der differenziert nach den vier Weiterbildungsformen non-formal, informell, AMS-
Kurse und formal — in der folgenden Abbildung 59 dargestellt.

> Die Systematisierung erfolgte wie bei den vergangenen Weiterbildungsteilnahmen entlang der IS-

CED-Klassifikation von Bildungsinhalten. Fir die konkreten Themen/felder innerhalb der beschriebe-
nen Uberkategorien vgl. Kapitel 3.3.2.
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Im quantitativ wichtigsten Bereich der non-formalen Bildungsaktivitaten ist das
inhaltliche Interesse der Befragten breit gestreut, d.h. non-formale Wege sind in sehr
verschiedenen beruflichen Bereichen der zentrale Zugang zu Bildung: rund ein Funf-
tel der an derartigen kinftigen Teilnahmen Interessierten bezieht sich damit auf den
Informatik-/EDV-Bereich (bspw.>® Computerbedienung allgemein oder bestimmte
Softwarekenntnisse wie CAD, oder andere Grafiksoftware), den Sozial- und Wirt-
schaftsbereich (bspw. betriebswirtschaftliche Felder wie Lohnverrechnung, Steuern,
Qualitatsmanagement, Personalleasing, weiters verkaufs- und werbebezogene As-
pekte, oder auch juristische Bereiche wie Arbeitsrecht, Recht im Handel und Gewer-
be, Sozialversicherung), die Geisteswissenschaften und Kinste (hierbei insbesonde-
re Sprachkurse, Englisch, Deutsch oder andere Fremdsprachen) und das Ingenieur-
wesen/Gewerbe (mit meist spezifischen Bedarfen wie Schweil3en, Bodenlegen, Ma-
schinenbau, Montagetechnik, oder die Vorbereitung fur Sachverstandigentatigkeit).

Im informellen Weiterbildungsfeld, dem zweitwichtigsten kiinftigen Weiterbildungs-
bereich, nehmen Interessen im Umfeld von Wirtschaft, Recht und Sozialwissenschaf-
ten den groR3ten Stellenwert ein, gut ein Viertel der informellen Weiterbildungswiin-
sche beziehen sich hier bspw. auf Sekretariats- und Biroarbeiten oder rechtliche
Fragestellungen. Auf Gesundheit und Soziale Dienste richtet sich knapp jedes sech-
ste informelle Weiterbildungsinteresse, und zwar auf breite/allgemeine Bildungsgan-
ge oder auch auf konkrete Felder der Vertiefung im Krankenpflegebereich etc. Gei-
steswissenschaften/Kinste (v.a. Fremdsprachen), Ingenieurwesen/Gewerbe (bspw.
spezifisches Materialwissen) und Dienstleistungen (bspw. Wissen uber neue Produk-
te) stellen jeweils den inhaltlichen Schwerpunkt von rund jedem achten kinftigen
informellen Lerninteresse dar.

Lerninteressen im AMS-Kontext bestehen sehr stark im Informatikbereich (Compu-
terbedienung/EDV-Kurse), knapp ein Drittel derer, die AMS-Kurse besuchen wirden,
beziehen sich auf diesen Schwerpunkt. Weiterbildungen in den Bereichen Gesund-
heit und Soziale Dienste (bspw. Krankenpflege, Heimhilfe, Kinder- und Jugendarbeit,
Tagesmutterkurs) stellen den zweithaufigsten inhaltlichen Bereich dar, in dem Wei-
terbildungserwartungen an das AMS bestehen. Je rund ein Flnftel der gewollten
AMS-Kurse liegen im Feld von Dienstleistungen (bspw. Scheine fir Kranfahrer, Bag-
gerfahrer, LKW) und Ingenieurwesen/Gewerbe (bspw. Kurse Maschinenbau, Zerspa-
nungstechnik, Schweisser). Allgemeine Bildungsgange (wie bspw. Berufsorientierung
oder Personlichkeitstrainings) machen mit 9% einen relativ kleinen Anteil aus, in die-
sem Bereich wird ebenso stark auf non-formale Weiterbildungsaktivitdten gesetzt.

Formale Weiterbildungen wollen 13 Personen des Samples besuchen, zum Teil
sind dies schon aktuell laufende langerfristige Aktivitdten. Inhaltlich dominieren bei
den Befragten hier der Bereich der Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
(bspw. Managementausbildungen oder auch Psychotherapieausbildung) sowie der
Gesundheitsbereich (bspw. Krankenpflege).

* Die im Folgenden jeweils genannten Beispiele beruhen auf den wortlichen Angaben der Befragten,

die den jeweiligen Ubergruppen zugeordnet worden sind.
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Abbildung 59: Inhalte der klnftigen gewtnschten Weiterbildung, nach Wei-
terbildungsform

non-formale WB

informelle WB

AMS-Kurse

formale WB*

|
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

formale WB* AMS-Kurse informelle WB |non-formale WB
®  Naturwissenschaften, o o o
Mathematik und Informatik 31% 2% 21%
m Sozial-, Wirtschafts- und o o o o
Rechtswissenschaften 43% 12% 29% 20%
Geisteswissenschaften und o o o 0
Kiinste 12% 11% 12% 18%
Ingenieurwesen,
verarbeitendes Gewerbe und 21% 12% 17%
Baugewerbe
Dienstleistungen 10% 22% 12% 10%
= Gesundheit und soziale Dienste 24% 26% 17% 10%
m Allgemeine Bildungsgange 9% 4% 10%
Padagogik 10% 2% 8% 8%
Agrar- und o o
Veterinarwissenschaft 2% 0%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’2013, gewichtete Stichprobe; formale WB n=13; non-formale WB n=151, AMS-
Kurse n=28, informelle WB n=33; *kleine Fallzahlen, stark zufallsbehaftet

Bei geschlechterdifferenter Betrachtung der inhaltlichen Weiterbildungsinteressen
(bezogen nun auf alle vier Weiterbildungsformen, s Tabelle 2 bzw. Tabelle 189) spie-
geln sich die schon bekannten geschlechtsspezifischen Schwerpunkte wider: das
Bildungsinteresse von Frauen liegt vor allem im Bereich Soziales und Wirtschaft, das
von Méannern besonders im technischen Feld.
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Tabelle 2: Wichtigste Inhalte (top 3) kunftiger Weiterbildung (non-formal,
formal, informell, AMS-Kurs), nach Geschlecht

Manner Frauen Gesamt

® Ingenieurwesen, verarbeiten-

des Gewerbe und Baugewer- B Sozial-, Wirtschafts- und W Sozial-, Wirtschafts- und

Rechtswissenschaften (26%) Rechtswissenschaften (23%)

be (26%)
B Naturwissenschaften, Ma- B Gesundheit und soziale Dien- M Naturwissenschaften, Ma-
thematik und Informatik (24%)  ste (25%) thematik und Informatik (19%)
B Geisteswissenschaften und B Naturwissenschaften, Ma- B Geisteswissenschaften und
Kunste (22%) thematik und Informatik (13%)  Kunste (18%)

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=194

3.6.2 Determinanten einer kiinftigen Weiterbildungsteilnahme

Zur erganzenden Abschétzung, welchen Faktoren welche Relevanz und Vorhersage-
kraft zur Erklarung von kinftigem Weiterbildungsinteresse zugeordnet werden kann,
wurde eine Diskriminanzanalyse durchgefiihrt. Mittels dieses multivariaten statisti-
schen Auswertungsverfahrens kénnen Uber die reine Beschreibung von Verteilungen
hinaus Rickschlisse darauf gezogen werden, welche der Merkmale wie wahrschein-
lich zur Erklarung und Vorhersage von kinftigem Weiterbildungsinteresse beitragen
und welchen Merkmalen ein geringer oder kein Erklarungswert zukommt. Diese Per-
spektive erlaubt es also, die Faktoren zueinander in Beziehung zu setzen. Gerade wo
verschiedene Faktoren oftmals Hand in Hand gehen (bspw. formales Bildungs- und
berufliches Téatigkeitsniveau, wiederum in Zusammenhang mit bestimmten Berufsfel-
dern, etc.), identifiziert das Modell die am starksten wirksamen Faktoren und scheidet
die anderen aus.

In das hier berechnete Modell wurden samtliche Faktoren eingespeist, die als Rah-
menbedingungen fir ein kinftiges Weiterbildungsinteresse infrage kommen — Sozial-
faktoren, Qualifikationsfaktoren, Berufs- und Tatigkeitsfaktoren sowie Faktoren des
privaten Umfelds. Zusatzlich wurden auch Einstellungen zu Arbeit und Lernen und
die beruflichen Plane beriicksichtigt.>®

Der GroRteil dieser Faktoren wurde dabei im Analyseprozess ausgeschieden, sodass
im Ende die Faktoren einer friiheren Weiterbildungsteilnahme, das Tatigkeitsniveau
sowie die BetriebsgroRRe in das Vorhersagemodell eingingen. Die letztliche Vorhersa-
gequalitat von knapp 70% ist dabei nicht Gberragend hoch, was bedeutet, dass sich
auch unter Beriicksichtigung dieser ganzen langen Palette von Faktoren keine ein-

*® Das gewahlte Modell enthdlt eine Reihe von Sozialfaktoren (Geschlecht, Migrationshintergrund,

aktueller Beschaftigungsstatus), Qualifikationsfaktoren wie héchste abgeschlossene Ausbildung und
Bildungshintergrund der Eltern, Faktoren der privaten Lebensbedingungen (Kinder unter 14 Jahren
im HH, Probleme mit Gesundheit/ Schulden/ Wohnen/ Pflege, Urbanisierungsgrad, Einkommensla-
ge; vgl. Kapitel 3.1), Berufs- und Tatigkeitsfaktoren (Beruf, Branche, Tatigkeitsniveau, Arbeitszeit,
BetriebsgroRe, Betriebszugehdorigkeitsdauer, Karriereaussichten, wahrgenommene Kompetenzdefizi-
te, berufliche Plane/Typologie der beruflichen Plane; vgl. Kapitel 3.2.6), fruhere Weiterbildungsteil-
nahmen (vgl. Kapitel 3.3.2), sowie subjektive Einstellungen zu Arbeit und Lernen (vgl. Kapitel 3.5.1).
Diese unabhangigen Variablen wurden in dichotomisierter Form in die Diskriminanzanalyse gespeist
(Methode: stepwise). Das Modell ordnet 69,8% der Félle richtig zu. Bedenkt man, dass bei einer zu-
falligen Zuordnung die Wahrscheinlichkeit einer richtigen Zuordnung bei 50% liegen wirde, kann die
Vorhersagequalitat als zufrieden stellend wenn auch nicht umfassend bezeichnet werden (vgl. Tabel-
le 190).
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zelnen Kriterien identifizieren lassen, die eine kinftige Weiterbildungsbereitschaft mit
grol3er Treffsicherheit wahrscheinlich oder unwahrscheinlich machen. Die folgende
Abbildung stellt die identifizierten relevantesten Variablen in ihrem Zusammenhang
mit dem kinftigen Weiterbildungsinteresse der Respondentinnen dar, Tabelle 191ff
zeigt zusatzlich auch die Verteilungen beziglich weiterer Merkmale.

Abbildung 60: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach den wichtigsten Einflussfaktoren

|
gesamt 28% 6%

keinerlei bisherige Weiterbildungsteilnahme 10%

I
24% 5%

bisherige Weiterbildungsteilnahme
I
Weiterbildungsteilnahme in letzten 12 Mon. 21% 4%
Hilfs-, angelernte Tatigkeit 36% 8%
I
mittlere Tatigkeit und Facharbeitertétigkeit 35% 6%

hohere Tatigkeit 11% 6%

hochqualifizierte und fiihrende Tatigkeit

Kleinstunternehmen (<10 Beschéaftigte) 21% 6%
Kleines Unternehmen (10 bis unter 50 B.) 36% | 9%
Mittleres Unternehmen (50 bis unter 250 B.) | 28%
Grof3es Unternehmen (250+ B.) |

21% 5%
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mNein ®keine Angabe

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Wie bereits angedeutet, erweist sich eine friihere Weiterbildungsteilnahme als der
zentrale Faktor. Wenn die Person in der Vergangenheit Weiterbildung/en besucht
hat, erhoht sich die Wahrscheinlichkeit fur ein in die Zukunft gerichtetes Weiterbil-
dungsinteresse mafigeblich. Insbesondere die Teilnahme wahrend des letzten Jah-
res wird von dem Modell als der am starksten wirksame Faktor identifiziert: von den
in den letzten 12 Monaten weiterbildungsaktiven Respondentinnen wollen drei Viertel
im folgenden Jahr wieder an einer Weiterbildung teilnehmen. Dem gegeniber lehnt
der Uberdurchschnittlich hohe Anteil 53% der ,weiterbildungsfernen‘ Personen (keine
bisherige Weiterbildungsteilnahme) eine Weiterbildung explizit ab. Ein/e Expertin
formulierte diesen Zusammenhang beispielsweise folgend:

,Frihere Weiterbildungserfahrungen sind ganz zentral. Wenn die Personen einmal
positive Erfahrungen mit Weiterbildung gemacht, wollen sie wieder und fordern das
auch ein; bei schlechten Erfahrungen wird die Hemmschwelle dagegen immer
gréBer, da braucht es einiges Positives, bis das wieder aufgehoben wird.“ (Int.10)
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Als zweiter bestimmender Faktor fliel3t das berufliche Tatigkeitsniveau in das Er-
klarungsmodell ein. Bei Personen in héheren und hochqualifizierten Tatigkeiten kann
von einer deutlich erhéhten Wahrscheinlichkeit ausgegangen werden, dass sie sich
im néchsten Jahr fur eine Weiterbildung interessieren. So ist der Anteil derer, die eine
Weiterbildung wiinschen, mit 83% bzw. sogar 88% in diesen beiden Subgruppen
wesentlich héher als bei den anderen Tatigkeitsniveaus. Im Vergleich werden dabei
vor allem informelle Weiterbildungen berucksichtigt, formale Wege spielen vor allem
bei hochqualifizierten Tatigkeiten eine Gberdurchschnittliche Rolle (vgl. Tabelle 181).

Der einzige Faktor, der die Wahrscheinlichkeit eines Weiterbildungsinteresses per se
mindert, ist die Beschéftigung in einem Kleinbetrieb (10-49 Beschéftigte). Personen
in einer solchen betrieblichen Umgebung bringen nur zu 55% einen kinftigen Weiter-
bildungswunsch zum Ausdruck bzw. lehnen mit 36% in vergleichsweise hohem Malf3
eine kinftige Weiterbildung ab oder sind auch relativ haufig unentschlossen (9%
,weil nicht/keine Antwort®).

Diese Faktoren wurden als voraussagekréftigste Determinanten eines kinftigen Wei-
terbildungsinteresses identifiziert. Andere Merkmale, die durchaus auch in signifikan-
tem Zusammenhang mit kinftigen Interessen stehen (wie bspw. die Beschéftigung
im Berufsbereich der Handwerksberufe oder der Wirtschaftsklasse Bau), werden hier
durch die genannten Faktoren (wie vor allem Téatigkeitsniveau) als starker aussage-
kraftige Merkmale tberlagert.

3.6.3 Rahmenbedingungen fiir eine kiinftige
Weiterbildungsteilnahme

Die Frage nach kinftigen Weiterbildungen wurde bewusst relativ offen mit dem Verb
»,mochten® gestellt. Es handelt sich dabei also nicht um gezielte Plane, sondern mehr
um Winsche. Nun stellt sich die Frage, unter welchen Rahmenbedingungen die
Weiterbildungsinteressierten solche Plane auch tatsachlich in die Tat umsetzen
werden. Dazu wurden die an einer kiinftigen Weiterbildung interessierten Respon-
dentlnnen gefragt, welche fir sie wichtige Rahmenbedingungen sind, um tatsachlich
an einer Weiterbildung im nachsten Jahr teilzunehmen.

Insgesamt kdnnen hierbei drei Aspekte als zentral gelten, die sich allesamt auf die
Sicherstellung einer engen Anbindung der Weiterbildung an die berufliche Tatigkeit
beziehen: der Abschluss der Weiterbildung mit einem Zertifikat/Zeugnis, der direkte
Bezug der Weiterbildungsinhalte zur Arbeit und die Unterstiitzung oder Akzeptanz
der Weiterbildung durch den/die Arbeitgeberin (s. Abbildung 61 sowie Tabelle 196ff).
Diese drei Rahmenbedingungen besitzen fur rund die Halfte der Weiterbildungsin-
teressierten sehr grofRe Wichtigkeit. Aktuell arbeitslose oder arbeitsuchende Perso-
nen weisen diesen Aspekten sogar noch weitaus grof3ere Wichtigkeit zu als derzeit in
Beschaftigung befindliche. Die Zertifizierung der Weiterbildung sowie der direkte Ar-
beitsbezug haben dabei auch bei Personen mit Migrationshintergrund eine Uber-
durchschnittlich hohe Wichtigkeit.

Bei einer Unterstutzung durch den/die Arbeitgeberin kann neben der faktischen Aus-
stattung mit Ressourcen (Arbeitszeit, Kostenubernahme) ubrigens auch von einer
betrieblichen Stimmung gegentber Weiterbildung gesprochen werden, wie Expertin-
nen anmerkten. lhrer Erfahrung zufolge kann eine solche Stimmung im Betrieb ein
ganz stark forderlicher Faktor sein, namlich wenn Weiterbildung als ein ,,Zuckerl” gilt,
weil das Gelernte gefragt ist und sich der/die Beschaftigte damit auch tatséchlich
weiterentwickeln kann (vgl. Int.07). Ein/e andere/r erzahlte von positiven Erfahrungen
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im eigenen Unternehmen: die eigenen Mitarbeiterinnen erhielten namlich nach einer
Weiterbildungsteilnahme die Mdglichkeit, bei der ndchsten Teamsitzung darlber zu
erzahlen — so erfolgt einerseits ein gewisser Wissenstransfer, der wesentliche Aspekt
daran sei aber, dass in positiver Weise auf Weiterbildungsteilnahmen eingegangen
wird, dass diese Wertschatzung erfahre und aufgewertet werde (Int.10).

Nach den drei Aspekten der Sicherstellung einer engen Anbindung der Weiterbildung
an die berufliche Tatigkeit, steht die Moglichkeit der Mitentscheidung Uber die Wei-
terbildungsinhalte an vierter Stelle. Dies ist vor allem den weiblichen Befragten von
grol3er Wichtigkeit — was die hohe Bedeutung der Motive eines persénlichen Ge-
winns bei Frauen widerspiegelt (vgl. Kapitel 3.4.1).

Der Kostenaspekt (insgesamt fur 40% eine sehr wichtige Voraussetzung fiir eine
Weiterbildung) ist wiederum fur Personen ohne aktuellen Arbeitsplatz sowie fir jene
mit Migrationshintergrund von besonderer Wichtigkeit. Die Sicherstellung der Kinder-
betreuung ist hingegen wieder ein Argument, das — aufgrund der durch Beschéfti-
gung und Weiterbildung eingeschrénkten zeitlichen Ressourcen — starker auf Seiten
der Beschéftigten Relevanz besitzt.

Abbildung 61: Weiterbildungsinteressierte: Wichtigkeit von verschiedenen
Rahmenbedingungen fur kinftige Weiterbildungsteilnahme
(jeweils Anteil sehr wichtig), nach Beschéaftigungsstatus

Weiterbildung schlieBt mit einem | N NN 43%

Zertifikat/Zeugnis ab. 73%
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner || NN 7%
Arbeit zu tun 67%
Arbeitgeberin wiinscht/unterstiitzt meine || NG NN 7%
Weiterbildungsteilnahme 56%
Ich kann tiber die Weiterbildungsinhalite [ N I :4%
mitentscheiden 44%

0,
Es fallen fir mich keine Kosten an. _ 39%
Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist | NN 35%

57%

gesichert. 29%
orbildung ist she. NN 30%
Ort der Weiterbildung ist in Wohnortndhe. 56%
Weiterbildung findet iiberwiegend in der || NG 30%
Arbeitszeit statt. 38%
ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines | G 22%
Arbeitsplatzes. 36%
. B 5%
Sonstiges 2%
0% 20% 40% 60% 80%
munselbststandige Beschéaftigung arbeitslos/arbeitsuchend

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=212
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Personen, die keine mittelfristigen Weiterbildungspléane haben, wurden parallel
dazu zu notwendigen Voraussetzungen einer kinftigen Weiterbildungsteilnahme be-
fragt — welche Voraussetzungen sind wichtig, dass Sie sich vorstellen kénnten, kinf-
tig an einer beruflichen Weiterbildung teilzunehmen? (vgl. Abbildung 62) Interes-
santerweise reiht diese Gruppe die verschiedenen Rahmenbedingungen in einer sehr
ahnlichen Reihenfolge und auch mit einer sehr &hnlichen Wichtigkeit wie die Gruppe
mit Weiterbildungswiinschen fir die nachsten 12 Monate: an erster Stelle steht auch
hier eine Zertifizierung der Weiterbildung (56%, vs. Weiterbildungsinteressierte:
50%), eine direkte Anbindung der Weiterbildungsinhalte an die berufliche Arbeit
(53%, vs. 49%) sowie dass der/der Arbeitgeberin die Weiterbildung winscht oder
unterstatzt (53%, vs. 48%) gelten auch hier als die drei wichtigsten Rahmenbedin-
gungen.

Der Kostenaspekt steht in dieser Gruppe an vierter Stelle, ist also etwas wichtiger als
bei jenen mit Weiterbildungswiinschen (49% vs. 40%). Ebenfalls etwas wichtiger sind
in dieser Gruppe die Nahe der Weiterbildung zum Wohnort (43%, vs. 32%) oder zum
Arbeitsplatz (31%, vs. 23%). Diese Aspekte des ,Aufwands® einer Weiterbildung (fi-
nanziell, Erreichbarkeit) werden also von der Gruppe derer ohne Weiterbildungswin-
sche starker thematisiert, kdnnen also moglicherweise als gewisser Hinderungsgrund
interpretiert werden.

Sehr ahnlich zwischen beiden Gruppen ist hingegen wiederum die Bewertung der
Wichtigkeit der Mitentscheidung Uber Weiterbildungsinhalte (45%, vs. 44%), die Si-
cherstellung der Kinderbetreuung (35%, vs. 37%) oder die Durchfiihrung der Weiter-
bildung in der Arbeitszeit (35% vs. 31%).

Abbildung 62: Nicht-Weiterbildungsinteressierte: Wichtigkeit von verschiede-
nen Voraussetzungen fur kinftige Weiterbildungsteilnahme
(jeweils Anteil sehr wichtig), nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n=212
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Die folgende Tabelle 3 gibt einen abschlieRenden Uberblick lber die wichtigsten
Rahmenbedingungen fir eine kinftige Weiterbildungsteilnahme. Dabei werden die
jeweils drei wichtigsten Aspekte fur verschiedene Teilgruppen dargestellt.

Tabelle 3: Wichtige Rahmenbedingungen / Voraussetzungen (top 3) fur
kinftige Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), flr verschie-
dene Teilgruppen

Zertifikat/ Zeugnis (50%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (49%)
AG unterstitzt (48%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (50%)
Zertifikat/ Zeugnis (48%)

AG unterstitzt (48%)

Zertifikat/ Zeugnis (51%)
Mitentscheidung Inhalte (51%)

AG unterstutzt (48%)

Zertifikat/ Zeugnis (69%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (58%)
Mitentscheidung Inhalte / keine Ko-
sten (je 51%)

AG unterstutzt (48%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (46%)
Zertifikat/ Zeugnis (45%)

Zertifikat/ Zeugnis (48%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (47%)
AG unterstutzt (47%)

Zertifikat/ Zeugnis (73%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (67%)
keine Kosten (57%)

Zertifikat/ Zeugnis (56%)

direkter inhaltl. Arbeitsbezug (53%)
AG unterstitzt (53%)

gesamt

Manner
Geschlecht

Frauen
Weiterbildungsin-
teressierte (Wei-
terbildung in den Migrationshinter-
nachsten 12 : : . grund
Monaten ge- Migrationshin-

wiinscht) tergrund

kein Migrationshin-
tergrund

Unselbst. Beschaf-

Beschafti-  19UNd

ungsstatus . .
gung arbeitslos/ arbeit-

suchend

Nicht-
Weiterbildungsin- gesamt
teressierte

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Weiterbildungsinteressierte n= 212;
nicht-Weiterbildungsinteressierte n=76

3.6.4 Zwischenfazit

B Die Weiterbildungsbereitschaft bei den befragten Personen kann durchaus als
hoch bezeichnet werden. Rund zwei Drittel — unabhangig des Geschlechts —
geben an, in den nachsten 12 Monaten an einer Weiterbildung teilnehmen zu
wollen.

B Hierbei spielen Formen der non-formalen Weiterbildung und eine berufliche
Motivation die zentralen Rollen: gut drei Viertel der Weiterbildungsinteressier-
ten denken dabei (auch) an non-formale Aktivitaten, tber 80% davon aus be-
ruflichen Motiven. Die inhaltlichen Interessen sind breit gestreut, im Fall non-
formaler Weiterbildungsvorstellungen berwiegen die Themenfelder Informa-
tik/ Naturwissenschaften, Wirtschafts-/ Sozialwissenschaften, Geisteswissen-
schaften/ Kiinste und Gewerbe/ Ingenieurswesen.
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B Als zentraler forderlicher Faktor fir kiinftige Weiterbildungswiinsche kann eine
vorangegangene Weiterbildungsteilnahme (insbesondere eine Teilnahme
wahrend des letzten Jahres) gelten. Auch eine Beschaftigung auf héheren und
hochqualifizierten Tatigkeitsniveaus erhdht die Wahrscheinlichkeit eines Wei-
terbildungsinteresses.

B Damit die grundsatzlich weiterbildungsinteressierten Personen auch tatsach-
lich an Weiterbildung teilnehmen werden, scheint die Sicherstellung einer en-
gen Anbindung der Weiterbildung an die berufliche Téatigkeit zentral. Wesentli-
che Rahmenbedingungen einer Teilnahme sind fur sie der Abschluss mit ei-
nem Zertifikat/Zeugnis, der direkte Bezug der Weiterbildungsinhalte zur Arbeit
und die Unterstlitzung oder Akzeptanz der Weiterbildung durch den/die Ar-
beitgeberin.

B Diese drei auf die Anbindung an die Téatigkeit bezogenen Aspekte gelten auch
jenen, die keine mittelfristigen Weiterbildungswiinsche ausdriicken, als not-
wendige Voraussetzungen, um generell an Weiterbildung teilzunehmen.

4 Zusammenfassung - Berufliche
Perspektiven und Weiterbildung im
Uberblick

Die vorliegende Studie untersuchte vor dem Hintergrund der zentralen Zielsetzung
der Starkung der Employability alterer Arbeitnehmerinnen einen spezifischen Aspekt
dieser Beschéftigungsfahigkeit, namlich qualifikationsbezogene Komponenten. Die
Starkung der Kompetenzen alterer Arbeitnehmerinnen soll — neben anderen Berei-
chen (bspw. gesundheitliche Situation) — einen Beitrag zum Erhalt der Beschafti-
gungsfahigkeit und damit zu einem léangeren Verbleib im Erwerbsleben beitragen.
Daruber, wie dieser weitere Verbleib im Erwerbsleben aussehen soll, bestehen bei
den Personen der untersuchten Altersgruppe jedoch sehr unterschiedliche Vorstel-
lungen.

Wie in Kapitel 3.1.4 (ab S. 43) gezeigt wurde, lassen sich diesbeztiglich drei Gruppen
identifizieren. Diese drei Gruppen unterscheiden sich deutlich in ihrer Grof3e: Rund
drei Viertel sind dem Typ ,Verbleibsorientierung‘ zuzuordnen, immerhin fast jede/r
Flnfte dem Typ ,Neuorientierung‘ und eine kleine Gruppe von 7% bringt eine beruf-
liche Ausstiegsorientierung zum Ausdruck.’’ Das heifdt, dass fast jede/r Zehnte
bereits rund 15 Jahre vor Erreichung des Regelpensionsalters an einen mdglichst
baldigen Berufsausstieg denkt. Wie nachfolgend zu zeigen sein wird, unterscheiden
sich diese drei Gruppen hinsichtlich ihrer soziostrukturellen Zusammensetzung.

" Dieser Auswertung liegen 290 Interviews zugrunde, denn 14 Personen konnten/wollten keine berufli-

chen Plane benennen. Dem Typ Ausstiegsorientierung waren nur 24 Falle zuzuordnen, die Ergeb-
nisse sind in der Folge mit Vorsicht zu interpretieren.
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Fur eine abschlieRende Zusammenfassung der Ergebnisse und fiir eine Bestimmung
von Ansatzpunkten fiir eine altersgerechte — und vor allem an den Bedarfen dieser
Gruppe ausgerichtete — Gestaltung von Weiterbildungsangeboten erscheint es jeden-
falls lohnenswert, diese unterschiedlichen beruflichen Plane der 45- bis 49-jahrigen
unselbststandigen Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden als Idealtypen zu verstehen
und als Ausgangspunkt fir eine differenzierte Beschreibung der Zielgruppe her-
anzuziehen. Im Zentrum steht im Folgenden also nicht die Frage, wer sich mehr oder
weniger weiterbildungsorientiert zeigt, sondern es werden die Erwerbsorientierung,
die beruflichen Perspektiven der 45- bis 49-Jahrigen in den Mittelpunkt geriickt und
damit — mdoglicherweise einhergehende — Unterschiede im Weiterbildungsverhalten
skizziert.

Vorweg ist festzuhalten, dass Weiterbildung in allen drei Typen grundséatzlich als re-
levanter Faktor verstanden wird — das quantitative Ausmalfd kiinftigen Interesses an
einer Weiterbildungsteilnahme fallt ahnlich hoch aus. Keiner der Typen kann also klar
als Uber- oder unterdurchschnittlich stark an Weiterbildung interessiert bezeichnet
werden. Doch gleichzeitig legen die Befragungsdaten zu den verschiedenen unter-
suchten Weiterbildungsfragen nahe, dass sich hier jeweils unterschiedliche Anforde-
rungen an Weiterbildung ergeben. Die fir die jeweiligen Typen interessanten Weiter-
bildungsangebote miissen demnach unterschiedliche Bedurfnisse erfillen.

Basierend auf den Befragungsergebnissen — und ergdnzend auch aus den Gespra-
chen mit Expertlnnen, die in ihrer Beschreibung immer wieder auf ,typische® Verhal-
tensweisen hinwiesen, die sich relativ klar den hier differenzierten Typen zuordnen
lassen — werden in vergleichender Weise auffallende Merkmale und Orientierungen
dieser Typen zusammengefasst. Auch wenn die Unterschiede zwischen den drei
Orientierungstypen in einzelnen Items nicht immer eine statistische Signifikanz auf-
weisen, verdichten sie sich insgesamt zu einem Bild, das deutliche Hinweise auf un-
terschiedliche Weiterbildungstypen liefert.

Dabei stehen in der nachfolgenden Analyse nicht das bzw. die wichtigsten Items pro
Typ im Vordergrund, sondern vielmehr wurde versucht, Spezifika und Auffalligkeiten
in vergleichender Perspektive zwischen den Typen zusammenfassend herauszuar-
beiten (s. folgende Tabelle 4). Die genannten Charakteristika sollen die Unterschie-
de zwischen den Gruppen verdeutlichen und sind weniger an einer Beschreibung
der genauen internen Zusammensetzung jeder einzelnen Gruppe an sich orientiert.
(Entsprechende weitere Daten dazu sind den Tabellen im Anhang zu entnehmen).

Die grof3te Gruppe, die Verbleibsorientierten, Iasst sich im Vergleich zu den beiden
anderen Typen als durch ein vergleichsweise hohes schulisches und berufliches Ni-
veau gekennzeichnet beschreiben. Sie verfigen zu rund einem Drittel Uber eine Ma-
tura oder einen akademischen Abschluss (34%, 26% Neuorientierungstyp, 12% Aus-
stiegstyp), wobei vor allem der Akademikerinnenanteil Uberdurchschnittlich ist (17%,
3% Neuorientierungstyp, 0% Ausstiegstyp). Ahnlich ist die Situation in Hinblick auf
die ausgeulbten beruflichen Tatigkeitsniveaus mit knapp 40% Personen auf héheren
und hochqualifizierten Positionen. Entsprechend hoch fallt auch der Anteil an ausge-
Ubten akademischen Berufen aus. Und Personen dieser Gruppe werden deutlich
starker ausbildungsadaquat eingesetzt als jene der anderen beiden Gruppen.

Demgegentiber lassen sich Personen der Gruppe Neuorientierung vergleichsweise
haufiger als nicht ausbildungsadéquat eingesetzt beschreiben. Sie fihlen sich — in
ihrer subjektiven Sicht — relativ oft Uber-, aber auch unterqualifiziert fur ihre berufliche
Tatigkeit. Berufliche Neuorientierung steht hier also wesentlich in einem Zusammen-
hang zu ausbildungsadaquater Arbeit. Zu dieser Gruppe zahlen vergleichsweise viele
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Personen in Dienstleistungsberufen, Personen mit Migrationshintergrund, sowie ar-
beitslose Personen.

Letzteres — ein im Vergleich mit dem Typ der Verbleibsorientierten relativ hoher Anteil
an arbeitslosen Personen - trifft auch bei den Ausstiegsorientierten zu. Sie sind
auffallig oft Manner, haben keinen Migrationshintergrund und tb(t)en handwerkliche
Berufe, Produktionsberufe aus. Mittlere schulische Ausbildungen und mittlere, aber
auch niedrige berufliche Tatigkeitsniveaus sind der Hintergrund, dass in dieser Grup-
pe das Thema Uberqualifikation ebenfalls von Relevanz ist. Kennzeichnend — und
das wird im Kontext mit dem beruflichen Tatigkeitsfeld zu sehen sein — ist ein ver-
gleichsweiser hoher Anteil an Personen mit kdrperlichen Problemen, aber auch
Schulden sind in dieser Gruppe deutlich gehauft zu finden.

Inwiefern unterscheiden sich nun diese drei Gruppen hinsichtlich ihrer Weiterbil-
dungsorientierungen? Dabei sei vorweg noch einmal festgehalten, dass sich in der
tatsachlichen bisherigen Weiterbildungsteilnahme als auch in Hinblick auf zukinftig
angedachte Weiterbildungen kein maf3geblicher quantitativer Unterschied festma-
chen lasst. Auch wenn also diese drei Gruppen in ihrer soziostrukturellen Zusam-
mensetzung als durchaus divergent zu verstehen sind, in den rein quantitativen Indi-
katoren der Weiterbildungsteilnahme spiegelt sich dies nicht wider. Wesentlicher sind
— und hier zeigen sich aber durchaus unterschiedliche Orientierungen — Motive,
Grinde etc., die mit Weiterbildung verbunden werden.

Weiterbildung steht in allen drei Typen in erster Linie im Kontext von beruflichem
Erfolg und persénlichem Gewinn. Selbstvertrauen durch neues Wissen und der
Spall am Lernen sind durchgdngig wichtige Elemente, ebenso wie die berufliche
Verwertbarkeit, lernen um beruflich erfolgreich zu sein und nicht zuletzt auch um das
Risiko der Arbeitslosigkeit zu verringern.

Die Rolle, die Arbeitgeberinnen dabei einnehmen sollten, wird unterschiedlich gese-
hen. Personen des Typs Ausstiegsorientierung verorten hier eine vergleichsweise
grolRere Verantwortung von Arbeitgeberinnen, wobei sich dieses Motiv — auch wenn
die kleine zugrundeliegende Gruppengrof3e als Relativierungsfaktor zu beachten ist —
durch verschiedene Fragestellungen durchzieht. In Summe ist in dieser Gruppe von
einem hdheren MafRe an extrinsischer Motivation auszugehen als bei den beiden
anderen Gruppen. Sie kdnnten so auch als reaktiver in ihrem Weiterbildungsverhal-
ten verstanden werden — sofern der/die Arbeitgeberin eine Weiterbildung wiinscht,
fordert, fordert, unterstitzt, etc., ist durchaus eine Bereitschaft zur Teilnahme gege-
ben. Ein/e Expertln sprach hier auch von einer ,defensorischen Position“ Weiterbil-
dung gegenuber. Bei Personen, bei denen die ,Interpolation bis zum Ausstieg im
Vordergrund“ steht, fihre oftmals nur der Druck zu einer Weiterbildungsteilnahme,
durch Qualifizierung den bzw. einen Arbeitsplatz verteidigen zu missen/kénnen (vgl.
Int.09). Ein/e andere/r Gesprachspartnerin bezog sich auf eine (quantitativ grof3er
werdende) Gruppe Alterer, die sich selbst nicht mehr fur arbeitsfahig halten, deren
Pensionsantrag aber negativ bescheidet wurde. Auch sie kdénnen vermutlich der
Gruppe der Ausstiegsorientierten zugerechnet werden, denn

,wenn Personen erst einmal einen Pensionsantrag abgegeben haben, haben sie
sich im Kopf vom Erwerbsleben schon verabschiedet. Die Haltung lautet dann oft:
sIch kann ja nicht mehr arbeiten, der Staat soll Pension zahlen®. Bei diesen Perso-
nen braucht es enorme Motivationsarbeit, um wieder Bereitschaft, Elan, Motivation
fur die Einsicht zu erzeugen, etwas anderes angehen zu kdnnen. Das ist ein kom-
plexer Vorgang, diese Orientierung und Stabilisierung. (Int.03)

Zwar steht bei einer kinftigen Weiterbildungsteilnahme aus Sicht der Befragten wohl
eine Vertiefung ihres Wissens im Vordergrund. Vor dem Hintergrund der soziostruk-
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turellen Zusammensetzung dieser Gruppe und der zitierten Erfahrung mit Personen
dieser Gruppe konnte es hier aber ganz stark auch um eine neue Orientierung und
um eine Veranderung der Kompetenzausstattung gehen (missen), um wieder beruf-
liche Perspektiven aufzubauen und einen Verbleib im Erwerbsleben zu sichern. Da-
bei sind personliche (bspw. kérperliche Situation) und arbeitsmarktspezifische Reali-
sierungsmaoglichkeiten im Auge zu haben und eine Starkung der Beschéftigungsfa-
higkeit kann vor allem in dieser Gruppe — wie im obigen Zitat verdeutlicht — als we-
sentlich Gber Weiterbildungsfragen hinausreichend gesehen werden.

Die beiden anderen Gruppen lassen sich demgegenuber als mehr intrinsisch moti-
viert, als aktiver beschreiben. Hinweis darauf ist beispielsweise die hthere Bedeu-
tung informellen Lernens oder die geringere Bedeutung struktureller Aspekte bei der
Kursgestaltung (bspw. Zertifizierungen) bei den Verbleibsorientierten. Diese streben
idealtypischerweise eine Vertiefung und Erweiterung ihres Wissens an. Expertinnen
referierten auf diese Gruppe mit Formulierungen wie

»,Der Fokus der Weiterbildung ist, den Job weiterhin erfllllen zu kénnen. Es geht
darum, den Arbeitsplatz zu sichern, und teilweise auch darum, noch einen berufli-
chen Aufstieg zu schaffen” (Int.06).

Deutlich wird der Wunsch nach Vertiefung etwa auch daran, dass es Verbleibsorien-
tierten haufiger das Motiv &uf3ern, mit Hilfe der Weiterbildung den Beruf besser ausu-
ben zu kdnnen und bestimmte Dinge danach zu beherrschen — die unmittelbare Um-
setzberkeit des Gelernten in den beruflichen Alltag hat besonders hohen Stellenwert.
In der Praxis der Weiterbildungsanbieterinnen kommt die Orientierung dieser Teil-
gruppe etwa dann zum Ausdruck, wenn ein/e Gesprachspartnerin berichtet, dass es
der Weiterbildungsteilnahme Alterer forderlich sei, wenn Klar ist, dass konkrete Wis-
senswilnsche abgedeckt werden: ,Zum Beispiel EDV: wenn ich weil3, ich kann funf
Fragestellungen mitnehmen und bekomme dort Antworten darauf (Int.10) — eine
solche Zugangsweise kann als wesentlich fur Verbleibsorientierte gesehen werden.

Idealtypisch kdnnen Personen des Neuorientierungstyps in ihrer Motivationslage als
proaktiv verstanden werden: Sie vertreten die Einstellung, Weiterbildung soll die Job-
perspektiven verbessern, indem es Karrieremdglichkeiten befordert, die Einkom-
mensperspektiven verbessert und einen Berufswechsel und/oder Arbeitsplatzwechsel
ermoglicht. Ihnen geht es dabei zwar auch um eine Erweiterung des Wissens, aber
dariiber hinaus auch um eine inhaltliche Neuorientierung. Hinter solchen Neuorientie-
rungswiinschen kénnen — so legen es verschiedene Schilderungen der Expertinnen
und auch das weitergehende Antwortverhalten der Befragten dieses Typs nahe —
sehr unterschiedliche Lebenssituationen und -geschichten stehen. Eine Neuorientie-
rung passiert wohl teils auf eigenen Wunsch, teilweise steht aber auch die Gefahr
eines drohenden oder erlebten Arbeitsplatzverlustes im Hintergrund.

So kann eine Neuorientierung auf dem ,freiwilligen* Wunsch nach einer Verschiebung
des Tatigkeitsbereichs beruhen, eventuell verbunden mit einem Arbeitsplatzwechsel.
Ein/e Expertln sprach hier von der ,.so genannten vierten Generation®“, einer Gruppe,
die im Alter etwa ab 45 noch einmal ,durchstarten® will, die noch einmal ,was Neues
machen® will, die ,einfach Lust hat* (Int.02). Zu denken ist beispielsweise an Perso-
nen, die berufliche Karriereschritte planen, héhere Positionen oder einen neuen Ar-
beitsplatz auf Grundlage der absolvierten Weiterbildung anstreben. Mitunter gehen
diese Neuausrichtungen in vollig neue Richtungen, etwa gezielt in Berufsbereiche,
die die Personen ,immer schon® interessiert haben, die sie aber nicht umsetzen
konnten (Int.04). Denn viele Personen dieser Generation — und insbesondere Frauen
— haben die Berufsentscheidung in ihrer Jugend nicht aus Interesse getroffen, son-
dern aus taktischen Uberlegungen (wie: gute Jobaussichten, Beschéaftigungschancen
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in der Region, akzeptables Gehalt, usw., vgl. Int.18). Oder — so eine andere skizzierte
typische Lebenssituation insbesondere fur landliche Regionen —

,Den Frauen wurde damals gesagt: ihre werdet heiraten und braucht keinen Beruf
— jetzt, mit 45 oder 50 Jahren, sind die Kinder au3er Haus, die Beziehung vielleicht
kaputt und es entsteht die Angst: was mach ich jetzt mit meinem Leben? Das ist
aber eben oft sehr energievoll: jetzt mag ich noch was tun, jetzt mach ich eine
Ausbildung” (Int.10)

Zum Teil sind die Weiterbildungstrager aber auch mit Personen dieses Typs konfron-
tiert, deren Neuorientierung nicht freiwillig erfolgt sondern aus verschiedenen Griin-
den notwendig ist. Zu denken ist hier an altersbedingte gesundheitliche Einschréan-
kungen, die eine neue Ausrichtung erforderlich machen, oder auch ein Arbeitsplatz-
verlust — der Anteil der Arbeitslosen/Arbeitsuchenden ist in dieser Gruppe deutlich
hoher als bei den anderen beiden Typen. Eine Weiterbildungsteilnahme wird hier als
erster Schritt einer solchen Neuausrichtung gesehen, wenngleich oftmals noch die
Orientierung fehlt: ,Diese Personen haben einen Leidensdruck in ihrem Job, aber
noch keine klaren Vorstellungen, was sie machen mochten“ formulierte ein/e Expertin
(vgl. Int.18). Aus Perspekte der Weiterbildungstrager gehen mit dieser Orientierungs-
losigkeit der Teilnehmerinnen die Anforderungen hier also zum Teil auch Uber eine
fachliche Ebene hinaus (vgl. Int.11).

Generell ist Personen des Neuorientierungstyps die Unterstlitzung von Arbeitgeber-
seite ein wichtiges Moment in Hinblick auf Organisationsaspekte einer tatsachlich
realisierten Weiterbildung — die Anerkennung, Férderung von Weiterbildung durch
den/die Arbeitgeberin, aber auch konkrete Vereinbarungen, welchen Nutzen eine
Weiterbildungsteilnahme bringt, sind hier vergleichsweise wesentlich. Investitionen in
Weiterbildung sollen sich also lohnen, in konkreten beruflichen Méglichkeiten nieder-
schlagen. Strukturelle Aspekte der Weiterbildungsgestaltung, wie beispielsweise Zer-
tifizierung, Option auf Nachfolgekurse, aber auch die Mitentscheidung Uber Lerninhal-
te und personliche Abklarung dieser im Vorfeld sind ihnen in Folge vergleichsweise
wichtig. Insgesamt ist diese Gruppe durchaus auf die strategische Verwertbarkeit der
Weiterbildungsaktivitdten ausgerichtet. Interessant ist dabei, dass hier mit Blick auf
kunftige Weiterbildungsteilnahmen starker als in anderen Gruppen das AMS als
Partnerin und Unterstitzerin dieser Aktivitaten genannt wird.

Mit Blick auf methodisch-didaktische Voraussetzungen lassen sich kaum idealtypi-
sche Unterschiede zwischen den drei Typen herausarbeiten, das Arbeiten in kleinen
Gruppen, eien handlungsorientierte Weiterbildung, die praktisches Lernen theoretisch
fundiert ermdglicht, sind Aspekte, die sich in ihrer Wichtigkeit durch alle Gruppen
ziehen. Allenfalls kann bei Personen mit einer Neuorientierung eine etwas hdhere
Bereitschaft zu e-learning Methoden identifiziert werden. Die folgende Tabelle stellt
die analysierten und diskutierten soziostrukturellen und weiterbildungsbezogenen
Merkmale in den Orientierungstypen einander vergleichend gegentiber.
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Tabelle 4:

49-jahrige unselbststandiger Erwerbspersonen in Oberdsterreich

sozio-strukt.
Merkmale

Grundhaltungen
zur Weiterbildung

Praferierter Lern-
rahmen

Verbleibsorientierung
74%

Vergleichsweise hohes schulisches und
berufliches Niveau

B Insh. Absolventinnen von Tertidrausbildungen

B Menschen in akademischen Berufen

B Hoheres, hochqualifiziertes berufliches Tatig-
keitsniveau

B Ausbildungsadaquater beruflicher Einsatz

WB als Teil des beruflichen Erfolges & per-
sonlicher Gewinn

B Selbstvertrauen in der Arbeit durch Lernen

B Lernen macht Spaf

B Verbesserung Wissen und Fertigkeiten um
erfolgreich zu sein.

m Verringerung Arbeitslosigkeitsrisiko

Kleine Gruppen (max. 10 Personen), am

Neuorientierung
18%

Arbeitslose Personen, Migrationshinter-
grund, kein ausbildungsadaquater berufli-
cher Einsatz, Dienstleistungsberufe

B arbeitslos/arbeitsuchend

® Migrationshintergrund

B Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen

B Arbeitnehmerlnnen, die fir ihre berufliche
Tatigkeit Gber-, aber auch unterqualifiziert
sind

WB als Teil des beruflichen Erfolges & per-
sonlicher Gewinn

B Unmittelbarer beruflicher Nutzen

B Verringerung Arbeitslosigkeitsrisiko

B Verbesserung Wissen und Fertigkeiten um
erfolgreich zu sein.

B Lernen macht Spaf

B Anwendungsorientiertes Lernen

Kleine Gruppen (max. 10 Personen)
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Idealtypische Charakterisierung von Weiterbildungsdimensionen entlang einer Typologie der beruflichen Plane 45- bis

Ausstiegsorientierung
7%*
Ménner, arbeitslose Personen, kein Migra-
tionshintergrund, Facharbeiterniveau, Pro-
duktionsberufe, Uberqualifiziert fir ihre be-
rufliche Tatigkeit, soziale Problemlagen

Méanner

arbeitslos/arbeitsuchend

Kein Migrationshintergrund

Handwerksberufe

Bedienerinnen von Anlagen u. Maschinen,

Montageberufe

Mittlere Ausbildung

Niedrige & mittlere Tatigkeitsniveaus

B Arbeitnehmerlnnen, die fiir ihre berufliche
Tatigkeit Uberqualifiziert sind

B Korperliche Probleme

B Schulden

WB als personlicher Gewinn & Aufgabe von
Arbeitgeberinnen

B Selbstvertrauen in der Arbeit durch Lernen

B Lernen macht SpaR

B Arbeitgeber sollten fir Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterlnnen verantwortlich sein

B Anwendungsorientiertes Lernen

Kleine Gruppen (max. 10 Personen)



Verbleibsorientierung
74%
Arbeitsplatz, Selbststudium

Praferierte Form Theoretisch fundiertes praktisches Lernen
des Lernens

Bisherige Weiterbildungserfahrungen?

Keine WB — Anteil  13%
Personen ohne bis-
herige WB-erfahrung

Teilnahme an beruf- 4gog
lich motivierter WB

in den letzten 5 Jah-

ren

Neuorientierung
18%

Theoretisch fundiertes praktisches Lernen

10%

75%

Grinde fur und Nutzen aus berufliche motivierter Weiterbildung in den letzten 5 Jahren?

Starkung der beruflichen Kompetenzen

Griinde fur
beruflich motivierte B Beruf besser austiben kdnnen

Weiterbildung in den B Bestimmte Dinge zu kdnnen
letzten 5 Jahren

Starkung der beruflichen Kompetenzen &
personliche Bereicherung

Nutzen aus
beruflich motivierter

Weiterbildung in den
letzten 5 Jahren B Beruf besser austiben kdnnen

B Personlich aus der WB gewonnen

Praferierte Organi-  Unterstiitzung durch AG & strukturelle As-
sationsaspekte auf  pekte Kursgestaltung vgl. geringe Bedeu-
Basis bisheriger WB- tung

Erfahrungen

Jobperspektiven verbessern
B Karriereaussichten verbessern
B Einkommen verbessern

B Berufswechsel vornehmen
B Arbeitsplatz finden/sichern

Arbeitsplatz gefunden

Unterstitzung durch AG & strukturelle As-
pekte Kursgestaltung & Mitgestaltung

W Zertifizierung
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Ausstiegsorientierung
7%*

Theoretisch fundiertes praktisches Lernen

14%

73%

Tendenz: externe Motivationsfaktoren (AMS,
Arbeitgeber) vgl. gewichtiger

Tendenz: Verringerung Risiko Arbeitsplatzver-
lust rel. gewichtiger

Tendenz: WB-Ort und Gruppenzusammenset-
zung vgl. gewichtiger



Verbleibsorientierung
74%

Praferierte Lehr-,
Lernmethoden auf
Basis bisheriger WB-
Erfahrungen

Handlungsorientierung

Angedachte WB in den nachsten 12 Monaten?

WB angedacht 78%

Beruflich motivier- g3

te WB?

Praferierte Form . .

der WIIB Nicht-formal & informell

Praferierte inhaltli-
che Ausrichtung
der WB

Vertiefung & Erweiterung

Berufliche Verwertbarkeit & Unterstiitzung

Rahmenbedingun- durch AG
gen fur tatséchli-

che kiinftige WB B Unterstitzung AG
B Direkter Bezug zur Arbeit

B Zertifizierung

Neuorientierung Ausstiegsorientierung
18% 7%*
B Option auf Nachfolgekurse
B Personliche Abklarung vor Teilnahme
B Mitentscheidung Uber Lerninhalte

Handlungsorientierung & etwas hohere Tendenz: Handlungsorientierung

Bereitschaft fur e-learning

75% 73%

88% Tendenz: ahnlich wie bei anderen Typen

Nicht-formal und AMS-Kurse Tendenz: Nicht-formal

Erweiterung & Neuorientierung Tendenz: Vertiefung

Tendenz: Berufliche Verwertbarkeit & Unterstiit-

Berufliche Verwertbarkeit & Unterstiitzung
zung durch AG*

durch AG

B Unterstitzung AG
B Zertifizierung

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; * aufgrund der geringen GréRe dieser Teilgruppe sind keine Detailanalysen maglich, Die in den Daten beobachtbaren Zusammenhange werden daher

als ,Tendenz* widergegeben.
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Die Beschreibung der Zielgruppe der 45-49-jahrigen unselbststandigen Erwerbsper-
sonen anhand ihrer beruflichen Plane macht also deutlich, dass bezuglich einer kinf-
tigen Weiterbildung unterschiedliche Anforderungen bestehen. Fir die Gestaltung
von Angeboten, die diese Teilgruppen adressieren wollen, erscheint es sinnvoll, in
einem weiteren Schritt verschiedene Dimensionen einer Bedarfsorientiertheit zu re-
flektieren (s. Tabelle 5).

B Bei den Verbleibsorientierte geht es bei einer kiinftigen Weiterbildungsteilnahme
vorrangig um den Erhalt von Kompetenzen und beruflichen Situationen — ER-
HALT und ANPASSUNG

B Fir den Typus Neuorientierung muss Weiterbildung die gewiinschten Verande-
rungen ermdglichen und absichern — ERMOGLICHUNG und BEGLEITUNG

B Bei ausstiegsorientierten Personen kann Uber Weiterbildung eine Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit Uber Einstellungsveranderung und Nutzentransparenz
erreicht werden — MOTIVATION und VERANDERUNG

Fur alle drei Typen ist festzuhalten, dass, was das Lernsetting betrifft, eine starke
Handlungsorientierung und eine Verankerung des Gelernten im tatsachlichen be-
ruflichen Tun von enormer Wichtigkeit sind. Vor diesem Hintergrund ware zu reflek-
tieren, inwiefern spezifische AMS-Vorgaben an Weiterbildungstrager einen passen-
den Rahmen fir diese Anforderungen ermdglichen bzw. an welchen Stellen Grenzen
bestehen. Im Ergebnisworkshop zu diesem Endbericht wurde angesprochen, dass
Beratungsunternehmen zunehmend mit neuen, auf diese Anforderungen abgestimm-
ten Konzepten um Forderungen ansuchten. Wahrend vor zehn Jahren vorwiegend
~>eminare“ angeboten wurden, setzen sie in den letzten Jahren zunehmend auf prak-
tisches Arbeiten und damit auf Schulungen am Arbeitsplatz. Gleichzeitig lassen die
derzeitigen Forderrichtlinien eine solche Ausrichtung nicht immer zu, wie das etwa
am Beispiel der QFB diskutiert wurde — eine entsprechende Adaption bzw. Auswei-
tung unter dem Gesichtspunkt altersgerechter Weiterbildung ware zu reflektieren.

Ebenfalls durchgéngig kann die Anforderung einer Nutzentransparenz genannt wer-
den. Die Analysen haben gezeigt, dass die Motivation zu Weiterbildung wesentlich
davon abhéangig ist, ob ein Nutzen fur die personliche und/oder berufliche Situation
erkennbar ist, verstarkt gilt dies wohl fur die Gruppe der Ausstiegsorientierten.
Gleichzeitig sollte man sich zwei Aspekte vor Augen fuhren: Erstens nimmt die Ziel-
gruppe in ihrer beruflichen Tatigkeit Anforderungen stark auf Ebene der uberfachli-
chen Qualifikationen wahr (Einstellungen und Werte, soziale Kompetenzen). Und
zweitens kann ein personlicher Gewinn aus einer Weiterbildungsteilnahme als wichti-
ge Erwartung, vor allem aber auch als vorrangig wahrgenommener Nutzen gelten
(,habe personlich aus der Weiterbildung gewonnen®). Wie im Ergebnisworkshop dis-
kutiert wurde, adressieren gerade die AMS-Angebote durchwegs (auch) einen Aus-
bau Uberfachlicher Qualifikationen, kommuniziert werde dieser Aspekt aber kaum.
Die Nutzentransparenz in der AuRenkommunikation von Weiterbildungsangeboten
ware in dieser Hinsicht zu prufen, und eine Einbeziehung dieser Dimension, etwa in
den Kursbeschreibungen oder Bildungsprogrammen, anzuregen, so wie insgesamt
einer differenzierten Nutzentransparenz bei Angeboten eine noch verstarkte Auf-
merksamkeit zukommen kénnte.
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Tabelle 5:

Idealtypische Handlungsorientierungen fir Weiterbildungsange-

bote fir die Zielgruppe 45-49-jahriger unselbststandiger Erwerbs-
personen

Erreichung der Ziel-
gruppe vorrangig

Inhaltliche Orientie-
rung von WB...

abgestimmt auf...

Handlungsorientie-
rung Arbeitnehme-
rinnen: WB ist...
Subj. Wert von WB
liegt in...
Aktivitatsorientie-
rung Arbeitnehme-
rinnen
idealtypische Be-
darfsorientierung
von WB

Verbleibs-
orientierung

AMS-
Unternehmenskunden

Vertiefen, erweitern
bestehender Kompe-
tenzen

spezifische berufsin-
haltliche Fragestellun-
gen

Bestandteil der berufli-
chen Tatigkeit

inhaltlicher Anwend-
barkeit

aktiv

Erhalt und Anpassung

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013

Neuorientierung

AMS-
Unternehmenskunden
& Arbeitsuchende
Erweitern bestehender
Kompetenzen / Erwerb
neuer Kompetenzen
personlichen berufli-
chen Standort vor
Hintergrund
(un)freiwilliger Neuori-
entierungen

Mittel zur beruflichen
Tatigkeit

strategischer Verwert-
barkeit

proaktiv

Ermdglichung und
Begleitung
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Ausstiegs-

orientierung
AMS-
Unternehmenskunden
& Arbeitsuchende
Erweitern bestehender
Kompetenzen / Erwerb
neuer Kompetenzen

personliche und ar-
beitsmarktspezifische
Realisierungsmaoglich-
keiten

Mittel zum Beschéafti-
gungserhalt

strategischer Verwert-
barkeit

reaktiv

Motivation und Veran-
derung



5

Anhang

5.1 Methodische Anmerkungen

Integration verschiedener Methoden: Zur Beantwortung der umfassenden For-
schungsfrage war es wesentlich, verschiedene Sichtweisen und Zugange zu be-
ricksichtigen. Deshalb wurde neben der unmittelbaren Befragung der interessie-
renden Zielgruppe auch die Sicht der regionalen Bildungsanbieterinnen in Form
von Expertinnen-Interviews sowie aktuelle Literatur zu diesem Themenfeld einbe-
zogen. Die Analyse von Sekundardaten und Materialien sowie eine erste Runde
von Gesprachen mit Expertinnen verschiedener Erwachsenenbildungstrager
standen im zeitlichen Ablauf des Forschungsprojekts an erster Stelle. Die Er-
kenntnisse daraus bildeten die Grundlage fir die Befragung der Zielgruppe. Die in
der Literatur und von den Expertinnen als relevant erachteten Themen flossen al-
so in die Prazisierung der Forschungsfragen ein und wurden in der Frageboge-
nerstellung umgesetzt. Eine zweite Runde von Expertinnengesprachen nach der
telefonischen Zielgruppenbefragung ermdglichte die Diskussion erster Thesen. Im
vorliegenden Bericht wurden alle Erhebungsschritte entlang einer inhaltlichen
Struktur integriert.

Quellenangaben aus dem empirischen Material:

B Daten aus der telefonischen Befragung werden in Tabellen und Abbildungen
dargestellt. In der Quellenangabe jeder Tabelle/Grafik ist die dieser Auswer-
tung zugrundeliegende Anzahl der Interviews (ungewichtet) angegeben. Oft-
mals handelt es sich um relativ kleine Gruppen, was bei der Interpretation der
Prozentwerte zu bertcksichtigen ist.

B Auf Daten bzw. Aussagen aus den telefonischen Expertinnengesprachen wird
mit der Kennzeichnung ,Int.“ und einer laufenden Interviewnummer (1-20) re-
feriert. Eine Liste der interviewten Gespréachspartnerinnen findet sich nachfol-
gend.

Disproportionale Stichprobe/Gewichtung bei den Befragungsdaten: Bei der
Stichprobenziehung wurde eine disproportionale Anlage verfolgt, um ,gentigend*
(d.h. mehr als 25) Arbeitslose/Arbeitsuchende in der Stichprobe zu haben. In der
Auswertung wurde eine Gewichtung nach diesem Merkmal vorgenommen, um
auf Ebene der Gesamtzahl wieder eine Verteilung zu erreichen, die jener in der
Grundgesamtheit entspricht.

Gruppengrofien: Grundsatzlich sind Interpretationen der Verteilung von Merkma-
len innerhalb einer Gruppe ab einer Gruppengréf3e von etwa n=25 sinnvoll mog-
lich, kleinere Gruppen muissen eher als stark zufallsbehaftet gelten. Sind Teil-
gruppen kleiner als n=25, werden sie daher in den Tabellen und Grafiken nicht
dargestellt.
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5.3 Liste der Interviewpartnerinnen/Einrichtungen

Berufsférderungsinstitut OO

WIFI - Wirtschaftsférderungsinstitut

Mentor

BBRZ - Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum / Regionalleitung OO
VFQ Gesellschaft fir Frauen und Qualifikation mbH

Rieder Initiative fur Arbeit

FAB Organos

Frauenstiftung Steyr

P & K Unternehmensberatung GmbH

ibis acam

Verband Oberdsterreichischer Volkshochschulen
Bildungszentrum Salzkammergut

NKE Bildungs- und Service GmbH

ALOM - Verein fur Arbeit und Lernen Oberes Mihlviertel
Volkshilfe Bildungsakademie

PGA Akademie (Gesundheits- und Sozialwesen)
AK-Bildungshaus Jagermayrhof

Seminar- und Bildungshaus Villa Rosental / Institut Huemer
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maglich 206
Bevorzugter Lernrahmen, nach Geschlecht, Mehrfachnennungen
maglich 206
Bevorzugte Form des Lernens, nach  Geschlecht,
Mehrfachnennungen maglich 207
Bevorzugte Form des Lernens, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung, Mehrfachnennungen mdaglich 207
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Tabelle 171:

Tabelle 172:

Tabelle 173:

Tabelle 174:
Tabelle 175:

Tabelle 176:

Tabelle 177:

Tabelle 178:

Tabelle 179:

Tabelle 180:

Tabelle 181:

Tabelle 182:

Tabelle 183:

Tabelle 184:

Tabelle 185:

Tabelle 186:

Tabelle 187:

Tabelle 188:

Tabelle 189:

Tabelle 190:
Tabelle 191:

Wichtigkeit verschiedener Organisationsaspekte, nach
Geschlecht 208

Wichtigkeit ausgewahlter Organisationsaspekte, jeweils Anteil
"sehr wichtig", nach héchster abgeschlossener Schulbildung,
Mehrfachnennungen moglich 210

Wichtigkeit ausgewahlter Organisationsaspekte, jeweils Anteil
"sehr wichtig", nach Migrationshintergrund, Mehrfachnennungen
moglich 210

Affinitat zu Lehr-/Lernmethoden, nach Geschlecht 211

Affinitat zu ausgewahlten Lehr-/Lernmethoden, jeweils Anteil
"sehr ansprechend", nach Migrationshintergrund,
Mehrfachnennungen maglich 212

Affinitat zu ausgewahlten Lehr-/Lernmethoden, jeweils Anteil
"sehr  ansprechend”, nach hdchster abgeschlossener
Schulbildung, Mehrfachnennungen mdglich 212

Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach Geschlecht 212

Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach vorangegangener WB-Teilnahme 213

Form der gewiinschten kiinftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
Geschlecht, Mehrfachnennungen moglich 213

Form der gewiinschten kiinftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
aktuellem Arbeitsmarktstatus, Mehrfachnennungen méglich 213

Form der gewiinschten kiinftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
Tatigkeitsniveau, Mehrfachnennungen méglich 214

Gewollte kinftige formale Weiterbildung: Motivationskontext und
Ausrichtung (ungewichtet, absolut) 214

Gewollte kiinftige non-formale Weiterbildung: Motivationskontext
und Ausrichtung 214

Gewollte  kiinftige  AMS-Kurs/e:  Motivationskontext — und
Ausrichtung 215

Gewollte kunftige informelle Weiterbildung: Motivationskontext
und Ausrichtung 215

Inhalte der gewilnschten kinftigen non-formalen Weiterbildung,
nach Geschlecht, Mehrfachnennungen méglich 215

Inhalte der gewinschten kunftigen AMS-Kurse,
Mehrfachnennungen mdaglich 216

Inhalte der gewinschten kinftigen informellen Weiterbildung,
Mehrfachnennungen moglich 216

Inhalte der gewinschten kinftigen Weiterbildung (non-formal,
formal, informell, AMS-Kurs), nach Geschlecht,
Mehrfachnennungen mdglich 216

Standardisierte kanonische Diskriminanzfunktionskoeffizienten 217

Weiterbildungsteilnahme in den ndchsten 12 Monaten gewollt,
nach soziodemographischen Merkmalen 217
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Tabelle 192:

Tabelle 193:

Tabelle 194:

Tabelle 195:

Tabelle 196:

Tabelle 197:

Tabelle 198:

Tabelle 199:

Tabelle 200:

Weiterbildungsteilnahme in den ndchsten 12 Monaten gewollt,

nach bildungsbezogenen Merkmalen 217
Weiterbildungsteilnahme in den ndchsten 12 Monaten gewollt,
nach berufs- und tatigkeitsbezogenen Merkmalen 218
Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach betriebsbezogenen Merkmalen 219
Weiterbildungsteilnahme in den ndchsten 12 Monaten gewollt,
nach Merkmalen der privaten Lebenssituation 220

Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fir kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach Geschlecht,

Mehrfachnennungen moglich 220
Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen flir kinftige
Weiterbildung  (jeweils  Anteil sehr  wichtig), nach
Migrationshintergrund, Mehrfachnennungen mdglich 221

Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fir kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach aktuellem
Arbeitsmarktstatus, Mehrfachnennungen moglich 221
Nicht-Weiterbildungsinteressierte: Voraussetzungen fur kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach Geschlecht,
Mehrfachnennungen mdglich 222
Gegentberstellung: Rahmenbedingungen/Voraussetzungen fir
kinftige Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach
geplanter kunftiger Weiterbildung, Mehrfachnennungen maoglich 222
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5.5 Tabellenanhang

5.5.1 ANHANG Kapitel 3.1 Unselbststandige Erwerbspersonen

im Uberblick

Tabelle 6: Beschaftigungsstatus, nach Geschlecht

Mannlich
Anteil
unselbststandige Beschéftigung 93%
arbeitslos/arbeitsuchend 7%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013

Tabelle 7: Migrationshintergrund (Geburtsland), nach Geschlecht

Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anteil Anteil
96% 94%
4% 6%
100% 100%

Geschlecht
Méannlich Weiblich
Anteil Anteil
Migrationshintergrund 25% 12%
kein Migrationshintergrund 75% 88%
Gesamt 100% 100%

Gesamt
Anteil
19%
81%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1

Tabelle 8: Herkunftsgruppe, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich
Anteil Anteil

Ehem. Jugoslawien/ Albani- 28% 19%
en (ohne Slowenien)
EU-Staaten (NMS 12) 21% 30%
Turkei 4% 7%
EU-14/EFTA 32% 30%
Sonstiges 15% 14%
Gesamt 100% 100%

Gesamt
Anteil
25%

24%
5%
31%
15%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 62

Tabelle 9: Haushaltskonstellation, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich
Anteil Anteil
In Partnerschaft lebend mit Kind/ern 54% 57%
In Partnerschaft lebend ohne Kind/ern 16% 16%
Alleinerziehend mit Kind/ern 5% 18%
Alleinlebend 22% 10%
Sonstiges 4% 0%
Gesamt 100% 100%

Gesamt
Anteil

55%

16%

11%

16%

2%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C’, 2013M gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 10:

In Partnerschaft lebend mit Kind/ern
In Partnerschaft lebend ohne Kind/ern
Alleinerziehend mit Kind/ern

Alleinlebend
Sonstiges
Gesamt

Haushaltskonstellation, nach Grad der Urbanisierung

Dicht besi

Grad der Urbanisierung
e- Gebiete mit Gering besie- Gesamt

delte Gebiete mittlerer Be- deltes Gebiet

siedlungsdich-

te
Anteil Anteil Anteil Anteil

34% 53% 61% 55%

36% 14% 13% 16%

20% 12% 9% 11%

7% 18% 17% 16%

4% 3% 1% 2%

100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1

Tabelle 11:

Kind/er unter
14 Jahren im
Haushalt

Leben mit Kind/ern: Bet

reuung von Kind/ern unter 14 Jahren im

Haushalt, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich
Anteil Anteil
ja 52% 44%
nein 48% 56%
Gesamt 100% 100%

Gesamt
Anteil
48%
52%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 186, n miss=3

Tabelle 12:

Betreuung von Kind/ern unter 14 Jahren im Haushalt, nach Ge-

schlecht

Méan
An

(auch) Kind/er unter 14 Jahren im Haushalt
Kind/er, aber nicht unter 14 Jahren
keine Kind/er im Haushalt

Gesamt

Geschlecht
nlich Weiblich Gesamt
teil Anteil Anteil
32% 33% 32%
29% 42% 35%
39% 25% 32%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=12

Tabelle 13: Betroffenheit durch ..., nach Geschlecht, Mehrfachnennungen
maoglich (jeweils sehr/eher zutreffend)
Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Korperliche Probleme 24% 27% 25%
Psychische Probleme 9% 7% 8%
Schulden 32% 13% 23%
Unsichere Wohnsituation 5% 1% 3%
Pflege/Betreuung von alteren Angehaérigen 11% 14% 12%
keines der Felder trifft sehr/eher zu 41% 54% 47%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

125



Tabelle 14: Rahmenbedingungen im privaten Umfeld, nach Migrationshinter-
grund, Mehrfachnennungen maoglich (jeweils sehr/eher zutref-
fend)

Migrationshintergrund
Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil

Korperliche Probleme 24% 26% 25%

Psychische Probleme 8% 8% 8%

Schulden 34% 21% 23%

Unsichere Wohnsituation 5% 3% 3%

Pflege/Betreuung von alteren Angehdérigen 5% 14% 12%

keines der Felder trifft sehr/eher zu 48% 47% 47%

Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Tabelle 15:

Rahmenbedingungen im privaten Umfeld, nach tatigx, Mehrfach-

nennungen maoglich (jeweils sehr/eher zutreffend)

Ber

ufliches Tatigkeitsniveau

Hilfs-, ange-  mittlere Tatig- hdhere Ta- hochqualifi- Gesamt
lernte Tatig-  keit und Fach- tigkeit zierte Tatigkeit
keit arbeitertatig- und fuhrende
keit Tatigkeit
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Korperliche Probleme 35% 28% 16% 12% 25%
Psychische Probleme 12% 7% 5% 4% 8%
Schulden 32% 15% 31% 13% 23%
Unsichere Wohnsituation 4% 3% 6% 3%
Pflege/Betreuung von élte- 15% 7% 17% 13% 12%
ren Angehdrigen
keines der Felder trifft 37% 52% 46% 57% 47%
sehr/eher zu
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O¢’, 2013; gewichtete Stichprobe; In

Tabelle 16: Grad der Urbanisierung Woh
Bes

unselbststan-
dige Beschaf-

tigung

Anteil
Dicht besiedelte Gebiete 11%
Gebiete mit mittlerer Besiedlungsdichte 32%
Gering besiedeltes Gebiet 57%
Gesamt 100%

terviews n= 304

nort, nach Beschéftigungsstatus

chaftigungsstatus
arbeits- Gesamt
los/arbeitsuch
end
Anteil Anteil
15% 11%
31% 32%
54% 57%
100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1
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Tabelle 17: Besitz eines B-Fiihrerscheins und Verfiigung tdber PKW, nach

Geschlecht
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
. Ja 96% 96% 96%
e Nein 4% 4% 4%
schein B
Gesamt 100% 100% 100%
Ja 95% 93% 94%
Verfigung  Teilweise 1% 4% 2%
Uber PKW Nein 3% 1% 2%
keine Angabe 1% 2% 1%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =5 bzw. 3

Tabelle 18: Besitz eines B-Fiihrerscheins und Verfigung lUber PKW, nach
Urbanisierungsgrad

Grad der Urbanisierung
Dicht besie- Gebiete mit Gering besie- Gesamt
delte Gebiete  mittlerer Be-  deltes Gebiet
siedlungsdich-

te
Anteil Anteil Anteil Anteil

. Ja 93% 96% 97% 96%

Fahrer- Nein 7% 4% 3% 4%
schein B

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Ja 82% 97% 95% 94%

Verfiigung  Teilweise 2% 3% 2%

Uber PKW Nein 10% 1% 1% 2%

keine Angabe 8% 1% 1%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =6 bzw. 4

Tabelle 19: Relative Einkommenslage des Haushalts*, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
unteres Einkommenssegment 30% 35% 33%
mittleres Einkommenssegment 29% 36% 32%
oberes Einkommenssegment 40% 28% 35%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=49; *relative
Berechnung innerhalb des Samples
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Tabelle 20: Relative Einkommenslage des Haushalts*, nach Haushaltskon-

stellation
Wohnsituation
In Partner- In Partner- Alleinerzie- Alleinlebend Gesamt
schaft lebend schaft lebend hend mit
mit Kind/ern  ohne Kind/ern Kind/ern
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

unteres Einkommenssegment 41% 6% 48% 17% 33%
mittleres Einkommenssegment 31% 24% 44% 36% 32%
oberes Einkommenssegment 28% 70% 8% 47% 35%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OO, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=58; *relative
Berechnung innerhalb des Samples

Tabelle 21: HOchste abgeschlossene Ausbildung, nach Geschlecht (Detail)

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Kein Schulabschluss 1% 0% 0%
Pflichtschule 11% 16% 13%
Lehre mit Berufsschule 50% 30% 40%
Mittlere Schule 10% 22% 15%
Matura 18% 17% 18%
Universitat, Fachhochschule, Akademie 11% 15% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1

Tabelle 22: Hochste abgeschlossene Ausbildung, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Max. Pflichtschulabschluss 12% 16% 14%
Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 59% 52% 56%
Matura 18% 17% 18%
Universitat, Fachhochschule, Akademie 11% 15% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1

Tabelle 23: HOchste abgeschlossene Schulbildung, nach Migrationshinter-

grund
Migrationshintergrund
Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil

. Max. Pflichtschulabschluss 14% 14% 14%
Hochste Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 46% 58% 56%
e sehoy Matura ._ | 17% 18% 18%
bildung Universitat, Fachhochschule, Akademie 23% 10% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1
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Tabelle 24: Personen mit Migrationshintergrund: Ausbildungsabschluss in

Osterreich
Anteil
. ja 17%
Sbschiussn  ein B
o weil nicht/keine Angabe 3%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 62

Tabelle 25: Personen mit Migrationshintergrund und Abschluss aufRerhalb
AT: Nostrifikation des auslandischen Ausbildungsabschlusses

Anteil
Ausbildungs- i@ 44%
abschlussin nein 45%
Osterreich weil nicht/keine Angabe 10%
nostrifiziert Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 49

Tabelle 26: Bildungshintergrund, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
gering/mittel 87% 87% 87%
hoch/hdher 13% 13% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O¢’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=26

Tabelle 27: Bildungshintergrund, nach hdchster abgeschlossener Schulbil-

dung
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
gering/mittel 97% 96% 76% 51% 87%
hoch/hdher 3% 4% 24% 49% 13%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=27

Tabelle 28: Bildungshintergrund, nach Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil
gering/mittel 79% 88% 87%
hoch/héher 21% 12% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=26
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5.5.2 ANHANG Kapitel 3.2 BESCHAFTIGUNGSMERKMALE

Tabelle 29: Ausgelbter Beruf, nach Geschlecht

Birokréafte und verwandte Berufe

Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkaufer

Handwerks- und verwandte Berufe

Hilfsarbeitskréafte

Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
Fihrungskrafte

Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

6% 30% 17%

12% 20% 16%

20% 9% 15%

9% 21% 15%

18% 3% 11%

12% 6% 9%

15% 3% 9%

6% 5% 6%

1% 2% 1%

100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=4

Tabelle 30: Ausgelbter Beruf, nach Migrationshintergrund

Birokrafte und verwandte Berufe

Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkaufer

Handwerks- und verwandte Berufe

Hilfsarbeitskréafte

Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
Fihrungskrafte

Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Gesamt

Migrationshintergrund

Migrationshin-
tergrund

Anteil

9%
14%
3%
19%
20%
18%
10%
5%
2%
100%

kein Migrati-
onshinter-

grund
Anteil

19%

17%

18%

14%

9%

7%

9%

6%

1%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=4
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Gesamt

Anteil
17%
16%
15%
15%
11%

9%
9%
6%
1%
100%



Tabelle 31: Wirtschaftsklasse, nach Geschlecht

Herstellung von Waren

Bau

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Gesundheits- und Sozialwesen

Erziehung und Unterricht

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Beherbergung und Gastronomie

Verkehr und Lagerei

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Information und Kommunikation

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Energieversorgung

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=7
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Mannlich
Anteil
24%
25%
6%
3%
7%
9%
4%
9%
3%

2%
0%
1%
2%
1%
1%
0%
1%

100%

Geschlecht
Weiblich
Anteil

11%

7%

16%

19%

12%

4%

7%

0%

5%

4%
6%
4%
1%
1%
1%
2%
1%
1%
100%

Gesamt
Anteil
18%
17%
11%
11%
9%
7%
6%
5%
4%

3%
3%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
0%
100%



hochquali-

fizierte
Tatigkeit
und fih-
rende
Tatigkeit
Anteil
14%
16%
11%
11%
14%

4%
7%

20%
43%

5%
37%
20%

4%

1%

5%

Gesamt

Anteil
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

Tabelle 32: Tatigkeitsniveau, nach Geschlecht, Migrationshintergrund, héch-
ster abgeschlossener Schulbildung und Beruf
Hilfstd- Angelernte  mittlere hohere
tigkeit ~ Tatigkeit Tatigkeit ~ Tatigkeit
und Fach-
arbeiterta-
tigkeit
Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 7% 23% 37% 19%
Ge- Mannlich % 25% 32% 19%
schlecht  Weiblich 7% 21% 42% 20%
Migrati- Migrationshintergrund 18% 36% 27% 7%
onshin- kein Migrationshinter- 5% 20% 39% 22%
tergrund  grund
Max. Pflichtschulab- 15% 44% 34% 3%
Hochste ~ schluss
abge- Lehre mit Berufsschu- 8% 26% 47% 12%
schlosse- le/Mittlere Schule
ne Schul-  Matura 6% 10% 23% 41%
bildung Universitat, Fachhoch- 7% 14% 37%
schule, Akademie
Burokréafte und verwandte 12% 67% 17%
Berufe
Akademische Berufe 10% 53%
Techniker und gleichran- 12% 41% 27%
gige nichttechnische Beru-
fe
Dienstleistungsberufe und 7% 41% 45% 3%
Verkaufer
BerfiD - Handwerks- und verwand- 1% 39% 43% 16%
te Berufe
Steller ; . .
Hilfsarbeitskrafte 55% 31% 13%
Bediener von Anlagen und 5% 60% 29%
Maschinen und Montage-
berufe
Flhrungskrafte

Fachkréfte in Land- und
Forstwirtschaft und Fi-
scherei

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304; Arbeitszeit n miss = 3;
Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 33:  Uber/Unterqualifikation, nach Geschlecht, vertraglicher Arbeits-
zeit und Beruf

Ja, ich werde/ Nein, ich ibe/ Nein,ich Gbe/ Gesamt

wurde meiner ubte eine ubte eine
Ausbildung Tatigkeit aus, ~ Tatigkeit aus,
entsprechend die UNTER die UBER
eingesetzt meinem Aus- meinem Aus-
bildungsni- bildungsni-
veau ist veau ist
Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 2% 21% 7% 100%
Geschlecht Mannlich 72% 22% 6% 100%
Weiblich 71% 21% 8% 100%
Migrations- Migrationshintergrund 53% 42% 5% 100%
hintergrund  kein Migrationshintergrund 76% 17% 8% 100%
Max. Pflichtschulabschluss 75% 18% 7% 100%
Hochste Lehre mit Berufsschu- 66% 24% 10% 100%
abgeschlos- le/Mittlere Schule
sene Schul-  Matura 76% 21% 3% 100%
bildung Universitat, Fachhochschu- 86% 14% 100%
le, Akademie
Burokréafte und verwandte 62% 21% 17% 100%
Berufe
Akademische Berufe 97% 3% 100%
Techniker und gleichrangige 84% 10% 6% 100%
nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe und 61% 36% 3% 100%
Verkaufer
BerufiD - g:pljjf\gerks- und verwandte 88% 3% 8% 100%
ISCO 1-Steller -~ . .
Hilfsarbeitskréfte 42% 58% 100%
Bediener von Anlagen und 52% 38% 10% 100%
Maschinen und Montagebe-
rufe
Fahrungskrafte

Fachkrafte in Land- und
Forstwirtschaft und Fische-
rei

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =6; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt.

Tabelle 34: Vertragliche Arbeitszeit, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Teilzeit, bis 35 Stunden pro Woche 15% 69% 41%
Vollzeit, ab 36 Stunden pro Woche 85% 31% 59%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =2
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Tabelle 35: Vertragliche Arbeitszeit, nach Beruf

Teilzeit, bis 35 Vollzeit, ab 36
Stunden pro
Woche

Stunden pro

Woche
Anteil
Burokrafte und verwandte Berufe 59%
Akademische Berufe 50%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 29%
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 69%
Handwerks- und verwandte Berufe 5%
Hilfsarbeitskréafte 30%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 24%
Fuhrungskrafte
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Gesamt 41%

Anteil

41%
50%
71%
31%
95%
70%
76%

59%

Gesamt

Anteil

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss = 2; Teilgruppen mit n

< 26 werden nicht dargestellt

Tabelle 36: RegelméaRige Uberstunden, nach Geschlecht, vertraglicher Ar-

beitszeit und Beruf

gesamt gesamt
Mannlich
Geschlecht Weiblich
Vertragliche Wo- Teilzeit, bis 35 Stunden pro Woche
chenarbeitszeit Vollzeit, ab 36 Stunden pro Woche

Burokréafte und verwandte Berufe

Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe und Verkaufer

Handwerks- und verwandte Berufe
Hilfsarbeitskrafte

Bediener von Anlagen und Maschinen und Monta-
geberufe

Flhrungskrafte

Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fische-
rei

BerufID - ISCO 1-
Steller

RegelmaRige Uberstunden
Nein
Anteil

Ja
Anteil
53%
58%
46%
41%
60%
45%
2%
60%
39%
41%
31%
62%

47%
42%
54%
59%
40%
55%
28%
40%
61%
59%
69%
38%

Gesamt
Anteil
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=3; Teilgruppen mit n

< 26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 37:

Arbeitszeitformen,

regelmaRigen Uberstunden und Beruf

gesamt
Geschlecht

Vertragliche Wo-
chenarbeitszeit
RegelmaRige Uber-
stunden

BerufID - ISCO 1-
Steller

gesamt

Mannlich

Weiblich

Teilzeit

Vollzeit

Ja

Nein

Burokrafte und
verwandte Berufe
Akademische Beru-
fe

Techniker und
gleichrangige
nichttechnische
Berufe
Dienstleistungsbe-
rufe und Verkaufer
Handwerks- und
verwandte Berufe
Hilfsarbeitskrafte
Bediener von Anla-
gen und Maschinen
und Montageberufe
Flhrungskrafte
Fachkréfte in Land-
und Forstwirtschaft
und Fischerei

tagliche
Arbeits-
zeit ist
regelma-
Rig geteilt
bzw.
unterbro-
chen

Anteil

regelma-
Bige

Arbeit am

Abend
und/oder

in der

Nacht

Anteil
10% 12%
7% 16%
14% 8%
13% 10%
8% 13%
6% 18%
14% 7%
7% 2%
16% 13%
11%
25% 28%

8%

5% 5%
5% 23%

regelma-
Rige
Arbeit am
Wochen-
ende
und/oder
an Feier-
tagen
Anteil
21%

22%
19%
17%
22%
30%
10%

7%

31%

21%

35%
5%

25%
19%

Schicht-
oder
Turnus-
dienst

Anteil
10%
12%

7%
6%
12%
13%
5%
3%

10%

15%

6%

2%

20%
23%

Keine
dieser
Arbeits-
zeitfor-
men trifft
zZu

Anteil
61%

60%
61%
60%
62%
54%
69%
71%

53%

56%

42%

89%

64%
48%

nach Geschlecht, vertraglicher Arbeitszeit,

Gesamt

Anteil
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =11; Teilgruppen mit n
< 26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 38: BetriebsgrofRe, nach Geschlecht, Beruf und Wirtschaftsklasse

Mitarbeiterinnenzahl an Arbeitsstatte
unter 10 10 bis unter 50 bis unter 250 und Gesamt
Beschaftigte 50 Beschaf- 250 Beschaf- mehr Be-
- Kleinstun-  tigte - Klei- tigte - Mittle- schaftigte -

ternehmen nes Unter- res Unter- GrolR3es
nehmen nehmen Unterneh-
men
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

gesamt gesamt 29% 32% 20% 19% 100%
Ge- Mannlich 26% 30% 22% 22% 100%
schlecht Weiblich 32% 35% 17% 16% 100%

Burokrafte und verwand- 37% 33% 12% 17% 100%

te Berufe

Akademische Berufe 12% 33% 31% 25% 100%

Techniker und gleich- 30% 21% 26% 24% 100%

rangige nichttechnische

Berufe
E‘i;‘g'f_ " Dienstleistungsberufe 51% 34% 6% 9% 100%
Steller und Verkaufer

Handwerks- und ver- 27% 46% 20% 7% 100%

wandte Berufe

Hilfsarbeitskrafte 16% 38% 16% 30% 100%

Bediener von Anlagen 16% 34% 31% 19% 100%

und Maschinen und

Montageberufe

Herstellung von Waren 9% 31% 33% 27% 100%

Bau 37% 32% 18% 13% 100%
Wirt- Handel; Instandhaltung 43% 39% 13% 5% 100%
schaftsab- und Reparatur von Kraft-
schnitt fahrzeugen

Gesundheits- und Sozi- 13% 37% 9% 41% 100%

alwesen

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss =5; ausgewahlte
Berufe und Wirtschaftsklassen (mit n>25)
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Tabelle 39: Mittlere Betriebszugehdrigkeitsdauer in Jahren, nach Geschlecht,
Migrationshintergrund, Beruf und Betriebsgrofie

Dauer der Beschéaftigung in Jahren

Gultige N Mittelwert Median Minimum  Maximum
gesamt gesamt 268 11,07 8,00 ,06 33,00
Geschlecht Mépn!ich 140 9,97 6,00 ,06 33,00
Weiblich 128 12,28 10,00 ,06 33,00
Migrations- ~ Migrationshintergrund 47 5,56 3,50 ,10 25,00
hintergrund  kein Migrationshintergrund 221 12,23 10,00 ,06 33,00
Burokréafte und verwandte 50 11,57 8,00 ,06 33,00
Berufe
Akademische Berufe 43 14,87 15,00 ,25 33,00
Techniker und gleichrangi- 41 13,29 11,00 ,33 33,00
ge nichttechnische Berufe
Dienstleistungsberufe und 39 8,26 5,00 ,10 26,00
Verkaufer
BerufID - Handwerks- und verwandte 26 11,61 12,60 ,10 28,00
ISCO 1- Berufe
Steller Hilfsarbeitskréafte 21 9,03 5,00 ,10 33,00
Bediener von Anlagen und 26 8,19 4,00 ,16 32,00
Maschinen und Montage-
berufe
Fihrungskrafte
Fachkréfte in Land- und
Forstwirtschaft und Fi-
scherei
unter 10 Beschaftigte - 74 7,46 4,00 ,06 33,00
Kleinstunternehmen
10 bis unter 50 Beschaftig- 85 11,82 11,00 ,10 33,00
Mitarbeiter-  te - Kleines Unternehmen
Innenzahl an 50 bis unter 250 Beschaf- 52 13,79 13,00 ,10 33,00
Arbeitsstatte tigte - Mittleres Unterneh-
men
250 und mehr Beschéftigte 52 12,96 12,00 ,06 33,00

- GroRRes Unternehmen

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304; Teilgruppen mit n>26 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 40:

gesamt
Geschlecht

Migrations-
hintergrund
Vertragliche
Wochenar-
beitszeit

BerufID -
ISCO 1-Steller

MitarbeiterIn-
nenzahl an
Arbeitsstatte

Dauer der
Beschafti-
gung in Jah-
ren, gruppiert

Berufliches
Tatigkeitsni-
veau

Kompetenzen
und Aufga-
benbereiche

bei der Arbeit

Mittelwert
2,74
2,75
2,73
2,77
2,73
2,90
2,61

2,66
2,46
2,81
2,78

3,02
2,70
2,67
2,44
2,39
3,04
2,87
3,00

2,46
3,03
2,74
2,49

Mittlere Einschatzung* der Entwicklungsmdglichkeiten im Be-
trieb, nach diversen Merkmalen
Aufstiegs-,
Karrieremog-
lichkeit
Mittelwert

gesamt 3,36
Méannlich 3,28
Weiblich 3,46
Migrationshintergrund 3,32
kein Migrationshintergrund 3,38
Teilzeit, bis 35 Stunden pro Woche 3,56
Vollzeit, ab 36 Stunden pro Woche 3.20
Burokréafte und verwandte Berufe 3,78
Akademische Berufe 3,37
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 3,06
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 3,42
Handwerks- und verwandte Berufe
Hilfsarbeitskréfte
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
Fahrungskrafte
Fachkréafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
unter 10 Beschaftigte - Kleinstunternehmen 3,81
10 bis unter 50 Beschaéftigte - Kleines Unternehmen B85
50 bis unter 250 Beschaftigte - Mittleres Unternehmen 3,19
250 und mehr Beschéftigte - Grof3es Unternehmen 3,00
bis zu einem Jahr 3,09
1 bis zu 5 Jahre 3,33
5 bis zu 10 Jahre 3,69
10 bis zu 15 Jahre 3,80
15 bis zu 20 Jahre
20 Jahre und langer 3,19
Hilfs-, angelernte Tatigkeit 3,55
mittlere Tatigkeit und Facharbeitertatigkeit 3,39
hohere Tatigkeit 3,22
hochqualifizierte Tatigkeit und fihrende Tatigkeit 3,13

2,43

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 225 (nur die zum

Befragungszeitpunkt Beschaftigten),

Aufstiegsmoglichkeiten n miss zwischen 14 und 22,

Kompetenzen n miss zwischen 10 und 18; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer funfstufigen Skala (1=sehr gut, 2=eher gut, 3=mittelméaRig,
4=eher schlecht, 5=sehr schlecht); Niedrige Werten bedeuten gute Chancen.

Tabelle 41: Computerkenntnisse, nach Geschlecht
Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Keine Computerkenntnisse 6% 5% 5%
Basis-Computer-Kenntnisse 42% 40% 41%
Fortgeschrittene-Computer-Kenntnisse 40% 53% 46%
Experten-Computer-Kenntnisse 12% 2% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304
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Tabelle 42: Computerkenntnisse,
dung
Max. Pflicht-
schulab-
schluss
Anteil
Keine Computerkenntnisse 8%
Basis-Computer-Kenntnisse 46%
Fortgeschrittene-Computer- 43%
Kenntnisse
Experten-Computer-Kenntnisse 3%
Gesamt 100%

nach hdchster abgeschlossener

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Lehre mit Matura Universitat,
Berufsschu- Fachhoch-
le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil
8% 0%
49% 25% 27%
40% 58% 56%
3% 17% 17%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304, n miss=1

Tabelle 43:
Migrati
terg
An
Keine Computerkenntnisse
Basis-Computer-Kenntnisse
Fortgeschrittene-Computer-Kenntnisse
Experten-Computer-Kenntnisse
Gesamt

Computerkenntnisse, nach Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

onshin-  kein Migrati- Gesamt
rund onshinter-
grund
teil Anteil Anteil
3% 6% 5%
52% 39% 41%
33% 49% 46%
12% 6% 7%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Tabelle 44:

Keine Compu-
terkenntnisse

Anteil
Burokréafte und verwandte
Berufe
Dienstleistungsberufe und
Verkaufer
Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe
Akademische Berufe
Handwerks- und verwandte
Berufe
Hilfsarbeitskrafte
Bediener von Anlagen und
Maschinen und Montagebe-
rufe
Fuhrungskrafte
Fachkrafte in Land- und
Forstwirtschaft und Fische-
rei
Gesamt

1%

3%

9%

25%
15%

5%

Computerkenntnisse, nach Beruf

Basis- Fortgeschrit- Experten-
Computer- tene- Computer-
Kenntnisse Computer- Kenntnisse

Kenntnisse
Anteil Anteil Anteil

28% 68% 3%
53% 43% 3%
23% 60% 15%
24% 65% 11%
61% 27% 4%
65% 10%

66% 14% 5%
41% 46% 7%

Ausbil-

Gesamt

Anteil
5%
41%
46%

7%
100%

Gesamt

Anteil
100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304; Teilgruppen mit n<26 werden

nicht dargestellt.
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Tabelle 45: Deutschkenntnisse, nach Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil

Ich verstehe nur wenige Worter und Satze. 4% 1%
Ich kann die gebrauchlichsten Redewendungen verstehen und 11% 2%
anwenden.

Ich verstehe das Wesentliche, kann einfache Texte schreiben. 39% 7%
Ich beherrsche die Sprache flieRend. 46% 100% 90%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304, n miss=4

Tabelle 46: Deutschkenntnisse, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Ich verstehe nur wenige Worter und Sétze. 2% 1% 1%
Ich kann die gebrauchlichsten Redewendungen verstehen und 1% 4% 3%
anwenden.

Ich verstehe das Wesentliche, kann einfache Texte schreiben. 11% 3% 7%
Ich beherrsche die Sprache flieRend. 86% 92% 89%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=304

Tabelle 47:  Wichtige Fachqualifikationen (gruppiert), nach Geschlecht, Mehr-
fachnennungen moglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Bereichsiibergreifende Fachqualifikationen 48% 54% 51%
Wirtschaft, Recht 15% 30% 22%
Bau, Holz 17% 2% 10%
Soziales, Haushalt, Erziehung, Bildung, Religion 8% 11% 9%
Gesundheit, Kérper- und Schonheitspflege 2% 16% 9%
Verkehr, Transport und Zustelldienste 17% 0% 9%
Elektrotechnik, Elektronik und Nachrichtentechnik 11% 1% 6%
Maschinen, Kfz, Metall 10% 5%
Tourismus, Gastgewerbe, Freizeitwirtschaft, Sport 4% 5% 4%
Reinigung, Mullentsorgung und Recycling, Umwelt 2% 6% 4%
Kunst, Kultur und Medien 2% 5% 3%
Informationstechnologie 4% 2% 3%
Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe 3% 4% 3%
Wissenschaft und Forschung 6% 3%
Lebensmittelprod., Gartenbau, Land- und Forstw. 2% 4% 3%
Diverse Fachinhalte (onB) 3% 2% 3%
Grafik, Papier, Foto, Design und Druck 1% 2% 1%
Zivilschutz, Sicherheit und mil. Landesverteidigung 1% 1%
Textil, Mode, Leder 1% 0%
keine Angabe, keine spezifischen Qualifikationen nétig 5% 12% 8%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 48: Wichtige Fachqualifikationen (gruppiert), nach Berufsobergrup-
pen, Mehrfachnennungen maglich

BerufID - ISCO 1-Steller
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Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil An-

teil
Bereichsibergreifende 72% 37% 65% 32% 55% 51% 48% 51%
Fachqualifikationen
Wirtschaft, Recht 47% 10% 24% 24% 5% 4% 5% 22%
Bau, Holz 17% 43% 13% 14% 10%
Soziales, Haushalt, Erzie- 2% 31% 11% 6% 9%
hung, Bildung, Religion
Gesundheit, Kérper- und 5% 24% 12% 15% 9%
Schonheitspflege
Verkehr, Transport und 8% 5% 1% 5% 11% 55% 9%
Zustelldienste
Elektrotechnik, Elektronik 5% 6% 3% 11% 10% 9% 6%
und Nachrichtentechnik
Maschinen, Kfz, Metall 22% 14% 9% 5%
Tourismus, Gastgewerbe, 2% 3% 3% 18% 1% 4%
Freizeitwirtschaft, Sport
Reinigung, Millentsorgung 3% 3% 1% 24% 4%
und Recycling, Umwelt
Kunst, Kultur und Medien 1% 10% 6% 3% 3%
Informationstechnologie 5% 0% 9% 4% 3%
Chemie, Kunststoffe, Roh- 5% 8% 3% 6% 3%
stoffe
Wissenschaft und For- 2% 8% 3% 3% 3%
schung
Lebensmittelprod., Garten- 3% 8% 1% 4% 3%
bau, Land- und Forstw.
Fachinhalte (onB) 13% 1% 3%
Grafik, Papier, Foto, Design 2% 3% 3% 1%
und Druck
Zivilschutz, Sicherheit und 3% 1% 1%
mil. Landesverteidigung
Textil, Mode, Leder 2% 0%
keine Angabe, keine spezi- 8% 3% 3% 21% 1% 14% 5% 8%
fischen Qualifikationen
notig
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304, Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 49: Wichtige Fachqualifikationen (Detail), nach Geschlecht, Mehr-

fachnennungen moglich

EDV-Anwendungskenntnisse

Berufserfahrung

Rechnungswesen-Kenntnisse
Branchenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse
Fihrerscheine

Elektronik- und Elektrotechnik-Kenntnisse
Qualifikationsniveau

Kenntnisse in Sozialarbeit und -padagogik
Bedienung von Maschinen und Anlagen
KundIinnenbetreuungskenntnisse
Bauerrichtungskenntnisse
Verkehrstechnik-Kenntnisse

Verkauferische Kenntnisse
Reinigungskenntnisse
Personalmanagement-Kenntnisse
Betriebswirtschaftskenntnisse

Medizinisches Fachwissen

Fachwissen (0.n.B.)

Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
Padagogische Kenntnisse
Biroarbeitskenntnisse

Chemie-Kenntnisse

Branchenkenntnisse

Koch-Kenntnisse

Didaktische Kenntnisse
Management-Kenntnisse

Arbeit mit Planen, Skizzen und Modellen
Holzbearbeitungskenntnisse
Kfz-Mechanik-Kenntnisse

Logistik-Kenntnisse

Krankenpflege und Geburtshilfe
Lenkberechtigung fiir Arbeitsmaschinen und Sonderkraftfahrzeuge
Metallbearbeitungskenntnisse
Programmiersprachen-Kenntnisse
Bauplanungskenntnisse
Bauabwicklungskenntnisse
Oberflachenbehandlung
Gebéaudetechnik-Kenntnisse

Medizinische Grundkenntnisse
Wissenschaftliches Fachwissen Technik und Formalwissenschaften

Wissenschaftliches Fachwissen Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften

Elektromechanik-Kenntnisse
Gastebetreuung und -animation
Lebensmittelverarbeitungskenntnisse
Maschinenbau-Kenntnisse

Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Einkaufskenntnisse

CAD-Kenntnisse
Projektmanagement-Kenntnisse
Psychologische Kenntnisse

Sport- und Fitnesstraining

Elektrische Energietechnik-Kenntnisse
Qualitatsmanagement-Kenntnisse
Vermessungstechnik-Kenntnisse
Gartenbau-Kenntnisse
Kulturvermittlungskenntnisse
Grafik-Kenntnisse
Labormethoden-Kenntnisse
Juristisches Fachwissen
Kunsthandwerkliche Kenntnisse
Journalistische Fachkenntnisse
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Mannlich
Anteil
16%
10%
1%
9%
10%
9%
6%
4%
7%
3%
8%
6%
2%
2%
4%
3%
1%
3%
3%
3%
0%
1%
3%
2%
2%
1%
4%
2%
3%
3%
1%
3%
3%
3%
3%
3%
1%
2%

2%
2%

2%
2%
0%
2%
2%
1%
1%
2%
1%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%

Geschlecht
Weiblich
Anteil
33%
6%
14%
4%
0%
1%
4%
6%
3%
6%

5%
5%
2%
4%
5%
2%
3%
3%
5%
4%
2%
3%
2%
4%

2%

1%
3%
0%

2%
0%
3%

1%
2%

1%
1%
0%
1%

1%
1%
1%
1%
2%
2%
2%

Gesamt
Anteil
24%
8%
8%
7%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%



Datenbank-Kenntnisse

Korper- und Schénheitspflegekenntnisse
Multimedia-Kenntnisse

Sicherheitstechnik-Kenntnisse

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
Nachrichten- und Telekommunikationstechnik-Kenntnisse
Montage und Wartung von Maschinen und Anlagen
Bereichsiibergreifende Werkstoffbe- und -verarbeitungskenntnisse
Bausanierungskenntnisse

Servier-Kenntnisse

Orthopadietechnik-Kenntnisse
Sicherheitsiiberwachungskenntnisse

Wissenschaftliches Fachwissen Theologie und Religionswissenschaft
Wissenschaftliches Fachwissen Humanwissenschaft
Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden
Gebaudemanagement-Kenntnisse

Millentsorgung

Wissenschaftliche Fachkenntnisse Maschinenbau
Feinwerktechnik-Kenntnisse

Ackerbau-Kenntnisse

Musikinstrumentenbau und -pflege
IT-Projektmanagement- und Consulting-Kenntnisse
EDV-Zertifikate

Kunststoffherstellungs- und -verarbeitungskenntnisse
Energietechnik-Kenntnisse
Verfahrenstechnik-Kenntnisse

Gerlstbau

Damm- und Isolierkenntnisse

Finanzierungsberatung

Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse

Event Management

Textilherstellungs- und -bearbeitungskenntnisse
Haushaltsfihrungskenntnisse

Arbeitsvermittlung

Umwelttechnik-Kenntnisse

Biotechnologische Kenntnisse

Fotografische Kenntnisse

Psychotherapie-Kenntnisse

Ordinationshilfe

Medizintechnische Kenntnisse

Erste-Hilfe-Kenntnisse

Dekorationskenntnisse

Versicherungskenntnisse

SchweilR-Kenntnisse

Kunstlerische Fachkenntnisse
Softwareentwicklungskenntnisse

Vertriebskenntnisse

keine Angabe, keine besonderen Qualifikationserfordernisse
Gesamt

Mannlich
Anteil

0%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0%
0%
0%
0%

5%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Geschlecht
Weiblich
Anteil
2%
2%
1%

0%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0%
12%
100%

Gesamt
Anteil
1%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
8%
100%



Tabelle 50:

Geschlecht, Mehrfachnennungen maoglich

Bereichsubergreifende Fach-
qualifikationen

Wirtschaft, Recht

Bau, Holz

Soziales, Haushalt, Erziehung,
Bildung, Religion

Gesundheit, Kérper- und
Schonheitspflege

Verkehr, Transport und Zustell-
dienste

Elektrotechnik, Elektronik und
Nachrichtentechnik

Maschinen, Kfz, Metall

Tourismus, Gastgewerbe, Frei-
zeitwirtschaft, Sport

Reinigung, Mullentsorgung und
Recycling, Umwelt

Kunst, Kultur und Medien

Informationstechnologie

Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe

Wissenschaft und Forschung

Lebensmittelprod., Gartenbau,
Land- und Forstw.

Diverse Fachinhalte

Grafik, Papier, Foto, Design
und Druck

Zivilschutz, Sicherheit und mil.
Landesverteidigung
Textil, Mode, Leder

EDV-Anwendungskenntnisse
Berufserfahrung

Branchenspezifische Produkt- und Materialkennt-
nisse

Qualifikationsniveau

Bedienung von Maschinen und Anlagen
Rechnungswesen-Kenntnisse
Verk&uferische Kenntnisse
Personalmanagement-Kenntnisse
Bauerrichtungskenntnisse
Holzbearbeitungskenntnisse
Bauplanungskenntnisse

Kenntnisse in Sozialarbeit und -padagogik
Padagogische Kenntnisse

Didaktische Kenntnisse

Medizinisches Fachwissen
Krankenpflege und Geburtshilfe
Medizinische Grundkenntnisse
Fihrerscheine
Verkehrstechnik-Kenntnisse

Lenkberechtigung fiir Arbeitsmaschinen und Son-
derkraftfahrzeuge

Elektronik- und Elektrotechnik-Kenntnisse
Elektromechanik-Kenntnisse

Elektrische Energietechnik-Kenntnisse
Kfz-Mechanik-Kenntnisse
Metallbearbeitungskenntnisse
Maschinenbau-Kenntnisse
Koch-Kenntnisse

Gastebetreuung und -animation

Sport- und Fitnesstraining
Reinigungskenntnisse

Millentsorgung
Umwelttechnik-Kenntnisse
Kulturvermittiungskenntnisse
Kunsthandwerkliche Kenntnisse
Journalistische Fachkenntnisse
Programmiersprachen-Kenntnisse
Datenbank-Kenntnisse
IT-Projektmanagement- und Consulting-Kenntnisse
Chemie-Kenntnisse
Kunststoffherstellungs- und -
verarbeitungskenntnisse
Wissenschaftliches Fachwissen Technik und
Formalwissenschaften

Wissenschaftliches Fachwissen Geistes-, Sozial-
und Kulturwissenschaften

Wissenschaftliches Fachwissen Theologie und
Religionswissenschaft
Lebensmittelverarbeitungskenntnisse
Gartenbau-Kenntnisse

Ackerbau-Kenntnisse

Fachwissen o0.n.B.

Grafik-Kenntnisse

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse

Fotografische Kenntnisse
Sicherheitstechnik-Kenntnisse
Sicherheitsiberwachungskenntnisse
Textilherstellungs- und -bearbeitungskenntnisse

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Geschlecht
Mannlich  Weiblich
Anteil Anteil
16% 33%
10% 6%
9% 4%
6% 4%
7% 3%
1% 14%
2% 5%
4% 2%
8%
2% 2%
3%
4% 6%
3% 3%
2% 2%
1% 5%
1% 3%
3%
10% 0%
6%
3% 0%
9% 1%
2%
2%
3%
3%
2%
2% 3%
2% 1%
2%
2% 5%
1%
1%
1% 1%
2%
2%
3%
2%
1%
1% 4%
1%
2%
2%
1%
0% 2%
1% 1%
1%
3% 2%
1% 1%
1%
1%
1%
1%
1%

Wichtige Fachqualifikationen (gruppiert und Top 3 Detail), nach

Gesamt
Anteil

24%

8%

7%

5%
5%
8%
3%
3%
4%
2%
1%
5%
3%
2%
3%
2%
1%
5%
3%
2%

5%
1%
1%
2%
1%
1%
2%
1%
1%
3%
0%
0%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
2%
0%

1%

1%

0%

1%
1%
0%
3%
1%
0%

0%
1%
0%
0%



Tabelle 51: Bereichsubergreifende Fachqualifikationen (Details fir Top 5)

Qualifikation

EDV-
Anwendungskenntnisse

Berufserfahrung

Branchenspezifische Pro-

dukt- und Materialkennt-
nisse

Qualifikationsniveau

Bedienung von Maschinen
und Anlagen

Weiters zahlen zu dieser
Qualifikationsgruppe (al-
phabetische Ordnung)

beispielsweise

Basiswissen von aktuellen Informationstechnologien und Datensicherung,
Internet, Biroanwendungssoftware, Format-Konvertierung, Tabellenkal-
kulationsprogramme, Textverarbeitungsprogramme

absolviertes Probejahr, Auslandserfahrungen, einschlagige Berufserfah-
rung, Fahrpraxis, Fuhrungserfahrung, Kameraerfahrung, Krankenhauser-
fahrung, Praktikum,

Allgemeine Warenkunde, Elektro- und Telekommunikationsprodukte,
Handelsartikel, Kérperpflege- und Kosmetikprodukte, Lebensmittel, Pro-
dukte aus Land- und Forstwirtschaft, Maschinen, Fahrzeuge und Produk-
te der Metallverarbeitung, Medizinprodukte und pharmazeutische Produk-
te, Papier- und Pappeprodukte, Produkte der Bau- und der Holzwirt-
schaft, Produkte der chemischen Industrie und Kunststofferzeugung,
Sport- und Freizeitartikel, Spielwaren, Textilien, Modeartikel, Lederwaren
Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule, Fachhochschul-
Abschluss, Kaufmannische Ausbildung, Lehrabschluss, Matura, Meister-
prifung, Pflichtschulabschluss, Technische Ausbildung, Universitatsab-
schluss, Werkmeisterprufung

von Baumaschinen wie Bagger, Betonmischer, Kipper, etc., von Mess-
und Testgeraten, von elektronisch gesteuerten Produktionsanlagen, von
pneumatischen Steuerungssystemen, Technische Uberwachung, Bedie-
nung von Druckmaschinen, Holzbearbeitungsmaschinen, Werkzeugma-
schinen

Arbeit mit Planen, Skizzen und Modellen, Automatisierungstechnik, Be-
reichslibergreifende Werkstoffbe- und —verarbeitungskenntnisse, Bran-
chenkenntnisse, CAD-Kenntnisse, CAE-Kenntnisse, Dekorationskennt-
nisse, Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen, Kundinnenbetreu-
ungskenntnisse, Labormethoden-Kenntnisse, Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik, Montage und Wartung von Maschinen und Anlagen,
Oberflachenbehandlung, Qualititsmanagement-Kenntnisse, Technische
Schadensanalyse, Verfahrenstechnik-Kenntnisse

Quelle: Berufsinformationssystem AMS http://www.ams.at/bis/

Tabelle 52: Fachqualifikationen Wirtschaft & Recht (Details fur Top 3)

Qualifikation

Rechnungswesen-
Kenntnisse

Verkauferische Kenntnisse

Personalmanagement-
Kenntnisse

Weiters zahlen zu dieser
Qualifikationsgruppe (al-
phabetische Ordnung)

beispielsweise

Betriebswirtschaftliche Statistik und Vergleichsrechnung, Controlling und
Finanzplanung, Externe Rechnungslegung, Internes Rechnungswesen,
Rechnungskontrolle, Rechtskenntnisse im Rechnungswesen

im Einzelhandel, Fahrverkauf, Grof3handel, Kassa, KundInnenservice,
Preisauszeichnung, Produktverkauf, Regalbetreuung, Shopbetreuung,
Sortimentgestaltung, Standortverkauf, Tankstellenservice, Up selling,
Verkaufsadministration, Verkaufsschulung, Verkafsverhandlung, Verstei-
gern, Warenauszeichnung

Employee Self Servicew, HR-Administration, Kompetenzdiagnose, Kon-
fliktmanagement, Manager Self Service, Mitarbeiterlnnenfiihrung und
Personalentwicklung, Personaldisposition, Rekrutierung, Teammanage-
ment, Verfassen von Stellenbeschreibungen
Betriebswirtschaftskenntnisse, Buroarbeitskenntnisse, Callcenter-
Kenntnisse, E-Business-Kenntnisse, Finanzierungsberatung, Fundrai-
sing-Kenntnisse, Gebdudemanagement-Kenntnisse, Investmentbanking-
Kenntnisse, Juristisches Fachwissen, Logistik-Kenntnisse, Management-
Kenntnisse, Marketing- und PR-Kenntnisse, Projektmanagement-
Kenntnisse, Statistik-Kenntnisse, Unternehmens- und Steuerberatung,
Versicherungskenntnisse, Vertriebskenntnisse, Volkswirtschaftliche
Grundkenntnisse

Quelle: Berufsinformationssystem AMS http://www.ams.at/bis/

145



Tabelle 53:  Fachqualifikationen Bau & Holz (Details fir Top 3)

Qualifikation

Bauerrichtungskenntnisse

Holzbearbeitungskenntnis-
se

Bauplanungskenntnisse

Weiters zahlen zu dieser
Qualifikationsgruppe (al-
phabetische Ordnung)

beispielsweise

Bauschlosserei, Baustoffe, Bauzimmerei, Betonbau, Dachdecken, Elek-
troinstallationen, Erd- und Grundbau, Fassadenbau, Fertigteilbau, Glas-
bau, Herstellung von Arbeitsplatten, Holzbau, Keramik-, Platten- und
Fliesenlegen, Mauern, Metallbau, Montage von Fassaden, Schalungen,
StraBenbau, Tiefbau, Verfugen

Befestigungstechnik, Drechseln, Entrinden, Flechten, Hobeln, Holzarten,
Holzoberflachenbehandlung, Holzzuschnitt, Intarsien, Kisten tischlern,
Korbmdbelbau, Leimen, Mébelbau, Montage von Fertigholzbauteilen,
Politieren, Press- und Vakuumverleimen im Holzbereich, Sagen, Schnit-
zen, Tischlern, Zimmern

Bauablaufplanung, Bauausschreibung, Baudynamik, Bauphysik, Bausta-
tik, Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Hochbau, Infrastruktur-
analagen, Konstruktionsbewertung, Massenermittlung

Architektonische Entwurfskenntnisse, Bauabwicklungskenntnisse, Bau-
kalkulation und Bauabrechnung, Bausanierungskenntnisse, Baustellen-
reinigung, DA&mm- und Isolierkenntnisse, Einrichtungsberatung, Gebaude-
technik-Kenntnisse, Innenausbau-Kenntnisse, Raumausstattungskennt-
nisse, Raumplanungskenntnisse, Vermessungstechnik-Kenntnisse

Quelle: Berufsinformationssystem AMS http://www.ams.at/bis/

Tabelle 54: Fachqualifikationen Verkehr, Transport und Zustelldienste (De-
tails fur Top 3)

Quialifikation
Fuhrerscheine

Verkehrstechnik-
Kenntnisse
Lenkberechtigung fir Ar-
beitsmaschinen und Son-
derkraftfahrzeuge
Weiters zéhlen zu dieser
Qualifikationsgruppe (al-
phabetische Ordnung)

beispielsweise

Fuhrerscheine, A, B, D, F, Fuhrerscheinklasse E, Lkw-Fihrerscheine,
Sonderfiihrerscheine

Eisenbahntechnik, Flugtechnik, GPS, Schiffstechnik, Seil- und Gondel-
bahnen, Stellwerke, StraBenverkehrstechnik

Baumaschinenfiuihrerinnenpriifung, Fihren von Diesel- und Elektroloko-
motiven, Kranfuhrerlnnenpriifung, Staplerschein

Flight-Attendant-Ausbildung, Flugschein, Fuhrpark-Management, Schiffs-
fuhrerlnnen- und Kapitanspatent, Segelschein, Transportabwicklungs-
kenntnisse

Quelle: Berufsinformationssystem AMS http://www.ams.at/bis/
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Tabelle 55:  Fachqualifikationen Gesundheit, Kérper- und Schonheitspflege
(Details fur Top 3)

Qualifikation

Medizinisches Fachwissen

Krankenpflege und Ge-
burtshilfe

Medizinische Grundkennt-
nisse

Weiters zahlen zu dieser
Qualifikationsgruppe (al-
phabetische Ordnung)

beispielsweise

Allgemeinmedizin, Ausbildung im medizinischen Bereich, Betreuung
klinischer Studien, Evidence Based Medicine, Gentheraphie, Hygiene
und Infektionslehre, Medizinische Beratung, Nicht invasive Verfahren,
Schmerztherapie, Zelltherapie

Geburtshilfe, Kinasthetik, Krankenkost und Diatkiiche, Pflege, pflegeri-
sches Fachwissen

Elektronische Patientlnnenverwaltung, Gesundheitsbewusstsein, Kom-
plementarmedizin, Menschliche Anatomie, Menschliche Physiologie,
Nicht-elektronische Patientinnenverwaltung, Physikalische und rehabilita-
tive Medizin

Ergotherapeutische Kenntnisse, Ernéahrungsberatung, Erste-Hilfe-
Kenntnisse, Gesundheitsforderung, Kérper- und Schonheitspflegekennt-
nisse, Logopadie-Kenntnisse, Massage-Kenntnisse, Medizinisch-
analytische Labormethoden-Kenntnisse, Medizinische Funktionsdiagno-
stik, Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme, Medizin-
technische Kenntnisse, Ordinationshilfe, Orthopadietechnik-Kenntnisse,
Orthoptische Kenntnisse, Pharmazeutische Kenntnisse, Physiotherapeu-
tische Kenntnisse, Psychologische Kenntnisse, Psychotherapie-
Kenntnisse, Sanitatsdienst, Zahntechnik-Kenntnisse

Quelle: Berufsinformationssystem AMS http://www.ams.at/bis/

Tabelle 56: Einschéatzung eigene Kompetenzen - Bereichsubergreifende
Fachqualifikationen, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 63% 58% 60%
Eher 32% 37% 35%
Eher nicht 5% 3% 4%
Gar nicht 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 155, n miss=3

Tabelle 57: Einschatzung eigene Kompetenzen - Bereichsiubergreifende
Fachqualifikationen, nach Beschaftigungsstatus

Beschéftigungsstatus

unselbststan-
dige Beschaf-

tigung

Anteil
Sehr 60%
Eher 35%
Eher nicht 4%
Gar nicht 1%
Gesamt 100%

arbeits- Gesamt
los/arbeitsuch
end
Anteil Anteil

62% 60%

27% 35%

11% 4%

1%

100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 155, n miss=3
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Tabelle 58: Einschétzung eigene Kompetenzen - EDV-
Anwendungskenntnisse, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 39% 44% 42%
Eher 53% 53% 53%
Eher nicht 8% 3% 5%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 69

Tabelle 59: Einschatzung eigene Kompetenzen — Wirtschaft Recht, nach Ge-

schlecht
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 62% 58% 59%
Eher 38% 42% 41%
Eher nicht 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 67, n miss=1

Tabelle 60: Einschéatzung eigene Kompetenzen - Bau, Holz, nach Geschlecht

Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 65% 68%
Eher 35% 32%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OO, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 31, n miss=1; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 61: Wichtiger gewordene Fachqualifikationen (gruppiert), nach Ge-
schlecht, Mehrfachnennungen maéglich

Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Bereichsiibergreifende Fachqualifikationen 36% 44% 40%
Wirtschaft, Recht 4% 8% 6%
Bau, Holz 9% 5%
Gesundheit, Kérper- und Schonheitspflege 1% 9% 5%
Soziales, Haushalt, Erziehung, Bildung, Religion 3% 4% 3%
Verkehr, Transport und Zustelldienste 6% 3%
Wissenschaft und Forschung 5% 3%
Informationstechnologie 3% 2%
Elektrotechnik, Elektronik und Nachrichtentechnik 3% 2%
Zivilschutz, Sicherheit und mil. Landesverteidigung 2% 1% 2%
Kunst, Kultur und Medien 1% 2% 1%
Tourismus, Gastgewerbe, Freizeitwirtschaft, Sport 2% 1% 1%
Lebensmittelprod., Gartenbau, Land- und Forstw. 0% 2% 1%
Reinigung, Millentsorgung und Recycling, Umwelt 1% 1% 1%
Grafik, Papier, Foto, Design und Druck 1% 1% 1%
Maschinen, Kfz, Metall 1% 0%
Diverse Fachinhalte (onB) 0% 1% 0%
Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe 0% 0%
keine Angabe, keine spezifischen Qualifikationen wich- 31% 39% 35%
tiger geworden

Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 62: Wichtiger gewordene Fachqualifikationen (gruppiert), nach Be-
rufsobergruppen, Mehrfachnennungen maoglich

Burokrafte und verwandte
Berufe

Anteil
Bereichsibergreifende Fach- 63%
qualifikationen
Wirtschaft, Recht 10%
Bau, Holz
Gesundheit, Korper- und 2%
Schoénheitspflege
Soziales, Haushalt, Erziehung, 0%
Bildung, Religion
Verkehr, Transport und Zustell-
dienste
Wissenschaft und Forschung
Informationstechnologie
Elektrotechnik, Elektronik und
Nachrichtentechnik
Zivilschutz, Sicherheit und mil. 2%
Landesverteidigung
Kunst, Kultur und Medien 0%
Tourismus, Gastgewerbe,
Freizeitwirtschaft, Sport
Lebensmittelprod., Gartenbau,
Land- und Forstw.
Reinigung, Millentsorgung und
Recycling, Umwelt
Grafik, Papier, Foto, Design und
Druck
Maschinen, Kfz, Metall
Fachinhalte (onB) 2%
Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe
keine Angabe, keine spezifi- 29%
schen Qualifikationen nétig
Gesamt 100%

Akademische Berufe

Anteil
44%

5%

11%

16%

5%
3%
3%

8%

3%

24%

100%

Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe

Dienstleistungsberufe und

BerufID - ISCO 1-Steller

Verkaufer

Anteil Anteil
49% 19%
12% 3%

8%
6% 11%
3% 3%
1%
6% 3%
6%
1%
3%
3% 3%
3%
3%
1%
21% 63%

100%  100%

Handwerks- und verwandte
Berufe

Anteil
33%

4%
21%

5%

4%

1%

5%

34%

100%

Hilfsarbeitskrafte

Anteil
24%

13%

9%

4%

4%

1%

5%

43%

100%
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Anteil Anteil Anteil Anteil
33% 40%

1% 6%
5%

5%

3%

18% 3%
3%

2%

5% 2%
5% 2%

1%
1%

1%

1%

1%

0%

0%

1% 0%
39% 35%

100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304, Teilgruppen mit n<26 werden

nicht dargestellt.
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Tabelle 63: Wichtiger gewordene Fachqualifikationen (Detail),
schlecht, Mehrfachnennungen maéglich

EDV-Anwendungskenntnisse

Kenntnisse in Sozialarbeit und -padagogik
Branchenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse
Bauerrichtungskenntnisse

Branchenkenntnisse

Qualifikationsniveau

Berufserfahrung

Bedienung von Maschinen und Anlagen
Betriebswirtschaftskenntnisse

Elektronik- und Elektrotechnik-Kenntnisse
KundIinnenbetreuungskenntnisse

Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
Psychologische Kenntnisse

IT-Projektmanagement- und Consulting-Kenntnisse
Sicherheitstechnik-Kenntnisse
Personalmanagement-Kenntnisse

Lenkberechtigung fiir Arbeitsmaschinen und Sonderkraftfahrzeuge
Juristisches Fachwissen

Multimedia-Kenntnisse

Medizinisches Fachwissen

Wissenschaftliches Fachwissen Technik und Formalwissenschaften
Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden
Verkehrstechnik-Kenntnisse
Transportabwicklungskenntnisse

Damm- und Isolierkenntnisse
Bausanierungskenntnisse

Gesundheitsférderung

Padagogische Kenntnisse

Verkauferische Kenntnisse

Flhrerscheine

Kfz-Mechanik-Kenntnisse
Programmiersprachen-Kenntnisse

Baukalkulation und Bauabrechnung

Fachwissen (0.n.B.)

Rechnungswesen-Kenntnisse
Lebensmittelverarbeitungskenntnisse
Reinigungskenntnisse

Unfallschutz- und Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse
Wissenschaftliches Fachwissen Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Wissenschaftliches Fachwissen Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften

Marketing- und PR-Kenntnisse

Sport- und Fitnesstraining
Servier-Kenntnisse
Recycling-Kenntnisse
Kulturvermittlungskenntnisse

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
CAD-Kenntnisse

Arbeit mit Planen, Skizzen und Modellen
Vermessungstechnik-Kenntnisse
Bauplanungskenntnisse
Management-Kenntnisse
Finanzierungsberatung

Gastebetreuung und -animation
Gartenbau-Kenntnisse

Fotografische Kenntnisse
Psychotherapie-Kenntnisse
Medizinische Grundkenntnisse
Krankenpflege und Geburtshilfe

Korper- und Schdnheitspflegekenntnisse
Technische Schadensanalyse
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Mannlich
Anteil
26%
3%
3%
4%
2%
1%
4%
3%
1%
3%
2%
2%

2%
2%
1%
2%
0%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
0%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
0%

1%
1%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

Geschlecht
Weiblich
Anteil
34%
3%
2%

3%
4%

1%
3%

1%
2%
4%

1%
2%

2%
2%
2%

1%
1%

1%
1%
1%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

nach Ge-

Gesamt
Anteil
30%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%



Quelle: L&R Datafile ‘WB OO, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 64:

Detail), nach Geschlecht, Mehrfachnennungen mdglich

Bereichsubergreifende Fachqua-
lifikationen

Wirtschaft, Recht

Bau, Holz

Gesundheit, Kdrper- und Schoén-
heitspflege

Soziales, Haushalt, Erziehung,
Bildung, Religion

Verkehr, Transport und Zustell-
dienste

Wissenschaft und Forschung

Informationstechnologie

Elektrotechnik, Elektronik und
Nachrichtentechnik

Zivilschutz, Sicherheit und mil.
Landesverteidigung

Kunst, Kultur und Medien

Tourismus, Gastgewerbe, Frei-
zeitwirtschaft, Sport

Lebensmittelprod., Gartenbau,
Land- und Forstw.

Reinigung, Mullentsorgung und
Recycling, Umwelt

Grafik, Papier, Foto, Design und
Druck

Maschinen, Kfz, Metall

EDV-Anwendungskenntnisse

Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse

Branchenkenntnisse
Qualifikationsniveau
Berufserfahrung
Betriebswirtschaftskenntnisse
Personalmanagement-Kenntnisse
Juristisches Fachwissen
Bauerrichtungskenntnisse
Damm- und Isolierkenntnisse
Bausanierungskenntnisse
Psychologische Kenntnisse
Medizinisches Fachwissen
Gesundheitsforderung
Kenntnisse in Sozialarbeit und -
padagogik

Padagogische Kenntnisse

Lenkberechtigung fir Arbeitsmaschi-
nen und Sonderkraftfahrzeuge
Verkehrstechnik-Kenntnisse
Transportabwicklungskenntnisse

Wissenschaftliches Fachwissen Tech-
nik und Formalwissenschaften

Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsme-
thoden

Wissenschaftliches Fachwissen
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

IT-Projektmanagement- und Consulting-
Kenntnisse

Programmiersprachen-Kenntnisse

Elektronik- und Elektrotechnik-
Kenntnisse

Nachrichten- und Telekommunikations-
technik-Kenntnisse

Sicherheitstechnik-Kenntnisse
Unfallschutz- und Arbeitsplatzsicher-
heitskenntnisse

Multimedia-Kenntnisse
Kulturvermittlungskenntnisse
Kinstlerische Fachkenntnisse

Sport- und Fitnesstraining
Servier-Kenntnisse

Gastebetreuung und -animation
Lebensmittelverarbeitungskenntnisse
Gartenbau-Kenntnisse

Reinigungskenntnisse
Recycling-Kenntnisse

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbei-
tungssoftware-Kenntnisse
Fotografische Kenntnisse

Kfz-Mechanik-Kenntnisse

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Mannlich
Anteil

26%

3%

2%

1%

4%

1%

1%

0%

4%

2%

2%

1%

3%

0%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

2%

1%

3%

0%

2%
1%

1%
0%
1%
1%

0%

1%

1%

1%

Geschlecht

Weiblich
Anteil
34%
2%

3%
4%

3%

2%
2%

4%
2%
1%
3%

1%

1%

2%

1%
1%
1%

1%

1%

Wichtiger gewordene Fachqualifikationen (gruppiert und Top 3

Gesamt
Anteil
30%
3%

2%
2%
2%
2%
1%
1%
2%
1%
1%
2%
1%
1%
3%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

0%

1%

0%

2%

0%

1%
0%

1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%

0%

0%



Wichtiger gewordene Fachqualifikation: Bereichstbergreifende

Tabelle 65:
Fachqualifikationen — Einschatzung eigene Kompetenzen, nach
Geschlecht
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 39% 43% 41%
Eher 49% 50% 49%
Eher nicht 12% 7% 9%
Gar nicht 1% 0%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013, gewichtete Stichprobe, Interviews n =116, n miss=3

Fachqualifikationen:

EDV-

Tabelle 66: Wichtiger gewordene
Anwendungskenntnisse - Einschatzung eigene Kompetenzen,
nach Geschlecht

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Anteil Anteil Anteil
Sehr 32% 39% 36%
Eher 54% 52% 53%
Eher nicht 14% 6% 9%
Gar nicht 1% 3% 2%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 83, n miss=1

Tabelle 67:

Mannlich
Anteil

Personliche Einstellungen und Werte 55%
Soziale Kompetenzen 46%
Kognitive Fahigkeiten, Problemlésungskompetenzen 38%
Besondere Fahigkeiten und Eignungen 24%
Korperliche Anforderungen 13%
Sprachliche Kompetenzen 5%
keine Angabe, keine spezifischen Gberfachlichen Quali- 3%
fikationen notig

Gesamt 100%

Wichtige Uuberfachliche Qualifikationen (gruppiert),
schlecht, Mehrfachnennungen méglich

Geschlecht
Weiblich
Anteil

70%
50%
28%
19%
10%

7%

1%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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nach Ge-

Gesamt
Anteil

62%
48%
34%
22%
11%

6%

2%

100%



Tabelle 68: Wichtige uberfachliche Qualifikationen (gruppiert), nach Berufs-
obergruppen, Mehrfachnennungen méglich

BerufID - ISCO 1-Steller

Biro- Akade-  Techni- Dienstlei Hand- Hilfsar- Bediener  Fuh- Fach- Ge-
kréfte mische kerund stungs-  werks- beits- von rungs- kraftein  samt
und Berufe gleich- berufe und krafte  Anlagen  kréfte Land-
ver- rangige und ver- und und
wandte nicht- Verkau-  wandte Maschi- Forstwirt
Berufe techni- fer Berufe nen und wirt-
sche Monta- schaft
Berufe geberufe und
Fische-
rei
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Persdnliche 79% 45% 56% 76% 62% 62% 61% 62%
Einstellungen und
Werte
Soziale Kompe- 56% 73% 56% 53% 27% 10% 33% 48%
tenzen
Kognitive F&hig- 28% 39% 22% 19% 39% 53% 49% 34%
keiten, Pro-
blemlésungs-
kompetenzen
Besondere Féhig- 16% 32% 15% 21% 47% 11% 5% 22%
keiten und Eig-
nungen
Kérperliche 5% 8% 11% 3% 13% 30% 24% 11%
Anforderungen
Sprachliche 10% 8% 8% 0% 1% 1% 6%
Kompetenzen
keine Angabe, 3% 1% 1% 6% 5% 2%
keine spezifi-
schen Qualifika-
tionen nétig
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304; Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 69: Wichtige uberfachliche Qualifikationen (Detail), nach Geschlecht,
Mehrfachnennungen mdglich

Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Kommunikationsstarke 22% 17% 20%
Freundlichkeit 11% 27% 19%
Zuverlassigkeit 21% 17% 19%
Teamfahigkeit 15% 15% 15%
Hohes Einfihlungsvermdgen 11% 18% 14%
Einsatzbereitschaft 11% 11% 11%
Kdrperliche Belastbarkeit 9% 7% 8%
Fihrungsqualitaten 10% 5% 8%
Organisationstalent 5% 9% 7%
Verantwortungsgefuhl 6% 6% 6%
Handwerkliches Geschick 8% 3% 6%
Kontaktfreude 5% 6% 6%
Konzentrationsfahigkeit 6% 4% 5%
Nervenstarke 5% 6% 5%
Problemlésungsfahigkeit 5% 5% 5%
Gutes Auftreten 4% 6% 5%
Fremdsprachen-Kenntnisse 4% 6% 5%
Reinlichkeit 3% 6% 5%
Selbststandige Arbeitsweise 5% 4% 5%
Effiziente Arbeitsweise 6% 1% 4%
Allgemeinbildung 3% 4% 3%
Aufgeschlossenheit 2% 5% 3%
Zahlenverstandnis 0% 6% 3%
Fingerfertigkeit 3% 3% 3%
Verkaufstalent 3% 3% 3%
Padagogisches Talent 3% 3% 3%
Frustrationstoleranz 3% 3% 3%
Reaktionsféhigkeit 3% 2% 3%
Serviceorientierung 2% 3% 3%
Hilfsbereitschaft 1% 4% 2%
Sicherheitsbewusstsein 3% 2% 2%
Diskretion 4% 2%
Technisches Verstandnis 3% 0% 2%
Lernbereitschaft 3% 1% 2%
Beobachtungsgabe 2% 2% 2%
Analytische Fahigkeiten 3% 1% 2%
Kreativitat 3% 1% 2%
Systematische Arbeitsweise 2% 1% 2%
Orientierungssinn 2% 0% 1%
Entschlossenheit 2% 1% 1%
Risikobewusstsein 2% 1%
Unternehmerisches Denken 1% 1% 1%
Begeisterungsfahigkeit 1% 1% 1%
Gute Merkfahigkeit 2% 1%
Bewegungstalent 1% 1%
Unkomplizierte Personlichkeit 1% 0% 1%
Besondere Handgeschicklichkeit 1% 0%
Gute Deutschkenntnisse 0% 1% 0%
Zukunftsorientierung 0% 1% 0%
Fachsprachenkenntnisse 1% 0%
Trittsicherheit 1% 0%
Auge-Hand-Koordination 1% 0%
Zeichen- und Maltalent 1% 0%
Musikalitat 1% 0%
Asthetisches Gefiihl 1% 0%
Durchsetzungsvermoégen 1% 0%
Gutes Gehor 1% 0%
Interkulturelle Kompetenz 0% 0%
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Geschlecht
Mannlich Weiblich

Anteil Anteil
Stilsichere Deutsch-Kenntnisse 0%
Unempfindlichkeit der Haut 0%
keine Angabe, keine spezifischen tUberfachlichen Quali- 3% 1%
fikationen notig
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Gesamt
Anteil
0%
0%
2%

100%

Tabelle 70:  Wichtige Uberfachliche Qualifikationen (gruppiert und Top5 De-
tail), nach Geschlecht, Mehrfachnennungen méglich

Mannlich
Anteil
Freundlichkeit 11%
L . Zuverlassigkeit 21%
Eﬁgs\%g'rf:e e e Einsatzbereitschaft" 11%
Verantwortungsgefihl 6%
Kontaktfreude 5%
Kommunikationsstarke 22%
Teamfahigkeit 15%
Soziale Kompetenzen Hohes Einfuhlungsvermdgen 11%
Fihrungsqualitaten 10%
Gutes Auftreten 4%
Konzentrationsfahigkeit 6%
o o _ Problemldsungsfahigkeit 5%
Kontlve..Fah'gke'ten' Selbststandige Arbeitsweise 5%
Problemisungskompe- £ ionte Arbeitsweise 6%
tenzen
Allgemeinbildung 3%
Zahlenverstandnis 0%
Organisationstalent 5%
Handwerkliches Geschick 8%
Besondere Fahigkeiten Verkaufstalent 3%
und Eignungen Padagogisches Talent 3%
Kreativitat 3%
Bewegungstalent 1%
Korperliche Belastbarkeit 9%
Fingerfertigkeit 3%
Kérperliche Anforderun- Besondere Handgeschicklichkeit 1%
gen Trittsicherheit 1%
Auge-Hand-Koordination 1%
Gutes Gehor
Fremdsprachen-Kenntnisse 4%
SprachlichelKempetenzen Gute Deutschkenntni§se 0%
Fachsprachenkenntnisse 1%

Stilsichere Deutsch-Kenntnisse

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

27%

17%

11%

6%

6%

17%

15%

18%

5%

6%

4%

5%

4%

1%

4%

6%

9%

3%

3%

3%

1%

7%
3%

1%
6%
1%

0%

Gesamt
Anteil
19%
19%
11%
6%
6%
20%
15%
14%
8%
5%
5%
5%
5%
4%
3%
3%
7%
6%
3%
3%
2%
1%
8%
3%
0%
0%
0%
0%
5%
0%
0%
0%



Tabelle 71:  Zuverlassigkeit - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 64% 67%
Eher 35% 32%
Eher nicht 1% 0%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=57, n miss=1; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 72:  Kommunikationsstarke - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 67% 70%
Eher 29% 26%
Eher nicht 4% 4%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=56; Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt

Tabelle 73:  Freundlichkeit - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 7% 7%
Eher 20% 21%
Eher nicht 3% 2%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=54, n miss=1; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 74: Teamfahigkeit - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Méannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 80% 81%
Eher 20% 19%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=48, n miss=2; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 75: Hohes Einfuhlungsvermdgen - Einschéatzung eigene Kompeten-

zen
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 79%
Eher 21%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=37, n miss=1; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 76: Einsatzbereitschaft - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 83%
Eher 17%
Eher nicht 1%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=29; Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt

Tabelle 77: Korperliche Belastbarkeit - Einschatzung eigene Kompetenzen

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 55%
Eher 31%
Gar nicht 7%
Eher nicht 7%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=26, n miss=2; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 78: Wichtiger gewordene uberfachliche Qualifikationen (gruppiert),
nach Geschlecht, Mehrfachnennungen mdglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Personliche Einstellungen und Werte 29% 33% 31%
Soziale Kompetenzen 21% 21% 21%
Kognitive Fahigkeiten, Problemlésungskompetenzen 17% 11% 14%
Sprachliche Kompetenzen 9% 8% 8%
Besondere Fahigkeiten und Eignungen 7% 4% 6%
Korperliche Anforderungen 3% 2% 3%
keine Angabe, keine spezifischen Qualifikationen wichtiger 34% 36% 35%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 79:  Wichtiger gewordene uberfachliche Qualifikationen (gruppiert),
nach Berufsobergruppen, Mehrfachnennungen méglich

BerufID - ISCO 1-Steller

Biro- Akade-  Techni- Dienstlei Hand- Hilfsar- Bediener  Fuh- Fach- Ge-
kréfte mische kerund stungs-  werks- beits- von rungs- kraftein  samt
und Berufe gleich- berufe und krafte  Anlagen  kréfte Land-
ver- rangige und ver- und und
wandte nicht- Verkau-  wandte Maschi- Forstwirt
Berufe techni- fer Berufe nen und wirt-
sche Monta- schaft
Berufe geberufe und
Fische-
rei
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Persdnliche 33% 19% 43% 33% 26% 26% 38% 31%
Einstellungen und
Werte
Soziale Kompe- 22% 42% 29% 18% 9% 4% 5% 21%
tenzen
Kognitive F&hig- 11% 10% 23% 10% 17% 13% 19% 14%
keiten, Pro-
blemlésungs-
kompetenzen
Sprachliche 7% 8% 11% 3% 8% 9% 5% 8%
Kompetenzen
Besondere Fahig- 6% 8% 6% 9% 5% 6%
keiten und Eig-
nungen
Kérperliche 2% 3% 3% 1% 4% 5% 3%
Anforderungen
keine Angabe, 37% 27% 19% 40% 48% 56% 38% 35%
keine spezifi-
schen Qualifika-
tionen wichtiger
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304; Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 80: Wichtiger gewordene Uberfachliche Qualifikationen (Detail), nach
Geschlecht, Mehrfachnennungen maoglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Teamfahigkeit 6% 8% 7%
Zuverlassigkeit 9% 4% 7%
Kommunikationsstarke 8% 5% 7%
Fremdsprachen-Kenntnisse 7% 5% 6%
Hohes Einfihlungsvermdgen 5% 7% 6%
Einsatzbereitschaft 5% 7% 6%
Verantwortungsgefuhl 3% 4% 3%
Lernbereitschaft 3% 3% 3%
Frustrationstoleranz 3% 3% 3%
Freundlichkeit 1% 5% 3%
Organisationstalent 2% 3% 3%
Fachsprachenkenntnisse 2% 4% 3%
Korperliche Belastbarkeit 3% 1% 2%
Fuhrungsqualitaten 3% 1% 2%
Nervenstéarke 1% 4% 2%
Problemlésungsféhigkeit 2% 3% 2%
Aufgeschlossenheit 3% 1% 2%
Kontaktfreude 1% 3% 2%
Technisches Verstandnis 3% 2%
Padagogisches Talent 2% 2% 2%
Serviceorientierung 1% 3% 2%
Zahlenverstandnis 1% 2% 1%
Analytische Fahigkeiten 2% 1% 1%
Verkaufstalent 2% 1% 1%
Konzentrationsfahigkeit 2% 1%
Interkulturelle Kompetenz 2% 1% 1%
Selbststandige Arbeitsweise 1% 2% 1%
Entschlossenheit 2% 0% 1%
Effiziente Arbeitsweise 2% 0% 1%
Sicherheitsbewusstsein 2% 1%
Reinlichkeit 1% 1% 1%
Begeisterungsfahigkeit 1% 1% 1%
Reaktionsféhigkeit 1% 1% 1%
Gutes Auftreten 2% 1%
Hilfsbereitschaft 2% 1%
Diskretion 2% 1%
Allgemeinbildung 1% 0% 0%
Stilsichere Deutsch-Kenntnisse 1% 0%
Beobachtungsgabe 1% 0%
Schauspieltalent 1% 0%
Zukunftsorientierung 1% 0%
Wertebewusstsein 1% 0%
Unkomplizierte Persdnlichkeit 1% 0%
Humor 1% 0%
Fingerfertigkeit 1% 0%
Kreativitat 0% 0%
Handwerkliches Geschick 0% 0%
Bewegungstalent 0% 0%
keine Angabe, keine spezifischen Qualifi- 34% 36% 35%
kationen wichtiger

Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 81: Wichtiger gewordene uberfachliche Qualifikationen: Persdnliche
Einstellungen und Werte - Einschatzung eigene Kompetenzen,
nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 2% 72% 2%
Eher 28% 24% 26%
Gar nicht 3% 1%
Eher nicht 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n =92, n miss=9

Tabelle 82: Wichtiger gewordene Uberfachliche Qualifikationen: Soziale
Kompetenzen - Einschatzung eigene Kompetenzen, nach Ge-

schlecht
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 65% 70% 68%
Eher 34% 26% 30%
Eher nicht 1% 4% 2%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=57, n miss=2

Tabelle 83: Wichtiger gewordene Uberfachliche Qualifikationen: Kognitive
Fahigkeiten, Problemlésungskompetenzen - Einschéatzung eigene
Kompetenzen, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr 79%
Eher 20%
Eher nicht 1%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=43, n miss=12; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 84: Typologie der beruflichen Plane, nach Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 70% 79% 74%
Neuorientierung 19% 18% 18%
Ausstiegsorientierung 11% 3% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=14
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Tabelle 85:

Typologie der beruflichen Plane, nach Dauer Betriebszugehérig-

keit
Dauer der Beschéaftigung in Jahren, gruppiert
bis zu 1biszu5 5biszul0 10biszu 15 15biszu20 20 Jahre Gesamt
einem Jahr Jahre Jahre Jahre Jahre und langer
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 63% 73% 72% 83% 88% 77% 75%
Neuorientierung 29% 20% 22% 16% 7% 13% 18%
Ausstiegsorientierung 8% 7% 6% 1% 5% 9% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, Interviews n= 304, n miss=24
Tabelle 86: Typologie der beruflichen Plane, nach Beschéaftigungsstatus
Beschaftigungsstatus
unselbststan- arbeits- Gesamt
dige Beschéaf- los/arbeitsuch
tigung end
Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 76% 48% 74%
Neuorientierung 17% 39% 18%
Ausstiegsorientierung 7% 13% 7%
Gesamt 100% 100% 100%
Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=14
Tabelle 87: Typologie der beruflichen Plane, nach Berufsobergruppen
Berufsobergruppen ISCO 1-Steller
Techniker Serferes
und
e I B L vvspki_- VO;nAunnlg\— Hilfsar-
rangige teund  stungsbe- g . . w
sche . und ver-  Maschi- beitskraf- Gesamt
nicht- verwand- rufe und
BRI techni-  te Berufe Verkaufer TELIE 10 UGG te
Berufe Montage-
sche
berufe
Berufe
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
verbleibsorien- 90% 84% 76% 64% 67% 67% 59%  74%
tierung
rNuen“g°”e““e' 10% 8% 19% 33% 18% 15% 2%  18%
Ausstiegsori- o o ® o o ® o
entierung 9% 5% 3% 16% 18% 14% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013, Berufsobergruppen <= 25 werden nicht dargestellt. Interviews n= 304, n

Migrationshintergrund

miss=14
Tabelle 88:
Migrationshin-
tergrund
Anteil
Verbleibsorientierung 68%
Neuorientierung 28%
Ausstiegsorientierung 4%
Gesamt 100%

kein Migrati-
onshinter-

grund
Anteil

76%

16%

8%

100%

Gesamt

Anteil
74%
18%
7%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013, Interviews n= 304, n miss=14
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Tabelle 89: Typologie der beruflichen Plane, nach hdchster abgeschlossener

Ausbildung
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 70% 71% 2% 96% 74%
Neuorientierung 23% 19% 23% 4% 18%
Ausstiegsorientierung 7% 10% 5% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=15

Tabelle 90: Typologie der beruflichen Plane, nach subjektiver Einschatzung
Entsprechung schulisches Ausbildungsniveau und beruflicher

Tatigkeit
Entsprach/entspricht Arbeit dem schulischen Ausbildungs-
niveau
Ja, ich werde/ Nein, ich ibe/ Nein,ich ibe/ Gesamt
wurde meiner tbte eine tibte eine
Ausbildung Tatigkeit aus, Tatigkeit aus,
entsprechend die UNTER die UBER
eingesetzt meinem Aus- meinem Aus-
bildungsni- bildungsni-
veau ist veau ist
Anteil Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 82% 49% 68% 74%
Neuorientierung 12% 38% 31% 19%
Ausstiegsorientierung 6% 13% 1% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=20

Tabelle 91: Typologie der beruflichen Plane, nach kdrperlichen Problemen

Korperliche Probleme
sehr/eher eher/gar nicht Gesamt

zutreffend zutreffend
Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 68% 77% 74%
Neuorientierung 20% 18% 18%
Ausstiegsorientierung 12% 6% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013, Interviews n= 304, n miss=16

Tabelle 92: Typologie der beruflichen Plane, nach psychischen Problemen

Psychische Probleme
sehr/eher eher/gar nicht Gesamt

zutreffend zutreffend
Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 67% 75% 74%
Neuorientierung 25% 18% 18%
Ausstiegsorientierung 8% 7% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=18
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Tabelle 93:  Berufliche Plane, nach Berufsobergruppen

Berufliches Tatigkeitsniveau

Hilfs-, ange-  mittlere Tatig- hdhere Ta- hochqualifi- Gesamt
lernte Tatig-  keit und Fach- tigkeit Zierte Tatigkeit
keit arbeitertatig- und fuhrende
keit Tatigkeit
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 66% 75% 82% 83% 74%
Neuorientierung 24% 17% 16% 14% 18%
Ausstiegsorientierung 11% 9% 2% 3% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, Interviews n= 304, n miss=14

5.5.3 ANHANG Kapitel 3.3 Weiterbildung Teilnahmen

Tabelle 94: Teilnahme an Kursen und Schulungen der erwerbstatigen Bevol-
kerung im Alter zwischen 25 bis 64 Jahren in den letzten 4 Wo-
chen nach Geschlecht, 2012

Kursteilnahme Méanner Frauen Gesamt

Tsd. Anteil Tsd. Anteil Tsd. Anteil

vorwiegend privat 9,1 27% 19,2 48% 28,2 39%

Oberoster- vorwiegend beruflich 24 73% 20,5 52% 44,6 61%

reich Kursbesuche Gesamt 33,1 100% 39,7 100% 72,8 100%
Strukturindikator "Lebenslanges Lernen" 12,4 16,3 14,2

vorwiegend privat 55,7 28% 100,9 44% 156,6 36%

Osterreich vorwiegend beruflich 143,6 72% 129,5 56% 273,1 64%

Kursbesuche Gesamt 199,3 100% 230,4 100% 429,7 100%
Strukturindikator "Lebenslanges Lernen" 13,5 16,8 15,1

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2012

Tabelle 95: Weiterbildungsteilnahme in verschiedenen Zeitraumen, nach Ge-

schlecht
Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Anteil Anteil Anteil
Weiterbild in den letzten 4 W Ja 37% 46% 42%
Chezner ildung in den letzten o Nein 63% 54% 58%
Gesamt 100% 100% 100%
Weiterbild in den letzten 12 M Ja 2% 5% 3%
na‘lﬁr ridung n den letzten %" Nein 28% 25% 27%
Gesamt 100% 100% 100%
Ja 86% 88% 87%
Zijtr;glrji%?wmterbildung (unabhéngig Nein 14% 12% 13%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 96:

Weiterbildung in den

letzten 4 Wochen

Weiterbildung in den

Weiterbildungsteilnahme

hochster abgeschlossener Schulbildung

letzten 12 Monaten

Bisherige Weiterbil-
dung (unabhéangig

Zeitraum)

in verschiedenen Zeitraumen,

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Pflicht- Lehre mit Matura
schulab- Berufsschu-
schluss le/Mittlere
Schule
Anteil Anteil Anteil

Ja 24% 38% 52%
Nein 76% 62% 48%
Gesamt 100% 100% 100%
Ja 52% 73% 71%
Nein 48% 27% 29%
Gesamt 100% 100% 100%
Ja 72% 88% 86%
Nein 28% 12% 14%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=1

Tabelle 97:

Weiterbildung in den

letzten 4 Wochen

Weiterbildung in den

Weiterbildungsteilnahme

Migrationshintergrund

letzten 12 Monaten

Bisherige Weiterbil-
dung (unabhangig

Zeitraum)

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati-
tergrund onshinter-

grund

Anteil Anteil
Ja 18% 47%
Nein 82% 53%
Gesamt 100% 100%
Ja 47% 80%
Nein 53% 20%
Gesamt 100% 100%
Ja 68% 91%
Nein 32% 9%
Gesamt 100% 100%

Gesamt

Anteil
42%
58%
100%
73%
27%
100%
87%
13%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Universitat,

Fachhoch-

schule, Aka-
demie

Anteil

63%

37%

100%

99%

1%

100%

99%

1%

100%

in verschiedenen Zeitrdumen,

nach

Gesamt

Anteil
42%
58%
100%
73%
27%
100%
87%
13%
100%

nach



Tabelle 98:

genen Merkmalen

gesamt

Beschaftigungs-
status

BerufID - ISCO 1-
Steller

Vertragliche Wo-
chenarbeitszeit

Berufliches Tatig-
keitsniveau

Dauer der Be-
schéaftigung in
Jahren, gruppiert

Ent-
sprach/entspricht
Arbeit dem schuli-
schen Ausbil-
dungsniveau

Mitarbeiterlnnen-
zahl an Arbeits-
statte

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304; Wochenarbeitszeit n miss=2,
Dauer der Beschaftigung n miss=10, Uber/Unterqualifikation n miss=6, Mitarbeiterinnenzahl n

gesamt

unselbststandige Beschaftigung
arbeitslos/arbeitsuchend

Birokrafte und verwandte Berufe
Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe

Dienstleistungsberufe und Verkaufer
Handwerks- und verwandte Berufe
Hilfsarbeitskréafte

Bediener von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe

Fihrungskrafte

Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei

Teilzeit, bis 35 Stunden pro Woche

Vollzeit, ab 36 Stunden pro Woche

Hilfs-, angelernte Tatigkeit

mittlere Tatigkeit und Facharbeitertatigkeit
héhere Tatigkeit

hochqualifizierte Tatigkeit und fuhrende Tatig-
keit

bis zu einem Jahr

1 bis zu 5 Jahre

5 bis zu 10 Jahre

10 bis zu 15 Jahre

15 bis zu 20 Jahre

20 Jahre und langer

Ja, ich werde / wurde meiner Ausbildung ent-
sprechend eingesetzt

Nein, ich Gbe / Ubte eine Tatigkeit aus, die UN-
TER meinem Ausbildungsniveau ist

Nein, ich tibe / Ubte eine Tatigkeit aus, die
UBER meinem Ausbildungsniveau ist

unter 10 Beschaftigte - Kleinstunternehmen
10 bis unter 50 Beschaftigte - Kleines Unter-
nehmen

50 bis unter 250 Beschéftigte - Mittleres Unter-
nehmen

250 und mehr Beschaftigte - GrolRes Unterneh-
men

miss=>5; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt.

167

Weiterbildungsteilnahme in letzten 4 Wochen, nach arbeitsbezo-

Weiterbildung in den letzten 4 Wochen

Ja
Anteil
42%
41%
45%
36%
68%
56%

46%
19%
27%
15%

44%
39%
26%
37%
56%
71%

40%
37%
25%
46%
44%
47%
43%

34%

41%
45%

41%

42%

Nein
Anteil

58%
59%
55%
64%
32%
44%

54%
81%
73%
85%

56%
61%
74%
63%
44%
29%

60%
63%
75%
54%
56%
53%
57%

66%

59%
55%

59%

58%

Gesamt
Anteil

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%



Tabelle 99: Form der Weiterbildung (4wo), Mehrfachnennungen madglich,
nach Tatigkeitsniveau
Berufliches Tatigkeitsniveau
Hilfs-, ange-  mittlere Tatig- hdhere Ta- hochqualifi- Gesamt
lernte Tatig-  keit und Fach- tigkeit Zierte Tatigkeit
keit arbeitertatig- und fuhrende
keit Tatigkeit
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Formale Weiterbildung - 4 5% 4% 27% 8%
Wochen
Nicht-formale Weiterbildung 51% 60% 79% 32% 57%
-4 Wochen
Kurs des AMS - 4 Wochen 13% 7% 1% 6% 6%
Informelle Weiterbildung - 4 31% 43% 35% 54% 41%
Wochen
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 129

Tabelle 100: Weiterbildungsaktive Personen*: Form der Weiterbildung in ver-
schiedenen Zeitfenstern**, nach Geschlecht; jeweils Mehrfach-

4 Wo-
chen

2-12
Monate

Vor
mehr
als 12
Mona-
ten

total

nennungen moglich

Méannlich
Anteil

Formale Weiterbildung - 4 Wochen 7%
Nicht-formale Weiterbildung - 4 Wochen 57%
Kurs des AMS - 4 Wochen 8%
Informelle Weiterbildung - 4 Wochen 44%
Gesamt 100%
Formale Weiterbildung - 12 Monate 5%
Nicht-formale Weiterbildung - 12 Monate 75%
Kurs des AMS - 12 Monate 9%
Informelle Weiterbildung - 12 Monate 23%
Gesamt 100%
Formale Weiterbildung - langer zuriickliegend 12%
Nicht-formale Weiterbildung - langer zurickliegend 78%
Kurs des AMS - langer zurtickliegend %
Keine Angabe - langer zurlickliegend %
Gesamt 100%
Bisherige formale Weiterbildung (unabhangig Zeitraum) 10%
Bisherige nicht-formale Weiterbildung (unabhéngig Zeit- 83%
raum)

Bisherige AMS Kurse (unabhéngig Zeitraum) 13%
Bisherige informelle Weiterbildung (unabhéngig Zeitraum) 25%
Gesamt 100%

Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anteil Anteil
10% 8%
57% 57%
4% 6%
38% 41%
100% 100%
4% 5%
84% 79%
5% 7%
26% 24%
100% 100%
8% 10%
92% 85%
10% 9%
4%
100% 100%
11% 11%
90% 87%
13% 13%
28% 26%
100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews 4 Wochen n=129; 12 Monate n=191;
langer zuruckliegend n=211; total n=268; *d.h. wenn eine Person in
weiterbildungsaktiv war, welche Form/en hat er/sie genutzt? **unabhangige Zeitfenster, ohne
Einschluss der Teilnahmen in dem/den vorigen Zeitfenster/n
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Tabelle 101: Weiterbildungsaktive Personen (unabhangig des Zeitraums)*:
Form der Weiterbildung, nach hochster abgeschlossener Schul-
bildung; jeweils Mehrfachnennungen méglich

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
Pflicht- Berufsschu- Fachhoch-
schulab- le/Mittlere schule,
schluss Schule Akademie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Bisherige formale Weiterbildung 4% 4% 17% 33% 11%
Bisherige nicht-formale Weiterbildung 87% 88% 87% 80% 87%
Bisherige AMS Kurse 17% 14% 15% 4% 13%
Bisherige informelle Weiterbildung 14% 23% 32% 43% 26%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 268, n miss=1; * d.h. wenn eine
Person jemals weiterbildungsaktiv war, welche Form/en hat er/sie genutzt?

Tabelle 102: Weiterbildungsaktive Personen (unabhéngig des Zeitraums)*:
Form der Weiterbildung, nach Migrationshintergrund; jeweils
Mehrfachnennungen méglich

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil
Bisherige formale Weiterbildung 11% 11% 11%
Bisherige nicht-formale Weiterbildung 84% 87% 87%
Bisherige AMS Kurse 20% 12% 13%
Bisherige informelle Weiterbildung 17% 28% 26%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 268; * d.h. wenn eine Person
jemals weiterbildungsaktiv war, welche Form/en hat er/sie genutzt?)
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Tabelle 103: Weiterbildungsaktive Personen (4 Wochen)*: Form der Weiterbil-
dung, nach verschiedenen Merkmalen; jeweils Mehrfachnennun-

gen maoglich
Formale Nicht- Kurs des Informelle Gesamt
Weiterbil- formale AMS - 4 Weiterbil-
dung - 4 Weiterbil- Wochen dung - 4
Wochen dung - 4 Wochen
Wochen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 8% 57% 6% 41% 100%
Beschéfti-  unselbststandige Be- 9% 59% 3% 42% 100%
gungssta-  schaftigung
tus arbeitslos/arbeitsuchend 5% 21% 52% 27% 100%
) Teilzeit, bis 35 Stunden 7% 56% 3% 43% 100%
Vertragliche
Wochenar- pro Woche
. Vollzeit, ab 36 Stunden 9% 58% 9% 39% 100%
pro Woche
Hilfs-, angelernte Tatig- 5% 51% 13% 31% 100%
keit
Beruflich mittlere Tatigkeit und 60% 7% 43% 100%
Tgtriu kI:itse-s Facharbeitertatigkeit
Cenn hohere Tatigkeit 4% 79% 1% 35% 100%
hochqualifizierte Tatig- 27% 32% 6% 54% 100%
keit und fihrende Tatig-
keit
Ja, ich werde / wurde 6% 58% 6% 42% 100%
meiner Ausbildung
Ent- entsprechend eingesetzt
sprach/ents s = -
. Nein, ich Gbe / ibte eine 12% 45% 9% 40% 100%
pricht Ar- e -
) Tatigkeit aus, die UNTER
beit dem . . -
; meinem Ausbildungsni-
schulischen :
. veau ist
Ausbil- R = -
dungsni- Nein, ich ube/ubt_e eine
VEE Tatigkeit aus, die UBER
meinem Ausbildungsni-
veau ist
unter 10 Beschaftigte - 4% 41% 5% 55% 100%
Kleinstunternehmen
Mitarbeiter- 10 bis unter 50 Beschéf- 9% 58% 6% 36% 100%

Innenzahl tigte - Kleines Unter-

an Arbeits- nehmen

statte 50 und mehr Beschéftig- 12% 67% 8% 35% 100%
te - Mittleres / gro3es
Unternehmen

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 129; Arbeitszeit n miss=1;
Uber/Unterqualifikation n miss=1; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt; *d.h. wenn eine
Person in den letzten vier Wochen weiterbildungsaktiv war, welche Form/en hat er/sie genutzt?

Tabelle 104: Non-Formale Weiterbildung: konkrete Form

Anteil
Kurs, Lehrgang - Dauer von tber einem Tag 58%
kurzzeitige Bildungsveranstaltung - maximal einem Tag 23%
angeleitete Schulung, Training am Arbeitsplatz 19%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=155, n miss=1
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Tabelle 105: Formale Weiterbildung: konkrete Form (ungewichtet, absolut)

(Werk)Meisterschule
Krankenpflegeschule
Universitatsstudium

FH-Studium
Gesamt

Anzahl

oORr WE R

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, n miss=1

Tabelle 106: AMS-Kurs: konkrete Form

Anteil
Weiterbildungs-, Ausbildungs-, Trainingsangebot 61%
Angebot der aktiven Arbeitssuche / Orientierung 39%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=46

Tabelle 107: Informelle Weiterbildung: konkret in Form der Hilfe durch..., Mehr-
fachnennungen mdglich
Anteil

Lesen von Bichern, Fachzeitschriften etc. 74%

Computer 59%

von anderen Personen 57%

Besuch von Bibliotheken oder Lernzentren 19%

Fahrungen durch Museen, historische Stéatten, Naturschauplétze, Industriestatten 7%
Fernsehen, Radio, Videos 1%

Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=30

Tabelle 108: Inhalte der non-formalen Weiterbildung (Teilnahme innerhalb der
letzten 12 Monate), Mehrfachnennungen mdglich, nach Ge-
schlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 31% 42% 36%

Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 16% 23% 20%

Geisteswissenschaften und Kiinste 18% 18% 18%

Dienstleistungen 23% 13% 18%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 27% 7% 17%
Gesundheit und soziale Dienste 9% 19% 14%
Allgemeine Bildungsgéange 14% 13% 14%
Padagogik 12% 10% 11%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 4% 2%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 159
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Tabelle 109: Inhalte der AMS-Kurse (Teilnahme innerhalb der letzten 12 Mona-
te), Mehrfachnennungen maglich

Anteil
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 31%
Allgemeine Bildungsgange 21%
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 20%
Dienstleistungen 14%
Gesundheit und soziale Dienste 8%
Padagogik %
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 6%
Geisteswissenschaften und Kiinste 5%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 46

Tabelle 110: Inhalte der informellen Weiterbildung (beruflich motivierte Wei-
terbildung, in letzten 12 Monaten)

Anteil
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 32%
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 22%
Geisteswissenschaften und Kiinste 19%
Gesundheit und soziale Dienste 13%
Dienstleistungen 11%
Allgemeine Bildungsgéange 10%
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 6%
Padagogik 3%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 0%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 43

Tabelle 111: Inhalte der Weiterbildung (innerhalb der letzten 12 Monate, non-
formal, formal, informell* oder AMS), nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 30% 43% 36%
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 19% 25% 22%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 28% 10% 20%
Geisteswissenschaften und Kiinste 19% 20% 19%
Dienstleistungen 24% 11% 18%
Allgemeine Bildungsgéange 15% 15% 15%
Gesundheit und soziale Dienste 7% 24% 15%
Padagogik 10% 10% 10%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 4% 2%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 215; *bei informeller WB wurden
nur beruflich motivierte Inhalte erfragt.
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Tabelle 112: Weiterbildung wéhrend der Arbeitszeit, nach Weiterbildungsform

Nein, nur auBerhalb der Arbeitszeit
Hauptsachlich auBerhalb der Arbeitszeit
Hauptsachlich wahrend der Arbeitszeit
Sonstiges

War nicht erwerbstatig

keine Angabe

Gesamt

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5

formale Wei-
terbildung
Anteil

Jahren

nicht-formale
Weiterbildung Weiterbildung

Anteil

32%

16%

49%

2%

2%

0%

100%

informelle
Anteil
35%
19%
42%
4%

100%

Gesamt

Anteil

32%

16%

48%

1%

2%

0%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=192; Bezugsrahmen: jiingste
beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren;

Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt

Tabelle 113: Weiterbildung wéhrend der Arbeitszeit, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Nein, nur aulRerhalb der Arbeitszeit 30% 35% 32%
Hauptsachlich auf3erhalb der Arbeitszeit 16% 16% 16%
Hauptsachlich wahrend der Arbeitszeit 48% 47% 48%
Sonstiges 1% 1% 1%
War nicht erwerbstatig 4% 1% 2%
keine Angabe 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=192; Bezugsrahmen: jiingste

beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

Tabelle 114:

nach Weiterbildungsform

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5
Jahren

formale Wei-
terbildung
Anteil
Ja, zur Ganze
Teilweise
Nein

Es fielen keine Kosten an.
War nicht erwerbstétig
keine Angabe

Gesamt

nicht-formale
Weiterbildung

Anteil

66%

8%

18%

3%

3%

3%

100%

informelle
Weiterbildung

Anteil

19%

15%

13%

46%

4%

4%

100%

Gesamt

Anteil

58%

9%

18%

10%

3%

3%

100%

Kosten der Weiterbildung durch Arbeitgeberin tGbernommen,

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=192; Bezugsrahmen: jiingste
beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren;
Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 115: Kosten der Weiterbildung durch Arbeitgeberin Gbernommen,
nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Ja, zur Ganze 52% 65% 58%
Teilweise 8% 10% 9%
Nein 23% 12% 18%
Es fielen keine Kosten an. 10% 10% 10%
War nicht erwerbstétig 4% 2% 3%
keine Angabe 4% 2% 3%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=192; Bezugsrahmen: jiingste
beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

Tabelle 116: Finanzielle Belastung, nach Weiterbildungsform

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5

Jahren
formale Wei-  nicht-formale informelle Gesamt
terbildung Weiterbildung Weiterbildung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Ja, sehr 5% 10%
Ja, eher 15% 18%
Nein, eher nicht 18% 14%
Nein, gar nicht 53% 48%
keine Angabe 9% 10%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0O’, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=57; Bezugsrahmen: jiingste
beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren nicht
ganzlich durch AG finanziert; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt.

Tabelle 117: Finanzielle Unterstutzung, nach Weiterbildungsform

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5

Jahren
formale Wei- nicht-formale informelle Gesamt
terbildung Weiterbildung Weiterbildung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Ja 34% 29%
Nein 61% 67%
keine Angabe 5% 4%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OO, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=57; Bezugsrahmen: jingste
beruflich motivierte formale, non-formale oder informelle Weiterbildung in den letzten 5 Jahren nicht
ganzlich durch AG finanziert; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt.

Tabelle 118: Finanzielle Unterstiitzung bei non-formaler Weiterbildung durch...
(ungewichtet, absolut)

Anzahl
Bildungskonto des Landes OO )
AK-Bildungsbonus 2
Sonstiges 6
Keine Angabe 2
Gesamt 15

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; Sonstiges: AMS, Gewerkschaft, privat
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Tabelle 119: Bisherige Weiterbildungsteilnahme, nach verschiedenen Sozial-

merkmalen
Bisherige Weiterbildun)g (unabhangig
Zeitraum
Ja Nein Gesamt
Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 87% 13% 100%
Geschlecht Mannlich 86% 14% 100%
Weiblich 88% 12% 100%
. Max. Pflichtschulabschluss 2% 28% 100%
SHCOI’(]:IZSStSeeﬁzgSe(;hUI- Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 88% 12% 100%
bildung Matura 86% 14% 100%
Universitat, Fachhochschule, Akademie 99% 1% 100%
Migrationshinter- Migrationshintergrund 68% 32% 100%
grund kein Migrationshintergrund 91% 9% 100%
o Dicht besiedelte Gebiete 80% 20% 100%
Sjr:g el Uioehislz- Gebiete mit mittlerer Besiedlungsdichte 89% 11% 100%
Gering besiedeltes Gebiet 87% 13% 100%
Vertragliche Wo- Teilzeit, bis 35 Stunden pro Woche 91% 9% 100%
chenarbeitszeit Vollzeit, ab 36 Stunden pro Woche 84% 16% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 120: Grinde fur fehlende WB-Teilnahme, nach Geschlecht

Es hétte mir nichts fir
den Job gebracht.

Der/die Arbeitgeberin
unterstutzte meine Wei-
terbildungsabsichten
nicht.

Meine Arbeitszeiten waren
nicht mit Weiterbildungen
vereinbar.

Meine beruflichen Bela-
stungen haben mir fur
Weiterbildung keine
Energie gelassen.

Weiterbildung war nicht
notig, weil meine Qualifi-
kationen ausreichend
waren.

Meine familiaren Ver-
pflichtungen haben mir
flr Weiterbildung keine
Zeit gelassen.

Es gab keine inhaltlich
passenden Weiterbil-
dungsangebote.

Es gab keine geeigneten
Weiterbildungsangebote
in Wohnortnéhe.

Weiterbildungen waren
mir zu teuer.

Die Vorstellung, sozusa-
gen wieder zur Schule zu
gehen, war mir unange-
nehm.

Meine Gesundheit hat mir
solche Aktivitaten nicht

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeiR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Mannlich
Anteil
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45%
13%
15%
27%
100%
42%
18%
4%
28%
7%
100%
27%
22%
7%
35%
9%
100%
18%
20%
19%
44%

100%
44%
20%
20%
17%

100%
23%
4%
17%
56%
100%
31%
23%
16%
27%
4%
100%
23%
20%
19%
23%
15%
100%
30%
19%
12%
39%

100%
18%
13%

8%
62%

100%
6%
11%

Geschlecht
Weiblich Gesamt
Anteil Anteil
53% 49%
4% 9%
12% 13%
31% 29%
100% 100%
23% 33%
13% 16%
4% 4%
51% 39%
8% 8%
100% 100%
41% 33%
16% 19%
4% 6%
39% 37%
4%
100% 100%
39% 29%
16% 18%
5% 12%
36% 40%
4% 2%
100% 100%
43% 44%
16% 18%
16% 18%
24% 20%
1% 0%
100% 100%
28% 26%
12% 8%
8%
60% 58%
100% 100%
17% 24%
21% 22%
8%
54% 40%
8% 6%
100% 100%
17% 20%
16% 18%
4% 12%
58% 40%
4% 10%
100% 100%
16% 23%
12% 16%
4% 8%
55% 47%
12% 6%
100% 100%
13% 16%
9% 11%
4%
73% 67%
4% 2%
100% 100%
12% 9%
4% 8%



Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anteil Anteil Anteil
erlaubt. Eher nicht zutreffend 5% 8% 6%
Gar nicht zutreffend 78% 76% 7%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr zutreffend 29% 29% 29%
Ich hatte keine Informa-  Enper zutreffend 4% 8% 6%
We?teerllgi?cgﬂggrf’a,\r,%cizﬁ Eher nicht zutreffend 20% 9% 15%
tiberhaupt in Frage ge- Gar. nic.ht zutreffend 43% 54% 48%
kommen ware.' Weil3 nicht 4% 2%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr zutreffend 4% 9% 7%
Eher zutreffend 10% 4% 7%
In meinem Alter lohnt sich Eher nicht zutreffend 16% 4% 10%
Weiterbildung nicht. Gar nicht zutreffend 66% 83% 74%
Weil3 nicht 4% 2%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr zutreffend 4% 24% 14%
Eher zutreffend 8% 4% 6%
Lernen ist fiir mich viel Eher nicht zutreffend 29% 12% 21%
mehr Miihsal als Freude.  Gar nicht zutreffend 51% 60% 56%
WeiR nicht 8% 4%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr zutreffend 8% 8% 8%
Ich glaube nicht, dass ich  Eher zutreffend 6% 4% 5%
die Anforderungen in Eher nicht zutreffend 4% 9% 6%
einer Weiterbildung schaf- Gar nicht zutreffend 78% 75% 77%
fen wirde. WeiR nicht 4% 4% 4%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 66, n miss zwischen 2 und 5

177



Tabelle 121: Grinde fur fehlende WB-Teilnahme, jeweils Anteil "sehr zutref-
fend", nach Migrationshintergrund, Mehrfachnennungen maoglich

Es hatte mir nichts fur den Job gebracht.

Weiterbildung war nicht nétig, weil meine Qualifikationen
ausreichend waren.

Meine Arbeitszeiten waren nicht mit Weiterbildungen verein-
bar.

Der/die Arbeitgeberin unterstitzte meine Weiterbildungsab-
sichten nicht.

Ich hatte keine Informationen dartiber, welche Weiterbildung
far mich Gberhaupt in Frage gekommen wére.

Meine beruflichen Belastungen haben mir fur Weiterbildung
keine Energie gelassen.

Meine familiaren Verpflichtungen haben mir fur Weiterbildung
keine Zeit gelassen.

Es gab keine inhaltlich passenden Weiterbildungsangebote.
Weiterbildungen waren mir zu teuer.

Es gab keine geeigneten Weiterbildungsangebote in Woh-
nortnahe.

Die Vorstellung, sozusagen wieder zur Schule zu gehen, war
mir unangenehm.

Lernen ist fur mich viel mehr Muhsal als Freude.

Meine Gesundheit hat mir solche Aktivitaten nicht erlaubt.
Ich glaube nicht, dass ich die Anforderungen in einer Weiter-
bildung schaffen wirde.

In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht.

keines der Items "sehr zutreffend"

Gesamt

Migrationshintergrund

Migrationshin-
tergrund

Anteil

22%
29%
44%
39%
17%
37%
20%
16%
29%
10%
12%
10%
12%
10%

2%

6%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 66

kein Migrati-
onshinter-
grund
Anteil
61%
49%

25%
27%
34%
21%
27%
27%
18%
24%
16%
15%

6%

6%

9%

6%
100%

5.5.4 ANHANG Kapitel 3.4 Zugiange der Zielgruppe zu

Weiterbildung

Gesamt

Anteil
46%
41%
32%
32%
27%
27%
24%
23%
22%
19%
14%
13%

9%
8%
6%

6%
100%

Tabelle 122: Motivationskontext fur Teilnahme an formaler Weiterbildung

(Teilnahme in letzten 5 Jahren)

Anteil
Berufliche Griinde 71%
Private Grinde 29%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 23
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Tabelle 123: Motivationskontext fir Teilnahme an non-formaler Weiterbildung
(Teilnahme in letzten 5 Jahren), nach diversen Sozialmerkmalen

Berufliche Private Berufliche Gesamt

Grinde Grinde  und private
Grinde
Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 86% 6% 8% 100%
Geschlecht Mannlich 91% 1% 7% 100%
Weiblich 80% 10% 10% 100%
Hochste Max. Pflichtschulabschluss 88% 6% 6% 100%
abgeschlos-  Lehre mit Berufsschule/Mittlere Schule 88% 3% 8% 100%
sene Schul- Matura 80% 7% 13% 100%
bildung Universitat, Fachhochschule, Akademie 85% 15% 100%
Migrations- Migrationshintergrund 79% 16% 5% 100%
hintergrund  kein Migrationshintergrund 87% 4% 9% 100%
Grad der Dicht besiedelte Gebiete 91% 1% 8% 100%
Urbanisie- Gebiete mit mittlerer Besiedlungsdichte 81% 10% 8% 100%
rung Gering besiedeltes Gebiet 88% 3% 9% 100%
Beschafti- unselbststandige Beschaftigung 86% 6% 9% 100%
gungsstatus  arbeitslos/arbeitsuchend 88% 9% 3% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 195, Hochste abgeschlossene
Schulbildung und Grad der Urbanisierung jeweils n miss=1.

Tabelle 124: Motivationskontext fur Teilnahme an informeller Weiterbildung
(Teilnahme in letzten 12 Monaten), nach Geschlecht

Berufliche Private Berufliche und Gesamt
Griinde Grinde private Grin-
de
Anteil Anteil Anteil Anteil
Mannlich 75% 17% 7% 100%
oo et Weiblich 58% 42% 100%
Gesamt 67% 30% 4% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=66, n miss=1

Tabelle 125: Berufliche Ausrichtung der formalen Weiterbildung (beruflich mo-
tivierte Weiterbildung, Teilnahme in letzten 5 Jahren)

Anteil
Vertiefung 33%
Erweiterung 25%
Umorientierung 18%
Vertiefung und Erweiterung 8%
verschiedene Richtungen 16%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=16
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Tabelle 126: Berufliche Ausrichtung der non-formalen Weiterbildung (beruflich
motivierte Teilnahme in letzten 5 Jahren), nach Geschlecht

Vertiefung  Erweiterung Umorientie- Vertiefung verschiedene Gesamt

rung und Erweite-  Richtungen
rung
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Mannlich 23% 46% 7% 19% 5% 100%
Scef;lecht Weiblich 36% 42% 3% 11% 8% 100%
Gesamt 29% 44% 5% 15% 6% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 182

Tabelle 127: Berufliche Ausrichtung der AMS-Kurse (Teilnahme in letzten 5
Jahren), nach Geschlecht

Vertiefung  Erweiterung Umorientie- Vertiefung  verschiedene  Gesamt

rung und Erweite-  Richtungen
rung
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Mannlich 11% 50% 31% 3% 6% 100%
cher;Iecht Weiblich 11% 52% 31% 6% 100%
Gesamt 11% 51% 31% 2% 6% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 60, n miss=2

Tabelle 128: Berufliche Ausrichtung der informellen Weiterbildung (beruflich
motivierte Weiterbildung, in letzten 12 Monaten)

Anteil
Vertiefung 56%
Erweiterung 33%
Umorientierung 6%
Vertiefung und Erweiterung 5%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 43
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Tabelle 129: Teilnahmemotive, nach Geschlecht

Um meinen Beruf
besser ausiiben zu
kénnen.

Um meine berufli-
chen Karriereaus-
sichten zu verbes-
sern.

Um mein Einkom-
men zu verbes-
sern.

Um die Gefahr
eines Arbeits-
platzverlustes zu
verringern.

Um einen Berufs-
wechsel vorzu-
nehmen.

Um einen (neuen)
Arbeitsplatz zu
finden.

Um mich selb-
standig zu ma-
chen.

Auf Anregung
meines/r Arbeit-
geberin.

Auf Anregung
meines/r AMS-
Beraters/in.

Um ein Zertifi-
kat/Zeugnis zu
erlangen.

Um etwas person-
lich fr mich zu
tun.

Um danach be-
stimmte Dinge zu
kon-

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend

Mannlich
Anteil

72%
13%
6%
9%
100%
40%
21%
14%
24%
100%
26%
17%
23%
34%
100%
23%
20%
22%
31%
4%
100%
8%
11%
14%
67%
100%
17%
5%
8%
69%
100%
4%
5%
8%
83%
100%
29%
22%
8%
37%
3%
100%
48%
7%

44%
100%
25%
15%
8%
52%
100%
48%
27%
12%
12%
100%
71%
21%
6%
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

79%
10%
5%
7%
100%
27%
16%
20%
36%
100%
15%
5%
15%
65%
100%
9%
7%
14%
63%
6%
100%
11%
9%
2%
78%
100%
13%
5%
4%
78%
100%
1%
5%
1%
93%
100%
34%
15%
9%
39%
4%
100%
54%
28%
4%
15%
100%
27%
6%
13%
54%
100%
62%
18%
9%
10%
100%
87%
10%
1%

Gesamt
Anteil

75%
11%
5%
8%
100%
34%
19%
17%
30%
100%
21%
11%
19%
49%
100%
16%
14%
18%
46%
5%
100%
10%
10%
9%
2%
100%
15%
5%
6%
73%
100%
3%
5%
5%
88%
100%
31%
19%
8%
38%
4%
100%
50%
14%
1%
34%
100%
26%
11%
10%
53%
100%
55%
23%
11%
11%
100%
78%
16%
4%



nen/beherrschen. Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Um Leute kennen
zu lernen.

Mannlich
Anteil

2%

100%

10%

18%

16%

55%

100%

Geschlecht
Weiblich
Anteil

2%
100%
15%
16%
16%
54%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; Interviews n= 238, n miss zwischen 1 und 5
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Gesamt
Anteil

2%

100%
12%

17%

16%

55%
100%



Tabelle 130: Teilnahmemotive, nach Migrationshintergrund

Um meinen Beruf
besser ausiiben zu
kénnen.

Um meine beruflichen
Karriereaussichten zu
verbessern.

Um mein Einkommen
zu verbessern.

Um die Gefahr eines
Arbeitsplatzverlustes
zu verringern.

Um einen Berufs-
wechsel vorzuneh-
men.

Um einen (neuen)
Arbeitsplatz zu finden.

Um mich selbstandig
zu machen.

Auf Anregung mei-
nes/r Arbeitgeberin.

Auf Anregung mei-
nes/r AMS-Beraters/in.

Um ein Zertifi-
kat/Zeugnis zu erlan-
gen.

Um etwas personlich
fur mich zu tun.

Um danach bestimmte

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati-
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil

69% 76%
9% 12%
9% 5%
12% 7%
100% 100%
55% 31%
17% 19%
13% 17%
14% 32%
100% 100%
48% 16%
9% 12%
10% 21%
33% 51%
100% 100%
39% 13%
10% 14%
8% 20%
33% 48%
9% 4%
100% 100%
7% 10%
20% 8%
6% 9%
67% 73%
100% 100%
38% 12%
% 5%
1% 7%
55% 76%
100% 100%
1% 3%
5%
13% 3%
86% 88%
100% 100%
34% 31%
14% 19%
5% 9%
33% 39%
15% 2%
100% 100%
49% 51%
18%
2%
51% 30%
100% 100%
38% 24%
19% 10%
10% 10%
33% 56%
100% 100%
54% 55%
20% 23%
11% 11%
14% 11%
100% 100%
68% 80%
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Gesamt

Anteil
75%
11%

5%
8%
100%
34%
19%
17%
30%
100%
21%
11%
19%
49%
100%
16%
14%
18%
46%
5%
100%
10%
10%
9%
72%
100%
15%
5%
6%
73%
100%
3%
5%
5%
88%
100%
31%
19%
8%
38%
4%
100%
50%
14%
1%
34%
100%
26%
11%
10%
53%
100%
55%
23%
11%
11%
100%
78%



Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil
Dinge zu kon- Eher zutreffend 16% 16% 16%
nen/beherrschen. Eher nicht zutreffend 16% 2% 4%
Gar nicht zutreffend 2% 2%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr zutreffend 12% 12% 12%
Eher zutreffend 26% 15% 17%
I%’:‘n'ér?.“te kennenzu g o hicht zutreffend 12% 17% 16%
Gar nicht zutreffend 50% 56% 55%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; Interviews n= 238, n miss zwischen 1 und 5
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Tabelle 131:

Um meinen
Beruf besser
ausliben zu
kénnen.

Um meine
beruflichen
Karriereaus-
sichten zu
verbessern.

Um mein Ein-
kommen zu
verbessern.

Um die Gefahr
eines Arbeits-
platzverlustes
zu verringern.

Um einen
Berufswechsel
vorzunehmen.

Um einen
(neuen) Ar-
beitsplatz zu
finden.

Um mich selb-
standig zu
machen.

Auf Anregung
meines/r Ar-
beitgeberin.

Auf Anregung
meines/r AMS-
Beraters/in.

Um ein Zertifi-
kat/Zeugnis zu
erlangen.

Um etwas
personlich fur
mich zu tun.

Teilnahmemotive, nach Weiterbildungsform

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

formale
Weiterbil-
dung

Anteil
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nicht-
formale

Weiterbil-

dung
Anteil

7%
11%
5%
7%
100%
30%
18%
18%
34%
100%
15%
9%
22%
54%
100%
14%
14%
19%
52%
1%
100%
8%
9%
7%
76%
100%
11%
4%
7%
78%
100%
3%
4%
5%
89%
100%
36%
21%
9%
32%
3%
100%

27%
12%
12%
50%
100%
56%
22%
10%
12%
100%

AMS-Kurs

Anteil
42%
21%

6%
32%
100%
42%
36%
12%
10%
100%
34%
24%
14%
28%
100%
11%
19%
9%
16%
45%
100%
46%
13%
21%
21%
100%
69%
12%

19%
100%
1%
9%
4%
85%
100%

50%
14%
1%
34%
100%
42%
22%
9%
27%
100%
51%
29%
12%
8%
100%

informelle
Weiterbil-
dung

Anteil
85%
7%
7%

100%
43%
19%
15%
22%

100%
41%
22%

4%
34%

100%
31%
13%
19%
32%

5%
100%
4%
11%
11%
73%

100%

12%
4%
7%

7%

100%

4%
8%
4%

83%

100%

11%
7%
4%

2%
4%

100%

7%
4%
4%
85%
100%
55%
22%
11%
11%
100%

Gesamt

Anteil
75%
11%

5%
8%
100%
34%
19%
17%
30%
100%
21%
11%
19%
49%
100%
16%
14%
18%
46%
5%
100%
10%
10%
9%
72%
100%
15%
5%
6%
73%
100%
3%
5%
5%
88%
100%
31%
19%
8%
38%
4%
100%
50%
14%
1%
34%
100%
26%
11%
10%
53%
100%
55%
23%
11%
11%
100%



Jungste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

formale nicht-
Weiterbil- formale
dung Weiterbil-

dung

Anteil Anteil
Um danach Sehr zutreffend 79%
bestimmte Eher zutreffend 15%
Dinge zu kén-  Eher nicht zutreffend 4%
nen/beherrsch  Gar nicht zutreffend 1%
&, Gesamt 100%
Sehr zutreffend 14%
Um Leute Eher zutreffend 18%
kennen zu Eher nicht zutreffend 16%
lernen. Gar nicht zutreffend 52%
Gesamt 100%

AMS-Kurs informelle Gesamt
Weiterbil-
dung
Anteil Anteil Anteil

2% 78% 78%

13% 19% 16%

9% 4%

7% 4% 2%

100% 100% 100%
23% 1% 12%

8% 12% 17%

22% 15% 16%

48% 72% 55%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; Interviews n= 238, n miss zwischen 1 und 5; Teilgruppen mit n<26 sind

nicht dargestellt

Tabelle 132: Grunde fur beruflich motivierte Weiterbildungen in den letzten 5
Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend"”, nach Geschlecht

Mannlich
Anteil
Um danach bestimmte Dinge zu kénnen/beherrschen. 71%
Um meinen Beruf besser ausiiben zu kénnen. 72%
Um etwas personlich fur mich zu tun. 47%
Um meine beruflichen Karriereaussichten zu verbessern. 40%
Auf Anregung meines/r Arbeitgeberin. 27%
Um ein Zertifikat/Zeugnis zu erlangen. 25%
Um mein Einkommen zu verbessern. 26%
Um die Gefahr eines Arbeitsplatzverlustes zu verringern. 23%
Um einen (neuen) Arbeitsplatz zu finden. 17%
Um Leute kennen zu lernen. 10%
Um einen Berufswechsel vorzunehmen. 8%
Sonstiges 7%
Auf Anregung meines/r AMS-Beraters/in. 4%
Um mich selbstandig zu machen. 4%
keines der Motive sehr zutreffend 3%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

87%

79%

62%

27%

32%

27%

14%

9%

13%

15%

11%

7%

3%

1%

2%

100%

Gesamt
Anteil

78%

75%

54%

34%

29%

26%

20%

16%

15%

12%

10%

7%

3%

3%

3%

100%



Tabelle 133: Grinde fur beruflich motivierte Weiterbildungen in den letzten 5
Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach Migrationshinter-

grund

Um danach bestimmte Dinge zu kénnen/beherrschen.
Um meinen Beruf besser ausiiben zu kénnen.
Um etwas personlich fur mich zu tun.

Um meine beruflichen Karriereaussichten zu verbessern.

Auf Anregung meines/r Arbeitgeberin.
Um ein Zertifikat/Zeugnis zu erlangen.
Um mein Einkommen zu verbessern.

Um die Gefahr eines Arbeitsplatzverlustes zu verringern.
Um einen (neuen) Arbeitsplatz zu finden.
Um Leute kennen zu lernen.

Um einen Berufswechsel vorzunehmen.
Sonstiges

Auf Anregung meines/r AMS-Beraters/in.
Um mich selbstéandig zu machen.

keines der Motive sehr zutreffend
Gesamt

Migrationshintergrund
Migrationshin-
tergrund

Anteil

68%
69%
51%
55%
30%
38%
48%
39%
38%
11%

7%

8%

5%

1%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

kein Migrati- Gesamt
onshinter-
grund
Anteil Anteil

80% 78%

76% 75%

55% 54%

31% 34%

29% 29%

24% 26%

16% 20%

13% 16%

11% 15%

12% 12%

10% 10%

7% 7%

3% 3%

3% 3%

3% 3%

100% 100%

Tabelle 134: Grinde fur beruflich motivierte Weiterbildungen in den letzten 5
Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach Weiterbildungsform

bei jungster beruflich motivierter Weiterbildung

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jahren
AMS-Kurs

formale nicht-
Weiterbil- formale
dung Weiterbil-
dung
Anteil Anteil
Um danach bestimmte Dinge zu kén- 79%
nen/beherrschen.
Um meinen Beruf besser ausiiben zu 7%
kénnen.
Um etwas personlich fir mich zu tun. 55%
Um meine beruflichen Karriereaussich- 30%
ten zu verbessern.
Auf Anregung meines/r Arbeitgeberin. 36%
Um ein Zertifikat/Zeugnis zu erlangen. 27%
Um mein Einkommen zu verbessern. 15%
Um die Gefahr eines Arbeitsplatzver|u- 14%
stes zu verringern.
Um einen (neuen) Arbeitsplatz zu fin- 11%
den.
Um Leute kennen zu lernen. 14%
Um einen Berufswechsel vorzuneh- 8%
men.
Sonstiges 5%
Auf Anregung meines/r AMS-
Beraters/in.
Um mich selbstandig zu machen. 3%
keines der Motive sehr zutreffend 2%
Gesamt 100%

Anteil

71%
42%
51%

42%

42%
34%
11%
63%

22%
45%

3%
46%

1%

100%

informelle
Weiterbil-
dung

Anteil
78%

85%

55%
43%

11%

7%
41%
30%

12%

1%
4%

19%
4%

4%
100%

Gesamt

Anteil

78%

75%

54%
34%

29%
26%
20%
16%

15%

12%
10%

7%
3%

3%
3%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238; Teilgruppen mit n<26 sind

nicht dargestellt
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Tabelle 135: Grinde fur beruflich motivierte Weiterbildungen in den letzten 5
Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach hochster abge-
schlossener Schulbildung

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Um danach bestimmte Dinge 68% 81% 7% 76% 78%
zu kénnen/beherrschen.
Um meinen Beruf besser 57% 7% 70% 89% 75%
austben zu kénnen.
Um etwas personlich fir 54% 59% 55% 39% 55%
mich zu tun.
Um meine beruflichen Kar- 36% 32% 41% 32% 34%
riereaussichten zu verbes-
sern.
Auf Anregung meines/r 34% 29% 21% 30% 29%
Arbeitgeberin.
Um ein Zertifikat/Zeugnis zu 21% 28% 33% 16% 26%
erlangen.
Um mein Einkommen zu 28% 23% 10% 20% 20%
verbessern.
Um die Gefahr eines Ar- 16% 19% 13% 11% 16%
beitsplatzverlustes zu ver-
ringern.
Um einen (neuen) Arbeits- 28% 14% 8% 16% 15%
platz zu finden.
Um Leute kennen zu lernen. 22% 15% 3% 4% 12%
Um einen Berufswechsel 15% 13% 4% 1% 10%
vorzunehmen.
Sonstiges 11% 4% % 15% 7%
Auf Anregung meines/r 8% 4% 2% 3%
AMS-Beraters/in.
keines der Motive sehr zu- 5% 1% 6% 4% 3%
treffend
Um mich selbstandig zu 3% 3% 4% 3%
machen.
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss=1

Tabelle 136: Bei Anregung durch Arbeitgeberin: Berlcksichtigung der eigenen
Vorstellungen, nach Form der jingsten beruflich motivierten Wei-

terbildung
Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5
Jahren
formale Wei-  nicht-formale informelle Gesamt
terbildung Weiterbildung Weiterbildung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Ja 30% 31%
Teilweise 11% 12%
Nein 11% 10%
Hatte keine eigenen Vorstellungen 8% 7%
keine Angabe 40% 40%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 92; Teilgruppen mit n<26 werden
nicht dargestellt
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Tabelle 137: Bei Anregung durch AMS-Beraterin: Bericksichtigung der eige-

nen Vorstellungen, nach Form der jingsten beruflich motivierten
Weiterbildung

Jungste Beruflich moti-
vierte Weiterbildung in
den letzten 5 Jahren

AMS-Kurs
Anteil
Ja 56%
Teilweise 7%
Nein 9%
Hatte keine eigenen Vorstellungen 12%
keine Angabe 16%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 30
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Tabelle 138: Beruflicher Nutzen aus der WB-Teilnahme, nach Geschlecht

Ich kann meinen Beruf besser
ausiliben.

Meine beruflichen Karriereaus-
sichten haben sich verbessert.

Mein Einkommen hat sich ver-
bessert.

Ich habe mit Hilfe der Weiter-
bildung einen (neuen) Arbeits-
platz gefunden (ev. auch als
Selbststandige/r).

Die Gefahr des Arbeitsplatzver-
lustes hat sich verringert.

Mein berufliches Netzwerk hat
sich erweitert.

Ich habe personlich aus der
Weiterbildung gewonnen (pers.
Bereicherung)

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Mannlich
Anteil

50%
25%
11%
14%
0%
100%
20%
22%
19%
37%
2%
100%
9%
5%
17%
67%
1%
100%
7%
6%
4%
81%
2%
100%
15%
22%
18%
43%
1%
100%
31%
22%
17%
28%
1%
100%
57%
24%
11%
8%
0%
100%

Geschlecht
Weiblich
Anteil

61%
15%
13%
10%
1%
100%
9%
7%
26%
56%
2%
100%
7%
1%
11%
79%
2%
100%
3%
1%
1%
91%
4%
100%
4%
3%
9%
82%
2%
100%
25%
25%
14%
34%
2%
100%
71%
19%
6%
3%
1%
100%

Gesamt
Anteil

55%
20%
12%
12%
0%
100%
15%
15%
22%
46%
2%
100%
8%
3%
14%
73%
2%
100%
5%
4%
3%
86%
3%
100%
10%
13%
14%
62%
1%
100%
28%
23%
16%
31%
1%
100%
64%
22%
9%
5%
1%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss zwischen 2 und 15

190



Tabelle 139: Personlicher Nutzen - Detail, nach Geschlecht

Freude an
gelernten
Inhalten (dass
ich jetzt et-
was Neues
kann/weiR)

Freude am
Lernprozess
(dass ich mir
etwas erar-
beitet habe)

Anerkennung
| Ansehen
durch andere

Selbstver-
trauen

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 192, n miss =1

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weild nicht

Gesamt

Mannlich
Anteil

66%
29%
4%
0%
0%
100%
59%
25%
14%
2%
0%
100%
34%
30%
21%
14%

100%
50%
34%
13%

3%
0%
100%

Geschlecht
Weiblich
Anteil
81%
15%
2%
3%

100%
73%
19%

4%
4%

100%
30%
38%
13%
19%

2%

100%
61%
25%

7%
5%
1%
100%

Gesamt
Anteil

74%
22%
3%
2%
0%
100%
66%
22%
9%
3%
0%
100%
32%
34%
17%
17%
1%
100%
56%
30%
10%
4%
1%
100%

Tabelle 140: Beruflicher Nutzen aus beruflich motivierten Weiterbildungen in
den letzten 5 Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach Ge-

Ich habe personlich aus der Weiterbildung gewonnen (pers. Berei-

cherung)

Ich kann meinen Beruf besser ausiiben.
Mein berufliches Netzwerk hat sich erweitert.

schlecht

Meine beruflichen Karriereaussichten haben sich verbessert.
Die Gefahr des Arbeitsplatzverlustes hat sich verringert.

Mein Einkommen hat sich verbessert.

Ich habe mit Hilfe der Weiterbildung einen (neuen) Arbeitsplatz

gefunden (ev. auch als Selbststandige/r).
keines der Nutzenmotive sehr zutreffend

Gesamt

Mannlich
Anteil
57%

50%
30%
20%
15%
9%
7%

19%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

69%

61%
25%
9%
4%
7%
3%

20%
100%

Gesamt
Anteil
63%

55%
28%
15%
10%
8%
5%

20%
100%



Tabelle 141:
tergrund

Ich kann meinen Beruf besser
ausiliben.

Meine beruflichen Karriereaussich-
ten haben sich verbessert.

Mein Einkommen hat sich verbes-
sert.

Ich habe mit Hilfe der Weiterbil-
dung einen (neuen) Arbeitsplatz
gefunden (ev. auch als Selbststan-
digerr).

Die Gefahr des Arbeitsplatzverlu-
stes hat sich verringert.

Mein berufliches Netzwerk hat sich
erweitert.

Ich habe personlich aus der Wei-
terbildung gewonnen (pers. Berei-
cherung)

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati-
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil
40% 57%
31% 19%
15% 12%
13% 12%
0%
100% 100%
28% 13%
23% 14%
24% 22%
20% 50%
4% 1%
100% 100%
17% 7%
4% 3%
6% 15%
72% 73%
1% 2%
100% 100%
13% 4%
9% 3%
3%
76% 87%
1% 3%
100% 100%
14% 9%
19% 12%
19% 13%
46% 64%
1% 1%
100% 100%
24% 29%
16% 25%
16% 16%
43% 30%
2% 1%
100% 100%
57% 65%
12% 23%
19% 7%
11% 4%
1%
100% 100%

Beruflicher Nutzen aus der WB-Teilnahme, nach Migrationshin-

Gesamt

Anteil
55%
20%
12%
12%

0%
100%
15%
15%
22%
46%
2%
100%
8%
3%
14%
73%
2%
100%
5%
4%
3%
86%
3%
100%
10%
13%
14%
62%
1%
100%
28%
23%
16%
31%
1%
100%
64%
22%
9%
5%
1%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss zwischen 2 und 15
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Tabelle 142: Beruflicher Nutzen aus beruflich motivierten Weiterbildungen in
den letzten 5 Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend", nach Migra-
tionshintergrund

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil

Ich habe persénlich aus der Weiterbildung gewonnen (pers. 54% 64% 63%
Bereicherung)

Ich kann meinen Beruf besser ausiiben. 40% 57% 55%
Mein berufliches Netzwerk hat sich erweitert. 23% 29% 28%
Meine beruflichen Karriereaussichten haben sich verbessert. 27% 13% 15%
Die Gefahr des Arbeitsplatzverlustes hat sich verringert. 13% 9% 10%
Mein Einkommen hat sich verbessert. 17% 7% 8%
Ich habe mit Hilfe der Weiterbildung einen (neuen) Arbeits- 13% 4% 5%
platz gefunden (ev. auch als Selbststandige/r).

keines der Nutzenmotive sehr zutreffend 18% 20% 20%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238
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Tabelle 143: Beruflicher Nutzen aus der WB-Teilnahme, nach Weiterbildungs-
form

Ich kann meinen
Beruf besser ausi-
ben.

Meine beruflichen
Karriereaussichten
haben sich verbes-
sert.

Mein Einkommen
hat sich verbessert.

Ich habe mit Hilfe
der Weiterbildung
einen (neuen) Ar-
beitsplatz gefunden
(ev. auch als
Selbststandige/r).

Die Gefahr des
Arbeitsplatzverlu-
stes hat sich verrin-
gert.

Mein berufliches
Netzwerk hat sich
erweitert.

Ich habe personlich
aus der Weiterbil-
dung gewonnen
(pers. Bereicherung)

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weild nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Jungste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jah-

formale
Weiterbil-
dung

Anteil

nicht-
formale
Weiterbil-

dung

Anteil
56%
22%
12%
10%

100%
13%
16%
21%
49%

1%
100%
6%
3%
15%
76%
1%
100%
5%
2%
2%
89%
2%

100%
10%
10%
15%
65%

0%

100%
28%
26%
17%
29%

100%
63%
23%

9%
5%

100%

ren
AMS-Kurs

Anteil
33%
14%
15%
34%

5%
100%
15%
6%
17%
57%
5%
100%
4%
1%
4%
75%
15%
100%
6%
18%
12%
52%
12%
100%
4%
18%

58%
20%
100%
23%
9%
3%
51%
15%
100%
42%
19%
20%
9%
11%
100%

informelle
Weiterbil-
dung

Anteil
63%
19%
11%
7%

100%
19%
16%
35%
26%
4%
100%
19%
6%
15%
60%

100%
8%
5%

84%
4%
100%
11%
26%
15%
48%

100%
38%
13%
15%
34%

100%
7%
15%

4%
4%

100%

Gesamt

Anteil
55%
20%
12%
12%

0%
100%
15%
15%
22%
46%
2%
100%
8%
3%
14%
73%
2%
100%
5%
4%
3%
86%
3%
100%
10%
13%
14%
62%
1%
100%
28%
23%
16%
31%
1%
100%
64%
22%
9%
5%
1%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss zwischen 2 und 15;
Teilgruppen mit n<26 sind nicht dargestellt
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Tabelle 144: Beruflicher Nutzen aus beruflich motivierten Weiterbildungen in
den letzten 5 Jahren, jeweils Anteil "sehr zutreffend”, nach Wei-
terbildungsform

Jungste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

formale Wei- nicht-formale = AMS-Kurs informelle Gesamt
terbildung Weiterbildung Weiterbildung
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Ich habe personlich aus der 62% 41% 7% 63%
Weiterbildung gewonnen
(pers. Bereicherung)
Ich kann meinen Beruf bes- 56% 32% 63% 55%
ser austben.
Mein berufliches Netzwerk 27% 22% 38% 28%
hat sich erweitert.
Meine beruflichen Karrie- 13% 15% 19% 15%
reaussichten haben sich
verbessert.
Die Gefahr des Arbeitsplatz- 10% 4% 11% 10%
verlustes hat sich verringert.
Mein Einkommen hat sich 6% 4% 19% 8%
verbessert.
Ich habe mit Hilfe der Wei- 5% 6% 7% 5%
terbildung einen (neuen)
Arbeitsplatz gefunden (ev.
auch als Selbststandigerr).
keines der Nutzenmotive 18% 46% 11% 20%
sehr zutreffend
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238; Teilgruppen mit n<26 sind
nicht dargestellt
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Tabelle 145: Personlicher Nutzen - Detail, nach Weiterbildungsform

Freude an
gelernten
Inhalten
(dass ich
jetzt etwas
Neues
kann/weiR)

Freude am
Lernprozess
(dass ich mir
etwas erar-
beitet habe)

Anerken-
nung / Anse-
hen durch
andere

Selbstver-
trauen

Jingste Beruflich motivierte Weiterbildung in den letzten 5 Jahren

nicht-formale AMS-Kurs
Weiterbildung

formale Wei-

terbildung
Anteil

Sehr zutreffend
Eher zutreffend
Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr zutreffend
Eher zutreffend
Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr zutreffend
Eher zutreffend
Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr zutreffend
Eher zutreffend
Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht
Gesamt

Anteil
74%
23%
2%
2%

100%
71%
21%

7%
2%

100%
32%
35%
17%
15%

1%

100%
57%
30%

9%
4%
1%
100%

Anteil
53%
38%

4%
2%
2%
100%
61%
17%
18%
2%
2%
100%
36%
16%
12%
35%

100%
27%
37%
33%

2%
100%

informelle
Weiterbildung
Anteil
80%
16%
4%

100%
50%
29%
13%

8%

100%
33%
30%
20%
16%

100%
63%
25%

4%
8%

100%

Gesamt

Anteil
74%
22%

3%
2%
0%
100%
66%
22%
9%
3%
0%
100%
32%
34%
17%
17%
1%
100%
56%
30%
10%
4%
1%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 192, n miss=1; Teilgruppen mit
n<26 werden nicht dargestellt.

Tabelle 146: Nutzen, nach Motivation: Beruf besser austiben kénnen (Tabel

Nutzen: Ich
kann meinen
Beruf besser
austben.

len%)

Motivation: Um meinen Beruf besser ausiiben zu kénnen.

Eher zutref-
fend

Anteil

Sehr zutref-

fend

Anteil
Sehr zutreffend 52%
Eher zutreffend 13%
Eher nicht zutreffend 7%
Gar nicht zutreffend 3%
Weil3 nicht 0%
Gesamt 75%

2%
5%
2%
1%
0%
11%

Eher nicht
zutreffend

Anteil
1%
1%
3%
1%

5%

Gar nicht
zutreffend

Anteil
1%
0%
0%
7%
0%
8%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss=1
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Gesamt

Anteil
55%
20%
12%
12%

0%
100%



Tabelle 147: Hohe Motivation

und Nutzen: Beruf besser ausiiben kénnen

Motivation: Um meinen Beruf
besser ausiiben zu kénnen.

Sehr zutreffend

Anteil
Sehr zutreffend 69%
Nutzen: Ich Eher zutreffend 18%
kann meinen Eher nicht zutreffend 9%
Beruf besser  Gar nicht zutreffend 4%
ausiben. WeiR nicht 0%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 167, n miss=1

Tabelle 148: Nutzen, nach Motivation: persdnlich etwas fur mich tun (Tabel-

len%)
Motivation: Um etwas personlich fir mich zu tun.
Sehr zu- Eher zu-  Eher nicht  Gar nicht Gesamt
treffend treffend zutreffend  zutreffend
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Sehr zutreffend 43% 14% 3% 4% 64%
Nutzen: Ich habe Eher zutreffend 8% 7% 5% 2% 21%
S\féistgr”g'ifé‘ui‘asgtr Eher nicht zutreffend 2% 1% 2% 3% 9%
wonnen (pers. Be- Gar nicht zutreffend 1% 1% 1% 2% 5%
reicherung) Weil nicht 1% 1%
Gesamt 55% 23% 11% 11% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss =8

Tabelle 149: Nutzen bei hoher Motivation: persdnlich etwas fir mich tun

Motivation: Um etwas
personlich far mich zu

tun.
Sehr zutreffend
Anteil

Sehr zutreffend 79%
Nutzen: Ich habe Eher zutreffend 14%
per_sonll_ch aus der Eher nicht zutreffend 3%
Weiterbildung ge- .
wonnen (pers. Be- Gar- mght zutreffend 2%
reicherung) Weif3 nicht 1%

Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 127, n miss=2
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Tabelle 150: Nutzen, nach Motivation: Karriereaussichten verbessern (Tabel-

Nutzen:
Meine beruf-
lichen Kar-
riereaussich-
ten haben
sich verbes-
sert.

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss=5

len%)

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Motivation: Um meine beruflichen Karriereaussichten zu verbessern.

Eher nicht
zutreffend

Sehr zutref- Eher zutref-

fend fend
Anteil Anteil
12% 3%
8% 6%
6% 5%
8% 5%
0% 0%
34% 19%

Anteil

1%
8%
7%
1%

17%

Gar nicht
zutreffend

Anteil

0%
1%
3%

25%

1%

29%

Gesamt

Anteil
15%
15%
23%
45%

2%
100%

Tabelle 151: Hohe Motivation und Nutzen: Karriereaussichten verbessern

Nutzen: Mei-
ne berufli-
chen Karrie-
reaussichten
haben sich
verbessert.

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 91, n miss=1

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Motivation: Um meine
beruflichen Karrie-
reaussichten zu ver-

bessern.
Sehr zutreffend
Anteil

35%

22%

18%

24%

1%

100%

Tabelle 152: Nutzen, nach Motivation: Einkommen verbessern (Tabellen%)

Nutzen: Mein
Einkommen
hat sich
verbessert.

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss=4

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Motivation: Um mein Einkommen zu verbessern.

Sehr zutref- Eher zutref-

fend fend
Anteil Anteil
7% 0%
1% 1%
3% 4%
7% 6%
2% 0%
21% 11%
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Eher nicht
zutreffend

Anteil

1%
1%
6%
12%

19%

Gar nicht
zutreffend

Anteil

2%
47%

49%

Gesamt

Anteil
8%
3%
14%
73%
2%
100%



Tabelle 153: Hohe Motivation und Nutzen: Einkommen verbessern

Motivation: Um mein
Einkommen zu verbes-

sern.
Sehr zutreffend

Anteil
Sehr zutreffend 36%
Nutzen: Mein Eher zutreffend 6%
Einkommen Eher nicht zutreffend 14%
hat sich ver-  Gar nicht zutreffend 36%
bessert. WeiR nicht 7%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=54

Tabelle 154: Nutzen, nach Motivation: Leute kennenlernen / Netzwerk erwei-
tern (Tabellen%)

Motivation: Um Leute kennen zu lernen.

Sehr zutref- Eher zutref- Eher nicht Gar nicht Gesamt
fend fend zutreffend zutreffend
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Sehr zutreffend 7% 6% 2% 13% 28%
Nutzen: Mein  Ener zutreffend 1% 6% 5% 11% 24%
Eirtg\fl\'l'grrl‘(eﬁat Eher nicht zutreffend 1% 3% 4% 7% 16%
sich erwei-  ©ar nicht zutreffend 4% 1% 4% 22% 31%
tert. WeiR nicht 0% 0% 1% 1%
Gesamt 12% 17% 16% 54% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss=5

Tabelle 155: Nutzen bei hoher Motivation: Leute kennenlernen / Netzwerk er-

weitern
Motivation: Um Leute
kennen zu lernen.
Sehr zutreffend
Anteil

Sehr zutreffend 53%
Nutzen: Mein  Enper zutreffend 7%
berufliches Eher nicht zutreffend 10%
Netzwerk hat .
Sl ErE- Gar nicht zutreffend 29%
tert. Weil3 nicht 2%

Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 34
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Tabelle 156: Nutzen bei hoher Motivation: neuen Arbeitsplatz finden

Um einen (neuen) Arbeitsplatz
zu finden (ev. auch als
Selbststandiger)

sehr zutreffend

Anteil
Ich habe mit Hilfe ~ Sehr zutreffend 24%
der Weiterbildung ~ Eher zutreffend 8%
einen (neuen) Ar- Eher nicht zutreffend 5%
beitsplatz gefunden  Gar nicht zutreffend 56%
(ev. auch als WeiR nicht 6%
Selbststandige/r). e 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 60
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5.5.5 ANHANG Kapitel 3.5 Zugange zum Lernen

Tabelle 157: Einstellungen zum Lernen, nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Sehr 69% 78% 73%

Personen, die auch als Erwachsene Eher 21% 8% 15%

noch lernen, verringern ihr Risiko Eher nicht 6% 4% 5%

arbeitslos zu werden. Gar nicht 4% 10% 7%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 80% 82% 81%

Wenn man in der Arbeit erfolgreich Eher 19% 17% 18%

sein mochte, muss man sein Wissen Eher nicht 1% 1% 1%

und seine Fertigkeiten verbessern. Gar nicht 1% 0%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 45% 67% 55%

Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte Eher 38% 14% 27%

einen unmittelbaren beruflichen Nut- Eher nicht 14% 14% 14%

zen bringen. Gar nicht 2% 5% 3%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 9% 7% 8%

. ) Eher 19% 21% 20%

Mlt_zun(_ehmendem AI_ter zahl_t sich e e 29% 23% 26%
Weiterbildung beruflich weniger aus. .

Gar nicht 43% 50% 46%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 51% 45% 48%

Arbeitgeber sollten fiir die Weiterbil- Eher 36% 38% 37%

dung ihrer Mitarbeiterinnen verantwort- Eher nicht 11% 12% 12%

lich sein. Gar nicht 2% 5% 3%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 33% 38% 35%

Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit  Eher 34% 31% 32%

braucht, kdnnen nicht im Klassenzim-  Eher nicht 29% 23% 27%

mer erworben werden. Gar nicht 4% 8% 6%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 69% 79% 74%

. L . Eher 26% 19% 22%

rI‘Dna;scrl1_tersr;)ear&.neuer Dinge fur die Arbeit Eher r\icht 1% 206 2%

Gar nicht 1% 0%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 73% 90% 81%

) . Eher 25% 7% 16%

:Drgié_neli':edne?frtbtgir:em mehr Selbstver- Eher r\icht 1% 206 206

Gar nicht 1% 2% 1%

Gesamt 100% 100% 100%

Sehr 17% 17% 17%

Die Leute sollten bereit sein, fiir lhre Eher 34% 55% 44%

Fort- und Weiterbildung etwas zu zah-  Eher nicht 32% 15% 24%

len. Gar nicht 16% 14% 15%

Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 6
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Tabelle 158: Einstellungen zum Lernen (Mittelwerte*), nach Geschlecht

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Mittelwert Mittelwert Mittelwert
Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, verringern ihr 1,4 1,5 1,5
Risiko arbeitslos zu werden.
Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein mdchte, muss man 1,2 1,2 1,2
sein Wissen und seine Fertigkeiten verbessern.
Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen unmittelbaren 1,7 1,6 1,7
beruflichen Nutzen bringen.
Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiterbildung beruflich 3,1 3,2 3,1
weniger aus.
Arbeitgeber sollten fur die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen 1,6 1,8 1,7
verantwortlich sein.
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, kénnen nicht im 2,0 2,0 2,0
Klassenzimmer erworben werden.
Das Lernen neuer Dinge fiir die Arbeit macht SpaR. 1,4 1,2 1,3
Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in der Arbeit 1,3 1,2 1,2
Die Leute sollten bereit sein, fir Ihre Fort- und Weiterbildung 2,5 2,3 2,4

etwas zu zahlen.

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 6;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht
zutreffend); Niedrige Werte bedeuten starke Zustimmung

Tabelle 159: Einstellungen zum Lernen (Mittelwerte*), nach héchster abge-
schlossener Ausbildung

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Lehre mit Matura Universitat, = Gesamt

Pflicht- Berufs- Fachhoch-

schulab- schu- schule,

schluss le/Mittlere Akademie

Schule

Mittelwert ~ Mittelwert  Mittelwert  Mittelwert — Mittelwert
Personen, die auch als Erwachsene noch 1,8 15 1,3 1,3 i3
lernen, verringern ihr Risiko arbeitslos zu
werden.
Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein 1,2 1,2 1,1 1,3 1,2
maochte, muss man sein Wissen und seine
Fertigkeiten verbessern.
Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte 15 1,5 2,0 2,0 1,7
einen unmittelbaren beruflichen Nutzen
bringen.
Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiter- 3,0 3,0 3,3 3,3 3,1
bildung beruflich weniger aus.
Arbeitgeber sollten fir die Weiterbildung 1,4 1,7 1,8 1,8 1,7
ihrer Mitarbeiterlnnen verantwortlich sein.
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit 1,8 2,0 2,2 2,1 2,0
braucht, kénnen nicht im Klassenzimmer
erworben werden.
Das Lernen neuer Dinge fir die Arbeit 14 1,3 1,3 1,2 1,3
macht SpaR.
Das Lernen gibt einem mehr Selbstver- 1,2 1,2 1,2 1,4 1,2
trauen in der Arbeit
Die Leute sollten bereit sein, fur Ihre Fort- 2,3 2,4 2,2 2,6 2,4

und Weiterbildung etwas zu zahlen.

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 6;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht
zutreffend); Niedrige Werte bedeuten starke Zustimmung
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Tabelle 160: Einstellungen zum Lernen (Mittelwerte*), nach Migrationshinter-

grund
Migrationshintergrund
Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Mittelwert Mittelwert Mittelwert
Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, verrin- 1,6 1,4 1,5
gern ihr Risiko arbeitslos zu werden.
Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein méchte, muss 1,1 1,2 1,2
man sein Wissen und seine Fertigkeiten verbessern.
Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen unmittelba- 15 1,7 1,7
ren beruflichen Nutzen bringen.
Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiterbildung beruflich 2,7 3,2 3,1
weniger aus.
Arbeitgeber sollten fir die Weiterbildung ihrer Mitarbeite- 1,7 1,7 1,7
rinnen verantwortlich sein.
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, konnen 2,0 2,0 2,0
nicht im Klassenzimmer erworben werden.
Das Lernen neuer Dinge fiir die Arbeit macht SpaR. 1.2 1,3 1,3
Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in der Arbeit 1,2 1,2 1,2
Die Leute sollten bereit sein, fur Ihre Fort- und Weiterbil- 2,3 2,4 2,4

dung etwas zu zahlen.

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 7;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht
zutreffend); Niedrige Werte bedeuten starke Zustimmung

Tabelle 161: Einstellungen zum Lernen (Mittelwerte*), nach Beschaftigungs-

status
Beschaftigungsstatus
unselbststan- arbeits- Gesamt
dige Beschéaf- los/arbeitsuch
tigung end
Mittelwert Mittelwert Mittelwert
Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, 14 1,8 15
verringern ihr Risiko arbeitslos zu werden.
Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein mochte, 1,2 1,2 1,2
muss man sein Wissen und seine Fertigkeiten ver-
bessern.
Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen unmit- 1,7 15 1,7
telbaren beruflichen Nutzen bringen.
Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiterbildung 3,1 2,9 3,1
beruflich weniger aus.
Arbeitgeber sollten fur die Weiterbildung ihrer Mitar- 1,7 1,6 1,7
beiterlnnen verantwortlich sein.
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, kdn- 2,0 1,9 2,0
nen nicht im Klassenzimmer erworben werden.
Das Lernen neuer Dinge fir die Arbeit macht SpaR. 1,3 1,3 1,3
Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in der 1,2 1,3 1,2
Arbeit
Die Leute sollten bereit sein, fur Ihre Fort- und Wei- 2,4 2,7 2,4

terbildung etwas zu zahlen.

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 7;
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht
zutreffend); Niedrige Werte bedeuten starke Zustimmung
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Tabelle 162: Einstellungen zum Lernen (Mittelwerte*), nach vergangener Wei-
terbildungsteilnahme (unabhé&ngig Zeitraum)

Bisherige Weiterbildung (unabhangig
Zeitraum)

Ja

Mittelwert
Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, 1,4
verringern ihr Risiko arbeitslos zu werden.
Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein mdchte, 1,2
muss man sein Wissen und seine Fertigkeiten ver-
bessern.
Eine Teilnahme an Weiterbildung sollte einen unmit- 1,7
telbaren beruflichen Nutzen bringen.
Mit zunehmendem Alter zahlt sich Weiterbildung 3,2
beruflich weniger aus.
Arbeitgeber sollten fir die Weiterbildung ihrer Mitar- 1,7
beiterlnnen verantwortlich sein.
Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, kon- 2,1
nen nicht im Klassenzimmer erworben werden.
Das Lernen neuer Dinge fur die Arbeit macht SpaR. 1,3
Das Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen in der 1,2
Arbeit
Die Leute sollten bereit sein, fiir Ihre Fort- und Wei- 2,4

terbildung etwas zu zahlen.

Nein

Mittelwert

1,7

11

15
2,7
18
18

1,3
1,2

2,1

Gesamt

Mittelwert

15

12

1,7
g
1,7
2,0

1,3
1,2

2,4

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss zwischen 2 und 7,
*Berechnung des Mittelwertes aus einer vierstufigen Skala (1=sehr zutreffend, 4=gar nicht

zutreffend); Niedrige Werte bedeuten starke Zustimmung

Tabelle 163: Bevorzugte Zeit fir Weiterbildung, nach Geschlecht

Méannlich
Anteil
Wenn Sie sich far Ihre Ar-  Inder Arb‘eit-szeit 31%
beit neues Wissen oder In der Freizeit 13%
Fahigkeiten aneignen wol-  Beides gleich gern 49%
len, wann tun Sie das am Weder noch 7%
liebsten? Gesamt 100%

Geschlecht
Weiblich

Anteil
22%
31%
43%
4%
100%

Gesamt
Anteil

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss = 7

27%
21%
46%
5%
100%

Tabelle 164: Bevorzugte Zeit fur Weiterbildung, nach Arbeitszeit

In der Arbeitszeit

Wenn Sie sich fiir Ihre Arbeit neues In der Freizeit

Wissen oder Fahigkeiten aneignen Beides gleich gern

wollen, wann tun Sie das am liebsten? \Weder noch
Gesamt

Vertragliche Wochenarbeitszeit

Teilzeit, bis 35 Vollzeit, ab 36

Stunden pro
Woche

Anteil

21%
34%
44%
2%
100%

Stunden pro

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=9
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Woche
Anteil
31%
13%
49%
7%
100%

Gesamt

Anteil
27%
21%
47%
5%
100%



Mannlich

Weiblich

Gesamt

Tabelle 166:

Wenn Sie sich fur lhre
Arbeit neues Wissen
oder Fahigkeiten aneig-
nen wollen, wann tun
Sie das am liebsten?

schlecht

Wenn Sie sich fur lhre
Arbeit neues Wissen oder
Fahigkeiten aneignen
wollen, wann tun Sie das
am liebsten?

Wenn Sie sich fur lhre
Arbeit neues Wissen oder
Fahigkeiten aneignen
wollen, wann tun Sie das
am liebsten?

Wenn Sie sich fur lhre
Arbeit neues Wissen oder
Fahigkeiten aneignen
wollen, wann tun Sie das
am liebsten?

n<26 werden nicht dargestellt.

In der Arbeitszeit
In der Freizeit
Beides gleich gern
Weder noch
Gesamt

In der Arbeitszeit
In der Freizeit
Beides gleich gern
Weder noch
Gesamt

In der Arbeitszeit
In der Freizeit
Beides gleich gern
Weder noch
Gesamt

ner Schulbildung

Gesamt

In der Arbeitszeit
In der Freizeit
Beides gleich gern
Weder noch

Max.
Pflicht-
schulab-
schluss

Anteil
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15%
19%
53%
13%
100%

Tabelle 165: Bevorzugte Zeit fur Weiterbildung, nach Arbeitszeit und Ge-

Vertragliche Wochenarbeitszeit
Teilzeit, bis 35 Vollzeit, ab 36

Stunden pro

Woche
Anteil

Lehre mit
Berufs-
schu-
le/Mittlere
Schule

Anteil
31%
22%
42%

6%
100%

100%
24%
35%
38%

3%

100%
21%
34%
44%

2%

100%

Matura

Anteil
30%
19%
51%

0%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=8

Stunden pro
Woche

Anteil

35%
11%
47%
7%
100%
19%
21%
54%
6%
100%
31%
13%
49%
7%
100%

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Universi-
tat, Fach-
hochschu-
le, Aka-
demie
Anteil
17%
26%
57%

100%

Gesamt

Anteil
31%
13%
50%

6%
100%
22%
31%
43%
4%
100%
27%
21%
47%
5%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304, n miss=9; Teilgruppen mit

Bevorzugte Zeit fur Weiterbildung, nach héchster abgeschlosse-

Gesamt

Anteil
27%
21%
47%

5%
100%



Tabelle 167: Bevorzugter Lernrahmen, nach Geschlecht, Mehrfachnennungen

maoglich
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil

Gemeinsam mit anderen in kleinen Gruppen bis zu 10 Personen 60% 60% 60%
Am Arbeitsplatz, gemeinsam mit Kolleginnen 62% 49% 56%
Fir mich alleine / Selbststudium 53% 47% 50%
e-learning, lernen mit Hilfe elektronischer oder digitaler Medien (PC, 35% 35% 35%
Internet)

Am Arbeitsplatz, fur mich alleine 38% 28% 33%
e-learning kombiniert mit Prasenzlernen (blended learning 22% 19% 21%
Gemeinsam mit anderen in groBeren Gruppen mit mehr als 10 Per- 18% 17% 18%
sonen

Keine Angabe 2% 2% 2%
Weil3 nicht 1% 3% 2%
Sonstiger Rahmen 2% 2% 2%
Nichts davon trifft zu 0% 1% 0%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Tabelle 168: Bevorzugter Lernrahmen, nach Geschlecht, Mehrfachnennungen

maoglich
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Max. Lehre mit Matura Universitat, Gesamt

Pflicht- Berufsschu Fachhoch-

schulab- schu- schule,

schluss le/Mittlere Akademie

Schule
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Gemeinsam mit anderen in kleinen 56% 58% 63% 67% 60%
Gruppen bis zu 10 Personen
Am Arbeitsplatz, gemeinsam mit Kol- 50% 57% 55% 63% 56%
leginnen
Fir mich alleine / Selbststudium 37% 48% 51% 73% 50%
e-learning, lernen mit Hilfe elektroni- 20% 34% 33% 60% 35%
scher oder digitaler Medien (PC, Inter-
net)
Am Arbeitsplatz, fir mich alleine 26% 32% 34% 43% 33%
e-learning kombiniert mit Prasenzler- 19% 18% 28% 26% 21%
nen (blended learning
Gemeinsam mit anderen in gréReren 13% 12% 29% 33% 18%
Gruppen mit mehr als 10 Personen
Keine Angabe 3% 2% 2%
Weil3 nicht 3% 1% 5% 2%
Sonstiger Rahmen 0% 2% 3% 2%
Nichts davon trifft zu 3% 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 169: Bevorzugte Form des Lernens, nach Geschlecht, Mehrfachnen-
nungen maoglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Mischung von praktischem Tun und Theorie 68% 70% 69%
Praktisches Tun, Anwenden, ausprobieren 38% 45% 42%
Theoretisches Lernen, bspw. lesen von Fachliteratur 12% 10% 11%
Keine Angabe 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

Tabelle 170: Bevorzugte Form des Lernens, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung, Mehrfachnennungen méglich

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Mischung von praktischem 58% 70% 75% 73% 69%
Tun und Theorie
Praktisches Tun, Anwenden, 50% 42% 34% 44% 42%
ausprobieren
Theoretisches Lernen, bspw. 6% 9% 16% 20% 11%
lesen von Fachliteratur
Keine Angabe 1% 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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Tabelle 171: Wichtigkeit verschiedener Organisationsaspekte, nach Ge-
schlecht
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sehr wichtig 36% 40% 38%
Eher wichtig 27% 32% 29%
. Eher nicht wichtig 19% 16% 18%
Nahe zum Wohnort Gar nicht wichtig 17% 12% 15%
Weil3 nicht 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 29% 33% 31%
Eher wichtig 25% 28% 27%
. . Eher nicht wichtig 23% 15% 19%
Nahe zum Arbeitsort - 1icht wichtig 23% 23% 23%
Weif3 nicht 0% 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 27% 36% 31%
Eher wichtig 26% 17% 22%
: Eher nicht wichtig 20% 13% 17%
Am Arbeitsplatz Gar nicht wichtig 27% 32% 29%
Weil3 nicht 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 14% 9% 12%
Eher wichtig 22% 17% 20%
7u Hause Eher nicht wichtig 18% 17% 17%
Gar nicht wichtig 45% 55% 50%
Weil3 nicht 1% 3% 2%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 39% 52% 45%
Eher wichtig 34% 23% 29%
Kurszeiten abgestimmt  Eher nicht wichtig 12% 12% 12%
auf meine Arbeitszeiten Gar nicht wichtig 13% 12% 12%
Weil3 nicht 2% 2% 2%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 52% 55% 54%
Eher wichtig 30% 22% 26%
Es fallen fiir mich keine Eher nicht wichtig 13% 15% 14%
Kosten an. Gar nicht wichtig 6% 6% 6%
Weil3 nicht 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 55% 59% 57%
Eher wichtig 22% 19% 21%
Kleine Gruppe mit max. Eher nicht wichtig 12% 13% 13%
bis 10 Personen Gar nicht wichtig 10% 7% 9%
Weil3 nicht 0% 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 9% 3% 6%
Eher wichtig 9% 7% 8%
Alle Teilnehmerlnnen in Eher nicht wichtig 23% 20% 21%
ahnlichem Alter Gar nicht wichtig 59% 68% 63%
WeiR nicht 0% 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 17% 16% 16%
: Eher wichtig 19% 18% 19%
Egr'r']egg;[‘lig aus Mel- Ener nicht wichtig 22% 20% 21%
el (@l Gar nicht wichtig 39% 43% 41%
Weil3 nicht 3% 2% 3%
Gesamt 100% 100% 100%
L ; Sehr wichtig 26% 20% 23%
gﬁg:ri'lghfé‘;?n(g;m Eher wichtig 21% 22% 21%
Stiick) Eher nicht wichtig 28% 20% 24%
Gar nicht wichtig 25% 36% 30%
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Option auf Nachfolge-
/Aufbaukurse

Arbeitgeberin wiinscht
meine WB-Teilnahme
(Forderung finanziell,
Anerkennung)

Konkrete Vereinbarun-
gen mit Arbeitgeberin
dartber, was mir die WB
bringt

Freiwillige Teilnahme

Personliches Gesprach
mit Trainerln vor Teil-
nahme (Beratung, Ab-
klarung)

Ich kann tber Lerninhal-
te mitentscheiden

Individuelle Fragen und
Interessen kénnen
bearbeitet werden

Abschluss mit Zertifi-
kat/Zeugnis

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238, n miss zwischen 1 und 8

Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Mannlich
Anteil

100%
44%
34%
15%

6%
2%

100%
45%
34%
11%

8%
1%

100%
31%
33%
15%
19%

2%

100%
70%
24%

4%
2%

100%
33%
33%
24%
10%

0%

100%
27%
33%
17%
20%

2%

100%
63%
29%

7%
0%

100%
50%
28%
12%
10%

100%
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

2%
100%
46%
28%
11%
11%
5%
100%
51%
24%
14%
8%
2%
100%
33%
33%
14%
14%
6%
100%
73%
18%
2%
4%
4%
100%
27%
26%
17%
25%
3%
100%
38%
30%
14%
15%
3%
100%
76%
20%

0%
3%
100%
50%
23%
13%
13%
1%
100%

Gesamt
Anteil

1%
100%
45%
31%
13%
8%
3%
100%
48%
29%
12%
8%
2%
100%
32%
33%
15%
17%
4%
100%
71%
21%
3%
3%
2%
100%
30%
30%
21%
17%
2%
100%
33%
32%
16%
18%
2%
100%
69%
25%
4%
0%
2%
100%
50%
26%
12%
11%
1%
100%



Tabelle 172: Wichtigkeit ausgewahlter Organisationsaspekte, jeweils Anteil
"sehr wichtig”, nach héchster abgeschlossener Schulbildung,
Mehrfachnennungen mdglich

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Nahe zum Wohnort 45% 44% 23% 27% 38%
Nahe zum Arbeitsort 35% 40% 10% 15% 31%
Am Arbeitsplatz 50% 37% 14% 16% 31%
Kolleginnen aus meinem 21% 21% 9% 16%
Betrieb nehmen auch teil
Konkrete Vereinbarungen 39% 37% 17% 20% 31%
mit Arbeitgeberin darliber,
was mir die WB bringt
Abschluss mit Zertifi- 66% 53% 42% 39% 50%
kat/Zeugnis
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

Tabelle 173: Wichtigkeit ausgewahlter Organisationsaspekte, jeweils Anteil
"sehr wichtig", nach Migrationshintergrund, Mehrfachnennungen

maoglich
Migrationshintergrund
Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund

Anteil Anteil Anteil
Freiwillige Teilnahme 62% 73% 71%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238
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Tabelle 174: Affinitat zu Lehr-/Lernmethoden, nach Geschlecht

Vortrag, Prasentation

Diskussion

Gruppenarbeit

flr mich alleine / Selbststudium

Spielerisches Lernen (Rollenspiele,

Planspiele, ...)

Handlungsorientierung (Learning
by Doing)

Fernlehre (Lehrende und Lernende

an unterschiedlichen Orten)

e-learning EDV-basiert

e-learning kombiniert mit Pré-
senzlernen (blended learning)

Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Weil3 nicht
Gesamt

Mannlich
Anteil

47%
43%
9%
1%
100%
53%
30%
15%
2%

100%
45%
38%
12%

6%

100%
21%
36%
28%
15%

100%
27%
24%
30%
18%

2%

100%
71%
24%

6%

100%
6%
16%
44%
31%
3%
100%
12%
27%
38%
18%
5%
100%
19%
27%
31%
15%
8%
100%

Geschlecht
Weiblich
Anteil

47%
34%
17%
1%
100%
55%
32%
8%
5%
0%
100%
48%
36%
9%
7%
100%
21%
32%
29%
16%
1%
100%
30%
24%
20%
22%
4%
100%
73%
22%
3%
2%
100%
5%
17%
39%
36%
2%
100%
16%
21%
30%
31%
1%
100%
21%
24%
22%
24%
9%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238
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Gesamt
Anteil

47%
39%
13%
1%
100%
54%
31%
12%
3%
0%
100%
46%
37%
11%
6%
100%
21%
34%
28%
16%
1%
100%
28%
24%
25%
20%
3%
100%
72%
23%
4%
1%
100%
6%
16%
42%
33%
3%
100%
14%
24%
35%
24%
3%
100%
20%
26%
27%
19%
8%
100%



Tabelle 175: Affinitdt zu ausgewahlten Lehr-/Lernmethoden, jeweils Anteil
"sehr ansprechend", nach Migrationshintergrund, Mehrfachnen-
nungen maoglich

Migrationshintergrund

Migrationshin-  kein Migrati- Gesamt
tergrund onshinter-
grund
Anteil Anteil Anteil
Vortrag, Prasentation 38% 48% 47%
Handlungsorientierung (Learning by Doing) 82% 70% 71%
e-learning kombiniert mit Prasenzlernen (blended learning) 39% 17% 19%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

Tabelle 176: Affinitdt zu ausgewahlten Lehr-/Lernmethoden, jeweils Anteil
"sehr ansprechend", nach hoéchster abgeschlossener Schulbil-
dung, Mehrfachnennungen maéglich

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Max. Pflicht- Lehre mit Matura Universitat, Gesamt
schulab- Berufsschu- Fachhoch-
schluss le/Mittlere schule, Aka-
Schule demie
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

Vortrag, Prasentation 53% 49% 41% 39% 47%
Gruppenarbeit 57% 49% 42% 31% 46%
far mich alleine / Selbststu- 18% 21% 18% 24% 21%
dium
Handlungsorientierung 79% 75% 53% 73% 71%
(Learning by Doing)
Fernlehre (Lehrende und 6% 6% 5% 5%
Lernende an unterschiedli-
chen Orten)
e-learning EDV-basiert 20% 13% 17% 4% 13%
e-learning kombiniert mit 22% 21% 22% 8% 19%
Pré-senzlernen (blended
learning)
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O¢’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 238

5.5.1 ANHANG Kapitel 3.6 kiinftige Interessen

Tabelle 177: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach Geschlecht

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Ja 68% 65% 67%
Nein 27% 28% 28%
keine Angabe 4% 7% 6%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304
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Tabelle 178: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach vorangegangener WB-Teilnahme

Bisherige Weiterbildung (unabhangig

Zeitraum)
Ja Nein Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Ja 71% 38% 67%
Nein 24% 53% 28%
keine Angabe 5% 10% 6%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304

Tabelle 179: Form der gewunschten kunftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
Geschlecht, Mehrfachnennungen maoglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Formale Weiterbildung 5% % 6%
Nicht-formale Weiterbildung 80% 77% 78%
Kurs des AMS 7% 8% 8%
Informelle Weiterbildung 15% 17% 16%
Keine Angabe 8% 9% 8%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212

Tabelle 180: Form der gewunschten kunftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
aktuellem Arbeitsmarktstatus, Mehrfachnennungen maoglich

Beschaftigungsstatus

unselbststan- arbeits- Gesamt
dige Beschéaf- los/arbeitsuch
tigung end
Anteil Anteil Anteil
Formale Weiterbildung 6% 6% 6%
Nicht-formale Weiterbildung 80% 51% 78%
Kurs des AMS 6% 30% 8%
Informelle Weiterbildung 16% 14% 16%
Keine Angabe 8% 9% 8%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212
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Tabelle 181:

Form der gewtnschten kinftigen Weiterbildungsteilnahme, nach

Tatigkeitsniveau, Mehrfachnennungen méglich

Formale Weiterbildung
Nicht-formale Weiterbildung
Kurs des AMS

Informelle Weiterbildung
Keine Angabe

Gesamt

Berufliches Tatigkeitsniveau

Hilfs-, ange-  mittlere Tatig- hdhere Ta- hochqualifi- Gesamt
lernte Tatig-  keit und Fach- tigkeit Zierte Tatigkeit
keit arbeitertatig- und fuhrende
keit Tatigkeit
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

3% 2% 6% 18% 6%

74% 78% 85% 76% 78%

14% 7% 0% 9% 8%

3% 14% 27% 22% 16%

11% 12% 6% 1% 8%

100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212

Tabelle 182: Gewollte kunftige formale Weiterbildung: Motivationskontext und
Ausrichtung (ungewichtet, absolut)

Vorrangige Motivation kuinfti-
ge formale Weiterbildung

Ausrichtung der beruflich
motivitieren kinftigen forma-
len Weiterbildung

Anzahl
Berufliche Griunde
Private Griinde
keine Angabe
Gesamt 1
Vertiefung bestehendes Wissen, Kompetenzen
Erweiterung, Erganzung bestehendes Wissen, Kompetenzen
Gesamt

Wk wo

© W o

Quelle: L&R Datafile ‘WB OO’ 2013

Tabelle 183: Gewollte kiinftige non-formale Weiterbildung: Motivationskontext
und Ausrichtung

Vorrangige Motivation kinfti-
ge nicht-formale Weiterbil-
dung

Ausrichtung der beruflich
motivitieren nicht-formalen
kunftigen Weiterbildung

Anteil
Berufliche Griunde 83%
Private Griinde 12%
keine Angabe 4%
Gesamt 100%
Vertiefung bestehendes Wissen, Kompetenzen 46%
Erweiterung, Erganzung bestehendes Wissen, Kompetenzen 41%
Berufliche Neu-, Umorientierung 8%
keine Angabe 5%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Motivation n= 151, Ausrichtung

n=131
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Tabelle 184: Gewollte kinftige AMS-Kurs/e: Motivationskontext und Ausrich-

tung
Anteil

Berufliche Griunde 81%
Vorrangige Motivation kiinfti- Private Grinde 8%
ger AMS-Kurs keine Angabe 11%
Gesamt 100%
Vertiefung bestehendes Wissen, Kompetenzen 39%
. L Erweiterung, Erganzung bestehendes Wissen, Kompetenzen 11%
A ) (25 LI Berufliche Neu-, Umorientierung 48%

AMS Kurses . ’
keine Angabe 2%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Motivation n= 28, Ausrichtung n=25

Tabelle 185: Gewollte kinftige informelle Weiterbildung: Motivationskontext
und Ausrichtung

Anteil

Berufliche Griinde 59%

Vorrangige Motivation kiinfti- Private Griinde 24%

ge informelle Weiterbildung  keine Angabe 16%

Gesamt 100%

. _ Vertiefung bestehendes Wissen, Kompetenzen 67%

Ausrl(_:htuhg d"er b_erufl_lch Erweiterung, Erganzung bestehendes Wissen, Kompetenzen 30%

motlvmere_n ku_nftlgen infor- Berufliche Neu-, Umorientierung 3%
mellen Weiterbildung :

Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews Motivation n= 33, Ausrichtung n=21

Tabelle 186: Inhalte der gewilinschten kiinftigen non-formalen Weiterbildung,
nach Geschlecht, Mehrfachnennungen mdglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 27% 13% 21%
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 15% 26% 20%
Geisteswissenschaften und Kiinste 21% 14% 18%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 23% 9% 17%
Dienstleistungen 10% 11% 10%
Gesundheit und soziale Dienste 6% 14% 10%
Allgemeine Bildungsgange 5% 16% 10%
Padagogik 10% 5% 8%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 1% 0%
weild (noch) nicht/keine Angabe 2% 13% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 151
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Tabelle 187: Inhalte der gewilinschten kunftigen AMS-Kurse, Mehrfachnennun-

gen moglich
Anteil
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 31%
Gesundheit und soziale Dienste 26%
Dienstleistungen 22%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 21%
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 12%
Geisteswissenschaften und Kiinste 11%
Allgemeine Bildungsgéange 9%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 2%
Padagogik 2%
weil (noch) nicht/keine Angabe 11%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 28

Tabelle 188: Inhalte der gewlnschten kinftigen informellen Weiterbildung,
Mehrfachnennungen méglich

Anteil
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 29%
Gesundheit und soziale Dienste 17%
Geisteswissenschaften und Kiinste 12%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 12%
Dienstleistungen 12%
Padagogik 8%
Allgemeine Bildungsgéange 4%
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 2%
weil (noch) nicht/keine Angabe 16%
Gesamt 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 33

Tabelle 189: Inhalte der gewinschten kunftigen Weiterbildung (non-formal,
formal, informell, AMS-Kurs), nach Geschlecht, Mehrfachnennun-

gen moglich
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 19% 26% 23%
Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 24% 13% 19%
Geisteswissenschaften und Kiinste 22% 12% 18%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 26% 8% 17%
Gesundheit und soziale Dienste 6% 25% 15%
Dienstleistungen 13% 12% 13%
Allgemeine Bildungsgéange 7% 14% 10%
Padagogik 10% 6% 8%
Agrar- und Veterinarwissenschaft 1% 0%
weild (noch) nicht/keine Angabe 6% 12% 9%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n=194
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Tabelle 190: Standardisierte kanonische Diskriminanzfunktionskoeffizienten

kleines Unternehmen

hochqualifizierte/fuhrende Tatigkeit

héhere Tatigkeit

WB in letzten 12 Monaten

Funktion
1
-,451
,403
471
,582

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013 69,5%

Tabelle 191: Weiterbildungsteilnahme in den né&chsten

nach soziodemographischen Merkmalen

Ja

Anteil
gesamt gesamt 67%
Mannlich 68%

hlech i

Geschlecht \veiblich 65%
Migrations-  Migrationshintergrund 67%
hintergrund  kein Migrationshintergrund 67%
Beschafti- unselbststandige Beschaftigung 66%
gungsstatus arbeitslos/arbeitsuchend 81%

Nein keine Anga- Gesamt
be
Anteil Anteil Anteil
28% 6% 100%
27% 4% 100%
28% 7% 100%
21% 12% 100%
29% 4% 100%
28% 6% 100%
15% 4% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304

12 Monaten gewollt,

Tabelle 192: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach bildungsbezogenen Merkmalen

gesamt

Hochste abgeschlosse-
ne Schulbildung

Bildungshintergrund
Eltern

Bisherige Weiterbildung
(unabh. Zeitraum)

Weiterbildung in den
letzten 12 Monaten

gesamt

Max. Pflichtschulabschluss
Lehre mit Berufsschu-
le/Mittlere Schule

Matura

Universitat, Fachhochschule,
Akademie

gering/mittel

hoch/héher

Ja

Nein

Ja

Nein

Mdéchten Sie in den nachsten 12 Monaten an einer

Ja

Anteil

67%
49%
65%

80%
74%

67%
2%
71%
38%
75%
45%

Weiterbildung teilnehmen?

Nein keine Anga-
be
Anteil Anteil
28% 6%
38% 13%
30% 5%
17% 2%
23% 3%
27% 6%
24% 3%
24% 5%
53% 10%
21% 4%
46% 10%

Gesamt

Anteil

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304; hdchste abgeschlossene
Schulbildung n miss=1; Bildungshintergrund Eltern n miss=26
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100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%



Tabelle 193: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach berufs- und tatigkeitsbezogenen Merkmalen

Mdéchten Sie in den nachsten 12 Monaten an einer
Weiterbildung teilnehmen?

Ja Nein keine Anga- Gesamt
be
Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 67% 28% 6% 100%
Flhrungskrafte
Akademische Berufe 84% 10% 5% 100%
Techniker und gleichrangige 82% 15% 3% 100%
nichttechnische Berufe
Burokréafte und verwandte 62% 34% 5% 100%
Berufe
BerufiD - Dien§tleistu ngsberufe und 63% 25% 12% 100%
Verkaufer
ISCO 1-Steller E—
Fachkréfte in Land- und
Forstw., Fischerei
Handwerks- und verwandte 56% 37% 8% 100%
Berufe
Bediener von Anlagen und 54% 41% 5% 100%
Maschinen, Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte 45% 53% 1% 100%
Hilfs-, angelernte Tatigkeit 56% 36% 8% 100%
Berufliches mittlere Té‘l_tigkgit und Fach- 59% 35% 6% 100%
Tatigkeitsni- ar“belterta.\.tlgkel.t
YEED hoéhere Tatigkeit 83% 11% 6% 100%
hochqualifizierte Tatigkeit 88% 12% 100%
und fuhrende Tatigkeit
Ja, ich werde / wurde meiner 67% 26% 7% 100%
Ausbildung entsprechend
Entspricht eingesetzt
Arbeit dem Nein, ich Ube / Gibte Tatigkeit 68% 30% 2% 100%

schulischen  aus, die UNTER meinem

Ausbildungs- Ausbildungsniveau ist

niveau Nein, ich tibe / ibte Tatigkeit
aus, die UBER meinem
Ausbildungsniveau ist

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0O, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304; Uber/Unterqualifikation n
miss=6; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 194: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,

nach betriebsbezogenen Merkmalen

Mdéchten Sie in den nachsten 12 Monaten an einer

Weiterbildung teilnehmen?

Ja Nein keine Anga- Gesamt
be
Anteil Anteil Anteil Anteil
gesamt gesamt 67% 28% 6% 100%
unter 10 Beschéftigte - 72% 21% 6% 100%
Kleinstunternehmen
Mitarbeiter| 10 bis unter 50 Beschaftigte 55% 36% 9% 100%
itarbeiterin- - aines Unternehmen
nenzahl an : T
. . 50 bis unter 250 Beschaftig- 72% 28% 100%
Arbeitsstatte .
te - Mittleres Unternehmen
250 und mehr Beschéftigte - 74% 21% 5% 100%
Grof3es Unternehmen
bis zu einem Jahr 72% 28% 100%
Dauer der 1 bis zu 5 Jahre 57% 33% 10% 100%
Beschaéfti- 5 bis zu 10 Jahre 63% 28% 9% 100%
gung in Ja_h- 10 bis zu 15 Jahre 63% 34% 4% 100%
ren, gruppiert 15 pjs zu 20 Jahre 59% 41% 1% 100%
20 Jahre und langer 78% 14% 7% 100%
Herstellung von Waren 67% 30% 3% 100%
Bau 56% 41% 3% 100%
Wirtschafts-  Handel; Instandhaltung und 53% 31% 16% 100%
abschnitt Rep. Kraftfahrzeugen
Gesundheits- und Sozialwe- 67% 21% 12% 100%
sen
Einschatzung Sehr gut 54% 42% 4% 100%
Aufstiegs-, Eher gut 7% 20% 3% 100%
Karrieremdg- MittelméRig 61% 31% 8% 100%
lichkeit im Eher schlecht 75% 18% 6% 100%
Betrieb Sehr schlecht 69% 28% 3% 100%
Einschatzung Sehr gut 66% 27% 7% 100%
Kompetenzen Eher gut 71% 27% 2% 100%
und Aufga- MittelmaRig 70% 21% 9% 100%
benbereiche  Eher schlecht 59% 32% 10% 100%
bei der Arbeit  gepy schiecht 70% 30% 0% 100%
) Teilzeit, bis 35 Stunden pro 64% 29% 8% 100%
Vertragliche Woche
Wochenar- /1 7eit, ab 36 Stund 689 279 9 009
el ollzeit, a tunden pro % 7% 4% 100%

Woche

Quelle: L&R Datafile ‘WB OCO’, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304; Betriebsgrésse n miss=5,
Betriebszugehdrigkeitsdauer n miss=10; Teilgruppen mit n<26 werden nicht dargestellt
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Tabelle 195: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach Merkmalen der privaten Lebenssituation

gesamt gesamt

Dicht besiedelte Gebiete

Gebiete mit mittlerer Besiedlungsdichte
Gering besiedeltes Gebiet

Kind/er unter 14 Jah- ja

ren im Haushalt nein

unteres Einkommenssegment

mittleres Einkommenssegment

oberes Einkommenssegment

Grad der Urbanisie-
rung

Einkommenslage des
Haushalts

Mochten Sie in den nachsten 12 Monaten
an einer Weiterbildung teilnehmen?
keine
Angabe

Ja

Anteil
67%
60%
70%
66%
69%
68%
66%
59%
75%

Nein

Anteil

28%
40%
23%
28%
27%
27%
29%
37%
20%

Ante

il
6%

7%
6%
4%
5%
5%
5%
4%

Gesamt

Anteil
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe, Interviews n=304; Urbanisierungsgrad n miss=1;

Kind/er unter 14 n miss=3; Einkommenslage n miss=49

Tabelle 196: Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fir
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach Geschlecht,

Mehrfachnennungen maéglich

Weiterbildung schlie3t mit einem Zertifikat/Zeugnis ab.
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner Arbeit zu tun
ArbeitgeberIin wiinscht/unterstiitzt meine Weiterbildungsteilnahme
Ich kann Giber die Weiterbildungsinhalte mitentscheiden

Es fallen fur mich keine Kosten an.

Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist gesichert.

Ort der Weiterbildung ist in Wohnortnahe.

Weiterbildung findet liberwiegend in der Arbeitszeit statt.
Ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines Arbeitsplatzes.
Sonstiges

keine Antwort

Gesamt

Mannlich
Anteil

48%
50%
48%
38%
39%
36%
26%
37%
20%

6%
11%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212
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Geschlecht
Weiblich
Anteil

51%
47%
48%
51%
42%
39%
38%
23%
27%
4%
5%
100%

kiinftige

Gesamt
Anteil

50%

49%

48%

44%

40%

37%

32%

31%

23%

5%

9%

100%



Tabelle 197: Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fur kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach Migrationshin-
tergrund, Mehrfachnennungen maoglich

Weiterbildung schlie3t mit einem Zertifikat/Zeugnis ab.
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner Arbeit zu tun
Arbeitgeberin winscht/unterstiitzt meine Weiterbildungsteilnahme
Ich kann tber die Weiterbildungsinhalte mitentscheiden

Es fallen fur mich keine Kosten an.

Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist gesichert.

Ort der Weiterbildung ist in Wohnortnéhe.

Weiterbildung findet tiberwiegend in der Arbeitszeit statt.
Ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines Arbeitsplatzes.
Sonstiges

keine Antwort

Gesamt

Migrationshintergrund

Migrati-  kein Migrati- Gesamt
onshin- onshinter-
tergrund grund
Anteil Anteil Anteil

69% 45% 50%
58% 46% 49%
47% 48% 48%
51% 42% 44%
51% 38% 40%
39% 37% 37%
42% 29% 32%
20% 33% 31%
30% 22% 23%
7% 5% 5%
7% 9% 9%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212

Tabelle 198: Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fur kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach aktuellem Ar-
beitsmarktstatus, Mehrfachnennungen méglich

Weiterbildung schlie3t mit einem Zertifikat/Zeugnis ab.
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner Arbeit zu tun
ArbeitgeberIn wiinscht/unterstitzt meine Weiterbildungsteilnahme
Ich kann Uber die Weiterbildungsinhalte mitentscheiden

Es fallen fur mich keine Kosten an.

Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist gesichert.

Ort der Weiterbildung ist in Wohnortnahe.

Weiterbildung findet liberwiegend in der Arbeitszeit statt.
Ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines Arbeitsplatzes.
Sonstiges

keine Antwort

Gesamt

Beschaftigungsstatus

un- arbeits- Gesamt
selbststan- los/arbeitsu
dige Be- chend
schaftigung
Anteil Anteil Anteil

48% 73% 50%

47% 67% 49%

47% 56% 48%

44% 44% 44%

39% 57% 40%

38% 29% 37%

30% 56% 32%

30% 38% 31%

22% 36% 23%

5% 4% 5%

9% 7% 9%

100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 212
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Tabelle 199: Nicht-Weiterbildungsinteressierte: Voraussetzungen fur kinftige
Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach Geschlecht,
Mehrfachnennungen mdglich

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Weiterbildung schlie3t mit einem Zertifikat/Zeugnis ab. 56% 56% 56%
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner Arbeit zu tun 53% 54% 53%
ArbeitgeberIn wiinscht/unterstutzt meine Weiterbildungsteilnahme 52% 55% 53%
Es fallen fir mich keine Kosten an. 50% 47% 49%
Ich kann Gber die Weiterbildungsinhalte mitentscheiden 41% 50% 45%
Ort der Weiterbildung ist in Wohnortnéhe. 40% 47% 43%
Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist gesichert. 32% 40% 35%
Weiterbildung findet liberwiegend in der Arbeitszeit statt. 36% 34% 35%
Ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines Arbeitsplatzes. 30% 32% 31%
Sonstiges 4% 4% 4%
keine Antwort 10% 4% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 76

Tabelle 200: Gegentberstellung: Rahmenbedingungen/Voraussetzungen fir
kiinftige Weiterbildung (jeweils Anteil sehr wichtig), nach geplan-
ter kunftiger Weiterbildung, Mehrfachnennungen maglich

Méchten Sie in den nachsten 12 Mona-
ten an einer Weiterbildung teilneh-

men?
Ja Nein Gesamt
Anteil Anteil Anteil
Es fallen fur mich keine Kosten an. 40% 52% 44%
Ort der Weiterbildung ist in Wohnortnéhe. 32% 58% 39%
Ort der Weiterbildung ist in der Nahe meines Arbeitsplatzes. 23% 43% 29%
Arbeitgeberin wiinscht/unterstutzt meine Weiterbildungsteilnahme 48% 62% 52%
Weiterbildung findet berwiegend in der Arbeitszeit statt. 31% 36% 32%
Weiterbildungsinhalte haben direkt mit meiner Arbeit zu tun 49% 48% 49%
Ich kann Gber die Weiterbildungsinhalte mitentscheiden 44% 47% 45%
Betreuung meines Kindes/meiner Kinder ist gesichert. 37% 31% 35%
Weiterbildung schlief3t mit einem Zertifikat/Zeugnis ab. 50% 59% 52%
Sonstiges 5% 2% 4%
keine Antwort 9% 3% 7%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013; gewichtete Stichprobe; Interviews n= 304
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5.5.2 ANHANG Kapitel 4 Typen

Tabelle 201: Typologie der beruflichen Plane, nach Beschéaftigungsstatus

Beschaftigungsstatus

unselbststan- arbeits-
dige Beschaf- los/arbeitsuch
tigung end
Anteil Anteil
Verbleibsorientierung 76% 48%
Neuorientierung 17% 39%
Ausstiegsorientierung 7% 13%
Gesamt 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00’, 2013

Gesamt

Anteil
74%
18%

7%
100%

Tabelle 202: Geschlecht, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori-
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil
Mannlich 48% 53% 80%
Weiblich 52% 47% 20%
Gesamt 100% 100% 100%

Gesamt

Anteil
51%
49%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14

Tabelle 203: Beschaftigungsstatus, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
unselbststandige Beschafti- 96%
Beschaéfti- gung
gungsstatus arbeitslos/arbeitsuchend 4%
Gesamt 100%

Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
rung entierung
Anteil Anteil Anteil
88% 90% 94%
12% 10% 6%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14

Tabelle 204: Migrationshintergrund, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
. . Migrationshintergrund 16%
mlr?t:;tgl(;gr?d kein Migrationshintergrund 84%
Gesamt 100%

Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
rung entierung
Anteil Anteil Anteil
28% 10% 18%
2% 90% 82%
100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14
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Tabelle 205: Berufsobergruppen, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-  Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Flhrungskrafte
Akademische Berufe 20% 10% 17%
Techniker und gleichrangige 17% 6% 18% 15%
nichttechnische Berufe
Burokréafte und verwandte 18% 18% 12% 18%
Berufe
Dienstleistungsberufe und 13% 27% 7% 15%
BerufiD - Verkaufer
Iseéuo 1- Fachkr_'a'fte in Land- ur_1d
Steller IIr:‘;)irstwwtschaft und Fische-
Handwerks- und verwandte 10% 11% 24% 11%
Berufe
Bediener von Anlagen und 8% 7% 21% 9%
Maschinen und Montagebe-
rufe
Hilfsarbeitskrafte 7% 13% 17% 9%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14,
Berufsobergruppen <=25 werden nicht dargestellt.

Tabelle 206: HoOchste abgeschlossene Ausbildung, nach Typologie beruflicher

Plane
Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Max. Pflichtschulabschluss 12% 17% 13% 13%
Hoéchste Lehre mit Berufsschu- 53% 57% 75% 56%
abgeschlos-  le/Mittlere Schule
sene Schul-  Matura, Universitét, Fach- 34% 26% 12% 31%
bildung hochschule, Akademie

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0’ 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14

Tabelle 207: Berufliches Tatigkeitsniveau, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Hilfs-, angelernte Tatigkeit 27% 39% 45% 30%

mittlere Tatigkeit und Fach- 37% 33% 43% 37%
Berufliches arbeitertatigkeit
Tatigkeitsni-  hohere, hochqualifizierte 37% 28% 12% 33%
veau Tatigkeit und fuhrende Ta-

tigkeit

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 14
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Tabelle 208:

Subjektive Einschatzung Entsprechung schulisches Ausbil-

dungsniveau und berufliche Tatigkeit, nach Typologie beruflicher

Plane
Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Ja, ich werde / wurde meiner 80% 45% 60% 72%

Ausbildung entsprechend

eingesetzt
Ent: hient Nein, ich Ube / Ubte eine 14% 43% 39% 21%
_SphrtaZ ber_\tspr Tatigkeit aus, die UNTER
e rbeit meinem Ausbildungsniveau
dem schuli- i

hen Aus- — :

enen Aus Nein, ich Ube / Ubte eine 7% 12% 1% 7%
bildungsni- DO o
— Tatigkeit aus, die UBER

meinem Ausbildungsniveau

ist

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss = 20

Tabelle 209: Korperliche Probleme, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-  Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
sehr/eher zutreffend 24% 28% 43% 26%
eher/gar nicht zutref- 76% 72% 57% 74%
fend
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss=16

Tabelle 210: Schulden, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
sehr/eher zutreffend 23% 15% 46% 23%
eher/gar nicht zutref- 7% 85% 54% 7%
fend
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss=20
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Tabelle 211: Bevorzugter Lernrahmen, nach Typologie beruflicher Plane,
Mehrfachnennungen mdglich

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Gemeinsam mit anderen in 57% 66% 65% 60%
kleinen Gruppen bis zu 10
Personen
Am Arbeitsplatz, gemeinsam 57% 56% 48% 56%
mit Kolleginnen
Fir mich alleine / Selbststu- 51% 48% 50% 50%
dium
e-learning, lernen mit Hilfe 35% 44% 24% 36%
elektronischer oder digitaler
Medien (PC, Internet)
Am Arbeitsplatz, fur mich 34% 33% 25% 33%
alleine
e-learning kombiniert mit 21% 24% 19% 21%
Prasenzlernen (blended
learning
Gemeinsam mit anderen in 17% 22% 13% 18%
groReren Gruppen mit mehr
als 10 Personen
Keine Angabe 2% 2% 1% 2%
Weil3 nicht 1% 5% 1%
Sonstiger Rahmen 2% 2% 1% 2%
Nichts davon trifft zu 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss=14

Tabelle 212: Bevorzugter Form des Lernens, nach Typologie beruflicher Plane,
Mehrfachnennungen méglich

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Mischung von praktischem 72% 66% 60% 70%
Tun und Theorie
Praktisches Tun, Anwenden, 42% 48% 30% 42%
ausprobieren
Theoretisches Lernen, bspw. 10% 15% 19% 11%
lesen von Fachliteratur
Keine Angabe 1% 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=290
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Tabelle 213: Einstellungen zum Lernen, nach Typologie beruflicher Plane

Personen, die auch als Erwach-
sene noch lernen, verringern ihr
Risiko arbeitslos zu werden.

Wenn man in der Arbeit erfolg-
reich sein méchte, muss man
sein Wissen und seine Fertigkei-
ten verbessern.

Eine Teilnahme an Weiterbildung
sollte einen unmittelbaren beruf-
lichen Nutzen bringen.

Mit zunehmendem Alter zahlt
sich Weiterbildung beruflich
weniger aus.

Arbeitgeber sollten fur die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiterinnen
verantwortlich sein.

Die Fertigkeiten, die man in der
Arbeit braucht, kdnnen nicht im
Klassenzimmer erworben wer-
den.

Das Lernen neuer Dinge fir die
Arbeit macht Spal3.

Das Lernen gibt einem mehr
Selbstvertrauen in der Arbeit

Die Leute sollten bereit sein, fur
Ihre Fort- und Weiterbildung
etwas zu zahlen.

Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt
Sehr

Eher

Eher nicht
Gar nicht
Gesamt

Verbleibsori-
entierung
Anteil

76%
13%
4%
7%
100%
81%
17%
1%
1%
100%
54%
28%
15%
3%
100%
8%
19%
25%
48%
100%
45%
41%
12%
3%
100%
29%
36%
28%
7%
100%
76%
22%
2%
1%
100%
84%
13%
2%
1%
100%
15%
48%
23%
13%
100%

Berufliche Perspektiven

Neuorientie-
rung
Anteil

71%

18%

3%

8%

100%

80%

20%

100%
65%
18%
12%

5%
100%
7%
23%
27%
44%

100%
49%
28%
18%

5%

100%
55%
24%
19%

1%

100%
2%
22%

5%

100%
73%
24%

3%
100%
21%
40%
24%
15%
100%

Ausstiegsori-
entierung

Anteil

63%

21%

15%

1%

100%

2%

21%

7%

100%
44%
35%
20%

100%
11%
23%
28%
38%

100%
83%
16%

1%

100%
50%
25%
18%

7%

100%
73%
15%
12%

100%
84%
16%

100%
24%
25%
18%
33%

100%

Gesamt

Anteil
74%
14%

5%
7%
100%
80%
18%
1%
0%
100%
55%
27%
15%
3%
100%
8%
20%
26%
46%
100%
48%
37%
12%
3%
100%
36%
33%
25%
6%
100%
75%
21%
3%
0%
100%
82%
15%
2%
1%
100%
17%
45%
23%
15%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss zwischen 17 und 24.
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Tabelle 214: Weiterbildungsteilnahme in verschiedenen Zeitrdumen, nach Ty-
pologie beruflicher Plane

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Beruflich Ja 78% 75% 73% 7%
motivierte Nein 22% 25% 27% 23%
Weiterbildung 100% 100% 100% 100%
in den letzten Gesamt

5 Jahren

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss=14

Tabelle 215: Weiterbildungsteilnahme in verschiedenen Zeitraumen, nach Ty-
pologie beruflicher Plane

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

formale Weiterbildung 3% 2%
Jiingste nicht-formale Weiterbildung 58% 59% 61% 59%
Beruflich AMS-Kurs 4% 8% 10% 5%
motivierte informelle Weiterbildung 12% 8% 1% 11%
Weiterbildung Keine beruflich begriindete 22% 25% 27% 23%
in den letzten eijterbildung in letzten 5
5 Jahren Jahren

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304, n miss=14
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Tabelle 216: Grinde fur die berufliche motivierte Weiterbildung, nach Typolo-

Um meinen
Beruf besser
ausliben zu
kénnen.

Um meine
beruflichen
Karriereaus-
sichten zu
verbessern.

Um mein
Einkommen
Zu verbes-
sern.

Um die Ge-
fahr eines
Arbeitsplatz-
verlustes zu
verringern.

Um einen
Berufswech-
sel vorzu-
nehmen.

Um einen
(neuen) Ar-
beitsplatz zu
finden.

Um mich
selbstandig
zu machen.

Auf Anregung
meines/r
Arbeitgebe-
rin.

Auf Anregung
meines/r
AMS-
Beraters/in.

Um ein Zerti-
fikat/Zeugnis
zu erlangen.

Um etwas
personlich fur
mich zu tun.

gie beruflicher Plane

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Gesamt

Verbleibsori-

entierung
Anteil

78%
13%
4%
5%
100%
33%
20%
19%
28%
100%
17%
11%
22%
51%
100%
12%
16%
22%
47%
4%
100%
4%
10%
9%
77%
100%
10%
5%
6%
80%
100%
1%
4%
5%
90%
100%
32%
19%
10%
35%
4%
100%
36%
5%
2%
56%
100%
23%
10%
10%
56%
100%
53%
26%
9%
11%
100%
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Berufliche Perspektiven

Neuorientie-
rung
Anteil

67%
4%
14%
16%
100%
39%
18%
14%
29%
100%
30%
10%
14%
46%
100%
27%
11%
13%
41%
8%
100%
25%
7%
10%
57%
100%
31%
6%
10%
53%
100%
3%
10%
4%
83%
100%
25%
23%
4%
48%

100%
50%
40%

10%
100%
36%
14%
15%
35%
100%
60%
7%
20%
13%
100%

Ausstiegsori-
entierung

Anteil
65%
17%

18%
100%
24%
25%

51%
100%
20%
18%
10%
52%
100%
18%
10%
8%
51%
13%
100%
28%

3%
69%
100%
21%
3%
8%
68%
100%
8%
2%

90%
100%
50%
10%
10%
29%
2%
100%
91%

9%
100%
29%
18%

53%
100%
63%
35%

2%
100%

Gesamt

Anteil
75%
12%

6%
7%
100%
34%
20%
17%
30%
100%
19%
11%
20%
50%
100%
15%
14%
19%
46%
5%
100%
10%
9%
9%
73%
100%
14%
5%
6%
74%
100%
2%
5%
4%
89%
100%
32%
19%
9%
37%
3%
100%
49%
15%
1%
35%
100%
26%
11%
10%
52%
100%
55%
23%
11%
11%
100%



Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Um danach Sehr zutreffend 81% 71% 80% 79%
bestimmte Eher zutreffend 14% 19% 18% 15%
Dinge zu Eher nicht zutreffend 3% 8% 3%
KO Gar nicht zutreffend 2% 2% 2% 2%
nen/beherrsc
hen. Gesamt 100% 100% 100% 100%

Sehr zutreffend 11% 19% 21% 13%
Um Leute Eher zutreffend 18% 12% 8% 16%
kennen zu Eher nicht zutreffend 16% 19% 8% 16%
lernen. Gar nicht zutreffend 56% 51% 62% 55%

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss zwischen 1 und 34.

Tabelle 217: Ausrichtung der Teilnahme an non-formaler Weiterbildung (letzte
5 Jahre), nach Typologie beruflicher Plane

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Vertiefung 31% 24% 28% 29%
Erweiterung 43% 56% 24% 44%
Umorientierung 4% 8% 9% 5%
Vertiefung und Erwei- 17% 4% 28% 15%
terung

verschiedene Rich- 6% 8% 9% 7%
tungen

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0O¢’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=182, n miss=8

Tabelle 218: Ausrichtung der Teilnahme an AMS-Kursen (letzte 5 Jahre), nach
Typologie beruflicher Plane
Berufliche Perspektiven
Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Vertiefung 92% 8% 100%
Erweiterung 73% 17% 11% 100%
Umorientierung 80% 14% 6% 100%
Vertiefung und Erwei- 100% 100%
terung
verschiedene Rich- 39% 61% 100%
tungen
Gesamt 75% 17% 8% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=60, n miss=7
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Tabelle 219: Ausrichtung der Teilnahme an informeller Weiterbildung (letzte 12

Monate), nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil

Vertiefung 57%
Erweiterung 33%
Umorientierung 3%
Vertiefung und Erwei- 7%
terung

Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
2% 73%
28% 14%
14%
100% 100%

Gesamt

Anteil
59%
32%
3%
6%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=43, n miss=2

Tabelle 220: Arbeitsort, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

sehr wichtig 9% 9% 21% 10%
weniger bis nicht 91% 91% 79% 90%
wichtig

Gesamt 100% 100% 100% 100%

u Quelle: L&R Datafile ‘WB 0OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 24

Tabelle 221: Mitbestimmungsmadglichkeiten, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
sehr wichtig 81%
weniger bis nicht 19%
wichtig
Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
87% 83%
13% 17%
100% 100%

Gesamt
Anteil
82%
18%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 26

Tabelle 222: Abstimmung mit Arbeitgeberin, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
sehr wichtig 67%
weniger bis nicht 33%
wichtig
Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
80% 66%
20% 34%
100% 100%

Gesamt
Anteil
69%
31%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O’ 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 28
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Tabelle 223: Gruppenzusammensetzung, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
sehr wichtig 36%
weniger bis nicht 64%
wichtig
Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
40% 48%
60% 52%
100% 100%

Gesamt

Anteil
38%
62%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 23

Tabelle 224: Rahmenbedingungen, nach Typologie beruflicher Plane

Verbleibsori-
entierung
Anteil
sehr wichtig 67%
weniger bis nicht 33%
wichtig
Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- ~Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
67% 74%
33% 26%
100% 100%

Gesamt

Anteil
67%
33%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 0C’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 18

Tabelle 225: strukturelle Aspekte Kursgestaltung, nach Typologie beruflicher

Plane
Verbleibsori-
entierung
Anteil

sehr wichtig 70%
weniger bis nicht 30%
wichtig

Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
83% 82%
17% 18%
100% 100%

Gesamt

Anteil
73%
27%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss = 22
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Tabelle 226: Beruflicher Nutzen aus der WB-Teilnahme, nach Typologie beruf-

Ich kann
meinen Beruf
besser ausi-
ben.

Meine berufli-
chen Karrie-
reaussichten
haben sich
verbessert.

Mein Ein-
kommen hat
sich verbes-
sert.

Ich habe mit
Hilfe der
Weiterbildung
einen (neuen)
Arbeitsplatz
gefunden (ev.
auch als
Selbststandi-
gelr).

Die Gefahr
des Arbeits-
platzverlustes
hat sich ver-
ringert.

Mein berufli-
ches Netz-
werk hat sich
erweitert.

Ich habe
personlich
aus der Wei-
terbildung
gewonnen
(pers. Berei-
cherung)

licher Plane

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weild nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
WeilR nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weild nicht

Gesamt

Sehr zutreffend

Eher zutreffend

Eher nicht zutreffend
Gar nicht zutreffend
Weil3 nicht

Gesamt

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie-
entierung rung
Anteil Anteil
62% 37%
18% 30%
13% 11%
7% 23%
0%

100% 100%
13% 18%
18% 6%
24% 27%
44% 49%

2% 1%

100% 100%
6% 11%
3% 4%

16% 7%
73% 78%
2%

100% 100%
1% 18%
2% 8%
2% 7%

91% 67%
4%

100% 100%

7% 13%
11% 20%
16% 10%
64% 55%

1% 2%

100% 100%
29% 25%
23% 30%
17% 19%
30% 26%

1%

100% 100%
68% 53%
20% 32%

9% 7%
3% 9%
1%

100% 100%

Ausstiegsori-
entierung

Anteil
28%
27%
10%
35%

100%
10%
17%

3%
70%

100%

10%
82%
8%
100%
9%

91%

100%

18%

80%
2%
100%
20%
17%

62%
2%
100%
55%
25%
10%
10%

100%

Gesamt

Anteil
55%
20%
12%
12%

0%
100%
13%
16%
23%
46%
2%
100%
7%
3%
14%
74%
2%
100%
5%
3%
3%
87%
3%
100%

9%
12%
14%
64%

1%

100%
27%
24%
17%
31%

1%

100%
64%
22%

8%

4%

1%

100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss zwischen 2 und 15
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Tabelle 227: Wichtigkeit verschiedener Organisationsaspekte, nach Typologie
beruflicher Plane

Nahe zum
Wohnort

Nahe zum
Arbeitsort

Am Arbeits-
platz

Zu Hause

Kurszeiten
abgestimmt
auf meine
Arbeitszeiten

Es fallen flr
mich keine
Kosten an.

Kleine Grup-
pe mit max.
bis 10 Perso-
nen

Alle Teilneh-
merinnen in
ahnlichem
Alter

Kolleginnen
aus meinem
Betrieb neh-
men auch teil

Kurze Einhei-
ten (nicht
langer als 45

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weild nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
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Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie-
entierung rung
Anteil Anteil
38% 27%
27% 44%
21% 7%
13% 21%
1%

100% 100%
28% 30%
28% 31%
22% 11%
21% 29%

1%

100% 100%
32% 22%
20% 37%
16% 21%
31% 19%

1%

100% 100%
10% 15%
19% 21%
19% 13%
51% 51%

2%

100% 100%
41% 49%
32% 28%
13% %
12% 16%

2% 0%

100% 100%
52% 54%
29% 22%
15% 14%

4% 10%
1%

100% 100%
53% 60%
22% 21%
16% 5%

8% 10%
1% 4%
100% 100%
6% 6%
9% 5%
22% 20%
62% 69%
1%

100% 100%
17% 9%
16% 32%
23% 19%
41% 36%

2% 4%

100% 100%
23% 15%
17% 39%
28% 9%

Ausstiegsori-
entierung

Anteil
65%
17%
10%
8%

100%
65%
10%

8%
17%

100%
50%
8%
17%
25%

100%
27%
18%

8%
43%
3%

100%

82%

17%

2%
100%
64%
10%
8%
18%

100%
98%

2%
100%
19%
8%
8%
63%
2%
100%
27%
12%
8%
50%
3%
100%
38%
25%
10%

Gesamt

Anteil
38%
30%
17%
14%

1%
100%
31%
27%
19%
22%
1%
100%
32%
22%
17%
29%
1%
100%
12%
20%
17%
50%
2%
100%
45%
29%
12%
12%
1%
100%
53%
26%
14%
6%
1%
100%
57%
20%
13%
8%
1%
100%
7%
8%
21%
64%
1%
100%
16%
19%
21%
41%
3%
100%
22%
22%
23%



min am
Stick)

Option auf
Nachfolge-
/Aufbaukurse

Arbeitgeberin
wiinscht
meine WB-
Teilnahme
(Foérderung
finanziell,
Anerken-
nung)
Konkrete
Vereinbarun-
gen mit Ar-
beitgeberin
dartber, was
mir die WB
bringt

Freiwillige
Teilnahme

Personliches
Gesprach mit
Trainerin vor
Teilnahme
(Beratung,
Abklarung)

Ich kann tber
Lerninhalte
mitentschei-
den

Individuelle
Fragen und
Interessen
kdnnen bear-
beitet werden

Abschluss
mit Zertifi-
kat/Zeugnis

Gar nicht wichtig
Weif nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif nicht

Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weif nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil nicht
Gesamt

Sehr wichtig

Eher wichtig

Eher nicht wichtig
Gar nicht wichtig
Weil3 nicht
Gesamt

Verbleibsori-
entierung
Anteil

30%

2%

100%

41%

33%

14%

9%

3%

100%

47%

30%

14%

7%

2%

100%

28%
35%
17%
17%
3%
100%
70%
22%
4%
2%
2%
100%
23%
30%
24%
20%
2%
100%
30%
33%
17%
16%
3%
100%
69%
28%
2%

2%
100%
48%
24%
13%
14%
1%
100%

Berufliche Perspektiven

Neuorientie-
rung
Anteil
37%

100%
50%
32%

7%
6%
4%

100%
51%
30%
11%

7%
1%
100%

40%
35%
10%
8%
8%
100%
76%
17%
1%
4%
3%
100%
55%
18%
18%
9%
1%
100%
45%
24%
14%
15%
1%
100%
73%
20%
6%
1%

100%
55%
32%
10%

3%

100%

Ausstiegsori-
entierung
Anteil
28%

100%
72%

20%
8%

100%
56%
25%

18%
2%
100%

55%
10%
8%
25%
2%
100%
73%
17%
2%
8%

100%
39%
43%

8%
10%

100%
35%
38%

2%
26%

100%
69%
11%
17%

3%

100%
59%
25%

8%
8%

100%

Gesamt

Anteil

31%
1%
100%
45%
31%
13%
8%
3%
100%
49%
30%
12%
8%
1%
100%

32%
33%
15%
16%
3%
100%
71%
21%
3%
3%
2%
100%
30%
29%
22%
17%
2%
100%
33%
32%
16%
17%
3%
100%
69%
25%
3%
0%
2%
100%
50%
26%
12%
12%
1%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB O0’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238, n miss zwischen 1 und 5

235



Tabelle 228: Affinitdt zu Lehr-/Lernmethoden, nach Typologie beruflicher Pla-

ne
Berufliche Perspektiven
Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Sehr 49% 42% 35% 47%
Eher 38% 35% 53% 39%
Vortrag, Eher nicht 12% 19% 8% 13%
Prasentation  Gar nicht 0% 3% 4% 1%
keine Angabe 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 53% 44% 87% 54%
Eher 30% 37% 11% 30%
Eher nicht 14% 11% 2% 13%
Diskussion Gar nicht 2% 7% 3%
WeiR nicht 0% 0%
keine Angabe 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 46% 47% 47% 46%
Eher 38% 35% 28% 37%
Gruppenar-  Eher nicht 12% 7% 17% 11%
beit Gar nicht 5% 10% 8% 6%
keine Angabe 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 19% 17% 44% 21%
. Eher 35% 38% 25% 35%
far mich Eher nicht 32% 20% 18% 29%
Aetbe i, Gar nicht 15% 21% 13% 16%
um WeilR nicht 3% 1%
keine Angabe 0% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 29% 20% 35% 28%
Spielerisches Eher 25% 25% 11% 24%
Lernen (Ro|. Eher nicht 24% 30% 18% 25%
lenspiele, Gar nicht 18% 21% 26% 19%
Planspiele,  WeiR nicht 2% 3% 8% 3%
=) keine Angabe 1% 0% 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 68% 7% 82% 71%
Handlungs- Eher 26% 15% 10% 23%
orientierung  Eher nicht 3% 7% 8% 4%
(Learning by  Gar nicht 1% 1%
Doing) keine Angabe 1% 0% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 6% 1% 10% 5%
Fernlehre Eher 15% 32% 17%
(Lehrende Eher nicht 46% 25% 28% 41%
und Lemende Gar nicht 31% 34% 61% 34%
schiedlichen Weild nicht 2% 6% 2% 2%
Orten) keine Angabe 1% 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
Sehr 12% 24% 8% 14%
Eher 27% 20% 8% 24%
. Eher nicht 35% 33% 36% 35%
E_IIDe\/a-rbnallgigert Gar nicht 22% 19% 47% 23%
Weil3 nicht 2% 4% 2%
keine Angabe 2% 0% 2%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
e-learning Sehr 18% 28% 17% 20%
kombiniert Eher 28% 19% 17% 26%
mit Pra- Eher nicht 27% 30% 10% 27%
senzlernen  Gar nicht 17% 12% 49% 18%
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Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
(blended Weil nicht 7% 11% 8% 8%
learning) keine Angabe 3% 0% 2%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=238

Tabelle 229: Weiterbildungsteilnahme in den nachsten 12 Monaten gewollt,
nach Typologie beruflicher Plane

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Ja 66% 67% 68% 66%
Nein 28% 28% 31% 28%
WeiR3 nicht / keine 6% 5% 1% 5%
Angabe

Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=304

Tabelle 230: Form der gewlnschten kiunftigen Weiterbildungsteilnahme, nach
Typologie beruflicher Plane

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil

Formale Weiterbil- 7% 8% 6%
dung

Nicht-formale Weiter- 78% 67% 78%
bildung

Kurs des AMS 6% 16% 8%
Informelle Weiterbil- 19% 9% 17%
dung

Keine Angabe 8% 12% 9%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=212, n miss=28
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Tabelle 231: Kinftige non-formale Weiterbildung: Motivationskontext und
Ausrichtung, nach Typologie beruflicher Plane

Vorrangige
Motivation
kinftige
nicht-formale
Weiterbildung

Ausrichtung
der beruflich
motivitieren
nicht-
formalen
kunftigen
Weiterbildung

Verbleibsori-
entierung
Anteil
Berufliche Grinde 83%
Private Griinde 11%
keine Angabe 6%
Gesamt 100%
Vertiefung bestehendes 53%
Wissen, Kompetenzen
Erweiterung, Erganzung 44%
bestehendes Wissen, Kom-
petenzen
Berufliche Neu-, Umorientie-
rung
keine Angabe 3%
Gesamt 100%

Berufliche Perspektiven
Neuorientie- Ausstiegsori-

rung entierung
Anteil Anteil
88% 91%
11% 9%
1%
100% 100%
13% 53%
43% 24%
35% 10%
9% 12%
100% 100%

Gesamt

Anteil
84%
11%
5%
100%

46%

42%

7%

5%
100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=151, n miss=16 bzw. Ausrichtung
n=127, n miss=16
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Tabelle 232:

Es fallen fir
mich keine
Kosten an.

Ort der Wei-
terbildung ist
in Woh-
nortnahe.

Ort der Wei-
terbildung ist
in der Nahe
meines Ar-
beitsplatzes.

Arbeitgeberin
winscht/unte
rstiitzt meine
Weiterbil-
dungsteil-
nahme

Weiterbildung
findet Uber-
wiegend in
der Arbeits-
zeit statt.

Weiterbil-
dungsinhalte
haben direkt
mit meiner
Arbeit zu tun

Ich kann Uber
die Weiterbil-
dungsinhalte
mitentschei-

den

Betreuung
meines Kin-
des/meiner
Kinder ist
gesichert.

Weiterbildung

Weiterbildungsinteressierte: Rahmenbedingungen fur
Weiterbildung, Mehrfachnennungen maglich, nach Typologie be-

ruflicher Plane

Berufliche Perspektiven
Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori-

entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil

Sehr wichtig 38% 35% 69%
Eher wichtig 42% 36% 11%
Eher nicht wichtig 15% 18% 2%
Gar nicht wichtig 4% 11% 18%
keine Angabe 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 28% 34% 52%
Eher wichtig 31% 27% 19%
Gar nicht wichtig 25% 26% 11%
Eher nicht wichtig 15% 12% 18%
keine Angabe 1%

Weif nicht 1%

Gesamt 100% 100% 100%
Gar nicht wichtig 32% 28% 19%
Eher wichtig 21% 34% 11%
Sehr wichtig 21% 19% 61%
Eher nicht wichtig 25% 16% 9%
keine Angabe 1% 1%

Weif nicht 1% 3%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 45% 52% 70%
Eher wichtig 34% 20% 3%
Eher nicht wichtig 13% 19% 18%
Gar nicht wichtig 5% % 9%
keine Angabe 2% 1%

Weil3 nicht 0% 1%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 31% 17% 70%
Eher nicht wichtig 27% 38% 18%
Eher wichtig 22% 25% 9%
Gar nicht wichtig 16% 19% 2%
keine Angabe 3% 1% 2%
Weil3 nicht 1%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 48% 38% 2%
Eher wichtig 31% 25% 2%
Eher nicht wichtig 14% 12% 9%
Gar nicht wichtig 5% 22% 18%
keine Angabe 1%

Weild nicht 0% 4%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 43% 45% 49%
Eher wichtig 35% 36% 32%
Eher nicht wichtig 12% 8%

Gar nicht wichtig 7% 11% 19%
keine Angabe 2%

Weil3 nicht 2%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 44% 23% 19%
Gar nicht wichtig 30% 29% 42%
keine Angabe 10% 17% 21%
Eher nicht wichtig 7% 11% 9%
Weif nicht 6% 9% 9%
Eher wichtig 4% 12%

Gesamt 100% 100% 100%
Sehr wichtig 47% 50% 79%
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Gesamt

Anteil
40%
39%
15%

6%
1%
100%
31%
30%
24%
15%
1%
0%
100%
30%
23%
24%
22%
1%
1%
100%
48%
29%
14%
6%
2%
0%
100%
32%
29%
22%
15%
2%
1%
100%
48%
28%
13%
9%
1%
1%
100%
44%
35%
10%
8%
1%
1%
100%
38%
31%
12%
7%
6%
5%
100%
50%

kiinftige



Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
schlieRt mit Eher wichtig 22% 33% 12% 23%
einem Zertifi-  Gar nicht wichtig 21% 1% 9% 17%
kat/Zeugnis  Ener nicht wichtig 9% 15% 10%
o keine Angabe 1% 1%
WeiR nicht 1% 0%
Gesamt 100% 100% 100% 100%
keine Angabe 95% 92% 72% 93%
Soriies Sehr wichtig 3% 8% 28% 6%
Eher wichtig 2% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB 00, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=212, n miss=10

Tabelle 233: Inhalte der gewlinschten kiinftigen non-formalen Weiterbildung,
nach Typologie beruflicher Plane, Mehrfachnennungen maoglich

Berufliche Perspektiven

Verbleibsori- Neuorientie- Ausstiegsori- Gesamt
entierung rung entierung
Anteil Anteil Anteil Anteil
Naturwissenschaften, Ma- 20% 29% 9% 21%
thematik und Informatik
Sozial-, Wirtschafts- und 22% 18% 19% 21%
Rechtswissenschaften
Geisteswissenschaften und 16% 22% 9% 16%
Kilnste
Ingenieurwesen, verarbei- 18% 11% 19% 17%
tendes Gewerbe und Bau-
gewerbe
Dienstleistungen 8% 11% 22% 10%
Gesundheit und soziale 8% 13% 19% 10%
Dienste
Allgemeine Bildungsgéange 12% 5% 9% 10%
Padagogik 8% 16% 8%
weil (noch) nicht/keine 7% 11% 7%
Angabe
Agrar- und Veterinarwissen- 4% 0%
schaft
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘WB OC’, 2013, gewichtete Stichprobe Interviews n=151, n miss=8
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