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Cinjenice i brojke vezane za prekograniéno putovanje radnika na posao u Europskoj
uniji/Europskom gospodarskom prostoru

Podrska EURES-a za prekograni¢ne mjere
Drugi instrumenti financiranja za podrsku prekogranicnih mjera

|zazovi prekograniCne suradnje
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Prekograni€éno putovanje radnika na posao o

PrekograniCno putovanje radnika na posao prevladavajuci je oblik radne pokretljivosti izmedu
pogranicnih regija.

Definicija: zivjeti u jednoj zemlji, a u drugoj raditi uz svakodnevni ili tjedni povratak u mjesto
stanovanija.

Najnoviji rezultati istrazivanja pokazuju sljedece: oko 800 000 prekogranicnih radnika u
Europskoj uniji/lEuropskom gospodarskom prostoru (uz svakodnevni ili tjedni povratak u mjestc
stanovanja); vidi i studiju koju je financirala Komisija: /zvjeS¢e o radnoj pokretljivosti
prekogranicnih radnika unutar 27 zemalja Europske unije/zemalja Europskog gospodarskog
prostora/zemalja Clanica Europskog udruzenja slobodne trgovine, MKW Gospodarsko
istrazivanje d.o.o., 2009. godine.

Za usporedbu: oko 2,1% svih zaposlenih radno je pokretljivo unutar granica Europske unije, ol
10,5 milijuna gradana Europske unije zivi u nekoj drugoj zemlji Europske unije; 6,3 milijuna
gradana Europske unije zivi i radi u nekoj drugoj zemlji Europske unije.
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Europski prekograniéni radnici prema zemlji podrijetla (2006./07.)

Zemlja podrijetla Broj % ukupnog broja Zemlja podrijetla Broj % ukupnog broja
Francuska 283.994 36,5% Poljska 9.282 1,2%
Njemacka 117.396 15,1% Spanjolska 8.218 1,1%
Belgija 77.834 10,0% Bugarska 6.600 0.8%

H 0,

ltalija 50 407 6.5% Finska 4.284 0,6%

Rumunjska 3.100 0,4%
Slovacka 31.433 4,0%
- Portugal 3.000 0,4%
Svedska 31.023 4,0%

Norveska 1.963 0,3%

1 o,
Austrija 26.394 3.4% Litentajn 1.272 0,2%
Estonija 20.500 2,6% Danska 1.263 0120/0
Nizozemska 17.766 2,3% Latvija 1.000 0,1%
Ujedinjena Kraljevina 17.000 2,2% Luksemburg 780 0,1%
Madarska 16.790 2.2% Litva 700 0.1%
v 0,
Slovenija 13.300 1,7% Greka 200 0,0%
o 15 zemalja EU-a/

Irska 12.000 1,5% Europski gospodarski
. , prostor/ 664.096 85,3%
CesSka Republika 11.677 1,5% Europsko udruzenje
Svicarska 9.302 1,2% SRR

10 zemalja EU-a + 2 114.382 14,7%

Ukupan broj 778.478 100,0%
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Europski prekogranicni radnici prema ciljnoj zemlji (2006./07.) =

Ciljna zemlja Broj % ukupnog broja Ciljna zemlja Broj % ukupnog broja
Svicarska 206.310 26,5% Francuska 10.653 1,4%
Luksemburg 127.533 16,4% Svedska 6.388 0,8%
Njemacka 86.334 11,1% Spanjolska 6.000 0,8%
Nizozemska 58.115 7,5% Greéka 5.600 0,7%
Austrija 48.142 6,2% Portugal 4.000 0,5%
Belgija 38.699 5,0% Andora 2.342 0,3%
Monako 25.160 3.2% Rumunjska 1.250 0,2%
Finska 22.360 2.9% Slovenija 1.100 0,1%
Ceska Republika 20.747 2,7% Estonija 1.000 0,1%
Irska 17.000 2,2% Latvija 1.000 0,1%
Norveska 15.919 2,0% Slovagka 795 0,1%
Danska 15.333 2,0% Poljska 750 0,1%
Lihtenstajn 15.043 1,9% Litva 700 0,1%
Ujedinjena Kraljevina 14.700 1,9% Bugarska 300 0,0%
Madarska 14.089 1,8% 15 zemalja EU-a/
Europski gospodarski

ltalija 11.116 1,4% prostor/ 736.747 94,6%
Europsko udruzenje
slobodne trgovine
10 zemalja EU-a + 2 41.731 5,4%
Ukupan broj 778.478 100%
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Pograni¢ne regije u drzavama €lanicama Europske unije s najveéim brojem
prekograniénih radnika u 15 zemalja ¢lanica Europske unije, Europskom
gospodarskom prostoru, 2006./07.:

Francuska Svicarska (111 241)
Francuska Luksemburg (64 100)
Francuska Njemacka (51 221)
Italija Svicarska (44 416)
Njemacka Svicarska (42 476)
Belgija Luksemburg (34 633)
Belgija Nizozemska (31 481)
Francuska Belgija (29 665)
Njemacka Luksemburg (28 800)
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PograniCne regije s najveéim brojem prekograni¢nih radnika
iz 12 zemalja Clanica Europske unije, 2006./07.:

Estonija Finska (oko 20 000)
Slovenija Italija (oko 16 000)
Slovacka Ceska (oko 12 000)
Slovacka Madarska (oko 10 500)
Madarska Austrija (oko 10 000)
Slovacka Austrija (oko 9 000)
Poljska Ceska (oko 7 700)
Ceska Austrija  (oko 7 000)
Bugarska Grcka (oko 5 600)
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Prepreke za radnu pokretljivost

Sve pograni¢ne
regije

Pograniéne regije
unutar 15 zemalja

Pograni¢ne regije
unutar 12 zemalja

Pogranic¢ne regije
izmedu 12i15

EU-a EU-a zemalja EU-a

Jezik 3.03 2.86 2.65 3.34
Nedostatak informacija 3.01 3.01 2.75 3.26
Porezni sustav 2.83 2,73 2.96 3.01
Infrastruktura 2,74 2.83 2.87 2.40
Priznavanje kvalifikacija/zanimanja 2.69 2.54 1.94 3.1
Drygaéija_ prava vezano za socijalno 258 2.65 1.84 2.75
osiguranje
Pristup trziStu radal/prijelazne odredbe 244 2.03 1.81 3.34
Zahtjevi za mirovinom 2.40 2.42 1.60 2.74
Mentalitet 2.24 2.20 2.09 245

bijelo: mala prepreka (1.00 —2.25) Zuto osrednja prepreka (2.26 —3.00) narancasto | velika prepreka (vise od 3.00)
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Znacaj pojedinih sektora za prekograniéno putovanje na posao ®

Pograniéne regije Pograni¢ne regije Pogranic¢ne regije
Sve pograni¢ne unutar 15 zemalja unutar 12 zemalja izmedu 12i15
regije EU-a EU-a zemalja EU-a
Gradevinarstvo 3.4 3.5 3.3 3.4
Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 3.3 3.5 27 3.6
Preradivacka industrija 3.1 3.3 3.3 29
Trgovina 3.1 3.5 3.1 3.0
Transport 3.1 3.3 2.7 3.0
Zdravstvo i socijalna pitanja 2.7 31 2.2 25
Poljoprivreda 25 2.3 3.0 2.7
Proizvodnja elektri¢ne energije 2.2 2.2 2.2 21
Odgoj 2.2 23 23 1.9
Rudarstvo 1.8 1.6 2.2 1.5
bijelo: niska vaznost (1.0 —2.9) Zuto visoka vaznost (3.0 — 3.3) narancasto vrlo visoka vaznost (iznad 3.3)
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PodrSska EURES-a za prekograniCne mjere o

A: EURES-ova pograni€na partnerstva:

. povezuju javne sluzbe za zaposljavanje (na nacionalnoj i regionalnoj razini), poslodavce, sindikate, lokalnu upravu
itd. pograni¢nih regija najmanje dviju drzava ¢lanica EU-a;

. pruzaju usluge za prekograni¢ne radnike.

Glavne zadace EURES-ovog pograni¢nog partnerstva su:

. informiranje i savjetovanje vezano za ponudu slobodnih radnih mjesta, natjecanje za radna mjesta, uvjete Zivota i
rada, informiranje o situaciji na trzistu rada;

. pruzanje podrske prilikom postupka posredovanja pri zaposljavanju;

. izravni i redoviti kontakti savjetnika EURES-a u pograni¢noj regiji;

. prepreke pri radnoj pokretljivosti;

. projekti za poboljSanje zajednikog trzista rada u pograni¢noj regiji,
uklju€ujuci suradnju s drugim nacionalnim i EU programima.

B: Prekograni€na suradnja u nacionalnim EURES-ovim programima mjera
. uglavnom izravna suradnja izmedu dviju javnih sluzbi za zapoSljavanje (projekti informiranja, projekti posredovanja
radnih mjesta, susreti savjetnika klijenata pograniénih javnih sluzbi za zaposljavanje)
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EURES-ova pogranic¢na
partnerstva 2009. — 2010.

Scheldemond (BE-NL)

EURES Rhein-Waddenzee (DE-NL)
EURES Maas-Rhin (BE-DE-NL)
P.E.D. (BE-FR-LUX)

S.L.L.R (DE-FR-LUX)

EURAZUR (FR-IT)
Bayern-Tschechien (DE-CZ)
Senderjylland-Schleswig (DK-DE)
EUREGIO Rhein-Waal (DE-NL)
EURES-INTERALP (DE-AT)
Danubius (SK-HU)

Triregio (DE-PL-CZ))

Northern Ireland/Ireland (UK-IE)
TransTirolia (IT-AT-CH)
ORESUND (DK-SE)
Galicia/Regido Norte (ES-PT)
Oberrhein (FR-DE-CH)
Tornedalen (SE-FI)

Bodensee (DE-AT-CH)

Euradria (IT-SL)

Beskydy (SL-CZ-PL)

Pannonia (AT-HU)

THE EUROPEAN
JOBS NETWORK

M #F
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SI-HU
RO-HU
RO-BG

EURES-ova prekograni¢na suradnja ;
4.
5. AT-CZ
6
7
8

za razdoblje 2008. - 2009.

CZ-SK
HU-SI-AT
. AT-SK
9. LT-LV
10. LT-PL
11. LV-EE (Valka-Valga and others)
12. FR-CH (Franche Comté/Neuchate

13. FR-BE (Champagne-
Ardenne/Wallonie)

14. FR-UK (Haute-Normandie/Sussex
15. PT-ES (various regions)

16. ES-FR (various regions)

SK-PL (Zamagurie region)

THE EUROPEAN
JOBS NETWORK




Drugi instrumenti financiranja za podrSku prekograni¢nih mjera:
Europski socijalni fond (1)

Propis ESF-a: ¢lanak 3. — Interventno podrucje

. PoboljSanje pristupa trziStu rada za trazitelje zaposlenja i nezaposlene osobe te poboljSanje njihovog trajnog
uklju€ivanja na trziSte rada, izbjegavanje nezaposlenosti, osobito dugotrajne nezaposlenosti i nezaposlenosti mladih,
zalaganje za aktivno starenje - duZzi radni vijek i povecanje participacije na trzistu rada, osobito kroz

. i) modernizaciju i jacanje institucija trzista rada, osobito sluzbi za zapo$ljavanje te kroz druge odgovarajuce inicijative u
okviru strategija Europske unije i njenih drzava ¢lanica za postizanje pune zaposlenosti;

. ii) provodenje aktivnih i preventivnih mjera za rano utvrdivanje potreba na trZistu rada uz individualne akcijske planove
i individualiziranu podrsku, kao $to su dodatno obrazovanje po mjeri pojedinca, trazenje slobodnog radnog mjesta,
premjestanje radnih mjesta i radna pokretljivost, samostalna djelatnost i osnivanje poduzeca.
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Drugi instrumenti financiranja za podrsku prekograni¢nih mjera:
Europski socijalni fond (2)

Projekti ESF-a u razdoblju 2000. — 2006. za poticanje regionalne i transnacionalne radne
pokretljivosti:

praksa i naucnicka mjesta;

kombinirani projekti obrazovanja i zapoSljavanja;

trening za profesionalnu integraciju;

novCani dodaci za radnu pokretljivost radnika;

teCaj stranog jezika, itd.;

projekti za uklanjanje prepreka za radnu pokretljivost (nedostatak informacija, priznavanje diploma, itd.;

projekti izmedu javne sluzbe za zaposljavanje i drugih institucija za poticanje medunarodne radne
pokretljivosti.
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Drugi instrumenti financiranja za podrsku prekograniénih mjera:
INTERREG (1)

U razdoblju od 2007. do 2013. godine EU ce uloziti vise od 8,5 milijardi EUR za prekogranicnu suradnju na
podrucju cijele Europe. INTERREG ce se financirati kroz Europski fond za regionalni razvoj (EFRE).
Program potpore podijeljen je u tri dijela:

* INTERREG A (poticanje prekograniCne suradnje. Podupiru se regije, koje su smjesStene na granici s
drugom zemljom i morem. Postoje brojna razli€ita podruc€ja ukljuéena u program INTERREG A; npr.
INTERREG IV A - program ,Njemacka — Nizozemska 2007. — 2013.);

« INTERREG B (poticanje transnacionalne suradnje. Podupiru se sve europske regije. Postoji 13
zemljopisno povezanih podrucja ukljuCenih u program; npr. INTERREG B - program Sjeverozapadna
Europa);

* INTERREG C (poticanje meduregionalne suradnje, mreza suradnje i razmjena iskustava.
Podupire se cijeli prostor Europske unije.).
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Drugi instrumenti financiranja za podrsku prekograniénih mjera:
INTERREG (2)

Koristiti primjere kao $to su EURES-ova pograni¢na partnerstva izmedu Njemacke i
Nizozemske u okviru INTERREG-a:

robot za trazenje poslova (trazilica slobodnih radnih mjesta na internetskim stranicama
poduzeca);

prekogranicni projekti nau¢nickih mjesta;

sastavljanje izvjeSc¢a o prekograniChom trzistu rada;

prekograniCna mreza organizacija za struc¢no obrazovanije;

projekti izmedu sveucilista;

financiranje rada EURES-ovih savjetnika;

seminari

itd.
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Cilj suradnje 2007. - 2013.
Regije prekograni€ne suradnje
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Izazovi prekograni€ne suradnje g

,Poticajni cimbenici” (nepovoljni gospodarski pokazatelji koji utje€Cu na odljev radne snage) manjeg
su znacaja za nastanak trenda radne pokretljivosti od ,,sile privlaéenja” (priviaCnost mogucnosti
zarade u ciljnoj zemlji).

Prekograni¢no putovanje radnika znacajnije je u 15 zemalja Europske unije (podrucje Alpa,
zemlje Beneluksa) dok neke od 12 zemalja Europske unije (Slovacka, Estonija, Madarska)
dobivaju na znacaju, uglavhom kao zemlje podrijetla.

Pograni¢ni radnici su uglavnom muskarci srednje dobi.
U sektoru zdravstva i socijalnih pitanja viSe je zena, a u hotelijerstvu i ugostiteljstvu podjednako.
Sve je viSe onih koji prevaljuju dulje udaljenosti pri prekogranicnom putovanju na posao.

Neprijavljena zaposlenost u pograni¢nim regijama npr. Slovenija — Italija, Bugarska — Gréka i
Madarska —Austrija.
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Izazovi prekograniéne suradnje =

Zamijeniti ili nadopuniti domacu radnu snagu?

Prekogranicni radnici su pretezno predvideni kao nuzna nadopuna domacoj radnoj snazi.

U vecini pogranicnih regija prekogranicni radnici rade na onim radnim mjestima za koja domaca radna sna
nije osobito zainteresirana.

Svicarska u najvecoj mjeri iskazuje nenaklonost prema prekograniCnim radnicima, ali na mnogim dob
placenim radnim mjestima zaposleni su upravo prekogranicni radnici.

Nedostatak stru¢njaka

Prekogranicno putovanje radnika posljednjih se godina povecalo te Ce se i dalje poveCavati — prijelazi
odredbe istjeCu te se i dalje uklanjaju prepreke za radnu pokretljivost.

PrekograniCna trziSta rada u sve se vecCoj mjeri dozivljavaju kao jedno trziSte rada.

Vazno:

Mnoge studije potvrduju pozitivne uCinke radne pokretljivosti, migracija te prekograni¢nog putovanja radni
na produktivnost i rast — ali takoder ukazuju i na ,,odljev mozgova”.

Neprijavljena zaposlenost/rad na crno i negativni osjecaji vezani za prekograni¢no putovanje radnika u
pojedinim se regijama daju povezati.
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Hvala na pazniji!

Pitanja?
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